EYUPSULTAN BELEDIYESi ESTUR SIRKET PERSONELLERININ
MAAS VE UCRETLERININ OTOMATiIK ODEME iHALE SARTNAMESi

isin Konusu

Eylpsultan belediye baskanhgl (memur, s6zlesmeli memur ve isci) personellerinin maas ve
Ucretlerinin otomatik 6deme ihalesi.

isin Amag ve Kapsami

idare personelinin maas ve licretlerinin otomatik ddemesine iliskin sistemin kurulmasi, tesisi ve
isletilmesi ile idarenin bankaya ulastiracagi bilgiler dogrultusunda ve belirlenen dénemlerde, idare
personeline yapacagl maas, ikramiye, performans, tazminat vb. her tirli 6demelerin banka nezdinde
her bir personel adina agilacak hesaplara otomatik aktarimini, taahhiit edilen promosyon tutarinin
o0deme seklini ve sartlarini kapsamaktadir.

isin Siiresi

1- idare personelinin maas ve iicretlerinin otomatik 6denmesine iliskin taraflarca imzalanan
sozlesme 3 (iig) yil stire ile gegerli olacaktir.

2- ihaleyi kazanan bankanin ihale ve teknik sartnamede belirtilen hiikiimleri yerine getirmemesi
durumunda, sartnamelerde yer alan ilgili maddeler uygulanacaktir. Bu durum idarenin
protokolii tek tarafli feshi icin yeterli sebep sayilacaktir. S6zlesmenin feshi, bu s6zlesme ile
bankaya tahsis edilen sube ve atm Unitelerinin yer tahsisi ile ilgili hikiimlerinin de sona
ermesi icin yeterli sebep sayilacaktir.

3- Banka tarafindan promosyon édemesinin yapilmamasi durumunda teknik sartnamede
belirtilen slirec takip edilerek protokol tek tarafli olarak feshi icin yeterli sebep sayilacaktir.
Ayrica banka, fesih glinline kadar personel hesaplarina yapilmis 6demeler {izerine hicbir hak
iddia etmeyecektir.

Dayanak

17 Temmuz 2012 tarih ve 28356 sayili resmi gazete’de yayinlanan ayliklarin banka araciligiyla
o6denmesi hakkinda genel teblig(sira no:1)Basbakanligin 20 temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili resmi
gazete’de yayinlanan2007/21 sayili genelgesi,5 agustos 2008 tarih ve 26958 sayili resmi gazete’de
yayinlanan 2008/18 sayili genelgesi,10 agustos 2010 tarih ve 27668 sayili resmi gazete’de yayinlanan
2010/17 sayili genelgesi

ihale Usulii

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa tabi olmayan,Kapali Zarf ve Acik
Artirma Usuli

ihaleye Katilabilmek igin Gereken Yeterlilik Kriterleri ve Belgeler

1. ihaleye Tiirkiye’de yerlesik,ihale ve teknik sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmeyi
taahhiit eden tiim Bankalar katilabileceklerdir.

2. ihaleye katilacak istekli bankalarin ilk teklif miktarlari 3 (iig) yil (personel basina)net
80.000,00-TL(SeksenbinTL) altinda olmayacaktir.Bu miktarin altindaki teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir.



3. Acik arttirma safhasinda arttirma tutarindaki teklifler asgari 3 (ug) yil (personel basina)net
1.000,00-TL(binTL) ve katlari seklinde verilecektir.Turlarda en yliksek teklifi veren banka ile
sOzlesme imzalanacaktir.

ihaleye katilmak igin gerekli belgeler:

a-Faaliyet belgesi(Ticaret odasi vs.)asli veya Noter onayli sureti

b-imza sirkiileri asli veya Noter onayli sureti

c-ihaleye katilacak icin yetki belgesi,Yetki devri yapanin noter onayli imza sirkiileri
d-imzali Teklif mektubu

Bunlarin istekliler tarafindan imzalanmasi,sartname ve eklerinin tamamen okunup,kabul
edildiginin belirtilmesi,teklifin rakam ve yazi ile agik olarak yazilmasi zorunludur.Bunlardan
herhangi birine uygun olmayan veya lzerinde kazinti,silinti veya dizeltme bulunan teklifler red
olunarak hi¢ yapiimamis sayilir.

Yukarida belirtilen belgeler ve teklif mektubunun oldugu zarf,lzerine isteklinin ticari Gnvani ile
acik adresi ve teklifin hangi ise ait oldugu yazilarak kapatilacaktir.

Banka Promosyon ihalesinde Uygulanacak Kriterler;
1-Banka Promosyon Ihalesinde sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2-Banka Promosyon ihale sartnamesi ve diger belgeler www.eyupsultan.bel.tr adresinde gériilebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulil ile belirnecektir.

4-Teklifler en ge¢ 28.08.2025 Persembe giinli saat 10:00 'a kadar Eyiipsultan Belediye Baskanlig
Mehmet Akif Ersoy Salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde
getirilecek, komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilan zarflardan en yiiksek teklifi veren
en az iki adet banka arasinda, ayni anda agik artirma yontemi ile belirlenecektir.

5-Ihaleye katilacak istekli Bankalarin ilk teklif miktar1 3 (ii¢) yil i¢in (personel basina) net 80.000,00-
TL (seksenbintiirklirasi) altinda olmayacaktir. Agik arttirma sathasinda arttirma tutarindaki teklifler
asgari 3 (ii¢) yil icin (personel basina) 1.000,00-TL (bintiirklirasi) ve katlar1 seklinde verilecektir.
Turlarda en yiiksek teklifi veren banka ile s6zlesme imzalanacaktir.

6) Kurumumuzun tim birimlerinde toplam 2222 c¢alisan bulunup 3 yillik nakit  akiginin
(maag,ikramiye,sosyal hak ve yardim,0demeler ve diger iicretler) yaklasik 5.759.424.000,00-TL —
6.159.384.000,00-TL ( her y1l 1. Alt1 aylik i¢in %15, ikinci alt1 aylik i¢in %10 zam teklifi ongorerek )
olarak gergeklesmesi tahmin edilmektedir.

7) Protokoliin siiresi 3(ii¢) y1ldir.(02 AGUSTOS 2026-01 AGUSTOS 2029)

8) Kurumumuzun promosyon tekliflerinin, personelin resmi veya yillik izinlerinde ve yaz tatillerinde
islem yapma konusunda sikint1 gekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalarca verilmesi esastir.

9) Protokolde belirtilen promosyon miktarmin dagitimi; ilk maas 6demesinin yapilacagi 02 AGUSTOS
2026 tarihinden itibaren 01 AGUSTOS 2029 tarihine kadar olan siireyi kapsar. Kisi basina diisecek
promosyon miktarinin hesabinda Protokoliin imzalandig tarihteki maas alan personel sayis1 dikkate
alinir.


http://www.eyup.bel.tr/

10) Banka tarafindan 6denecek promosyon miktarinin %50 si, personel adina agilacak hesaba Kadrolu
Personel Promosyon 6deme tarihinde ddenecek ,kalan %50 lik miktar ise protokolde belirtilen siiredeki
baslangic tarihini takip eden 5 is giinii i¢erisinde pesin ve esit miktarda yatirilacaktir.

11) Eyiipsultan Belediyesi personelinin maas ddemeleri her aym 15'inden BIR TAKVIM GUNU 6nce
bankada bulunan kurum/birim hesaplarini aktarilir.Banka bu 6demeleri her ayin 15'inin bagladig1 gece
00:01'den itibaren personel hesaplarina aktarak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirir.Ucret ve diger ddemeler ise (ikramiye,sosyal hak veya yardim &demeleri,harcirahlar,memur
sosyal denge 6demeleri,ek 6demeler ve diger licretler),en ge¢ banka listesinin/EFT'nin yapildig1 giinii
izleyen giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilir.

12) Cesitli nedenlerle (tayin,dogum izni,sosyal izin,askerlik;emeklilik vb.)kurum ile gegici veya daimi
olarak iliskisi kesilen personelden higbir surette banka tarafindan Gdenen promosyonlarin iadesi
istenmeyecektir.

13) Anlagma yapilan banka; bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa siirede mevcut duruma miidahale edip hizmetin devemini saglamak
zorundadir.

14) Anlasma yapilan banka; anlasma siliresince ATM ek kart ve kredi kartlarimin
verilmesi,yenilenmesi,degistirilmesi,iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr Eyiip Belediye
personelinden yillik kart ticretiyle internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla
gercgeklestirilen havale iglemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan anlagsma siiresince aylik
veya yillik hesap isletim iicreti,islem masrafikart aidati,iiyelik iicreti vb.herhangi bir {icret veya her ne
ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

15) Anlagsma yapilan banka promosyonun protokolde belirtilecek miktarinin tamamini bir kerede olmak
iizere Eyiipsultan Belediyesi personelinin hesabina yatirilacaktir. Odeme yapilacak olan protokol ile
birlikte yapilacaktir (01 AGUSTOS 2029). Personel hesabina ne kadar 6deme yapildig1 bilgisini banka
2 (iki) gtin sonra Eytipsultan Belediyesi ve Promosyon komisyonunda yer alan Sendika Yetkilisi veya
yetkililerine ayrintili olarak bildirilmek zorundadir.

16) Anlagma yapilan banka; Eyiipsultan Belediye personeline ATM'lerini herhangi bir masraf komisyon
vb. talep etmeden kullandiracaktir.

17) Anlagma yapilan banka; maas-6zliik ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM'lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. Belediye personelinin ATM'lerden bir defada
10,000.00-TL ¢ekilebilmesi igin gerekli yazilim, tanimlama ve sistem g¢alismasi banka tarafindan
saglanacaktir.

18) Anlagma yapilan banka; Eyiipsultan Belediye personelinin sayisin1 da dikkate alarak gerek
goriilmesi halinde belediye tarafindan belirtilen yerlere yeterli sayida bankamatik koymak ve en az bir
sube agmak zorundadir.

19) Anlasma yapilan banka; Eyiipsultan Belediye personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirecektir. Her personel adina vadesiz maas hesabi agma
islemi personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan yapilacaktir. Banka,
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi1 agmak zorundadir.



CEZAI HUKUMLER

Acik arttirma sonunda tespit teklifini kazanan banka, protokol imzalamaya yanagmama halinde agik
arttirma sonunda verdigi teklifin %20 (yiizde yirmi)'si kadar ceza 6demeyi kabul eder.

Anlagmali banka, ytikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde 1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa
tekrar1 halinde toplam promosyon bedelini %20 (yiizde yirmi)'si oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3.
defa tekrar1 halinde ise protokol tek tarafli olarak feshedilir. Sartnamede belirtilen hususlar banka
tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Anlagma yapilan bankanin, Eylip'te faaliyet gosteren subelerin herhangi bir nedenle kapanmasi
halinde protokol kendiliginden sona erer. En az bir ay evvelinden haber vermek suretiyle, taraflar
karsilikli anlasarak protokolii sona erdirebilirler. Bu durumda taraflar hak iddia edemez.

Banka anlagma halinde protokol ile iistlendigi isleri Belediyenin yazili izni olmaksizin tamamen
veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her sorumlulugu bankaya ait olmak iizere
Eyiip Belediyesi ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu durumda banka
belediyeden herhangi bir hak talep edemez.

Anlagmali banka, bu sart namede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. Thtiya¢c halinde
taraflar oncelikle kendi aralarinda gériiserek sorunu c¢oziimler. Coziimlenememesi halinde Istanbul
Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

DiGER HUKUMLER

Banka, protokol ve eklerinden dogan damga vergisi ile ilgili diger yiikiimliliklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harclar1 karsilamakla yiikiimli olup protokolden once
vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlari kurumumuza ibraz etmek zorundadir.

Komisyon banka promosyonuna iliskin oturumu higbir gerekge gostermeksizin yapmamaya,
yapilmis olan ihaleyi iptal etmekle yetkilidir.



