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A.IC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI

1. Kontrol Kavrami

Kontrol; bir isin dogru ve usuliine uygun olarak yapilip yapiimadigini incelemek ve denetlemektir.
Bir baska ifadeyle; bir seyin gercege ve aslina uygunluguna bakmaktir. Kontrol kavramini, dnceden
belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin idarenin aldigi tedbirler bitini olarak tanimlamak
mimkuindir. Bu anlamda, kurumsal amagclara ulasiimasi, hedeflerin gercgeklestirilmesi, amag ve
hedeflere ulasiimasini 6nindeki belirsizlik ve risklerin yonetilmesi ¢cergevesinde alinan tedbirlerin
tamami kontrol kapsamindadir. Bu bir giivence olup, s6z konusu glivencenin saglanmasi igin yapilan
planlama, belirlenen politika, yapilan dizenlemeler ve uygulanan siirecler i¢c kontrolii meydana
getirmektedir.

Yonetimin en temel faaliyeti olarak kontrol kavramini, idarenin her tirli faaliyetinin sonuglarini
tespit etmek ve degerlendirmek, elde edilen sonuglarin 6nceden belirlenmis olan yonetsel amag ve
hedeflere uygun olup olmadigini 6lgmek ve bu yonde gerekli diizeltici tedbirleri almak seklinde de
tanimlayabiliriz. Bu yoniyle bakildiginda kontrol, denetimi de kapsayan daha genis kapsamli bir
kavramdir.

Kontrol ve Denetim, hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde ¢ok dnemli bir isleve
sahiptir. Cinkl parlamentolar, vatandaslar ve hikiimetler, kamu kaynaklarinin mevzuata uygun
olarak kullanilip, kullanilmadigini, kamusal faaliyetlerin basarili olup olmadigini ve kamu hizmetlerinin
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde sunulup sunulmadigini bilmek durumundadirlar. Hesap verme
sorumlulugunun bir geregi olarak kamu yoneticileri belirtilen kesimlere hesap vermekle
yukUmladurler. Kontrol ve denetim faaliyeti sonucunda sunulan raporlar yoluyla hesap verme
sorumlulugu yerine getirilmis olmaktadir.

2. ¢ Kontrol Nedir?

ic Kontrol; idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batinidir. Merkezi uyumlastirma gorevi gergevesinde,
mali yonetim ve kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Hazine ve Maliye Bakanligl ayrica, sistemin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

i¢ kontrol; bir kurumun amaglarina ve hedeflerine ulasmak icin yaptig tim faaliyet ve islemleri
kapsamaktadir. Bu faaliyet ve islemlerin mali karakterli olup olmamasinin bir énemi yoktur. Bu
baglamda bir kurulusun kendi i¢ blinyesinde uygulanmakta olan mali veya mali olmayan kontroller
biitlini i¢c kontrolii meydana getirmektedir.
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COSO PIRAMIDI

3. ¢ Kontroliin Amaci

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

o Kamu gelir, gider, varlik ve yikimlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her tirli mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kétliye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirlenmistir.

4. i¢ Kontroliin Temel ilkeleri

i¢c kontrol sistemini kurmak, isletmek ve degerlendirmek idarenin gérevidir. idarenin biitiin is ve
eylemlerini ve siirecte rol alan tiim gorevlileri kapsayan i¢c kontroliin temel ilkeleri i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’in 6’nci maddesi ile belirlenmis olup asagida siralanmistir;

e ic kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiritilir.

e ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

e ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan bitiin gérevlileri kapsar.

e ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken &nlemler belirlenir.

e ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

5. ic Kontroliin Unsurlari ve Genel Kosullari

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7. Maddesine gére i¢ kontroliin unsurlari
ve genel kosullari sunlardir:

e Kontrol ortami: idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢c kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
3
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etik degerlere ve dirilst bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga 6nem verilerek bilgili ve yeterli
kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon
yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

e Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak igin i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

e Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

e Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin i¢c kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

e Gézetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegirilir ve degerlendirilir.
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6. ic Kontrol Standartlari Semasi

ic Kontroliin
Degerlendirilmesi

ic Denetim
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7. ic Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar

Belediyemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk; esas olarak Belediye
Baskani, Tim Harcama Yetkilileri ve Mali Hizmetler Mudurliigi ile ic Denetime aittir. Baskan
Yardimcilarinin sorumlulugu gorev ve yetki devirleri ile sinirlidir. 5018 sayili Kanunun 11’ inci maddesi
ile Gst yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gézetim ve
izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosedir ve talimatlarin olusturulmasi gibi
dizenlemelerin yapilmasi gorevleri verilmis ve belediyelerde Belediye Baskanina bu hususlarda
Belediye Meclisine karsi hesap verme sorumlulugu yiiklenmistir. Belediye Baskani bu sorumlulugun
gereklerini, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve i¢c denetciler araciligiyla yerine getirecektir. i¢
kontroliin temel ilkelerinin sayildigi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin; 6.
maddesinde, i¢ kontrol faaliyetlerinin idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yirutilecegi, ic
kontrole iliskin sorumlulugun, islem sirecinde yer alan butin gorevlileri kapsayacagi belirtilmistir.

5018 sayili kanunun 8. maddesinde ise, (st yoneticilerin; i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesinden, harcama yetkililerinin; gérev ve yetki alanlari gergevesinde, idari mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olacagi, idarelerin mali hizmetler birimlerinin,
ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar
yapacagi ve 6n mali kontrol faaliyetini ylritecekleri, muhasebe yetkililerinin; muhasebe kayitlarinin
usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu olacaklari, ayrica
Ust yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin, mesleki degerlere ve dirist yénetim
anlayisina sahip olmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin gerekli yeterlilige sahip personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamhgin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumlu olacaklari belirtilmistir. Diger taraftan;
yukarida yer alan hikimler dahilinde st yoneticinin 5018 sayili Kanunla getirilen sorumlulugunu
yerine getirebilmesi icin kendisine makul bir glivence verecek etkin bir i¢ denetime ihtiya¢ duyacagi,
ic denetimin ise etkin olabilmesi icin Belediyemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasiyla
mimkiin olabilecegi aciktir.

5018 sayili Kanunun 63. ve 64. maddelerinde ise; i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve
sorumluluklari diizenlenmistir. Denetciler ise idarelerin i¢c kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve
gelistiriimesi ydniinde onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar. Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebliginde kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi bakimindan; “Kamu idarelerinin, ic
kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak tizere; yapilmasi gereken
calismalarin belirlenmesi, bu calismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedirler ve ilgili
dizenlemelerin  hazirlanmasi ¢alismalarini  yiritmeleri ve bu calismalari tamamlamalari
gerekmektedir. S6z konusu calismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda yuritilmesini saglamak lizere,
idarelerin Ust yoneticileri tarafindan gerekli dnlemler alinacaktir.” denilmektedir. Ayrica Hazine ve
Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar"
uyarinca Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol
glivence beyani her yil dizenlenerek idareye ait faaliyet raporuna eklenecektir.
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B- KURUMSAL YAPI

1. Misyon

Sosyal belediyecilige odaklanan, sosyal haklara erisimi dnceleyen, yesil ve yenilikgi
teknolojilerle insanimizi, cevremizi ve kiltlrel mirasimizi; dayanikli, temiz, kendine yeten
bir kentle bulusturmak.

2. Vizyon
Yasayan, yasamaya deger, yenilikgi, adil, yesil Eylpsultan
3. Temel Degerlerimiz

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Teknoloji Odaklilik

Kiresel Kalkinma Hedeflerine Uyum
Refah Odaklilik

Toplum Odaklilik
Erisilebilirlik

Dayaniklilik

Katihmcihk

Tarihi ve Manevi Mirasa Saygi
Kent Hakki

Yenilikgilik ve Verimlilik
Surduralebilirlik

0 0 0O o O 0O O o o O o0 o
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4. Organizasyon Semasi

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Miidurlaga

Teftis Kurulu
Midirligu

Dr. Mithat Biilent

OZMEN
Belediye Bagkani

o ic Denetim

Ozel Kalem
Midurlagi

Birimi

Hasan
KARABULUT

Baskan Yardimcisi

Destek Hizmetleri
Miudirliigi

Muhtarlik isleri
Miidirlagii

Ruhsat ve
Denetim
Mudiirlaga

= Zabita Mudurliiga

ilker CELEBI

Baskan Yardimcisi

Emlak ve istimlak
Mudirlugi

imar ve Sehircilik
Miidiirlagii

Kentsel D6nlisiim
Miidiirlagi

Plan ve Proje
Miidiirliigu

Tuna YUKSEL
0zCAN

Baskan Yardimcisi

Etid Proje
Midurlaga

Fen isleri
Mudurlagu

Sifir Atik
Midurlaga

Park ve Bahgeler
Miidurlaga

Temizlik isleri
Mudiirlagi

Mudiirltgi

iklim Degisikligi ve

Av. Ugur SEKER

Baskan Yardimcisi

Afet isleri
Mudirltga

Hukuk isleri
Miidiirlagii

Strateji Gelistirme
Mudirltga

Veteriner isleri
Mudiirlugi

Yazi isleri
Mudiirltga

Yesim Meltem
SisLi

Baskan Yardimcisi

Bilgi islem
Mudiirluga

Genglik ve Spor
Hizmetleri
Midurligi

insan Kaynaklari
ve Egitim
Mudiirlugu

Kiiltiir isleri
Mudiirlugi

Mali Hizmetler
Mudirliigi

Sosyal Destek
Hizmetleri
Mudurlugi
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C- EYUPSULTAN BELEDIYESI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI

Belediyemiz misyonunu ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla Kamu
i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmistir(Ek.1). Faaliyetler hazirlanan planda
belirlenen siire¢ dahilinde hayata gecirilecektir. Stirecin isletilmesi tim sorumlu birimler tarafindan
gerceklestirilecektir. Eylem Plani, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi ekinde
bulunan tablo biciminde diizenlenmis olup Kamu i¢c Kontrol Standardi Bilesenleri (5 Baslik) altinda,
“Standart Kod No”, “Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti”, “Mevcut Durum”, “Eylem Kod No”,
“Ongérilen Eylem veya Eylemler”, “Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri”, “isbirligi Yapilacak
Birim”, “Cikti/Sonug”, “Tamamlanma Tarihi” stutunlarindan olusmaktadir. Standart Kod No: Rehberde
belirlenen ilgili standarda iliskin kod numarasini ifade etmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti: i¢c kontrol sisteminin kurulmasi asamasinda
ongorilmis olan standartlari (18 adet ) ve bu standartlar icin gerekli olan sartlari (79 adet) ifade
etmektedir.

Mevcut Durum: Belirlenen i¢ kontrol standardi genel sarti karsisinda Belediyemizdeki mevcut
durumu ifade etmektedir. Bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve i¢ kontrol
sisteminin 6ngordigi makul glvenceyi saglayan mevcut diizenleme veya uygulamalarin bulunmasi
halinde bu bolimde yer verilecektir.

Eylem Kod No: i¢ kontrol standardina uyum icin planlanan eyleme verilecek kod numarasini ifade
etmektedir. (Ornek, IS 17.1.1: 17.1. standardina ait 1 numaral eylem)

Ongoériilen Eylem veya Eylemler: i¢ kontrol standardina uyum icin planlanan faaliyetler ile
faaliyetin gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeleri ve birimlerden beklentileri ifade
etmektedir.

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri: Ongoériillen faaliyeti vyiriterek siresinde
sonuglandirmaktan ve raporlamaktan sorumlu birim veya galisma grubunu ifade etmektedir.

isbirligi Yapilacak Birim: Faaliyetin yiiriitilmesi ve sonuclandiriimasi siirecinde, gerceklestirilecek
faaliyet ile dogrudan veya dolayli iliskisi bulunan ve sorumlu birimin isbirligi yaparak somut destek
talep edecegi birimleri ifade etmektedir.

Cikti/Sonug: Planlanan eylem sonucunda elde edilen sonucu ifade etmektedir.

Bas-Bitis Tarihi: Planlanan faaliyetin baslamasi ve bitirilmesi icin 6ngorilen silireyi ifade
etmektedir.

Agiklama: Faaliyetin tlrline gore degisebilen nitelikte olup, mevcut durumun makul glivence

sagladigl ve bu sebeple yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek olup olmadigi hususunu ifade
eder.
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1. Eylem Planr’nin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Koordinasyonu

Kurum icinde etkin ve etkili bir i¢ Kontrol Sistemi olusturmak ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Planinin takibini yapmak (izere “ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

olusturulmustur.

”

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’in, i¢c kontrole iliskin yetki ve sorumluluklarin
belirtildigi 8’inci maddesinde; “ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, ydneticilerin
gorusu, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleriile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6énlemler alinir.”
denilmektedir. Bu baglamda, idari diizeyde degerlendirme; yonetim, i¢c denetciler ve dis denetciler
tarafindan yapilmaktadir.

iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

AD - SOYAD

GOREVi

Av.Ugur SEKER

Baskan Yardimcisi

Nahit KARACA

Strateji Gelistirme Muduri

Medine GURSOY

Mali Hizmetler Mudiri

Salih AYKURT

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiiri

Mehmet Zeki OZALP

Bilgi islem Miidiiri

Av.Ali Riza iLGEZDI

Hukuk isleri Midiri

Fahrettin GULLUCE

Teftis Kurulu Miduri

Seydan YASAR

Yazi isleri Madiiri

Duran CiCEK

ic Denetgi

2. ic Kontrol Standartlari

Belediyemize ait asagidaki 6zet tablo, i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gercevesinde

hazirlanmustir.

iC KONTROL STANDART GENEL SART BELIRLENEN
BILESENLERI KODU STANDART ADI SAYISI EYLEM SAYISI

1 Etik degerler ve dirustlik 6 5

5 Misyon, organizasyon yapisi ve 7 5
KONTROL ORTAMI gorevler

Personelin yeterliligi ve
3 v < 8 1
performansi
4 Yetki devri 5 -
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RiSK DEGERLENDIRME

Planlama ve programlama

Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi

13 Bilgi ve iletisim 1
14 Raporlama -
e AL 15 Kayit ve dosyalama sistemi 1
Hata, usulstizliik ve

16 yolsuzluklarin bildirilmesi 3 3
. 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi
iZLEME -

18 I¢ Denetim

TOPLAM 79 30

Eytipsultan Belediyesi
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EK-1 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 2025-2026

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu

Kamu i¢ Kontrol . > Isbirligi
Standart Standard ve Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Birim veya by Ciktr/ Tamam_lapma ATy
Kod No Kod No Eylemler Calisma A Sonug¢ Tarihi
Genel Sart1 ;. . Birim
Grubu Uyeleri
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
2025-2026 yillarmni
kapsayan I¢ Kontrol
Eylem Plani'na yonelik Strateji .
1Ki)? bilgilendirme toplantilar1 | Gelistirme glilrlinmler ¥3$;22E13r1 Thtiyag halinde
. o ve i¢ kontrol sistemi Miidiirligii
I¢ Kontrol Uyum Eylem beklentilerine yonelik
Planinin daha kontrolli duyurular yapilacaktir.
yiiriitiilmesi igin I¢ kontrol
Izleme ve Yonlendirme - ————
1 I¢ Denetim Birimi
. . . | Kurulu yeni donemde .
I¢ kontrol sistemi . . tarafindan, tiim birimlerle . -
ve isleyisi yonetici giincellenmis ve Baskanlik KOS sistemin igleyisi ve I¢ Denetim Tl.lr.n Stirekli Yeterli gilvence
oluru ile dagitilmustir. 112 ) . o Birimler saglanmamaktadir.
ve personel ; sahiplenilmesi yoniinde e
KOS 1.1 Ayrica Kalite ve Performans o . Bu nedenle ilgili
tarafindan S e : caligmalar yiiriitiilecektir.
. . . Yonetim Sistemi yazilimi eylemler
sahiplenilmeli ve AP
L kurumumuzda kullanilmaya Ongorilmistiir.
desteklenmelidir. : . .
baslanmistir. I¢ Kontrol I¢ kontrol izleme ve
Standartlar1t Uyum Eylem Yonlendirme Kurulu, .
Plan1 hazirlanarak her donem eylem planinda 6ngbriilen I¢ Kontrol
web sayfamizdan eylemlerin Strateji ) Iz!.eme ve
duyurulmaktadir. KOS gerceklesmelerini Gelistirme Tum Yonlendir Her y1l
1.1.3 A Birimler me Kurul
sorgulayacak, eylem plan1 | Miidiirligii Toplantt
izerinde gerekli gordiigi Tu?anak]arl
alanlarla ilgili revizyon
ihtiyacin belirleyecektir.
12
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Sorumlu

Kamu i¢ Kontrol . > Isbirligi
Standart| o i ve Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya | Birim veya by Cikt/ | Tamamlanma ATy
Kod No e Kod No Eylemler Calisma Birim Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
idarenin Yoneticiler birimlerinde
et Yoneticiler i¢ kontrol sistemi 6'sar aylik periyotlarla : Yeterli glivence
yoneticileri i¢ I S . 9 . Insan 9
- - hakkinda bilgi sahibidir, ancak izleme ve degerlendirme N saglanmamaktadir.
kontrol sisteminin | . . C T KOS Kaynaklar1 ve | Tim Toplant -
KOS 1.2 i¢ kontrol sisteminin isleyisi toplantilar1 yaparak eylem | __7 . - 30.06.2025 Bu nedenle ilgili
uygulanmasinda 1.2.1 Egitim Birimler Tutanaklar
.o ve uygulanmasi konusunda planinin A eylemler
personele 6rnek O . e 1 . . Midiirligii AP,
yeterli bilgiye sahip degildir. gergeklesmesinde aktif rol Ongorilmistiir.
olmalidir. alacaktir
Kamu Goérevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmeligin 29. maddesine
istinaden Kurumumuz Etik
Komisyonu olusturmustur.
Kurumsal Etik Davranig
. Ilkeleri (Etik Kurallar) Etik kurallarin o
E.t I.k ku r"?‘"ar . mevcuttur. Agikea etik bilinirliginin arttirilmas1 | Insan Etik Yevterh guvence
bilinmeli ve tiim . R . . saglanmamaktadir.
. ilkelerin tiimii bilinmese de KOS | amaciyla etik kurallar Kaynaklar1 ve | Tim kurallar e
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu - . . - 31.12.2025 Bu nedenle ilgili
kurumda bilinen ve uygulanan 1.3.1 |personele alt1 ayda bir Egitim Birimler personel e-
kurallara . ) . A eylemler
uvulmalidir etik kurallar vardir. Etik defa e-posta ile Midirligi postasi Snodriilmistir
yu ' Sozlesmesi tiim personele gonderilecektir. & St
teblig edilerek imzalatilmistir.
Yeni baglayan personele de
imzalatilarak 6zliik
dosyalarma eklenmektedir.
Oryantasyon egitimlerinde de
etik kurallar hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.
13
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Sorumlu

Kamu i¢ Kontrol . > Isbirligi
Standart Standard ve Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Birim veya by Ciktr/ Tamam_lapma ATy
Kod No Kod No Eylemler Calisma A Sonug¢ Tarihi
Genel Sarti ;. . Birim
Grubu Uyeleri
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde
diirtistliik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik
saglanmalidir.

Kurumumuzda bu standartla
ilgili makul giivence
saglanmaktadir. Son olarak
2025-2029 Stratejik Plani
hazirlanmis olup, bu Stratejik
Plan‘a uyumlu olarak 2025
Performans Programi
hazirlanmistir ve kamuoyuna
duyurulmustur. Her mali yilin
ikinci ¢eyreginde Idare
Faaliyet raporu kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Kamu
idareleri tarafindan elde edilen
ve kamu hizmeti i¢in
kullanilan tiim kamu
kaynaklar1 genel muhasebe
sistem ilkelerine gore
kaydedilmekte ve belli
dénemlerde ilgili kamu
kurumlarina mali veriler
raporlanmaktadir.

Strateji
Gelistirme
Midiirliigii

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
ongoriilmemistir.
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Sorumlu

Kamu i¢ Kontrol a > Isbirligi
Standart Standard ve Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Birim veya by Ciktr/ Tamam_lapma ATy
Kod No Kod No Eylemler Calisma A Sonug¢ Tarihi
Genel Sarti ;. . Birim
Grubu Uyeleri
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

Kurumumuzda bu standartla
ilgili makul giivence
saglanmaktadir. Insan
Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii'nce yapilan Ucret
Yonetim Sistemi, Personel
Se¢me Sistemi ile birlikte
personele karsi esit ve adil
tutumun geligtirilmesi
hedeflenmistir. EK olarak

Idarenin hizmet verilenlere yonelik Bu konu ile ilgili
personeline ve Eyiipsultan Belediyesi olarak Strateji yeterli giivence
KOS 1.5 | hizmet verilenlere | Beyaz Masa ve Cagr1 Merkezi Gelistirme saglandigindan bir

adil ve esit araciligi ile vatandaslarin Midiirligii eylem
davranilmalidir. sikayet istek ve Onerileri Ongoriilmemistir.

degerlendirilmektedir.

Ayrica 2020 yilinda

kurumumuza kazandirilan ISO

10002 Miisteri Memnuniyeti

Yonetim Sistemi ile

Talep/Sikayet Y onetim

Sistemi daha etkili sekilde

yiirlitiilmekte, vatandas

memnuniyeti 6n planda

tutulmaktadir.
. . Olusturulan Elektronik Belge
Idarenin e L S
faalivetlerine Yoqetlml Sl.st.en?l 11?j . B Bu ko.nu._”e ilgili

y
iliskin tiim bilgi ve faaliyetlere 111$klp bilgi ve Strgte!l yeEerll giivence
KOS 1.6 beleeler dogru. tam belgeler elektronik ortamda Gelistirme saglandigindan bir
& gr, kontrole uygun ve hizli bir Midiirligii eylem

ve giivenilir
olmalidir.

sekilde olusturulmakta ve
isleme sokulmaktadir.

Ongoriilmemistir.

Eylipsultan Belediyesi
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Standart
Kod No

Kamu i(; Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calhisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi e

KOS 2

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev ta
ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

nimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal

Idarenin misyonu
yazilt olarak

2025-2029 Stratejik Plani'nda
idarenin misyonu yazili olarak

Bu konu ile ilgili

belirlenmeli, belirtilip duyurulmustur. Strateji yeterli glivence
KOS 2.1 | duyurulmali ve Ayrica kurumun tiim Gelistirme saglandigindan bir
personel tarafindan | lokasyonlarinda misyon, Midiirligii eylem
benimsenmesi vizyon ve Entegre Yo6netim ongoriilmemistir.
saglanmalidir. Sistemi politikalar1 asilmisgtir.
Tim miidiirliiklerin ¢alisma
usul ve esaslar1 hakkindaki
Misyonun yonetmelikleri hazirlanarak
gergeklestirilmesini | idare birimleri ve alt
saglamak {izere birimlerince yiiriitiilecek . Bu konu ile ilgili
idare birimleri ve | gorevler belirlenmis ve Insan eterli "Vencge
KOS 2.2 alt birimlerince kurumun internet sitesinde Kaynaklar1 ve | Tim yeteri g1 .
. R, . . o saglandigindan bir
yiiriitillecek yaymlanmisgtir. Her bir Egitim Birimler evlem
gorevler yazili miidiirliik kendi personeline Miidiirligi 6?1 Sriilmenmistir
olarak de teblig etmistir. Eylem & Sur.
tanimlanmali1 ve doneminde; alt birim aktarima,
duyurulmalidir. yeni miidiirliik kurulmasi ve
birlesmeler sonucu yonetmelik
giincellemeleri yapilmugtir.
idare birimlerinde Tim midiirliikklerin ¢calisma
ersonelin usul ve esaslar1 hakkindaki
pérevlerini ve bu yonetmelikleri hazirlanarak,
gorovlere iligkin | DU YOnetmelik iginde personel . Bu konu ile ilgili
getki ve 3 gorev dagilimlari yapilmistir. Insan cterli iivencge
KOS 2.3 Zorumluluklarlnl Her birim amiri tarafindan Kaynaklar1 ve | Tim za“lanc{gl“m dan bir
" ansavan airey | personeline teblig edilmistir. Egitim Birimler . %em &

Psayan gorev | pojem doneminde degisiklik Miidiirliigii cylem
dagilim ¢izelgesi g 1o ongoriilmemistir.
olusturulmali ve yapilan miidiirliik

ersonele yonetmelikleri, iist yazi ile
Eil dirilmelidir ilgili birimlere ve kurum igine
' dagitilmigtir.
16
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Sorumlu

Kamu I¢ Kontrol B . Isbirligi
Standart Standard ve Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Birim veya by Cikty/ Tamam_lapma Aciklama
Kod No Kod No Eylemler Calisma A Sonug¢ Tarihi
Genel Sarti ;. . Birim
Grubu Uyeleri

KOS 2

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve per
ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

sonelin gorev ta

mimlar1 yazi

I olarak belirlenmeli, personele duyurulmah

idarenin ve
birimlerinin

Idarenin ve birimlerin teskilat
semasl olusturulmus, teskilat
semasina bagli olarak
fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmistir. Gerekli

Bu konu ile ilgili

teskilat semasi d | N Insan o
olmali ve buna urumlarda giincellemeler Kaynaklari ve yeterli giivence
KOS 2.4 badls olarak yapilmaktadir. Idarenin Esitim saglandigindan bir
fo r%ksi onel oBrev teskilat semasi internet l\/igu diirliigi eylem
da“lhri]n & sitesinde yayimlanmaktadir. £ ongoriilmemistir.
beﬁ rlenmelidir Eylem déneminde meydana
' gelen tist yoneticiye bagh

birim degisiklikleri, i¢ genelge

ile duyurulmustur.
Idarenin ve
birimlerinin
organizasyon . .
yapist, temel yetki | Loskilat semast temel yetki ve . Bu konu ile ilgili

sorumluluk dagilimi, hesap Insan o
ve sorumluluk verebilirlik ve uygun Kaynaklar1 ve yeterli giivence .

KOS 2.5 | dagilimi, hesap A U saglandigindan bir

verebilirlik ve raporl.ar.na lhsklsm.l’ ust Egitim eylem

yonetici ve bagli birimleri Midiirliigii o -y
uygun raporlama . ) ongoriilmemistir.
iliskisini gosterir sekilde hazirlanmigtir.
gosterecek sekilde
olmalidir.
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Standart
Kod No

Kamu i(; Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calhisma

Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 2

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev ta
ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

nimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal

Idarenin Belediyemiz biinyesinde tim Birimlerde hassas insan Birim
yoneticileri, miidiirliiklere ait ig akiglar .. N N hassas
; . . gorevler ve bu gorevlere | Kaynaklar1 ve | Tiim N
faaliyetlerin olusturulmus ve gorev KOS2.6.1(2. . .. Z7. o gorevler 31.12.2025 o
s . iliskin prosediirler Egitim Birimler Yeterli glivence
yiiriitiilmesinde tanimlarini da kapsayan - : e e 1 envanterler 9
< e e g belirlenecektir. Miidirligi ; saglanmamaktadir.
hassas gorevlere | miidiirlilk yonetmelikleri i e
KOS 26 ... . - — Bu nedenle ilgili
iliskin glincellenmistir. Fakat Birimlerde hassas insan eviemler
prosediirleri kurumumuz birimlerinde gorevlerin belirlenmesi, . . . eylemer
- . . e . KOS L . ; Kaynaklar1 ve | Tim Gorevlendi Ongorilmistiir.
belirlemeli ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde takibi ve giincellenmesine | _.: . o 31.12.2025
- o 26.2 | Egitim Birimler rme yazist
personele hassas gorevlere iligskin yazili iliskin personel e e e e
by . . Midiirligii
duyurmalidir. prosediirler tanimlanmamaigtir. belirlenecektir.
Gorev ve sorumluluklarin
izlenmesine yonelik Talep
Takip Sistemi belediyemizde
oturmus olup yoneticiler
tarafindan tarih bazli kontrol
edilebilmektedir.
On 6deme uygulamas, taahhiit
Her diizeydeki dosyasi1 hazirlama, hakedis _

. . dosyalarinin hazirlanmasi, mali S
yoneticiler verilen belaelerin d . Bu konu ile ilgili
Sreverin elgelerin dosyalanmasi ve Insan yeterli giivence
& harcama belgeleri hakkindaki Kaynaklar1 ve N 9 .

KOS 2.7 | sonucunu I o o 7. saglandigindan bir
. ... | bilgiler, diger birimlerimize 6n Egitim
izlemeye yonelik - S A eylem
: mali kontrol birimimiz Midiirligii AP -
mekanizmalar Ongorillmemistir.
olusturmalidir vasitasiyla aktarilmaktadir.
’ EBYS iizerinden yapilan her

tiirlii yazigmalarda; paraf ve

imza ile de izleme mekanizmasi

calistirilmaktadir. Y 6neticilerin

verilen gorevlerin sonucunu

izlemesine yonelik

mekanizmalar ilgili mevzuatina

uygun olarak igletilmektedir.

18

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2025-2026




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calhisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin

gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.

yeterliligi ve gorevleri ara

sindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve

Idarenin hedeflerini

Insan kaynaklari gerceklestirmeye yonelik
yonetimi, idarenin | insan kaynag ihtiya¢ analizi insan Bu konu ile ilgili
amag ve ve insan kaynaginin Kavnaklar ve | Tim yeterli glivence
KOS 3.1 | hedeflerinin dagilimina iligkin ¢aligmalar E'i}j[im Birimler saglandigindan bir
gerceklesmesini yapilmistir. Eylem Mgii diirliizii eylem
saglamaya yonelik | doneminde; Midiirliikler g Ongoriilmemistir.
olmalidir. personel ihtiyaglarini iist yazi
ile talep etmistir.
f/(iéarzlrl;ggeol?etlm Idarenin yonetici ve
6r2vlerini etkin ve personelinin gérevlerine insan Bu konu ile ilgili
gorevie . iligkin siire¢ ve egitim ihtiyag . yeterli glivence
etkili bir sekilde o Kaynaklar1 ve | Tim N g .
KOS 3.2 iiriitebilecek bilei analizleri yapilmaktadir. Esitim Birimler saglandigindan bir
yurute &l Egitim ihtiyaglar1 otomasyon gim eylem
deneyim ve . L7 Midirligi AP -
ctenege sahip sistemi iizerinden ongoriilmemistir.
Zlmah dir almmaktadir.
Mesleki yeterlilige iliskin
mevcut mevzuat usullerine
Mesleki yeterlilige | "YUimakadic. Aynca . Bu konu ile ilgili
Snem verlmeli ve yiiriitilmekte olan hizmetlerin Insan eterli oiivence
. verim ve kalitesini artiracak Kaynaklari ve | Tim yeerii gu .
KOS 3.3 | her gorev i¢in en . L N . saglandigindan bir
personelin se¢imi Egitim Birimler

:g%?:qg?é??nel yapilmaktadir.Personel Midiirliigii gﬁle?rﬁlmemi tir
¢ ) alimlarinda belge, sertifika vb. & Sur.
belge ve bilgiler talep
edilmektedir.
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Standart
Kod No

Kamu i(; Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calhisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin

gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.

yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve

Personelin ise
alinmasi ile
gorevinde ilerleme

Personel aliminda
gorevlendirilmesinde liyakat

Bu konu ile ilgili

ve yiiks_elme_sinde esaslarina azami 6zen Insan yeterli giivence

KOS 3.4 liyakat ilkesine gosterilmekle birlikte, Kaynaklar1 ve | Tim saslandismdan bir
" |uyulmali ve Belediye personelinin kurum Egitim Birimler o flgem g

bireysel icinde gorevde yiikselme Midiirligii eyler il i

performansi géz imkanlar1 mevzuata gore sinav ongoruimemisur.

Oniinde ile miimiikiin bulunmaktadir.

bulundurulmalidir.

Her gorev i¢in

gerekli egitim

ihtiyaci S

belirlenmeli,bu |, fnsan Bu konu tle tlgi
KOS 3 ihtiyaci giderecek of yi thityag duyuian . Kaynaklari ve | Tiim yereri guvence

S . . | egitimler analiz edilerek yeni U . saglandigindan bir

egitim faaliyetleri o, Egitim Birimler |

her yil planlanarak cgitim plani hazirlanmakiadur. Midiirligii eylem .

yitriitilmeli ve Ongoriilmemistir.

gerektiginde

giincellenmelidir.

Personelin Personel performansi birim

yeterliligi ve yoneticileri tarafindan

performansi bagli | mevzuatin 6ngordiigii sekilde S

oldugu yoneticisi | degerlendirilmektedir. Insan But k?.nuul le ilgl

tarafindan en az Yoneticiler, stratejik plan Kaynaklari ve | Tiim yeeriguvence
KOS 3.6 . N o o saglandigindan bir

yilda bir kez kapsaminda hedeflerini Egitim Birimler eylem

degerlendirilmeli | personel ile takip etmekte ve Midirlagi Snobril L

ve degerlendirme | yil sonunda bu hedeflere ongoruimemistir.

sonuglart personel | ulagma basarisini

ile goriisiilmelidir. | degerlendirmektedir.
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Sorumlu

Kamu I¢ Kontrol B . Isbirligi
Standart Standard ve Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Birim veya by Cikty/ Tamam_lapma Aciklama
Kod No Kod No Eylemler Calisma A Sonug¢ Tarihi
Genel Sarti ;. . Birim
Grubu Uyeleri

KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin

gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.

yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve

Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan

Egitim programimiz
isletilmekte ve

Performansi yetersiz

personelin e e . bulunan ve performans -
erformansint mudurlgklerden gelen egitim diisiikliigiiniin insan Yeterli giivence

pertor talepleri karsilanmaktadir. NS e . o saglanmamaktadir.

KOS 3.7 gelistirmeye Yiiksck performans gésteren KOS | sebebinin egitim eksikligi | Kaynaklar1 ve Tum Egitim 01.01.2025- Bu nedenle ilgili
" | yonelik onlemler gy 3.7.1 | oldugu saptanan Egitim Birimler Programi | 31.12.2026
. personel igin 5393 sayili . . A eylemler

alimmali, yiiksek Kanunun 49. maddesine gore personele yetersiz oldugu | Miidiirligii éngoriilmiistiir

i 6 dﬁllI:: ndirme sistemi igletilmektedir. '

mekanizmalari

gelistirilmelidir.
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KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin

gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.

yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve

Personel istihdamu,
yer degistirme, iist
gorevlere atanma,

egitim, performans

Kurumumuza ait personel
mevzuati periyodik olarak
gbzden gecirilip, gerek
goriildigii takdirde mevzuatta
degisiklikler yapilmaktadir.
Yer degistirmek suretiyle
baska kuruma gecen
personelin dosyasi ilgili
kuruma gonderilmekte, baska
kurumdan gelen personelin
dosyasi alinarak sisteme

degerlendirmesi, ) s . Bu konu ile ilgili
. ... | islenmekte ve kurum sicil Insan .
Ozlitk haklar: gibi numarasi verilerek dosyasi Kaynaklar1 ve | Tim yeterli giivence
KOS 3.8 | insan kaynaklar1 ; Y at o saglandigindan bir
yonetimine iliskin acilmaktadir. Insan kaynaklar1 Egitim Birimler eylem
Snemli hususlar yoOnetimine ili§kin degisiklik Midiirligi ongoriilmemisti
yazili olarak yapilan 6nemli hugus_lar_ _ ’
belirlenmis olmals E_BYS ve elekt_ronlk ileti ile
ve personele birim personeline
duyurulmahdir duyurulmaktadir. Diizenlenen
’ hizmet ici egitimler personele

duyurularak katilimlari

saglanmaktadir. Ozliik

islemlerine dair giincel

konular, Resmi Gazete ve

bakanlik goriislerinden takip

edilmistir.
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Sorumlu

Kamu I¢ Kontrol B . Isbirligi
Standart Standard ve Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Birim veya by Cikty/ Tamam_lapma Aciklama
Kod No Kod No Eylemler Calisma A Sonug¢ Tarihi
Genel Sarti ;. . Birim
Grubu Uyeleri

KOS 4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar1 agikea belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate
aliarak yetki devri yapilmahdar.

Is akis
siireclerindeki imza
ve onay mercileri

Imza Yetkileri Yonergesine
bagl yiiriitiilmektedir. Kurum

Insan
Kaynaklar1 ve

Tim

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence

KOS 4.1 belirlenmeli ve ici ve kurum dis1 yazigsmalar Esitim Birimler saglandigindan bir
ersonele ve onaylarda yetki devri ve l\fu diirliizii eylem
guyurulmah dir imza devri takip edilmistir. £ ongoriilmemistir.
Belediyemizin yetki devirleri
belirlenmis, yetkinin
Yetki devirleri. iist smirlarini gosterecek sekilde
yonetici tarafm’dan yazilt olarak persq'nf.:'le"
belirlenen esaslar duyurulmustur. Yirtrliikte
. olan Elektronik Belge S
cercevesinde . e o . Bu konu ile ilgili
devredilen yetkinin Yone.tlm. Sistemi Ve Imza Insan . yeterli giivence
K Yetkileri Yonergesi Kaynaklar1 ve | Yazi Isleri N o .
0S5 4.2 | smirlanm cergevesinde islemler Egitim Midiirligi saglandigindan bir
Osterecek sekilde ¢ >l . £ £ eylem
20s $ it mek . e e 1o %
yiiriitilmektedir. Ust yonetici Midiirligii o I
yazili olarak .t Ongoriilmemistir.
belirlenmeli ve ve yonet1c1ler.1n izin
ilqililere evraklarinda imza devri
bi% dirilmelidir kontrolii yapilmigtir. Mahalli
' idareler se¢imleri sonucunda
imza yetkileri yonergesi
giincellenmistir.
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Sorumlu

Kamu I¢ Kontrol B . Isbirligi
Standart Standard ve Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Birim veya by Cikty/ Tamam_lapma Aciklama
Kod No Kod No Eylemler Calisma A Sonug¢ Tarihi
Genel Sarti ;. . Birim
Grubu Uyeleri

KOS 4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinmirlari

alinarak yetki devri yapilmahdir.

acikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. D

evredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate

Yetki devri,

Faaliyetlere iligkin
devredilecek yetkiler; ilgili
yasalar, gorev ve ¢aligma
yonetmelikleri ve
organizasyon gemasi
iizerinden hiyerarsik
kademeler i¢inde

Insan

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence

devredilen yetkinin | belirlenmektedir. Devredilen Kaynaklar1 ve | Tim N < .
KOS 4.3 | . o C . N . N . saglandigindan bir
onemi ile uyumlu | yetkinin 6nemine gore yetki Egitim Birimler
. . A eylem

olmalidir. devri yapilmaktadir. Yetki Miidiirligii AP .

devirleri genel mevzuat Ongorilmemistir.

diizenlemelerine uygun olarak

yiiriitiilmektedir. Imza

devirleri oncelikle Sef

kadrosuna sahip personele

verilmistir.

Yetki devri gorevin

gerektirdigi bilgi, deneyim ve
Yetki devredilen yetenege sahip, uygun S
personel gorevin personele yapilmaktadir. Yetki Insan B;el;%nuﬁlvleellllgh

KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, | devirleri genel mevzuat Kaynaklar1 ve | Tim Zaglan (ﬁgm dan bir
" | deneyim ve diizenlemelerine uygun olarak Egitim Birimler eylem

yetenege sahip yiiriitilmektedir. Imza Midiirligii o .
olmalidir. devirleri dncelikle Sef Ongorilmemistir.

kadrosuna sahip personele

verilmigtir.
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Sorumlu

Kamu I¢ Kontrol B . Isbirligi
Standart Standard ve Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Birim veya by Cikty/ Tamam_lapma Aciklama
Kod No Kod No Eylemler Calisma A Sonug¢ Tarihi
Genel Sarti ;. . Birim
Grubu Uyeleri

KOS 4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar1 agikea belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate
aliarak yetki devri yapilmahdar.

KOS 4.5

Yetki devirlerinde
devir edilen
personel ile
devreden personel
arasinda, yetkinin
kullanimina iligkin
stirekli bilgi akis1
saglanmaktadir.

Yetki devirleri genel mevzuat
diizenlemelerine uygun olarak
yiriitiilmektedir. Yetki
devreden ile yetki devredilen
personel arasinda siirekli
koordinasyon iletisim
kaynaklari ile saglanmaktadir.

Insan
Kaynaklar1 ve
Egitim
Miidiirligii

Tim
Birimler

Bu konu ile ilgili
yeterli giivence
saglandigindan bir
eylem
Ongoriilmemistir.

Eylipsultan Belediyesi
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2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Birimveya | Isbirligi
SISt Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Eylem veya Cahisma | Yapilacak | Ciktr/ Sonug Tamam] anma Agciklama
Kod No - Tarihi
Sart1 No Eylemler grubu Birim
iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan
ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
2025-2029 Stratejik Plani
olusturulmustur. Katilima
' dayal1 bir stratejiyle ilge
Idareler, misyon ve genelinde vatandaglarin ihtiyag
vizyonlarini ve taleplerini toplanarak tiim
olusturmak, stratejik miidiirliiklerin ortak
amaglar ve Ol¢iilebilir | ¢calismasiyla; 6l¢iilebilir Bu konu ile ilgili
hedefler saptamak, hedefler ve performans Strateji . yeterli glivence
- . . Tim - < .
RDS 5.1 | performanslarini gostergeleri atanmugtir. Gelistirme Birimler saglandigindan bir
Olemek, izlemek ve Hazirlanan plan Strateji Midiirligi eylem
degerlendirmek Gelistirme Midiirligii Ongoriilmemistir.
amactyla katilimet tarafindan izlenip
yontemlerle stratejik degerlendirilmektedir.
plan hazirlamalidir. Kalite ve Performans Y dnetim
Sistemi (KPYS) yazlimi
icerisinde stratejik plan takip
edilmektedir.
Idareler, yuru.teceklerl Performans gostergeleri ve
program, faaliyet ve o N S
P takibin yapilacagi performans Bu konu ile ilgili
projeleri ile bunlarin " .
kaynak ihtiyacint programi olusturulmustur. Strateji Tiim yeterli giivence
RDS 5.2 ; Kalite ve Performans Yonetim Geligtirme . saglandigindan bir
performans hedef ve . . e e | Birimler
- . Sistemi (KPYS) yazlim1 Midiirliigi eylem
gostergelerini iceren o I .
igerisinde performans Ongoriilmemistir.
performans program rogrami takip edilmektedir
hazirlamalidir. prog P )
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Sorumlu

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Birimveya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Eylem veya Calisma | Yapilacak | Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No . Tarihi
Sarti No Eylemler grubu Birim
iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar: gergeklestirmek icin ihtiya¢c duyduklar: kaynaklari igeren plan
ve programlarin olusturmah ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
5018 ve ilgili mevzuatlara
uygun olarak hazirlanan
Idareler, biitgelerini belediyemiz bilteesi, stratejik Bu konu ile ilgili
.. plan ve performans . o
stratejik planlarma ve Fooramimiza uveun olarak Strateji Tiim yeterli giivence
RDS 5.3 |performans prog ve Gelistirme | oo saglandigindan bir
rogramlarina uygun hazirlanmaktadr. Midiirligi Birimler eylem
glarak hazirlamalidir Mali Hizmetler Midirlaga ongoriilmemistir
" | tarafindan biitce hazirlik ONgOTUIMEMIFHL.
calismalarinda yeterli
bilgilendirme yapilmaktadir.
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili Idare faaliyetlerinin ilgili -
mevzuat, stratejik plan | mevzuat, stratejik plan ve .. Bu ko.nunlle Hgili
Strateji . yeterli giivence
ve performans performans programiyla . Tim N N .
RDS 5.4 . . Geligtirme o saglandigindan bir
programiyla belirlenen | belirlenen amag ve hedeflere e 1 en | Birimler
L Miidirligi eylem
amag ve hedeflere uygunlugunu tam olarak I .
N 2 ongoriilmemigtir.
uygunlugunu saglamaktadir.
saglamalidir.
Yoneticiler, gorev B"eledlyemlz yonetlclle.rl,
. gorev alanlari ¢ercevesinde S
alanlar1 ¢ercevesinde ¢ . . Bu konu ile ilgili
. . : idarenin hedeflerine uygun . .
idarenin hedeflerine N . Strateji . yeterli giivence
N 6zel hedefleri yillik . Tim N - .
RDS 5.5 |uygun 6zel hedefler . Geligtirme . saglandigindan bir
> . performans programlari ile W e 1 wn | Birimler
belirlemeli ve . . Midiirliigi eylem
- belirlemekte ve birim i¢i o oy
personeline . ongoriilmemigtir.
duvurmalidir toplantilarla personellerine
yu ) duyurmaktadir.
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Sorumlu

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Birimveya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Eylem veya Calisma | Yapilacak | Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No . Tarihi
Sarti No Eylemler grubu Birim
iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiya¢c duyduklari kaynaklari iceren plan
ve programlarimi olusturmal ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Kurumumuzda yapilan
Stratejik Plan ¢aligmalari ile
birlikte; performans
Idarenin ve gostergeleri hedeflere ulasilip Bu konu ile ilgili
birimlerinin hedefleri, |ulasilmadigimi gésterecek ve Strateji Tiim yeterli glivence
RDS 5.6 | spesifik, 6l¢iilebilir, Olciilebilir niteliklerde Gelistirme Birimler saglandigindan bir
ulasilabilir, ilgili ve hazirlanmgtir. Her bir Midiirligi eylem
siireli olmalidir. gostergenin takip siklig1 ve Ongoriilmemistir.
tamamlanma periyotlar1
stratejik plan ve performans
programlarinda belirlidir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis
riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Belediyemiz amag ve
hedeflerine yonelik risklerin
tespiti ve yonetimi i¢in ISO
31000 kapsaminda "Risk
Yonetim Prosediiri"
Idareler, her y1l olusturulmus ve Bu konu ile ilgili
sistemli bir sekilde uygulanmaktadir. Stratejik Strateji Tiim yeterli glivence
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine Plan ve Performans Geligtirme Birimler saglandigindan bir
yonelik riskleri Programinda yer alan Mudiirligi eylem

belirlemelidir.

hedeflere ulasmada
karsilasilabilecek riskler Siireg
bazli olarak belirlenmis,
kurum risk envanteri
olusturulmustur. Giincelligi
saglanmaktadir.

ongoriilmemigtir.
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Sorumlu

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Birimveya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Eylem veya Calisma | Yapilacak | Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No . Tarihi
Sarti No Eylemler grubu Birim
iiyeleri
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amacg ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis
riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

Risklerin gerceklesme

ISO 31000 Risk Yonetim
Sistemi belgesi kurumumuza
kazandirilmig olup bu
kapsamda standart geregi tiim
izleme ve takip ¢aligmalar

Risk Tanimlama
ve Degerlendirme
Formunda
belirtilen riskler
ve bu risklere

Risk Tanimlama

Yeterli glivence

Eylipsultan Belediyesi

< yiriitiilmektedir. Risklerin karg1 alinan Strateji . saglanmamaktadir.
olasilig1 ve muhtemel o RDS |. . . Tim ve -
RDS 6.2 I .| gergeklesme olasiligi ve onlemlerin Gelistirme - . . Her y1l Bu nedenle ilgili
etkileri yilda en az bir = 6.2.1 o ... | Birimler Degerlendirme
o L muhtemel etkileri "Risk gerceklesme Midiirligi eylemler
kez analiz edilmelidir. - o en .. Raporu et
Yonetim Prosediirii" ne gore durumlar1 ve Ongorilmistiir.
degerlendirilerek risk skorlari risklerin yeni
tespit edilmistir. Her y1l skorlar1 "Risk
sonunda mevcut riskler gézden Takip Raporlan"
gegirilerek analiz edilmektedir. ile izlenecektir.
Risk Tanimlama ve ﬁitgj?g&%ﬁﬁ?
Degerlendirme Formunda, . -
. A . ile almacak . Yeterli giivence
Risklere kars1 alinacak | siire¢ bazli riskler S " Risk Tanimlama 9
R . o tedbirlerin Strateji . saglanmamaktadir.
onlemler belirlenerek | olusturulmus olup, her bir risk | RDS Ceer . Tim ve Qs
RDS 6.3 o : etkinligi siirekli Gelistirme - 5 . Her yil Bu nedenle ilgili
eylem planlar icin mevcut tedbirler ve 6.3.1 . e 1o | BiFimler Degerlendirme
. kontrol takip Miidiirligi eylemler
olusturulmalidir. almacak tedbirler - Raporu T,
. S . edilecek ve Ongorilmiistiir.
belirlenmistir. Bu tedbirler Wi revizel
eylem planini olusturmaktadir gerexll revizeler
Y ’ yapilacaktir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem | . . . Birimveya | lisbirligi
Sliandart Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod (rigiranion opitam Cahsma | Yapilacak | Cikt/ Sonug Tamam_l anma Aciklama
od No veya Eylemler - Tarihi
Sart1 No grubu Birim
iiyeleri
KES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun ISO 31000 kapsaminda Risk
kontrol strateji ve Tamimlama ve Degerlendirme
yontemleri (diizenli Formunda siire¢ bazli
gbzden gegirme, belirlenen risklere karsi
o6rnekleme yoluyla alinacak 6nlemlerin baglama ve Bu konu ile ilgili
kontrol, karsilastirma, | bitig tarihleri belirtilmistir. Strateji Tiim yeterli giivence
KFS 7.1 |onaylama, raporlama, |Kalite Gelistirme Ekibine, Risk Gelistirme . saglandigindan
. y . L oo | Birimler :
koordinasyon, Tanimlama ve Degerledirme Midiirligi bir eylem
dogrulama, analiz Egitimi verilmistir. Her yilin Ongoriilmemistir.

etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

sonunda tiim birimlerin Risk
Tanimlama ve Degerlendirme
Formlar giincellenmektedir ve
riskler analiz edilmektedir.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Oneiriilen Eviem Birimveya | lisbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod 8 y Cahsma | Yapilacak | Cikt)/ Sonug I Aciklama
Kod No veya Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
KES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamahdir.
I¢ denetim plan1
Mali Hizmetler Miidiirligii'nde, hazirlanirken riskin
On Mali Kontrol Birimi ag1lmis yiiksek oldugu
olup yonetmeligi birimlere dncelik
olusturulmustur. Yonetmelik verilecek olup, I¢
ekinde yayinlanmamstir fakat Denetim Plan ile risk
birim bazinda kontrol listesi kontrollerinin
mevcuttur. On mali kontrol islevselligi periyodik
personelleri tarafindan yapilan olarak .
gerek sistem {izerinden, gerekse degerlendirilecek. I¢
Kontroller, gerekli manuel kontroll?r |Ie.kontrol Denetim Blrlml 2023- .
. N . | noktalarindan dénen iglemler 2025 I¢ Denetim Yeterli glivence
hallerde, islem Oncesi " . 9
. .. | raporlanmaktadir. Plan1" ¢ergevesinde . ; . saglanmamaktadi
kontrol, siire¢ kontrolii | . . ; KFS . . Tim I¢ Denetim Ny
KFS 7.2 . I¢ Denetim Birimi 2024 I¢ belirlenen birim ve . . .. Stirekli r. Bu nedenle
ve islem sonrasi . . 721 | . I¢ Denetgi | Birimler Plani o
- Denetim programi ¢ergevesinde stire¢ tizerindeki ilgili eylemler
kontrolleri de e A . . X - W
dort birim ve stireg tizerindeki denetim faaliyetlerini, Ongorilmistiir.
kapsamalidir. . N : .
sistem ve uygunluk denetimi ile I¢ Denetim
i¢ kontrol, ihale ve vergi Koordinasyon Kurulu
siiregleri ile ilgili danigmanlik tarafindan yayimlanan
faaliyetlerini I¢ Denetim “Kamu I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu Rehberine" ve “Kamu
tarafindan yayimlanan “Kamu I¢ Denetim
I¢ Denetim Rehberine" ve Standartlarina” uygun
“Kamu I¢ Denetim bir sekilde 2025
Standartlarina” uygun bir yilinda
sekilde gerceklestirmistir. gerceklestirmeye
devam edecektir.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Oneiriilen Eviem Birimveya | lisbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod 8 y Cahsma | Yapilacak | Cikt)/ Sonug I Aciklama
Kod No veya Eylemler L Tarihi
Sart1 No grubu Birim
iiyeleri
KES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamahdir.
Kontrol faaliyetleri, Mali Hizmetler Miidiirligiinde, -
2 . L Bu konu ile ilgili
varliklarin donemsel taginir kayit konsolide yetkilisi . .
. . Mali . yeterli gilivence
kontroliinii ve ve birimler tagimir kayit kontrol . Tim - - .
KFS 7.3 o e e Hizmetler o saglandigindan bir
giivenliginin yetkiliri tarafindan sayim ve yil w1 e s. | Birimler
N . ; Midiirliga eylem
saglanmasini sonlar1 devir iglemleri Snobrilmenmistic
kapsamalidir. yapilmaktadir. & S
. Bu konu ile ilgili
B(?rt;relrerﬂi?nkrzztlrioiz G Belirlenen kontrol yontemi etkin, Mali Tiim yeterli giivence
KFS7.4 |7 Y verimli ve ekonomik olacak Hizmetler o saglandigindan bir
beklenen fayday1 . g | Birimler
sekilde uygulanmaktadir. Midiirliga eylem
agmamalidir. e _
Ongorillmemistir.
KESS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Belediyemizde siire¢ yonetimi
caligmalar stirdiirilmektedir.
Halihazirda yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin ISO 9001,
10002, 31000, 45001, 22000,
50001 kapsaminda yazili
Idareler, faaliyetleri ile | prosediirler hazirlanmistir. Yeterli giivence
mali karar ve islemleri | Siiregler ve bunlara iligkin KES Hazirlanan prosediirler | Strateji Tiim saglanmamaktadir
KFS 8.1. | hakkinda yazili faaliyetlerin birbirleriyle olan gerektiginde Gelistirme - Prosediirler Stirekli . Bu nedenle ilgili
) ST ", 8.1.1 (= . e e | BiFimler
prosediirler iligkilerini gosteren siireg giincellenecektir. Miidirlagi eylemler
belirlemelidir. etkilesim semasi olusturulmustur. Ongorilmiistiir.
Siireglere iligkin kullanilan i¢ ve
dis mevzuatlar listelenmistir.
Ayrica her bir birimin isleyigini
tanimlayan ¢aligma usul ve
yonetmelikleri hazirlanmis olup
web sitesinde yaymlanmaktadir.
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Sorumlu

Eylipsultan Belediyesi

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem Birimveya | Isbirligi T e
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod veya Eylemler Calisma Yap_ll_acak Cikt1/ Sonu¢ Tarihi Agiklama
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
KES8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Prosediirler ve ilgili ISO 9001, 10002, 31000, 45001,
dokiimanlar, faaliyet 22000, 50001 kapsaminda - .
veya mali k;\rar ve hazirlanan tim prosediir ve ||g||| Hazrlanan prosediirler 3 Yeterli giivence
islemin baslamasi dokiimanlar faaliyet veya mali KFS | ve ilgili dokiimanlar Strateji Tim Prosediirler ve saglanmamalftat_h_r
KFS 8.2 ¥ 3 ’ karar ve islemin baslamasi, el Gelistirme - oo N Stirekli . Bu nedenle ilgili
uygulanmasi ve 8.2.1 | gerektiginde e x| BIFIMIEr ilgili dokiimanlar
sonuglandirilmasi uygulanmast ve giincellenecektir Midiirliigii eylemler
asamalarini sonuc;landlrllmgm asamalarini ’ Ongoriilmiistiir.
kapsamalidir kapsayacak sekilde
) hazirlanmigtir.
Birimler; belirlenen
prosediirler ve ilgili
dokiimanlarin
giincelligini, mevzuata
uygunlugunu,
Birimlerin, prosediir ve ilgili allllaslllka)l?ll.lllr.lfgll.ll ve
dokiimanlarin anlasilir ve belirli :aagsl;;all; rii;gelrr:
.. o standartlar ¢ergevesinde .. .
g;ﬁ.iﬂgﬂ; rrV;ulrlilg olusturulmasina yonelik azami f;;?:ﬁ;ﬁi;ﬁii?aplw I|-$| ijelilijk Yeterli glivence
kapsamli m,evzuata’ hassasiyeti gostermeleri KFS | olusturacak belirlenen | Tim Miidiirliigii | Prosediirler ve saglanmamak_ta(_h_r
KFS 8.3 psatii, mev konusunda gerekli ¢alismalar sturacax be! 0 rugh ) roseduri 31.12.2026 | . Bu nedenle ilgili
uygun ve ilgili personel .. 8.3.1 |prosediirleri gozden Birimler Strateji ilgili dokiimanlar
tarafindan anlasilabilir yapimaktadir. Birimler arast gecirecek, ilgili Gelistirme eylemler
- ortak agda tiim dokiimanlar .. ’ AR Ongorilmiistir.
ve ulagilabilir olmalidir. paylasiimaktadir. Yonetmelikler dokiimanlari Midirligi
ise web sitesinde' g@ncelleyecektir.
yaymlanmaktadir Hizmet Standartlari
' tablolar1 hazirlanmali
ve ilan edilmelidir. Is
akig semalar1 hakkinda
personel farkindaligini
artirmak i¢in ek
uygulamalar
yapilmalidir.
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Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Oneiriilen Eviem Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod g y Cahsma | Yapilacak | Cikty/ Sonug L Aciklama
Kod No veya Eylemler . Tarihi
Sart1 No grubu Birim
iiyeleri
KES9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
Her faallyet Veya mali Yapilan her faaliyet, mali karar .
karar ve islemin - Strateji S
ve iglemler mevzuata uygun . Bu konu ile ilgili
onaylanmasi, Gelistirme o
olarak farkli personel RO D, yeterli glivence
uygulanmasi, ; Midiirligi | Tim - g
KFS 9.1 kavdedilmesi ve tarafindan yapilmaktadir. Is Mali Birimler saglandigindan
. . akislarinda da gorevler ayriligi - ir eylem
koi/ltrolu orevleri kaslarinda da gorevler ayrilig Hizmetler b I
farkls Ki i%ere ilkesi ¢ercevesinde hareket Mildiirliizii Ongoriilmemistir.
verilmelidir edilmektedir. g
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
_gorex_fle_zr ayrihigt Nitelikli personel sayisi Insan Bu ko.nuulle Hgili
ilkesinin tam olarak A . yeterli giivence
KFS92 |uveulanamadis: artirtlmis olup, miidiirliik Kaynaklar1 | Tim saslandisindan
' ic;;l%elerin yénegticileri yonetmelikleri ile gorev ve Egitim | Birimler bif eyler%”l
) . dagilimlar1 yapilmustir. Midiirligii I .
risklerin farkinda Ongoriilmemistir.
olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler igleyis ile ilgili Yonetimin temel
Véneticiler yasanan sorunlar esnasinda islevleri hakkinda
ose dﬁrler,in etkili ve prosediir kontrolii yapmaktadir. hizmet ici egitimler | Yoneticiler Yeterli giivence
Is)iirekli bir sekilde Ancak, siirekli bir kontrol KES diizenlenecektir. Insan Strateji saglanmamaktadi
KFS 10.1 u ulanmass1 icin yapilmamaktadir. Yoneticiler, 1011 Hiyerarsik kontrol ve | Kaynaklar1 | Gelistirme 31.12.2026 | r. Bu nedenle
Zﬁe Kli kontro(I;Ieri ihale iglem dosyalari ve resmi "7 | denetim gorev ve ve Egitim | Mudirligi ilgili eylemler
ga malidir yazigma sistemleri {izerinden sorumlulugu bu Midiirliigii Ongorilmistiir.
yap ) gerekli kontrolleri egitimlerin igerigine
gerceklestirmektedir. dahil edilecektir.
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Sorumlu

Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem | & sriilen Eviem | BiFiM veya isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod g y Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No veya Eylemler o Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
EBYS iizerinden yapilan
islemler paraf ve imza T
mekanizmasi ile kontrol inOe r:ig:lllr;li?;ﬂa
Yoneticiler, personelin | edilmektedir. hsizmet ici egitimler Y oneticiler Yeterli glivence
i ve islemlerini KYS sistemi iizerinden stratejik dﬁzenlegecegktir Insan Strateji sa'lanmg;umaktadl
izlemeli ve onaylamal, | plan, performans program KFS . . ) rate] &
KFS 10.2 W T - . Hiyerarsik kontrol ve | Kaynaklar1 | Gelistirme 31.12.2026  |r. Bu nedenle
hata ve usulsiizliikklerin | ger¢eklesmeleri izlenmektedir. | 10.2.1 T s A o
giderilmesi i¢in gerekli | Yoneticiler, ihale islem denetim gorey ve ve"E ‘(?’.ltl.l.l} . Mudrlaga I..Igll.l. e"ylerple"r
talimatlar1 vermelidir. | dosyalar1 ve resmi yazigma Z?I;E?llqllgilllngl: Elli“ine Mudrlaga Ongorilmistiir
sistemleri tizerinden gerekli gh'l | Qk —
kontrolleri dahil edilecektir.
gergeklestirmektedir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliliini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidr.
Personel yetersizligi,
gegici veya stirekli Kurumumuzun faaliyetlerinin
olarak gérevden siirekliligine engel durum s6z
ayrilma, yeni bilgi konusu oldugunda, gorevden . S
sistemlerine gecis, ayrilan {ist ve orta diizey Insan B;el(r%nuﬁteerilc%ll
KES 11.1 yontem veya mevzuat | yoneticilerinin yerine ivedilikle Kaynaklar1 | Tim za'lan dg1 sindan
™ | degisiklikleri ile eni yoneticiler atanmakta, ve Egitim | Birimler 5 £
g yeni y g bir eylem
olaganiistii durumlar degisen mevzuat diizenli takip Midiirliigii o ey .
ongoriilmemistir.

gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli
onlemler alinmalidir.

edilmekte, faaliyetlerin
gergeklesmesinde siireklilik
saglanmaktadir.

Eylipsultan Belediyesi

35




Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Oneiriilen Eviem Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod veg aE Iem)ller Calisma | Yapilacak | Cikt// Sonuc Tarihi Aciklama
Sarti No yaty grubu Birim
iiyeleri
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdar.
Gerekli hallerde . . Insan Bu ko_nuulle Hgili
usuliine uygun olarak Gerekli durumlarfla usuliine Kaynaklar | Tiim yeterli giivence
KFS 11.2 . uygun olarak vekil personel . - saglandigindan
vekil personel ’ . . ve Egitim | Birimler .
.. - - gorevlendirilmektedir. e bir eylem
gorevlendirilmelidir. Midiirligii .l i
ongoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu Yeterli giivence
ve gerekli belgeleri de Gorevinden ayrilan personelden Gorev devri yonergesi | Insan sa'lanmgamaktadl
igeren bir rapor D  ayriian p KFS | giincellenerek Kaynaklar | Tim Gérev Devri 01.01.2025- |3
KFS 11.3 Gorev devri formu doldurmasi r. Bu nedenle
"> | hazirlamast ve bu ietormektodic oo 11.3.1 | midiirliiklere ve Egitim | Birimler | Formu 3L122026 | ot
raporu gorevlendirilen ’ duyurulacaktir. Midiirliigii "g N y e
Ongorilmistiir.

personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem | . . . Birimveya | lisbirligi
Séandart Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongbriilen Eylem Calisma | Yapilacak | Cikt/ Sonug Tamam] anma Aciklama
od No veya Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
siirekliligini ve Bu konu ile ilgili
giivenilirligini Bilgi sistemlerinin stirekliligini Bilei i yeterli glivence
- IS - ilgi Islem N N
KFS 12.1 |saglayacak kontroller ve giivenilirligini  saglayacak Miidiirliizii saglandigindan
yazili olarak altyap1 olusturulmustur. g bir eylem
belirlenmeli ve Ongoriilmemistir.
uygulanmalidir.
Birimlerde, birim sorumlulari,
sefler ve alt kullanici gruubunda
yer alan kullaniclarin yaptiklart
Bilgi sistemine veri ve | gorev ve yetkiler dahilinde
bilgi girisi ile bunlara erisebilecekleri kadar
erisim konusunda yetkilendime yapilmaktadir.
yetkilendirmeler Uygulamalarin erigim yetki Al
yapilmaly, hata ve talepleri EBYS {izerinden onaya o setjtelﬁ)in;iilxliirlllcqcl“
KES 12.2 usulsiizliiklerin tabi tutulmustur. Belediyemizde Bilgi Islem saglandigindan
' onlenmesi, tespit kullanilan yazilim sistemlerine Midiirliigii bir eviem
edilmesi ve kimlerin hangi yetkilerle - y -y
diizeltilmesini girebilecegi belirlenmistir. 6ngdriilmemistir.
saglayacak Yazilim sistemlerine yapilan
mekanizmalar giriglerin, sorgulamalarin ve
olusturulmalidir. alinan ¢iktilarin raporlanmasi ile
¢aligmalar tamamlanmis olup,
yazilim ekibi tarafindan kontrol
edilmektedir.
Her yil hazirlanarak kurum
icinde giincel veri tutulmakta,
ayni zamanda T.C. Al
Idareler, bili_sim Cumhurbaskanlig1 Dijital o }?:tekr%ngﬁl‘llirlllgcl“
KES 12 3 yOnetigimini Saglayacak | Doniigiim Ofisi ve ilgili Bilgi Islem saslandizindan
| mekanizmalar bakanliklara veri talebi Midiirliigii b'g | £
gelistirmelidir. dogrultusunda paylasilmaktadir. - Ir eyem L
Kurumun yazilim donanim 6ngdriilmemistir.
envanteri giincel olup yilda 1
defa kontrol edilmektedir

Eylipsultan Belediyesi
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4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Ongoriilen Birimveya | Isbirligi
Sé%r;dsgt Standardi ve Genel Mevcut Durum lfgéeli‘lqo Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tam.g?ilﬁ ?ma Aciklama
Sarti Eylemler grubu Birim
iiyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve cahisanlarimin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda

etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

Kurum i¢inde ve disinda bilgi
idarelerde. vatay ve ve iletisimin etkin bir sekilde
dikev i ilét}i, imyile & yapilmasi i¢in kurumsal portal Bu konu ile ilgili

) et }IHE ka ga an e tkisli etkin hale getirilmistir. Ayrica Strateji Strateji yeterli giivence
BIS 13.1 ve s?irekli bri)r b}ill ve entegre yonetim sistemi Gelistirme | Gelistirme saglandigindan bir
etisim sistemi & kapsaminda Vatandas Midirliga | Muadirlagi eylem
olmzh dir Memnuniyeti Prosediiri ile Ongorilmemistir.
' Iletisim Prosediirii

olusturulmustur.

Yoneticiler ve personelin

gorevlerini yerine getirirken

gerekli ve yeterli bilgiye

zamaninda ulagmasini saglayan

bilgi ve iletisim sistemimiz

mevcuttur. Fakat bu alanda

e eksiklikler bulunup
Yoneticiler ve personel, . o S
drevlerini yerine gelistirmeye ihtiyag ' Bu ko‘nu ile ilgili
getirebilmelerii I bulunmaktadir. Belediyemizde Bilei islem yeterli giivence
BiS 13.2 & . an - yazili kayit ortaminda bulunan LS Tiim Birimler saglandigindan bir

gerekli ve yeterli bilgiye Midirligi

zamaninda
ulagabilmelidir.

dokiimanlar EBYS ile
elektronik belge haline
doniistiirilmektedir.

Is zekas1 yazilimi kullanilmaya
baglanmustir. Bu yazilim ile
kurumdaki tiim veritabanlari
bir arada toplanarak istenilen
raporlar iizerinden analiz
yapma imkan saglanmaktadir.

eylem
Ongorilmemistir.
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Sorumlu

Standart | Kamu ic  Kontrol Eviem Ongoriilen Birimveya | isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kg/ d No Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Sarti Eylemler grubu Birim
iiyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Bilgiler dogru, Bilgiler dogru, giivenilir, tam, ' Beutekr(l)inuiilxllirlllcgcm
; giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir Bilgi Islem | Tiim yererti gu .
BIS 13.3 . - saglandigindan bir
' kullaniglt ve olmasi konusunda azami Miidiirligii | Birimler eviem
anlagilabilir olmalidir. | dikkat gdsterilmektedir. eylem .
Ongoriilmemistir.
Ust Yonetim ve Harcama
Yoneticiler ve ilgili birimleri, performans
personel, performans | programi ve biitgenin S
programi ve biitcenin | uygulanmast ile kaynak . B;elii)inuul\llirlllcgelll
BiS 13.4 uygulanmasi ile kullanimina iliskin diger Bilgi Islem | Tim za“lan (ﬁl,l indan bir
' kaynak kullanimina bilgilere zamaninda Miidirligii | Birimler e flgem &
iliskin diger bilgilere | erigebilmelerini saglayacak 62/1 Sriilmenmistir
zamaninda sekilde ortak alan & suf.
erisebilmelidir. olusturulmus ve erigime
agiktir.
Yonetim bilgi sistemi, | Is zekas1 yazilim .
e Is zekas1 o
yonetimin ihtiyag kullanilmaya baglanmaistir. Bu yazihmmin Yeterli giivence
_ dyy@ug}l gerekli yaZ}llm ile kur}lmdakl tiim BiS | gelistirlmesi Bilgi islem | Tiim Y_onetl_m Bilgi 01.01.2025- saglanmama_kta_u_hr.
BIS 13.5 | bilgileri ve raporlar veritabanlar bir arada e | s Sistemi Bu nedenle ilgili
N . . L 13.5.1 |¢aligmalar Midirlagi | Birimler 31.12.2026
tiretebilecek ve analiz | toplanarak istenilen raporlar devam Raporlari eylemler
yapma imkani sunacak |iizerinden analiz yapma edecektir Ongorilmistiir.
sekilde tasarlanmalidir. | imkan1 saglanmaktadir. '
39
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Sorumlu

Standart | Kamu i¢  Kontrol Eviem Ongoriilen Birimveya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum y Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No f Tarihi
Sarti Eylemler grubu Birim
iiyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Idarenin misyon, vizyon ve
amaglari ¢ercevesinde her y1l
hazirlanan Performans
Programlar1 ve bu
programdaki gostergelere
yonelik gerceklesme
verilerinin yer aldig1 Yillik
Y Oneticiler, idarenin IZ_aaI!yet Raporlar web
. . sitesinden yaymlanirken S
misyon, vizyon ve e Bu konu ile ilgili
. miidiirler tarafindan personele . .
amaglar ¢ercevesinde N . Strateji . yeterli giivence
. AN de bildirilmektedir. . Tim y < .
BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve Geligtirme .- saglandigindan bir
Hem performans programinin e 1 en | BiFimler
sorumluluklar - Miidirligii eylem
kapsaminda personele haz_l rla_n mast h_em de gosterge ongoriilmemistir
CEne verilerin takibi KPYS '
bildirmelidir. L
yazilimi {izerinden
yapilmaktadir. Bu sistem tiim
personele yetki dahilinde
agiktir. Veri girigleri ise tiim
birimlerden en az 1 kiginin
gorevli oldugu Kalite
Gelistirme Ekibi tarafindan
yapilmaktadir.
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Sorumlu

Standart | Kamu i¢  Kontrol Eviem Ongoriilen Birimveya | Isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kg/ d No Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Sarti Eylemler grubu Birim
iiyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve cahisanlarimin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Entegre yonetim sistemi
kapsaminda Iletigim
Prosediirii hazirlanmustir.
Ayrica personelin alg1 ve
. beklentisini 6lgmeye yonelik
Idarenin yatay ve dikey | bir ¢alisgan memnuniyeti
iletigim sistemi anketi caligmasi . Bu konu ile ilgili
. Insan .
' personelin yapilmaktadir. Ayrica Kavnaklart | Tim yeterli giivence
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri | belediyemiz ISG konusunda ynax - saglandigindan bir
. ve Egitim | Birimler
ve sorunlarini personel goriis, oneri ve Miidiirliizii eylem
iletebilmelerini sikayetlerini Talep-Takip J ongoriilmemistir.
saglamalidir. sisteminden almaktadir.
Belediyemizde yonetici ve
personel toplantilari da
yapilmaktadir. Yatay ve dikey
iletisim kanallar etkin sekilde
kullanilmaktadir.
BiS14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Idareler,  her  yil,
amac;l.z.lrl,. hedefleri, Belediyemizin stratejik plan Bu konuile ilgili
stratejileri,  varliklari, .. .
e et it ve performans programlari Strateji . yeterli glivence
; yiikiimliiliikleri vel|. .. o O . Tiim N g .
BIS 14.1 ilgili mevzuatlarin 6ngordiigi Geligtirme .- saglandigindan bir
performans . Lo e 1nne | Birimler
sekilde kurumumuz web sitesi Miudiirligi eylem
programlarins lizerinden yaymlanmaktadir Ongorilmemistir
kamuoyuna yay ’ & S
agiklamalidir.
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Sorumlu

Standart Kamu I¢ Kontrol Eviem Ongoriilen | Birimveya | Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum y Eylem veya Cahsma Yapilacak Ciktr/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No o Tarihi
Sarti Eylemler grubu Birim
iiyeleri
BiS14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Belediyemizde ilgili
Raporlama: Idarenin me\./zua.tlapp Ongdrdigi
N sekilde ilgili yilin 6 aylik S
amag, hedef, gosterge i Bu konu ile ilgili
. e biitce uygulama sonuglari ve . o
ve faaliyetleri ile N . ; Mali . yeterli giivence
. ikinci 6 aya ait beklentiler - Tim N < .
BIS14 sonuglari, saydamlik " - Hizmetler - saglandigindan bir
B Kurumsal Mali Durum ve . | Birimler
ve hesap verebilirlik . " Miidirligi eylem
. S Beklentiler Raporu I i
ilkeleri dogrultusunda ongoriilmemistir.
hazirlanarak kurumsal web
raporlanmalidir. L
sitemiz lizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Faaliyet sonuglart ve Bu konu ile ilgili
' degerlendirmeler idare | Yillik idare faaliyet raporlart Strateji Tiim yeterli giivence
BIS 14.3 | faaliyet raporunda | olusturulmakta ve web sitesi Gelistirme - saglandigindan bir
o . Lo e e | Birimler
gosterilmeli ve | lizerinden yayinlanmaktadir. Miidiirliigi eylem
duyurulmalidir. Ongoriilmemistir.
Faaliyetlerin gdzetimi
amaciyla idare i¢inde
yatay ve dikey Belediyemizde mevzuat
raporlama ag1 yazilt geregi diizenlenmesi gereken Bu konuile ilgili
olarak belirlenmeli, yatay ve dikey raporlar Strateji Tiim yeterli giivence
BIS 14.4 | birim ve personel, alinabilmektedir. Ayrica Gelistirme o saglandigindan bir
N . ST . o e | Birimler
gorevleri ve Entegre Yonetim Sistemi Miidiirliigi eylem

faaliyetleriyle ilgili kapsaminda "Veri Analiz Ongorillmemistir.
hazirlanmasi gereken | Prosediirii" de hazirlanmigtir.
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
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) Sorumlu
Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen | Birimveya | Isbirligi
SN Standardi ve Genel Mevcut Durum il Eylem veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonuc Tamam] anma Aciklama
Kod No Kod No o Tarihi
Sarti Eylemler grubu Birim
iiyeleri
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildigi ve dosyalandig kapsamh ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik Kurumumuz yazismalari, . Bu konu ile ilgili
ortamd:’;lkiler dahil kayitlarmn tutulmas! elektronik . eterli glivence
BiS 15.1 elen ve giden evrék ortamda yapilmaktadir. Yaz Isleri Za‘land%‘mdan bir
: gele a Elektronik ortamda Miidiirligi & &
ile idare igi . . . eylem
haberlesmeyi dosyalama sistemine geis ongoriilmemistir
kapsamalidir yapimustir. ‘
ggéﬁl?igossgﬂl?ngz Kayit ve dosyalama sistemi Bu konu ile ilgili
' iincel olnlzah Snetic kapsaml1 ve giincel olarak, Yaz isleri yeterli giivence
Bis152 |% Y yOnetici ve personel 121 5Tt saglandigindan bir
ve personel tarafindan Miidiirligi

ulagilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

tarafindan ulasilabilmekte ve
izlenmektedir.

eylem
Ongoriilmemistir.
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Sorumlu

Standart | Kamu i¢  Kontrol S Ongoriilen Birimveya | Isbirligi Tamamlanma
K Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug L Aciklama
od No Kod No f Tarihi
Sarti Eylemler grubu Birim
iiyeleri
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmahdir.
Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasini saglamaktadir.
Mevcut sistem ile gegmis
evraklar arsivde muhafaza
edilmektedir. Moreum Arsiv
Programi ve EBYS ile istenen
evraga sistem {lizerinden
ulagilmakta; eger tanimli degil Hukuk
ise taranarak sisteme KVKK ileri
akarilmaktadr, kapsaminda Midiirligii
Ebys sistemi [¢isleri Bakanligt ap o ICurue
tarafindan gelistirilen bir Kisisel Verll.er.m Bl.l.gl..lsl.?fr..l
program oldugundan veri korunrr}a.m e Midirligii .
Kayit ve dosyalama tabani birlestirilmesi klvl.rtl.lmllgl 5a51n Elsan N Yeterli giivence
) sistemi, kisisel verilerin | yapilamamaktadir. BiS ;‘%;nllr: n?rrlakta dir HZIYIS; E?Xﬂi anve 01.01.2025- saglanmamaktadir.
BIS 15.3 giivenligini ve Kisisel verilerin korunmasi knik ve huk ki iliskiler Mgd ligii 31.12.2026 Bu nedenle ilgili
korunmasini kapsaminda Kurum VERBIS 15.31 | Tekni ve nuxu ? ..el.. . ucuriug T eylemler
saglamalidir. kayd1 yapilmustir. ac;l(_ian_k1$1se1 Mu@ur ugu B1.l.g1"1§1“eun3 dngoriilmiistiir.
. A verilerin Mali Miidiirligi
Alman her kigisel veriye iligkin -
A korunmasina Hizmetler
aydinlatma ve riza metinleri 5nelik Miidiicliizii
hazirlanip muhataplarina yonel s
imzalatilmaktadir. Sms gall.srpglar da . Yetz 1..Isl.f.: o
listesinde listeden ¢1k butonu gelistirilmektedir | Midarlugd
aktiflestirilmis olup
kurumumuzdan sms almak
istemeyenler kendileri
¢ikabilmektedir.
Yapilacak yeni is, islem ve
etkinliklerde danigsmanlik
verilerek toplanabilecek kisisel
verilerin kanuna uygunlugu
saglanmaktadir.
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Sorumlu

Standart | Kamu i¢  Kontrol Eviem Ongoriilen Birimveya | Isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kg/ d No Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Sarti Eylemler grubu Birim
iiyeleri
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildigx ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme
sahip olmahdir.
Elektronik Belge Y onetim
Sistemi ile birlikte kayit ve
dosyalama sistemi belirlenmis
Kavit ve dosvalama standartlara uygun olarak Bu konu ile ilgili
Ayt oA .| yapilmaktadir. Ayrica Lo yeterli giivence
; sistemi belirlenmis . Yazi Isleri N 9 .
BIS 154 fiziksel kayit ve dosyalama, o e e saglandigindan bir
standartlara uygun . Miidirligi
olmalidir Basbakanlik¢a belirlenen eylem o
’ standart dosya planina ve ongoriilmemistir.
ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyumlu olarak
yapilmaktadir.
Safl'fa':m‘l’gag'de” evrak | Ejektronik Belge Yonetim
. . Sistemi ile birlikte gelen ve S
kaydedilmeli, ‘den evrak zamaninda Bu konu ile ilgili
standartlara uygun bir & . Co yeterli giivence
; . kaydedilmekte, standartlara Yazi Isleri Ny g .
BIS 15.5 |sekilde . . o e Ter e saglandigindan bir
uygun bir sekilde Midiirligi
smiflandiriimali ve . eylem
arsiv si . smiflandirilmakta ve arsiv S nobril .
siv sistemine uygun | . . Oongorillmemistir.
olarak muhafaza sistemine uygun olarak
edilmelidir muhafaza edilmektedir.
Idarenin is ve
islemlerinin kayd,
smiflandiriimas, Belediyemizde idarenin is ve Bu konu ile ilgili
korunmasi ve erigimini | islemlerinin kayitlarinin Yaz isleri yeterli giivence
BIS15.6 |de kapsayan, | siniflandirildigi, korundugu Mi diirslii“ii saglandigimdan bir
belirlenmis standartlara | bir arsiv sistemi & eylem
uygun arsiv ve | bulunmaktadir. ongoriilmemistir.
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
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Sorumlu

Standart | Kamu i¢  Kontrol Eviem Ongoriilen Birimveya | Isbirligi Tamamlanma
K Standardi ve Genel Mevcut Durum y Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug L Aciklama
od No Kod No _ Tarihi
Sarti Eylemler grubu Birim
iiyeleri
Bis16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmahidir.
Gerek vatandasglarimizin
gerekse de calisanlarimizin, Bildirim
yoneticilerimize hata, yontemlerinin
ustilsiizliik ve yolsuzluklar1 vatandasa ve
o g s A . . Basm Yaymn
bildirebilecekleri yontem personel ilani ile ve Halkla
gqgitliligi s6z konusudur. ilgili agik veri liskiler Yeterli aiivence
Hata, usulsiizliik ve CIMER, Beyaz Masa, dilekge platformu veya ISKLer Vel g
s d . - Midiirligi saglanmamaktadir.
. yolsuzluklarin bildirim | hakkinin kullanilmasi, e-mail, BIS resmi internet e o s e
BIS 16.1 N S . o Yoneticiler | Bilgi Islem 31.12.2026 Bu nedenle ilgili
yontemleri belirlenmeli | sosyal medya platformlari vb. 16.1.1 |sitesinin uygun Miidiirliizi eviemler
ve duyurulmalidir. gibi dolayli iletisim arag ve olup Strate'ig 631/1 Sriilmiistiir
yontemleri olmayacaginin Geli tier . & St
kullanilabilmektedir. Bununla degerlendirilmesi SUSLIME
O S . Midiirligii
birlikte, tiim yoneticilerimiz ile ve gerekli
yiiz ylize goriisebilmek caligmalarin
suretiyle dogrudan bildirim yapilmasi
yapilabilmesi de miimkiindiir.
Yoneticilerimize bildirilen
hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda,
yoneticilerimiz uhdelerinde . e Insan
. . . Yoneticilere,
bulunan hiyerarsik denetim Devlet Kaynaklari ve
yetki ve sorumlulugu Memurlar Egitim
kapsaminda gerekli incelemeyi Disiplin Midiirligi
Yoneticiler, bildirilen yaptiktan sonra, sayet bildirim Yi')ng tmeligi ve I¢ Denetim Yeterli giivence
hata, usulsiizliik ve konusunda yoneticilerimiz BiS 15237 sa 111gT1'irk Birimi saglanmamaktadir.
BiS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda | tarafindan yeterli emare ve yuL oL Yoneticiler | Teftis Kurulu 31.12.2026 Bu nedenle ilgili
- - - » 16.2.1 | Ceza Kanunu'nda A,
yeterli incelemeyi makul stiphe bulundugu er alan kamu Midirliigi eylemler
yapmalidir. kanaatine ulagilirsa, konu yé’)revlilerine Hukuk Isleri Ongorilmiistiir.
hakkinda sorusturma yapilmasi gz i suclar Midiirligi
amactyla Bagkanlik Makami gusuglar Strateji
g . hakkinda egitim .
onay1 ile konunun Teftis verilmesi Geligtirme
Kurulu Miidiirliigii'ne havale Midiirligi
edilebildigi bir idari hesap
verebilirlik mekanizmast
bulunmaktadir.
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Standart
Kod No

Kontrol
Genel

Kamu i¢
Standardn  ve
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata,

olusturmahidir.

usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir dii

zen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler

BiS 16.3

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklar1  bildiren
personele haksiz ve
aymrimcl bir muamele
yapilmamalidir.

Bu konuda azami hassasiyet

gosterilmektedir. Hata,

usulsiizliik ve yolsuzluklar
bildiren personele haksiz ve

ayirime1 bir muamele
yapildigma dair 6rnek s6z
konusu degildir.

BIS
16.3.1

Kamu
Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri
ile Bagvuru Usul
ve Esaslari
Hakkinda

Y 6netmelik'in
12. maddesi
uyarinca
'Thbarda bulunan
kamu
gorevlisinin
kimliginin gizli
tutulmasi ve
kendilerine
herhangi bir
zarar gelmemesi
icin gerekli
tedbirlerin
almmasi
zorunlulugu'
hakkinda

Y 6neticilerin
bilgilendirilmesi
faaliyetleri

Etik
Kurulu

Insan
Kaynaklan
ve Egitim
Midiirligi
Strateji
Gelistirme
Midiirligi

31.12.2026

Yeterli giivence
saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili
eylemler
Ongorilmiistiir.

Eylipsultan Belediyesi
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5- IZLEME

Sorumlu
. a Birim veya Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard ve Eylem | Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sart Mevcut Durum Kod No Eylemler (élllsma Yap_llfacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
rubu Birim
Uyeleri
iS17 |ic kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ Denetim Biriminin
ilgili donem plan ve
. ; programi ' . .
D"enetlm rgporunda. . . 17I§ 1 gercevesinde denetim, | I¢ Denetgi Flglilrrinmler Raporlar ?ﬁf)ar:e?z?r?(tilem
duzeltmes1 yada 1ylle.$t1.r1?1651 1| damigmanlik ve
gerektiren hqsgslarla ilgili izleme faaliyetleri
denetlenen b1r1m taraf1nqan devam edilecektir.
uyulmasi ve belirlenen siirede
uygulanmasi 6ngoriilen cevap
ve eylem planina iliskin
gerceklestirmeler, I¢ Denetim
Birimi tarafindan izlenir ve
I¢ Kontrol sistemi, siirekli izleme sonuglar, Izleme o
. " . Takip Formu ve Izleme Yeterli glivence
izleme veya 6zel bir : -
' degerlendirme yapma veya Sonug Tablgsqnda yer alir.I¢ ‘ ‘ saglanmama_kta_u_hr.
IS17.1 e . T denetim birimi tarafindan I¢ Kontrol Izleme ve Bu nedenle ilgili
bu iki yontem birlikte e . .
2024 y1l sonu itibariyle Yonlendirme Kurulu , eylemler
kullanilarak . . . o et
- .. .1 Izleme Takip formu her yilin sonunda I¢ . Ongorilmistiir.
degerlendirilmelidir. . . . Strateji . Kurul
diizenlenmis olup Baskanlik IS Kontrol Eylem . Tim
; . Gelistirme - Toplant1 Her yil
ve [.D.K.Kuruluna 17.1.2 | Plani'nda yer alan o o | Birimler
- L . Midiirligii Tutanaklar1
gonderilmistir. eylemlerin mevcut
Ayrica I¢ Kontrol durumunu
Standartlarina Uyum Eylem degerlendirecektir.
Planinin degerlendirilmesine
yonelik kurumumuzda I¢
Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurul tiyeleri
giincellenmistir.
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Sorumlu

: a Birim veya Isbirligi
Séandart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem veya S e Yapilacak Cikty/ Sonug Tamam_la_n ma A¢iklama
od No | Genel Sart1 Kod No Eylemler f Tarihi
Grubu Birim
Uyeleri
iS17 |ic kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
' I¢ Denetim Birimi tarafindan )
I¢ kontroliin eksik yonleri | denetim raporu iist yonetici I¢ Denetim Biriminin
ile uygun olmayan kontrol | tarafindan yapilan ilgili dénem plan ve Yeterli glivence
' yontemlerinin belirlenmesi, | degerlendirmeler sonucunda jg |program ' Tiim saglanmamaktadir.
IS 17.2 | bildirilmesi ve gerekli bilgi ve geregi icin denetlenen 1721 cercevesinde denetim, | I¢ Denetgi Birimler Raporlar Her Dénem | Bu nedenle ilgili
onlemlerin alinmasi birime, i¢ kontrol siirecini 7 | danismanlik ve eylemler
konusunda siire¢ ve yontem | takip eden birime ve ilgili izleme faaliyetleri Ongorilmistiir.
belirlenmelidir. diger birimlere devam edilecektir.
gonderilmektedir.
2024 ig Denetim Programi .
gergevesinde dort adet birim I¢ Denetim Biriminin
ic kontroliin ve siire¢ nezdinde yapilan ilgili dénem plan ve Yeterli glivence
§ X . . denetim faaliyetleri sirasinda ; programi . . saglanmamaktadir.
iS17.3 fiegerlfznd{rl_lmesm? mevcut i¢ kontrol sistemine 1S cercevesinde denetim, | I¢ Denetci Ttm Raporlar Her denetim Bu nedenle ilgili
"~ | idarenin birimlerinin e : 17.3.1 ’ Birimler doneminde
Katilim1 saglanmalidir iligkin tespit ve flamsmanhl.( ve eylemler
’ degerlendirmeler yapilmas, izleme faaliyetleri Ongoriilmiistiir.
gelistirici 6nerilerde devam edilecektir.
bulunulmustur.
i koniroliin Dene@lenen siire¢ ve birimle ‘
dge‘erlen dirilmesinde ilgili I¢ kontrol sistemine I¢ Denetim Biriminin
t')ie ticilerin obrii ler’i Kisi iligskin yapilan tespit ve ilgili donem plan ve Yeterli glivence
Y orn gorus e, K1y Onerilerin, uygulanmada ; programi . . saglanmamaktadir.
. ve/veya idarelerin talep ve - N IS . . . .| Tim Her denetim -
IS174 | -, A dikkate almip alinmadigina cergevesinde denetim, | I¢ Denetgi - Raporlar N . Bu nedenle ilgili
sikayetleri ile i¢ ve dis . : . 174.1 Birimler doneminde
denetim sonucunda dair kontrol islemlerinin Fianlsmanhlf ve eylemler
diizenlenen ranorlar dikkate yapilmasi ve raporlanmasin izleme faaliyetleri Ongorilmistiir.
almmalidir P islemleri takip eden donem devam edilecektir.
' basinda yapilmaktadir.
49

Eylipsultan Belediyesi




Sorumlu
. a Birim veya Isbirligi
Séandart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem veya S e Yapilacak Cikty/ Sonug Tamam_la_n ma A¢iklama
od No | Genel Sart1 Kod No Eylemler f Tarihi
Grubu Birim
Uyeleri
IS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Dene@lenen siire¢ ve birimle '
. .. ilgili I¢ kontrol sistemine I¢ Denetim Biriminin
I¢ kontroliin B . o -
N . . iliskin yapilan tespit ve ilgili ddnem plan ve Yeterli giivence
degerlendirilmesi e 9
Onerilerin, uygulanmada ; programi . . saglanmamaktadir.
. sonucunda alinmasi gereken | .. N IS . . : .| Tim Her denetim o
IS17.5 |. . - . | dikkate alinip alinmadigina ger¢evesinde denetim, | I¢ Denetgi - Raporlar N . Bu nedenle ilgili
onlemler belirlenmeli ve bir . : . 175.1 Birimler doneminde
. dair kontrol islemlerinin danigsmanlik ve eylemler
eylem plani ¢ergevesinde i faalivetleri AP,
uygulanmahdir yap11ma§1 ve raporlanmasin izleme faa iyet eri Ongorilmistiir.
y ) islemleri takip eden dénem devam edilecektir.
basinda yapilmaktadir.
iS18 |ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamaldir.
Belediyemizde héalihazirda
A4 sertifikasina sahip bir i¢ Denetlenen
denet¢i mevcuttur. 2024 i¢ . o
Denetim programi surec;ler!e 11g111
cercevesinde dort birim ve . . C meveut i¢ ve on
MR . I¢ Denetim Biriminin mali kontrol
. . . s siire¢ lizerindeki sistem ve I . . .
I¢ denetim faaliyeti I¢ L ilgili dénem plan ve sistemindeki eksik
. : uygunluk denetimi ile i¢ Denetlenen | . .
Denetim Koordinasyon . . . programi L I¢ Denetim . ve aksakliklar ile
. . kontrol, ihale ve vergi IS . . . .| birimve Her denetim o
IS 18.1 | Kurulu tarafindan belirlenen | .. ce gercevesinde denetim, | I¢ Denetgi S Plan1 ve N . tespit edilen
. stirecleri ile ilgili danigmanhik | 18.1.1 iligkili déneminde .
standartlara uygun bir . S ; danigsmanlik ve . programi bulgulardaki
. e o faaliyetlerini I¢ Denetim . . . birimler
sekilde yiritiilmelidir. - izleme faaliyetleri hususlarin
Koordinasyon Kurulu - . o R
« devam edilecektir. giderilmesi halinde
@araflndan yayimlanan “Kamu cterli oiivence
I¢ Denetim Rehberine" ve Zavlanagc a1
“Kamu I¢ Denetim belirtilmistir
Standartlarina” uygun bir SUr.
sekilde gerceklestirmistir.
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Sorumlu
. a Birim veya Isbirligi
Séandart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem veya S e Yapilacak Cikty/ Sonug Tamam_la_n ma A¢iklama
od No | Genel Sart1 Kod No Eylemler f Tarihi
Grubu Birim
Uyeleri
IS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢c Denetim Birimi denetim ve Denetlenen
danigmanlik faaliyetlerine, bu stireglerle ilgili
dénemde oldugu gibi . mevcut i¢ ve 6n
ic denetim sonucunda idare miiteakip dénemlerde de I¢ Denetim Biriminin ) mali kontrol
¢ .~ | Bagkanlik i¢ kontrol eylem ilgili dénem plan ve Onleyici ve sistemindeki eksik
tarafindan alinmasi gerekli ) . Denetlenen . .
oo - plan1 ¢ergevesinde birim ve ; programi L Diizeltici . ve aksakliklar ile
. goriilen dnlemleri igeren . A . . IS . . . .| birim ve . Her denetim o
IS18.2 stireglerin gozden gegirilmesi, gercevesinde denetim, | I¢ Denetgi e Tedbir N . tespit edilen
eylem plani hazirlanmali, I - 18.2.1 iligkili doneminde .
uveulanmali ve analiz edilmesi ve danmigmanlik ve birimler Raporu bulgulardaki
izbllgnmeli dir degerlendirilmesi sonucunda izleme faaliyetleri Eylem Plan1 hususlarin
' iyilestirilmesi ve devam edilecektir. giderilmesi halinde
gelistirilmesine yonelik tespit yeterli giivence
ve Onerilere denetim saglanacagi
raporunda yer vermektedir. belirtilmistir.
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