Amag

T.C.
EYUPSULTAN BELEDIYE BASKANLIGI
IMZA YETKILERI YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- () Bu yéinergenin amaci; Eyiipsultan Belediye Bagkanlifinda;

1)
2)
3)

4)
3)

6)

Belediye Bagkan adina imzaya yetkili makamlan/gorevlileri belirlemek,

Verilen yetkileri belli ilke ve usullere baglamak,

Imza devri yoluyla, tist makamlarin $nemli konularda daha etkin kararlar almasim kolaylagtirmak
i¢in kendilerine zaman kazandirmak,

Hizmette siirat, verimlilik ve etkinligi arttirmak,

Halka ve is sahiplerine kolaylik saflayarak, yonetime karsi gliven ve saygmlik duygularm
giiclendirmek ve gelistirmek,

Kirtasiyeciligi asgari diizeye indirmektir.

Kapsam

Madde 2: (1) Bu yénerge; 5393 Sayil Belediye Kanunu, 5216 sayil: Bityiiksehir Belediye Kanunu ve ilgili
diger mevzuat uyarinca, Eyiipsultan Belediye Baskanhfmin gérev alamna giren konularda, Bagkan,
Bagkan Yardimcisi ve Miidiirlerin, Belediyenin hizmet ve faaliyetlerine iliskin imza yetkilerinin ve bu
yetkiyi kullanacak gorevlilerin belirlenmesi ile bu yetkinin tam ve etkin olarak kullantlmasina iliskin ilke
ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3: (1) Bu y6nerge; 5393 Sayih Belediye Kanununun 42. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar Madde 4: (1) Bu yonergede yer alan;

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Belediye: Eyiipsultan Belediyesini,

Bagkan: Eyiipsultan Belediye Bagkanmn,

Baskan Yardimecisi: Eyiipsultan Belediye Bagkan Yardimcilarin,

Miidiir: Eylipsultan Belediye Bagkanligt biinyesindeki gérev yapan birim miidiirlerini,
Meclis; Eyiipsultan Belediye Meclisini,

Enciimen; Eyiipsultan Belediye Enciimenini,

Yénerge; Eylipsultan Belediye Bagkanligh imza Yetkileri Yénergesini,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Ilkeler, Sorumluluklar ve Uygulama Esaslar

Genel Ilkeler
Madde 5- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ve devredilen imza yetkilerinin kullanilmasinda agagidaki
ilke ve esaslara uyulur:

1

2)
3)

Baskanligin biitiin hizmet ve iglemlerinde, en son karar verme yetkisi Bagkana aittir. Bu yetki,
Yonergede belirtilen sinirlamalar igerisinde ilgili yoneticilere devredilmistir.

Baskan devrettigi yetkileri her zaman bizzat kullanabilir.

Yetkilerin, sorumluluk ile dengeli, eksiksiz ve dogru sekilde kullanilmas: esastir.



4) Yetki devrinde, kendisine yetki devredilen, bu yetkiyi Baskann onayi olmadik¢a veya bu
Yonergede agikea belirtilen konular disinda devredemez.

5) Kendilerine yetki verilenler, yerine getirdikleri is ve iglemlerle ilgili olarak tist makamlarin ve ilgili
birimlerin bilgilendirilmesi gereken konularda zamaninda bilgi vermekle ytikitmliidiir.

6) Kendilerine yetki verilenler, bu yetkilerin kullanilmasinda; kurumsal strateji, politika, amag, hedef
ve ilkelerle uyumlu, kamu yaran odakli, diizenli ve etkin bir ¢aliyma ortami tesis etmek ve
kurumsal hiyerarsiye uymak zorundadirlar.

7) Yetki devrinde iligki, ytriitiilen gorevlerle ilgili olup, devreden veya devralanin gahuslarinda
meydana gelecek degisiklikler devredilen yetkiyi sona erdirmez. Yetkiyi devreden amirin
degismesi hélinde, yeni amir tarafindan aksine bir talimat verilmedigi siirece, yetki aynen devam
eder.

8) Bu Yonerge ile devredilen yetkiler, her agamada Bagkanin onay: ile geri alinabilir.

9) Itfaiye ve Zabita gibi, ilgili Bakanlik tarafindan ¢ikarilan 6zel Yonetmelikleri bulunan birimlerin
kendi gérevlerine ait yetkileri, bu Yonerge ilke ve esaslari da dikkate alinmak suretiyle, dzel
Yonetmeliklerine uygun olarak diizenlenir. Bu Yonergenin, soz konusu Yoénetmeliklere aykirt
hiikiimleri uygulanmaz.

10) Evrak yogunlugu dikkate alinarak; icrai niteligi olmayan, gbriis icermeyen, birim amirinin uygun
gordiigii, Belediye birimleri arasi ve birim i¢i yapilan rutin yazismalan imzalama yetkisi, bu
yoneticilerin alt yoneticilerine i¢ genelge ile devredilebilir. Bu gekilde imza yetkisinin
devredilmesi, birim amirinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

11) Yetki devrine gore “Bagkan adina” imza yetkisi verilenler tarafindan, bu yetkiye dayamlarak
imzalanacak kurum dis1 yazigmalar ve olurlarda “Belediye Bagkani A.” ibaresi kullamlir.

12) Imza yetkisi verilenler, yetki alanlarina giren prensip ve karar niteligi tagiyan hususlar ile ilgili
tereddiit edilen konularda imzadan 6nce veya gerektiginde islemler sathasinda tist makamlara varsa
secenekli Snerileri ile birlikte bilgi sunarak, bu makamiarin goriis ve talimatlanina gore hareket
ederler.

13) imza yetkisi devri ile sorumluluk devredilemez. Yetki devredenin sorumlulugu devam eder.

14) Belediye hizmetleri ile ilgili istek, dneri ve yakinma konular hakkinda Belediyemizin birimlerine
gelen bagvurular, 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullamimasina Dair Kanun ve 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanunu kapsaminda ilgili birimlerce degerlendirilerek isleme almir ve kanuni siiresi
i¢inde cevaplandirilir.

15) Yazilar, varsa ekleriyle birlikte; onceligi olanlar veya incelemeyi gerektirenler iglem dosyasiyla
birlikte imzaya sunulur.

16) Baskanimn imzalayacag yazilar ve onaylar; ilgili Birim Miidiirli ve Baskan Yardimcis: tarafindan
goriilerek paraf veya imzalandiktan sonra Bagkanin onayina sunulur.

17) Bagkan Yardimcisinin imzasi agilacak yazilarda, Baskanlik tarafindan yapilmig olan gorev bolimii
esas alimir. Gorev boliimii gerektiginde, Bagkanlik Onayi ile kismen veya tamamen degistirilebilir.

18) Biitiin yazismalar, “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelikte
belirlenen yéntem ve kurallara uygun olarak yapihir.

19) Birden fazla i¢ birimi ilgilendiren veya bagka birimlerin goriigiiniin ahinmasi gereken yazilarm/
basvurularm ilk havale edildigi (aslinin) birim, Belediye igindeki diger birimlerle koordinasyonu
saplayarak gerekli calismayi yapar ve iglemleri sonuglandirir. Diger birimler, koordinasyon
birimine konuyla ilgili olarak siiresi i¢inde yaztli olarak cevap vermekle ylikiimliidiir.

20) Bu yonerge dogrultusunda birimler kendi aralarinda, ¢alima yonetmeliklerinde ayrik tutulan
konular hari¢, dogrudan yazigma yapabilir.

Sorumluluklar
Madde 6- (1) Bu Yonerge kapsaminda sorumluluk gerektiren hususlar agagida belirtilmistir:

1) Bu Yonerge ile devredilen yetkileri kullananlar, kullandiklar: yetkiler nedeni ile dogacak her tiirlii
sorumlulugu kabul etmis sayilirlar.



2) Imza yetkilisi bu Yonerge ile verilen yetkilerin zamamnda, tam ve dogru olarak kullamlmasindan,
biitlin is ve islemlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesinden, her kademedeki ‘personel de imza yetkilisi olup
olmadifina bakilmaksizin evrak ve belgelere atti§1 paraf ve imzadan sorumludur.

3) Bu Yonerge ile verilen imza yetkilerinin tam ve dogru sekilde kullanilmasmndan ve Y&nerge
esaslarina gore hareket edilip edilmediginin kontrol ve denetiminden ilgili birim yoneticileri ve st
yoneticileri sorumludur.

4) Bu Yénerge hiikiimlerine goére devredilen yetkilerin gerekge gosterilmeden kullamlmamasi
nedeniyle meydana gelecek kamu zarari, is kayb: ve verimsizlik gibi hizmetin aksamasina ve idarenin
maddi kaybina yol agan hususlar inceleme ve sorusturma konusu olur.

5) Hak diigiiriicii, zaman asimli ve buna benzer siireli islemlerin son giine birakilmaksizin belirlenen

zamanda tamamlanmasi esas olup, bu konudaki sorumluluk birim amirlerine aittir.

UCUNCU BOLUM

IMZA YETKILERI

BASKAN TARAFINDAN IMZALANACAK VE ONAYLANACAK YAZILAR
Madde 7- (1) Bagkan tarafindan imzalanacak ve onaylanacak yazilar sunlardir:

1) Kanun, Cumhurbaskanhi@: kararnamesi ve yonetmeliklerle miinhasiran Bagkanin yetki ve

_ sorumluluguna birakilan ve devredilemeyecegi belirtilen konularla ilgili yazilar ve onaylar,

2) Cumhurbagkanlifina yazilan yazilar ile Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanmin imzasi ile gelen
yazilara verilecek cevaplar. '

3) Bakanliklardan Bakan imzast ile ve Valilikten, Vali imzast ile, Biiyliksehir Belediye
Bagkanlifindan Bagkan imzastyla ve Kaymakamliktan Kaymakam imzasiyla gelen yazilara
Baskanh@in nihai cevabini igeren yazilar ile Bakanliklara yazilan diger yazilar.

4) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Damstay, Sayistay, Uyusmazlik Mahkemesi ile Hékimler ve
Savcilar Yiksek Kurulu Baskanlklarna yazilmasi gereken yazilar (Bagkamin Hukuk Isleri
Midiirliigiine vekalet verdigi hukuksal konular harig)

5) Genelkurmay Baskam imzasi ile gelen yazilara verilen cevaplar ile Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligine yazilan yazilar,

6) Bagkan adina gérsel ve yazili basina yapilacak agiklama yazilan,

7) Teftis Kurulu Miidiirliigiince sunulan teftis, inceleme ve disiplin sorugturmasi onaylari ile gérevden
uzaklastirma ve goreve iade onaylari,

8) Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin dosyay1 hifza kaldirma, kanun yollarina gidilmesinden vazgegme ve
davamn miiracaata birakilmast onaylari,

9) Belediye adina dava agilmasi onaylari, avukatlara vekalet verilmesi,

10) I¢ Denetim Birimince sunulan denetim plan ve program onaylari ile I¢ Denetgilerce yazilan I¢
Denetim raporlannin  Hazine ve Maliye Bakanhfi'ma (I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu)
gonderilme yazilar,

11) Meclis kararlarinin onaylanmasi veya iadesine iligkin yazilar,

12) Stratejik Plan, Performans Programi, Biitge Caginist ve Yillik Faaliyet Raporu ile ilgili "Ust
Yonetici” sifatiyla imzalanmas: gereken her tiirlii yaz1 ve onaylar,

13) Uluslararas: kuruluslarin baskan veya genel sekreterlerine yazilan yazilar,

14) Meclis kararmnt miiteakiben, yurt dis1 tiim gorevlendirmeler,

15) Bagkan Yardimecilarinin; yillik izin, mazeret izni, saglik izni ve diger kanuni izinlerine iliskin
onaylar ile izinli, raporlu veya gorevli olduklan tarihlerde alinmasi gereken izin ve vekalet
onaylar, fazla mesai onaylari, yer degistirme onaylari, egitim ve yurt igi gérevlendirme onaylari
ile {icretsiz izin onaylari,

16) Dogrudan Bagkana bagh Birim Amiri ve Miidiirlere ait; yillik izin, mazeret izni, saglik izni ve
diger kanuni izinlerine iligkin onaylar ile izinli, raporlu veya gorevli olduklar tarihlerde alinmasi
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gereken izin ve vekalet onaylari, fazla mesai puantaj onaylar ile tiim Miidiirlerin; yer degistirme
onaylari, egitim ve yurt i¢i gérevlendirme onaylari ile licretsiz izin onaylar,

17) Bagkan tarafindan disiplin amiri sifatiyla verilen disiplin cezas onaylar,

18) Baskanin performans amiri oldugu personelin performans degerlendirmeleri ile ilgili yazilar,

19) 657 Sayili Deviet Memurlarni Kanununa gore naklen atama, agiktan atama, istifa kabul onaylari,
miistafi ve emeklilerin tekrar atanmasi onaylari, aday memurlarin asalet tasdiki, unvan degisikligi
ve emeklilik onaylan,

20) Bakanlik denetim elemanlar1 tarafindan teftiy sonucunda diizenlenen teftiy raporlarinin
cevaplandinlimasina iligkin yazilar,

21) 5018 sayili Kanun uyarinca iist yonetici sifatiyla imzalanacak yaz1 ve onaylar,

22)2886 sayili Devlet Thale Kanunun kapsaminda “Ita Amirligi™ yetkisinden kaynaklanan iglemlere iligkin
onay ve yazilar,

23) Bagkanlik tarafindan yayimlanan i¢ yénergeler, genelge ve uygulama talimatlan,

24) Belediye tiizel kisilifine temsilen meclis tarafindan verilen yetkiye dayanilarak yapilan protokol ve
sozlesmeler, _

25) Sozlesmeli personelin géreve alinmasi ve sdzlegmesinin imzalanmasi, haklarmda disiplin
sorusturmasi baglatilmas: ile gérevine son verilmesine iliskin onaylar,

26) Kurum dis: gorevlendirme onaylar: ve naklen atama taleplerine verilen muvafakatlar,

27) Belediyenin sermayesine istirak ettigi sirketlerin genel kurullarina Belediye tiizel kisiligi adina
katilacaklara verilecek temsilcilik vetki belgesi veya gérevlendirme yazilari,

28) Belediye meclis giindemi ve meclis toplantist davet yazilan

29) Enciimen giindemi

30)1lgili mevzuat geregi kamu kurum ve kuruluglarimin temsilcilerinin katilimi ile olugmasi zorunlu
olan komisyonlara, kurullara ya da heyetlere, belediye tiizel kisiligi adina katilacak personelin
gorevlendirilmesine iliskin yaz1 ve onaylar.

31)4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gére
kurulacak komisyonlar diginda Belediyenin is ve islemlerine iligkin kurulmasi gereken
komisyonlara iliskin onaylar ve gérevlendirmeler.

32) Bakanliklardan gériis sorma yazilari,

BASKAN YARDIMCILARI TARAFINDAN IMZALANACAK YAZI VE ONAYLAR
Madde 8- (1) Baskan yardimcilar tarafindan gorev dagilimina gore onaylanacak yazi ve onaylar sunlardir:

1) Bagkanin gérevi sebebiyle kendisine ulagilamadign durumlarda, miinhasiran Bagkamn imzast
gereken konular disinda olup, bu Yonerge ile Bagkan tarafindan imzalanmas: 6ngoriilen yazilardan
dzellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca bulunanlar,

2) Gorev dagilimina gére bagh Miidiirlilklerin dig yazilari,

3) Gorev dagihmma girmemekle birlikte ilgili Baskan Yardimcisina ulagilamadigt hallerde ivediligi
bulunan chg yazigmalar,

4) Bakanlik, Valilik, Kaymakamlik, Biiyiiksehir Belediyesi ya da diger resmi kurumlardan gelen ve
dogrudan Baskan tarafindan imzalanmas: gerekmeyen yazilar ve cevaplari, Kaymakam imzasiyla
gelen bilgi ve belge istemine iligkin yazilara verilen cevaplar,

5) Baskanin imzalayacaklar diginda kalan, bir direktifi, oneriyi ve gorils tespitini gerektiren genelge
ve yazilar,

6) Bagl: birimler tarafindan hazirlanarak Baskanin imzasina sunulacak yazilarin paraflari,

7) Basgkan tarafindan yapilan yetki devri ¢er¢evesinde baskanlik ettii komisyon kararlanmn imzasi ve
onayl,

8) Belediye Meclisi giindemine alinacak teklif yazilan,

9) 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 33 {incli maddesi uyarinca; Bagkanin katilmadiga toplantilarda,
Baskan tarafindan verilecek yetki gergevesinde “Enciimen Bagkam™ sifatryla imzalanacak Enclimen
ve ihale kararlari, Enciimen glindeminin belirlenmesi ve acil durumlarda Enciimeni toplantiya ¢agri
yazisi (Enciimen Bagkani olarak gérevlendirilen Bagkan Yardimcisi)
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10) Gorev dagiliminda kendisine bagl olan birimlerin, Enciimende goriiglilmesi gereken konularla ilgili
teklif yazilarinin Enclimene havale onaylan,

11) Miidiirliiklerde gorevli olan Miidiir, memur ve sdzlesmeli memurun yillik izin, mazeret izni, saglik
izni ve diger kanuni izinlerine iligkin onaylar, Miidiirlerin izinli, raporlu veya goérevli olduklar
tarihlerde alinmasi gereken izin ve vekalet onaylarn (Miidiirliiklerin bagh bulundufu Bagkan
Yardimcis),

12) Belediye ¢ahismalariyla ilgili bilgilendirme toplantilarimin hazirlik ¢alismalarinin baglatilmasina ve
yonlendirilmesine iligkin yazilar,

13) Miidiirlitklerin Hukuk Isleri Miidirligiinden talep edecegi goriis istemine iliskin yazilarnin
havalesine iligkin onaylar,

14)11 disina ara¢ gorevlendirilmesi ile ilgili onay ve goérevlendirme yaziart (Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigiintin bagh bulundugu bagkan yardimeist),

15) Miidiitlerle ilgili yurt igi gbrevlendirme/egitim onaylari ve ilgili yazilan (Insan Kaynaklan ve
Egitim Mudiirliigiiniin bagh bulundugu bagkan yardimeisi),

16)Isyeri A¢ma ve Calisma Yonetmeligi uyarinca diizenleyecek ruhsatlar (Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigiintin bagli bulundugu baskan yardimecist),

17)Meclis kararlarnmn Kaymakamlik ve Biliyiiksehir Belediye Bagkanligina gonderilmesine iliskin
yazilar (Yaz Isleri Miidiirltigiintin bagli bulundugu baskan yardimcist),

18) Bagl: miidiirliikkler personelinin yillik izinlerini yurtdisinda gegirmesine iliskin onaylar,

19) D1 kurumlara bilgi ve bilgi edinme hakki konulu yazilar,

20) Kermes izni, pazaryeri devir onay yazilari (Zabita Miidiirligiiniin bagh oldufu Bagkan Yardimeist),

21)is Saghpr ve Giivenligi ile ilgili (Kurul, Egitim vb.) yazilan yazilar (Is Giivenligi Kuruluna
Bagkanlik yapan Bagkan Yardimeisi),

22) Valilige yazilacak pasaportla ilgili yazilar (Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigtiniin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcist)

23)3194 sayili Kanuna gore verilecek Yap: ruhsatt ve Yapi Kullanma Izinleri (llgili Bagkan
Yardimeist)

24) Taginmazlarla ilgili Bagkanlik Kiymet Takdir Komisyonu kurulmasina iliskin onaylar (Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii'niin bagl bulundugu Bagkan Yardimeist),

25) Stratejik plan, performans programi, biitge ¢agrisi ve yiilik faaliyet raporu ile alakal teblig yazilan,

26) Memur, is¢l ve stzlesmeli personelin askere gidis ve askerden déniiste goreve baglatilmalan igin
alinmas1 gereken ayrilis ve baslayig onaylan (Insan Kaynaklar ve Egitim Miidirliigii'niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimeisi)

27) Isci personelin, kadro miidiirliikleri tarafindan diizenlenen (toplu) yillik izin listelerinin onaylar ve
Toplu Is S6zlesmelerinden kaynaklanan sendikal izin onaylari,

28) 2886 sayili Kanuna gore kiralama ihalesi yapilan yerlerin kira sizlesmelerinin imzalanmas: (Emlak
ve Istimlak Miidiirliigii'niin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisi)

29) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegin kullanimina iligkin onaylar.

30) Biitcelerine temsil, agirlama, téren, fuar organizasyon giderleri i¢in ddenek ayrilan Miidiirliiklerin
tdenegi kullanmalarna iliskin &n onaylar ({lgili miidiirltigiin bagl bulundugu Bagkan Yardimeisy,
dogrudan Bagkana bagli Miidiirlitkler bakimindan ilgili Miidiirler),

31) Bagkan Yardimeis1 ve Miidiirler haricindeki tiim memur, sézlesmeli memur, kadrolu(daimi) is¢i ve
dogrudan hizmet alimi1 kapsaminda g¢alisan personelin kurum i¢i yer degistirme ve gorevlendirme
onaylart (flgili Miidiirliiklerin bagli oldugu Baskan veya Bagkan Yardimcilarimin karsilikl
muvafakati sonrasi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidtrltigii’niin bagli bulundugu Bagkan
Yardiuncist),

32)Baskan Yardimcilan ve Miidiirlerin gérev ve galisma belgeleri (Insan Kaynaklan ve Egitim
Midiirligii’ niin bagh bulundugu Baskan Yardimecist),



33) Midirliiklerden gelen Bagkan veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzali, dofrudan hizmet alimi
kapsaminda caligan personelin iinvan ve sorumluluk pirimi degisikligine iligkin taleplerinin yerine
getirilmesine dair onaylar (Insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirligii’niin bagh bulundugu Bagkan
Yardimeist),

34) Midiirliklerden Bagkanhk Onay: ile Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliifi’'ne gelen memur,
sézlesmeli memur ve dogrudan hizmet alimi kapsanunda yeni alimt yapilacak personeller igin ilana
gikilmasina dair yazi ve onaylar (fnsan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigti'niin baglh bulundufu
Bagkan Yardimeisi),

35) ESTUR ile yapilan Dogrudan Hizmet Alimi Sozlesmesi kapsaminda yapilacak is artigt ve is eksilisi
onaylan (Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii’niin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisi),

36) 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu geregince memurlarin tiim derece/kademe ilerlemesi onaylari,
hizmet birlestirilmesi ve intibak onaylart (Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigi’niin bagh
bulundugu Baskan Yardimecisi),

37) Tabip iinvanh personelin ilave 6demelerine iliskin puantaj onaylari,

38) Memurlarin fazla mesai 6demelerine iliskin puantaj onaylari,

39) Kadrolu(daimi) is¢i ve dogrudan hizmet alamu kapsaminda galisan personelin fazla mesai, gece
mesaisi, hafta tatili calismas: ve resmi tatil ¢aligmasina iligkin onaylar,

40) Teknik hizmetler sinifina dahil kadrolarda bulunan personele tdenecek ek &zel hizmet tazminati
onaylari,

41) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda ve dogrudan temin yoluyla yapilacak islere ait 6n
onaylar (Dogrudan bagkana bagli birim ve miidiirliikler bakimdan ilgili birim y&neticisi ve miidiir
yetkilidir.),

42) 5393 sayilt Kanunun 26 nc: maddesi geregince Meclis Uyelerinin yazil: ve sozlii dnergelerine
verilecek yazili cevaplar (Yazi Igleri Miidiirltigii’niin bagh oldugu Bagkan Yardimcis),

43)4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu’nun 134 tincii maddesi uyarinca nikah akdinin icrasma dair yetki
verilmis memurlar diginda nikah kiyma yetkisi (tim Bagkan Yardimcilann tarafindan
kullanilabilecektir),

44) 1164 say1h Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun’un 8 inci maddesi geregince TOKI
Baskanligina yazilacak yazilar,

45) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38 inci maddesinin (I) fikras1 gerefince gartsiz bagislarin
kabuliine iliskin olurlar (sartsiz bagisin konusu itibariyle bagigin yapilacagi Miidiirliitin bagl
oldugu Bagkan Yardimeist),

46) Bankalarla yapilacak promosyon uygulamasina iligkin protokol-sdzlesmelerin yapilmasina iligkin
yazi ve onaylar (Mali Hizmetler Miidirliigii’ niin bagh oldugu Bagkan Yardimcisi),

47) Belediyeye ihbar edilen dava dosyalarma; 6100 sayihi Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nu geregince
miidahale talebinde bulunma onaylar1 veya miidahale talebinden feragat onaylan (dava konusuna
gore ilgili Mildiirliigiin baglt bulundugu Bagkan Yardimecisy),

48) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 75 inci maddesi geregince; alinan Belediye Meclis kararlarinin
uygulanmasina iliskin protokollerin imzalanmasi, =¥ ’

49) Tirkiye Afet Miidahale Plani(TAMP) kapsaminda ytriitelecek egitim, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme faaliyetleri i¢in yapilacak il igi ve il dist gorevlendirme onaylan (Afet Isleri
Miidiirligii’ niin bagh bulundugu Baskan Yardimeist),

50)Hukuk Isleri Miidiirlagit ile dogrudan Bagkana baglt Birim ve Midiirliikkler hari¢ difer
Miidiirliiklerin avans agilmasi ve kapatilmasina iligkin yaz: ve onaylan, (Hukuk Isleri Mitdiirliigh
ile doprudan Bagkana bagh Birim ve Miudiirliikler bakimmndan Midir veya Birim Amiri
yetkilidir.),

51) Miidiirliiklerden gelen Bagkan veya ilgili Bagkan Yardimcist imzali, dogrudan hizmet alunt
kapsaminda ¢aligan personelin i§ sozlesmesinin idare/personel tarafindan sonlandimlmasina iliskin
taleplerinin yerine getirilmesine dair onaylar (Insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirliigii'ntin bagl
bulundugu Bagkan Yardimeist),



MUDURLER TARAFINDAN IMZALANACAK YAZI VE ONAYLAR
Madde 9- Miidiirler tarafindan imzalanacak yazilar ve onaylar sunlardir:

1) Hizmet akis1 geregi ilgili mevzuat kapsaminda imzalayacag yazilar ile Belediye Enclimenine
havalesi gereken konularin teklif yazilar,

2) Baskanin onayma sunulacak teklif yazilar ile Bagkanin veya Bagkan Yardimcisinin imzasmi
gerektiren yazilarin paraflar,

3) Bagkanlik tarafindan kabul edilmis ve onaylanmig kararlarin igleme konulmasina iligkin yazilar,

4) Bagkan veya Bagkan Yardimcis: tarafindan imzalanmas: gerekmeyen yazilar,

5) Miidiirliikler arasi yazigmalar,

6) Gelen yazinin igerifine gore iist makamlara veya ilgili birime havale islemleri,

7) Belediye mevzuati kapsaminda yeni bir hak ve yiikiimlilik dofurmayan, Bagkanlifin takdirini
gerektirmeyen yazilardan uygun gériilenler,

8) Miitekabiliyet esasina gore dig yazigmalar, rutin olarak yapilan, istatistiksel bilgi iceren, icra nitelig
olmayan, mahiyeti itibariyle list makamca imzalanmasi gerekmeyen dig yazigmalar,

9) 5018 Sayih Yasa kapsaminda "Harcama Yetkilisi” sifattyla imzalanacak yazilar ve onaylar,

10) 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu kapsaminda "Thale Yetkilisi” sifatiyla gergeklestirilecek iglemlere
iligkin imza ve onaylar,

11)4734 sayih Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayih Kamu lhaleleri Sozlesmeleri Kanunu’ndan
kaynaklanan “Ihale Yetkilisi” nin yetki ve gorevlerine iliskin onaylar, belgeler, sartnameler ve tiim
yazilar ({lgili dosya hakkinda Bagkan Yardimcistna bilgi de sunulur.),

12) 4735 sayith Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda yapilan sdzlesmelerin imzalari (flgili
Bagkan Yardimcisina bilgi de sunulur.),

13) Isin mahiyetine gore hazirlanacak Gzel idari ve teknik sartnameler ile buna benzer tip sartnameler,
yetki ger¢evesinde proje onaylari,

14) Birim personelinin birim i¢indeki gérevlendirmeleri,

15) Birimde gorevii personelin egitim, kurs, yillik izin, mazeret ve saghk izin onaylannin teklif
yazilari,

16) Birim personelinin 6zlitk islemlerine iligkin yazigmalar,

17) Personel hakkinda disiplin sorusturmas: baglatilmas: amaciyla Bagkanlik Makama sunulacak teklif
yazilari ile disiplin amiri oldugu birim personeli hakkinda disiplin sorugturmasi agilmasi ve disiplin
cezas1 yazilar,

18) 2886 sayih Devlet Ihale Yasasina gore yapilacak ihalelerde, yasada dngériilen islem siireglerinin
tamamlanmast i¢cin zorunlu olan yazi, belge ve raporlarin imzalanmasi, igin mahiyetine gore
hazirlanacak &zel, idari ve teknik sartnameler ve buna benzer tip sartnameler,

19) Miidiirliikge diizenlenen evrak suretlerinin parafi veya "aslt gibidir” onayi,

20) Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére harcama yetkililerine taminan yetkiler gergevesinde
yapilan onay ve gorevlendirmeler,

21) Kiymetli evrak talebi, malzeme talep yazilar1 ve malzeme sarf raporu onayi,

22) Teftis veya denetimler sonucunda diizenlenen raporlarda, birimin iglemlerine yonelik olarak
diizeltilmesi ve/veya yerine getirilmesi istenilen hususlarin uygulanmasina yonelik yazilar,

23) Dava dosyalar1 hakkinda midiirliik goriisiinii igeren yazilar,

24) Yarg: kararlarinin yerine getirilmesi ile ilgili yazigmalar,

25) Stajyer dgrencilerin staj iglemleri ile ilgili yazilar (Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii),

26) Mitdiirliik biitgesi ile ilgili tim yazilar,

27) Kesin teminat iadesi onaylari, gegici teminat iade yazilari, hak edis raporlarinin onaylar, hak edis
dosyast ile ilgili kesin muayene raporu, hak edis &demeleri, hak edis raporu ve dosya ile ilgili diger

yazilar, ({lgili dosya hakkinda Bagkan Yardimcisina bilgi de sunulur.),

28) Amme alacaklariyla ilgili 6deme emirleri ile haciz varakalar1 ve Uist yazilar,

29) Banka mutemet tayini yazilari,



30) Her tiirlii aracin hurdaya ayrilmasi, bakim ve tamirat isleriyle ilgili talep yazilan,

31) I ici ara¢ gérevlendirilmesi (Ulagim Hizmetleri Miidiirliiii) ve arag kiralama talep yazilari,

32) Is durum, is denetleme belgeleri ve Is Bitirme, is Deneyim Belgeleri,

33) imar Durum Belgesi (Imar ve Sehircilik Mitdiirii)

34) Asansor ruhsatlartnin imzalanmast (Imar ve Sehircilik Miidiirii),

35) Tasinmaz cins degisikligi belgelerinin onaylart (Imar Miidiirligi),

36) Miudirliik i¢i talimat yazilari,

37) Emir niteligi tasimayan miidiirlitkler aras1 yazigmalar,

38) Maas bordrolar,

39) Bagkan Yardimeilar ve Miidiirler disindaki personelin gérev ve ¢alisma belgeleri (Insan Kaynaklan
ve Egitim Miidiirii),

40) 2886 ve 4734 sayill Kanunlara gore yapilan ihalelerle ilgili, kesin ihale karari teblifleri ihale
sartnameleri, kesin ve gecici teminat iadeleri, proje onaylar1 ve ihale siireciyle ilgili dier tiim
yazigmalar,

41) Amme alacaklan ile ilgili deme emirleri, haciz varakalar1 ve {ist yazilar,

42) Personelin ige giris ve gikig bildirgeleri, ig¢i-memur maas nakil ilmiihaberleri,

43) Ust amirlerin imzasim gerektiren yazilarin paraflari,

44)Kendisine baglh Memur ve Sozlesmeli Memurlarin 1 (bir) giinliik izinleri ile diger personelin
(vekélet, izin, istirahat, refakat vb durumlarda) alinmas: gereken izin ve vekalet onaylar, senelik
izin belgeleri)

45) Miidiirliiklerin Goérev ve Calisma Yonetmeliklerinde, birim miidiirii tarafindan yapilmas1 gereken
tiim diger yazi ve onaylar.

46) Kadrolu(daimi) is¢iler ile dogrudan hizmet alim1 kapsaminda ¢aligan personelin puantaj onaylari,-

47)2872 sayili Cevre Kanunu’nun 11. maddesi ile Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri
Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara liskin Yonetmelik geregince; evsel katt
atiklarin alinmast igin yapilacak sézlesmelerin imzalanmasi (Temizlik Isleri Miidiirii),

48) Herhangi bir Bagkan Yardimcisina bagli olmayan dogrudan Bagkana bagh Birim ve Midiirliiklerde
¢alisan; memur ve sdzlesmeli memurlarin kanuni izinleri ile fazla mesai 6demelerine iliskin puantaj
onaylari, kadrolu(daimi) isg¢i ve dogrudan hizmet alam: kapsaminda ¢aligan personelin fazla
mesaisi, gece mesaisi, hafta tatili galismas ve resmi tatil ¢aligmasina iligkin yazt ve onaylar (Ilgili
Birim Yetkilisi ve Miidiir),

49) Isci ve dogrudan hizmet alimi kapsamindaki personelin, disiplin kuruluna sevk onaylari,

50) Temsil, agirlama, toren, fuar organizasyon giderleri i¢in ayrlan 6denegin kullamlmasina iliskin
“Harcama Yetkilisi” sifatiyla imzalanacak yazi ve onaylar (Biitgelerine odenek ayrilan
Midiirliiklerin Miidiirleri),

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler, Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Son Hiikiimler

Madde 10- (1) Bu Yonergede acikca belirtilmedigi takdirde, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu ile Ikincil ve Ugtineiil Mevzuati, 4734 sayih Kamu fhale Kanunu ile ilgili ynetmelikler ve
tebligler, 3194 sayil: Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu, 5326 sayil: Kabahatler Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 3572 sayihi Isyeri Agma
ve Caligma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabuliine Dair Kanun ve ilgili Yonetmelik,
Evlendirme Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi, Zabita Yonetmeligi ile Belediyenin gérev ve yetki
alanina giren difer mevzuat hiikiimlerinde, sorumlu unvanlarda bulunanlara veya gorevli sayilanlara
tamnmg yetkiler ile bu mevzuata dayali olarak Bagkanhik onayi ile verilen imza yetkileri Gncelikle
uygulanir,



(2) 5070 sayil: Elektronik Imza Kanunu, Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat kapsaminda Belediye tarafindan yapilacak iglemler ve
onaylar hakkinda da, is bu yonerge hiikiimleri esas alinir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 11- Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine bakilir.
Duraksamaya diisiildiigiinde, Baskan tarafindan verilen emir ve talimatlar dogrultusunda islem yaplir.

Yiiriitme
Madde 12- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Eyiipsultan Belediye Baskam yiiriitiir.

Yiiriirlik
Madde 13- 13 maddeden olusan bu yénerge, Belediye Baskam tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige
girer.
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