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S CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Eyiipsultan Belediyesi hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, Eyiipsultan Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmast ve
hemsehrilerimize ¢agdas yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek i¢in; Kentsel Doniisiim
Midiirliigii ve bagli birimlerin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Kentsel Donilisim Miidiirliigli teskilat yapisini, midiirliik
calisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) 22 Subat 2007 tarth ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulunun “Belediye ve baglh kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, Eylipsultan Belediye Meclisinin
09/05/2019 tarih ve 2019/51 sayili karari ile kurulmus olan Kentsel Doniisiim Miidiirligi ‘ne ait bu
yonetmelik; 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5998 sayili Belediye
Kanununda Degisiklik Yapilmasma Iliskin Kanun, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu,
2981 sayilt Kanun, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu ve 4650 sayili Kamulastirma Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu, 4735
sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti
Kanunu, 492 sayili Har¢lar Kanunu, 2985 sayili Toplu Konut Kanunu, 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kanunu, 5366 Yipranan Tarihi Ve Kiiltlirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek
Korunmas1 Ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Doéniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun ve benzeri ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4 — Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Eyiipsultan Belediyesini,

b) Baskan: Eyiipsultan Belediye Bagkanini,

c) Bagkan Yardimcisi: Eylipsultan Belediyesi Kentsel Doniisiim Miidiirliigii'niin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisini,

¢) Miidiirliikk: Eytipsultan Belediyesi Kentsel Doniisiim Miidiirliigiinii,

d) Miidiir: Eyiipsultan Belediyesi Kentsel Dontistim Miidiirtinii,

e) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligin,

f) Rezerv yap1 alani: 6306 sayili kanun uyarinca gergeklestirilecek uygulamalarda yeni yerlesim alani
olarak kullanilmak iizere, Toplu Konut Idaresi Baskanliginin veya Idarenin talebine bagl olarak veya
resen Bakanlikca belirlenen alanlari,

g) Riskli alan: 6306 sayili kanun uyarinca zemin yapisi veya lizerindeki yapilagma sebebiyle can ve
mal kaybina yol agma riski tasiyan, Cumhurbaskaninca kararlastirilan alani,

g) Yenileme alan1:05.07.2005 tarihinde Resmi Gazete'de 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel
Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun
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kapsaminda il¢e belediye meclislerince alinan kararlar, biiyliksehir belediye meclisince onaylanmast
iizerine, Cumhurbaskaninca kararlastirilan alani,

h) Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alani: 5393 sayili Belediye Kanununun 73.Maddesi kapsaminda
bliyliksehir belediye meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi alanlari, ticaret alanlari, teknoloji
parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlar1 ve her tiirlii sosyal donati alanlar1 olusturmak,
eskiyen kent kisimlarin1 yeniden inga ve restore etmek, kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak
veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla ilan edilen alani,

1) Riskli yap1: Riskli alan i¢inde veya disinda olup ekonomik émriinii tamamlamis olan ya da yikilma
veya agir hasar gdrme riski tagidigi ilmi teknik verilere dayanilarak tespit edilen yapiy1 veya yapilari,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5- (1) (Degisik: Eyiipsultan Belediye Meclisi-04/07/204-2024/79) Miidiirlik; Kentsel
Déniisiim Miidiirliigii, Doniisiim Birimi, Riskli Yap1 Birimi ve Idari Isler Birimi’nden olusur.

(2) Miidiirliiglin organizasyon yapist igerisinde Kentsel Doniisiim Miidiiriine baglh olarak yeterli
sayida sef, memur, sdzlesmeli personel ve siirekli is¢i ile yardime1 personel gorev yapar.

Yonetim

MADDE 6- (1) Kentsel Déniisiim Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskania ve Belediye
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir. Kentsel
Dontigiim Midiirliiginde sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Miidiirliik ile
Miidiirligii bagl birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Kentsel Doniisiim Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 7- (1) Kentsel Doniisiim Miidiirltiglintin gérevleri sunlardir;

a) Ilgili Kanunlar, yonetmelik ve genelgeler gercevesinde Kentsel Déniisiimle ilgili tiim isleri yapmak
veya yaptirmak.

b)Kentsel doniisiim ve kentsel yenileme alanlarinda ilgili kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢aligma
alanlar1 ile ilgili her tiirlii 6l¢ekte imar plani, imar plan tadilati, Kentsel Doniisiim Projeleri vb.
hazirlamak veya hazirlatmak.
c) Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince miidiirliige sunulan projeleri inceleyerek onaylamak,

¢) 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun, 5393 sayili Kanunun
73. Maddesi ve 5366 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas: Hakkinda Kanun ve gerekli olabilecek diger kanunlar kapsaminda Ilge
biitiiniine yonelik fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bdlgelerin belirlenmesi
ve Oncelikli miidahale alanlarinin belirlenmesi amaciyla ilge biitiiniinde sorunlarin tespiti, miilkiyet
verilerinin irdelenmesi ve alana ait tiim verilerine elde edilerek analizlerin yapilmasi ve s6z konusu
analizlerin degerlendirilmesi sonucunda amag ve hedeflere erisim i¢in belirlenen stratejilerin hayata
gecirilmesi i¢in il¢e biitiinlinde gerekli ¢6zliim 6nerilerinin, eylemlerin/faaliyetlerin/projelerin mekana
yansitilarak yontemlerin belirlenmesi amaci ile kentsel doniisiim strateji plani (master plan) ve diger
konulardaki strateji planlarini hazirlamak veya hazirlatmak.
d) Miidiirligiin teklifi ve Baskanlik Makaminin onayi ile 6306 sayili yasa, 5393 sayili Kanunun 73.
Maddesi, 5366 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi “Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlar1”,
“Yenileme Alanlar1”, “Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alanlar1” ve resen “Riskli Yap1” ¢alismalarini
baglatir ve bu alanlarda Kentsel Dontligiim c¢alismalarin1 yapmak veya yaptirmak. “Riskli Alan”,
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“Rezerv Konut Alanlar1”, “Yenileme Alan1” vb. alanlar i¢in ilgili kurumlarin istedigi sekliyle
dosyalarin1 hazirlamak/hazirlatmak

e) llgili yasalar ve ilgili mevzuat ger¢evesinde hazirlanan planlar dogrultusunda, Enciimen Karari
alimmasi gereken hallerde Belediye Enciimene dosya hazirlamak/hazirlatmak, sunmak, takip etmek
ve sonuglandirmak

f) Meclis Karar1 alinmas1 gereken durumlarda dosya hazirlayarak/hazirlatarak Belediye Meclisine
sunmak.

g) Kentsel dontisiim siirecinde; altlik haritalar ve diger verileri temin etmek. Faaliyet alanlar ile ilgili
ihtiyaca gore Kamu Kurum ve Kuruluslari ile irtibata gegerek resmi veya sifahi goriisiinii almak ve
ilgili yazismalar1 yapmak.

g) Kentsel doniisiim alani olarak belirlenmis veya etiit edilen ¢alisma alanlar1 ve cevresindeki
yapilacak plan ¢alismalariin altlik verilerini ve 6n ¢aligmasini yapmak/yaptirmak,

h) Riskli alan, rezerv yapi alani, Yenileme Alani, Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alani ve her tiirlii
doniisiim amach alanda, eszamanli ¢aligmalarla Mevcut mikro bdlgeleme harita bilgileri ile alanda
yapilmis parsel bazli zemin etiit raporlar1 ve gerekiyorsa yer bilimsel etiit raporu veya ek caligmalari
yaparak/yaptirarak zemin yapisinin dzelliklerini belirlenmesini saglamak.

1) Kentsel doniisiim ve kentsel yenileme alanlarinda ilgili kanunlar kapsaminda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak. Ayni dogrultuda olmak tizere; 3194, 2942 2981/3290, 4650 sayili kanunlar
kapsaminda gerekli tiim islemleri yliriitmek.

i) ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen calisma alanlarinin doniisiimii sonucunda ortaya cikacak
projenin iktisadi degerinin belirlenmesi amaciyla, Kentsel Doniisiim alanlarina ait hazirlanan
projelerin fizibilite raporlar1 dogrultusunda modeller hazirlamak veya hazirlatmak.

j) Ilgili Kanunlar geregi Biiyiiksehir Belediyesi, ilgili Bakanliklar ve lgili Kurumlar ile her tiirlii
yazigsma yapmak.

k) Toplumu bilgilendirmek amaciyla Kentsel Doniisim Miidiirliigii’niin faaliyet alanlari ile ilgili
yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve bilinglendirmek, 6zendirmek icin kitap, kitapgik,
brostir, vb. bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak, Kentsel Doniisiim/Tasarim Kilavuzu hazirlamak
veya hazirlatmak.

) Yapilacak analiz galigmalari sonrasinda ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢calisma alanlarindaki
gayrimenkullerin deger tespitlerinin yapilmasini ve Arazi Kullanim Paftasi ile Kentsel Doniisiim ve
Tasarim Projeleri, avan proje, 3D modelleme vb. ¢alismalarin hazirlanmasini ve gerekli goriilmesi
durumunda Proje Teknik Danismanlik hizmeti alinmasini saglamak.

m) Calisma alanindaki mevcut yap1 stokunun tespiti icin belirlenmis olan ada, alan veya bolgedeki
yapi stokunun ilmi ve teknik yontemlerle mahallinde gozlemsel veya gerekiyorsa malzeme bilgilerine
dayanarak bina statik sisteminde gereken diizeyde inceleme ve biiro ¢aligmalar1 yapmak/yaptirmak,
n) Calisma alanindaki giincel sosyal yap1 bilgileri i¢in gerekli her tiirlii calismayr yapmak ya da
yaptirmak,

0) Kentsel doniisiim yapilmasi diisiiniilen ada, alan veya bdlgede kentsel doniisiim 6ncesi ve sonrast,
kiymet takdir raporunu hazirlamak veya hazirlatmak. SPK lisansh gayrimenkul sirketlerine arsa ve
bina degerleme raporlarini hazirlatmak,

0) Kentsel doniisiim projelerinin  ekonomik ve iktisadi matematiksel modellemelerini
yapmak/yaptirmak,

p) Ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢aligma alanlarida bulunan yapilarin bosaltilmasi, yikimi
ve kamulastirilmasinda anlasma yollarinin bulunmasini saglamak.

r) Ilgili Kanunlar kapsaminda vyiiriitilen ¢aliyma alanlarinda yapilacak c¢aligmalarm kalitesini
yiikseltmek amaciyla diizenleme, altyap: ve iist yapt gelistirme ¢aligmalar1 ve bu alanlarin goriintii,
kullanim ve mekan kalitelerini arttiracak arastirma, inceleme amacina yonelik yurt ici ve yurt dist
teknik inceleme gezileri yapmak.
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S) 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistliriilmesi Hakkinda Kanun, 5393 sayili Kanunun
73. Maddesi ve 5366 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas: Hakkinda Kanunu kapsaminda yapilacak biitiin islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

s) Kentsel Tasarim g¢aligmalarini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adma soylesi, tiyatro,
sanatsal etkinlikler, sempozyum, panel, konferans, c¢alistay, yarismalar vb. faaliyetleri planlar,
Belediyenin diger miidiirliikleri ile birlikte organize etmek ve gerceklestirmek.

t)Kentsel doniisiim yapilmasi diisiiniilen veya yapilan ada, alan veya bolgelerde ¢alisma 6ncesi veya
caligma yiriitiillirken belli aralarda ve gerektiginde ¢alismalardan etkilenen halki bilgilendirerek
projeye katilimini saglamak ve gerekli olmasi durumunda bu konu kapsaminda hizmet alimi almak.
u) Kentsel doniisiim ¢alisma alanindaki sorunlari tespit edebilmek i¢in Toplumsal ihtiyag ve isteklerin
belirlenmesi, uygulamalarda halkin katilimimin saglanmasi amagli halkin olumlu veya olumsuz
goriislerini, onerilerini degerlendirebilmek icin gerekli anketleri vb. ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak
ve rapor halinde sunmak,

ii) Eyiipsultan Ilgesi genelinde toplumsal ihtiyac ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin
katiliminin saglanmas1 amagh sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak.

V) Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri takip etmek, personelin bu amagla egitimini saglamak
icin hizmet alim1 ihalesi yapmak.

y) Kentsel Donlistim hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE) arastirma ve
gelistirme ¢aligmalarin1 yapmak/yaptirmak, projeler gelistirmek ve uygulamak.

7) Kentsel doniisiim alani olarak ¢alisilan ada, alan veya bolgelerde calismalari yonlendirmek Ilgili
Miidiirliik ile ortak ¢aligmalarda bulunmak gerekiyor ise danismanlik kuruluslarindan veya yetkin
firmalardan plan teklif, 6neri ve hizmet satin almak,

aa) Satin alinacak, mal ve hizmetler i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamak,

bb) Stratejik hedef veya politikalar dogrultusunda uzun, orta veya kisa donemli plan, kentsel doniisiim
ve projeleri hazirlamak/hazirlatmak,

cc) Belediyenin Ilgili Kanunlar kapsaminda vyiiriitiilen calisma alanlarindaki tiim faaliyetlerinin
ihtiyaca gore diger kamu kuruluslar1 tarafindan yapilmas: durumunda protokoller hazirlamak. Bu
kapsamda kontrolliik ve denetimini yapmak.

¢¢) Ilgili Kanunlar kapsaminda Belediyenin yapacagi kentsel doniisiim ile ilgili tiim islemlerde,
hizmet alim1, danismanlik hizmet alimi, yapim isleri, ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerini(ihale
dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliik, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri vb. dahil) yapmak
veya yaptirmak.

dd) Miudirlikge yapilan sozlesmelerin imzalanmasini izleyen giin ilgili mevzuat hiikkiimlerine ve
biitgelerinde 6n goriilen diizenlemelere uygunluk yoniinde incelenmek iizere gerekli belgelerle Mali
Hizmetler Miidiirliigline gondermek,

ee) Belediyenin Kentsel doniisiim alanlarindaki tiim yapim faaliyetleri (altyaps, iistyapi, rekreasyon
vb) ile ilgili avan, kesin, uygulama projeleri vb hazirlamak veya hazirlatmak.

ff) Bagkanlik yazili veya sifai emri ile Ilgili Kanunlar kapsaminda talep edilen yerlerle ilgili islemleri
yapmak/yaptirmak.

gg) Midiirliik caligmalari i¢in Belediyenin ihtiya¢ duyacagi fon hibe destek kredileri i¢in ilgili
mercilerin uygun formatlarinda belediye i¢in bagvuru dosya ve taleplerini olusturur ve takibini
yapmak veya yaptirmak.

§8) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdis1 ve yurtici iiniversitelerle, yurtdisi ve yurtici meslek
orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyalog kurmak, haberlesme ag1 kurmak,
teknoloji ve bilgi alisverisini saglamak.

hh) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca ya da mevzuatla belirlenen diger gorevleri
yapmak/yaptirmak,
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1) Yasa ve Yonetmeliklerle belirlenmis gorevler dogrultusunda gerekli is ve islemlerin
yapmak/yaptirmak,

i) Midirligin Performans Hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak igin ¢alismalar
yapmak/yaptirmak.

jJ) Miidiirligiin Stratejik Planin1 hazirlamak.

kk)Stratejik planlamaya uygun biitce taslagini 5018 sayili yasa ve diger mer'i mevzuat kapsaminda
hazirlatmak ve en ekonomik sekilde kullanilmasini, planlanmasini ve gergceklesmesini saglamak,

Il) Miidiirligiin faaliyet raporunu hazirlamak.

Doniisiim Birimi Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 8-(1) Donlisiim Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma alanlar igerisinde bulunan parsellerin istimlak
islemleri, tasarim projelerinin gergeklestirilmesi, hukuki konularda bilgilendirme calismalarinin
yiiriitiilmesi Doniisiim Birimi tarafindan yapilir veya yaptirilir.

b) Toplumu bilgilendirmek amaciyla yazili, gorsel veya sozlii olarak halki bilgilendirmek ve
bilin¢lendirmek.

c) Ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma alanlarina yonelik hak sahipligi ve degerleme
tespitlerini yapmak veya yaptirmak.

¢) Kentsel Doniisiimii 6zendirmek i¢in kitap, kitapgik, brosiir, vb. bastirmak, ilan yolu ile tanitim
yapar, Kentsel Doniistim/Tasarim Kilavuzu hazirlar veya hazirlatir.

d) ilan edilen kentsel déniisiim alanlari ile ilgili takip islemlerini yapmak/yaptirmak.

e) Eyiipsultan ilcesi genelinde toplumsal ihtiya¢ ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin
katiliminin saglanmas1 amagli sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak.

f) Kentsel Tasarim caligsmalarini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adina sdylesi, tiyatro,
sanatsal etkinlikler, sempozyum, panel, konferans, ¢alistay ve yarigmalar gibi faaliyetleri planlamak
Belediyenin diger miidiirliikleri ile birlikte organize etmek ve gerceklestirmek.

g) Meclis Karart alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak ve
meclis kararinin geregini yapmak.

§) Kentsel doniisiim ve kentsel yenileme alanlarinda ilgili kanunlar kapsaminda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak. Ayn1 dogrultuda olmak tizere, 2942 sayil1 Kamulastirma Kanunu ve 4650 say1l
Kamulagtirma Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun kapsaminda islem yapilmak tizere
onerilerde bulunmak, gereken yazigmalari yiirtitmek.

h) Mer’i imar plani ve plan notlarinda yapilagma hiikiimlerinin Kentsel Doniisiimle ilgili maddelerine
gore talep edilmesi halinde parsellere iliskin analiz ¢alismalari, fizibilite ¢aligmalar1 vb. yapmak veya
yaptirmak ve s6z konusu caligmalarla ilgili bilgilendirme yapmak.

1) Jeolojik-geoteknik etiitler yaptirmak, mevcut durum analizi, sentez vb. ¢aligmalar1 yapmak veya
yaptirmak.

i) Ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢aliyma alanlarma yonelik Kentsel Tasarim projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak.

J) Calisma alanlarinda kadastral giincellemeler ile ilgili her tiirlii islemi yapmak veya yaptirmak.

m) Ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma alanlarina iliskin Kamulastirma yapmak veya
yapilan kamulagtirma caligmalarini takip etmek.

k) Kentsel doniisiim, planlama ve imar faaliyetleri kapsaminda hukuki olarak bilgilendirme
caligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

1) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore; Riskli Alan, Riskli Yapu, igerisinde riskli yap: bulunan parseller,
kentsel doniisiim kapsaminda degerlendirilen parsellere komsu donati alanlarinin ve rezerv yapi
alanlar1 igerisinde bulunan parsellerin imar planlarina gore yapilasma sartlarini belirler, yap1 ruhsat
belgelerini ve gerekli tiim islemleri diizenler.
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m) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gorev alanina giren parsellerde ifraz, tevhit, hisse satis1 ve yola
terk vb. Islemlerini yiiriitiir.

n) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gorev alanina giren parsellerde imar durumlarini, ingaat istikamet,
kot-kesit rolevelerinin vb. 1/1000 6l¢ekle uygulama imar planlarina ve avan projelere uygun olarak
diizenler.

o) Riskli Alan, Riskli Yap1 ve rezerv alanlarimin bulundugu parsellerin avan projelerini, vaziyet
planlarin1 ve gérev alanina giren uygulama projelerini inceler ve uygular.

o) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, Riskli Alan, Riskli Yap1 ve rezerv yapi parsel malikleri arasinda
imar ve yapilasma faaliyetlerinin koordinasyonunu saglar.

p) Parsel maliklerinin insaat alanina yonelik yazili ya da sifahi talepleri karsilar.

r) Riskli Alan, Riskli Yap1 parsellerin ve rezerv alanlarin yapi ruhsati ve ruhsat tadilatini diizenler.
s) Miidiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngoérdiigii diger gorevleri yapar.

() Kanun ve Yonetmelik (degisen, degistirilmesi giindemde olan) takibinin yapilarak gerekli
bilgilendirmeyi Miidiir ve Miidiirliikk personeline yapmak.

(2) Doniisiim Birimi yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu ve/veya miidiir tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Riskli Yap1 Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Riskli Yap1 Biriminin gorevleri sunlardir;

a) 6306 Sayili Kanuna gore Riskli Yap1 Onayinin Yapilmasi,

b) 6306 Sayil1 Kanuna gore Hisse Satisinin gerceklestirilmesini saglamak,

c) 6306 sayili Kanun kapsaminda; Eski ve deprem giivenligi olmayan yapilara ait hazirlanan riskli
bina tespit raporlarini incelemek, uygun olanlari1 onaylamak ve ilgili kurumlara bildirilmek,

d) 6306 sayil1 yasa kapsaminda kira yardimu islerini yiiriitmek,

() Kanun ve Yonetmelik (degisen, degistirilmesi giindemde olan) takibinin yapilarak gerekli
bilgilendirmeyi Miidiir ve Miidiirliikk personeline yapmak.

(2) Riskli Yap1 Birimi yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu ve/veya miidiir tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

idari isler Birimi Gorev ve Sorumluluklar
Madde 10 - (1) idari Isler Biriminin gérevleri sunlardir;
a) Midirlige gelen-giden evrak zimmet, fihrist, kayit defterleri ile ileride Miidiirliikk¢e gerekli
goriilecek diger defterlerin nizamini ve kaydedilmesini saglar ve diger kayitlar1 tutup ve Miidiirliik
yazigmalarini yapmak.
b) Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak yanitlamak ve ilgilisine aktarmak.
c) Sonuglandirilan ve c¢ikisi yapilan evrak ve projelerin taranarak fiziksel ortamdan dijital arsiv
ortamina aktarilmasini saglamak.
¢) Midiirliik ihtiya¢ ve harcamalar ile ilgili mali kayitlarini tutmak, biit¢e calismalarini yapmak,
satinalma iglemlerini ytriitmek.
d) Yillik, aylik, haftalik ve giinliik faaliyet raporlarini derlemek, hazirlamak ve bu raporlari ilgili Gist
makama sunmak.
e) Meclis ve Enciimen toplant1 giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin giindeme alinmas1 gereken
evrak ve dosyalarin takibini yapmak.

) 657 sayil1 Personel Kanunu kapsaminda; Personelin her tiirlii senelik izin ve hastalik izni gibi 6zliik
isleri ile ilgili tiim iglemleri yliriitmek.
(2) idari Isler Birimi, yukarida sayilan gérevler ile birim sorumlusu ve/veya miidiir tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Midiiriin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Miidiirligli baskanlik makamina karsi temsil etmek ve baskan tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirmek,

b) Midiirliigiin gérev ve sorumluluk alanlarina giren konular1 baskan ve/veya baskan yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

c) Midiirliigiin gérev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri
yapmak, midiirligiin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi
icin birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa aksakliklar1 gidermek,

¢) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biit¢esini ve performans programlarini hazirlamak,

d) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip etmek,

e) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak,

f) Personelin is dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklar tespit etmek, ¢alisma prensiplerini
belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,

g) Calisma verimini artirmak amaciyla, midiirligiin faaliyet konulartyla ilgili personelin kurum i¢i
ve kurum dis1 seminer ve egitim almalarini saglamak,

&) Midiirliik hizmetlerine iligskin olusan satin alma ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

h) Miidiirliik i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiritmek ve gelistirmek,

1) Midiirlik personelinin, glinlik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip edilmesini
saglamak,

1) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya odiil
icin Uist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerin kullanilmasini
saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,
j) Baskanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak.

k) Miidiirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢caligsmasi icin isbirligi diizenini olusturmak,

1) Miidiirliik kullanimina tahsis edilen bina, arag, gereg, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimini saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak calisir durumda olmalarini saglamak.

(2) Midiiriin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Miidiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve baskan yardimcisinin onay1
ile miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya
yetkilidir.

(c) Miidiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(¢) Miidiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigli faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina ve
baskan yardimcisina karsi sorumludur.

Birim Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) Birim Yetkilisinin gorevleri sunlardir:

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir,

b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde bitirilmesini saglar.
c¢) Birim gdrevlerinin yerine getirilmesi i¢in personel arasindan is boliimii ve dagitimi yapmak,
¢) Miidiirliikk¢e verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

(2) Birim Yetkilisinin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Birim yetkilisi, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar
cergevesinde gereken Ozeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.
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Teknik Personelin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Teknik personelin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili kanunlar kapsaminda Belediyenin yapacagi Kentsel Doniisiim ile ilgili tiim islerde gerekli
dokiimanlar1 hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Miidiir veya Birim Sorumlusunun kendisine tevdi ettigi gorevleri yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmak,
c¢) Birim Sorumlusunun yonlendirdigi veya yonettigi proje islerinde Birim Sorumlusunun kontroliinde
teknik uygulama ve proje ¢izimleri ile sunum islerini gergeklestirmek,
¢) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini
saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Teknik Personelin sorumluluklar1 sunlardir;

a) Biriminde yiiriitilmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda
paylasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuglarina ait bilgi verilmesi ve agiklamada
bulunulmasindan amirlerine karsi sorumludur,

b) Isini yerine getirirken kullandi81 ara¢ gereg ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan,
herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim igin siirekli hazir bulundurmaktan
sorumludur,

c) Isvereninin gerceklestirmis oldugu is saghigi ve giivenligi egitimlerine katilmak, egitimlerde
edindigi bilgileri yaptig1r is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan
sorumludur.

d) Midiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandas memnuniyeti
odakl1 bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.

e) Eyiipsultan belediyesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinde gegerli olan sifre politikasina
uyulmasindan sorumludur.

f) Farkindalik egitimlerinde Ogrenilmis olan bilgi giivenligi ihlallerini portal.eyupsultan.bel.tr
adresinden yetkililere bildirmesinden sorumludur.

g) Personel, yer degisikligi veya kurumdan ayrilmas1 durumunda bilgi islem miidiirliigi ile irtibat
kurup yetki ve zimmet devri yapmasindan sorumludur.

Idari Personelin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 14- (1) idari Personelin gérevleri sunlardr:

a) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarina gére amirince verilen gorevleri yerine getirmek,
b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Yazigmalar belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun
olarak sonuglanmasini saglamak,

¢) Gorevini yerine getiritken ihtiya¢ duydugu malzeme, ekipman vb. kaynaklara iliskin
gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi talimata gore gerekli islemleri yapmak,
d) Kullandig1 ara¢ ve gerecleri ve demirbas esyalar1 amacina uygun olarak kullanmak, korumak ve
muhafaza etmek,

e) Yaptig1 is ve islemlerle ilgili kayitlar1 uygun kosullarda tasnif etmek, ihtiya¢ duyulmasi halinde
erisilebilir olmasini saglamak ve siiresince muhafaza etmek,

f) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, ¢alisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢calisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

Degisik: EyUpsultan Belediye Meclisinin, 04/072024 tarih ve 2024/79. sayili karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.32/R.05/8.10



‘;»\‘\,\""_"_'1\0‘,"

@-') T.C.

EYUP EYUPSULTAN BELEDIYESI

S KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

S CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

g) Gorev alanma giren, sorumlu oldugu konulara iligkin kayitlar1 olusturmak, istatistiki faaliyet
raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak.

&) Birim amirlerince uygun goriilen diger gorevleri yapmak,

h) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig1 gostermek ve bu yetkililerce istenen dosya
ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmak.

1) Yap1 belgelerinin (Yap1 Ruhsat ve Yikim Ruhsat1) mekansal adres kayit sistemine girisi yaparak,
tanzim etmek

(2) Personelin sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Biriminde yliriitiilmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda
paylasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuglarina ait bilgi verilmesi ve agiklamada
bulunulmasindan amirlerine karsi sorumludur,

b) Isini yerine getirirken kullandig1 arag gereg ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan,
herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim icin siirekli hazir bulundurmaktan
sorumludur,

c) Isvereninin gergeklestirmis oldugu is saghg ve giivenligi egitimlerine katilmak, egitimlerde
edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan
sorumludur.

d) Midiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve gereg§ince
kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandag memnuniyeti
odakl1 bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.

e) Eylipsultan belediyesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinde gecerli olan sifre politikasina
uyulmasindan sorumludur.

f) Farkindalik egitimlerinde 6grenilmis olan bilgi giivenligi ihlallerini portal.eyupsultan.bel.tr
adresinden yetkililere bildirmesinden sorumludur.

g) Personel, yer degisikligi veya kurumdan ayrilmasi durumunda bilgi islem midiirliiga ile irtibat
kurup yetki ve zimmet devri yapmasindan sorumludur.

Miidiirliik Cahsanlarinda Aranan Nitelikler

MADDE 15 - (1) Miidiirlerde Aranan Nitelikler

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gérevinin gerektirdigi
diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak, gérev yaptig1 birimin is alanini ile iligkili mevzuata
hakim olmak, biit¢ce hazirlama, satinalma yontem ve uygulamalari, temel istatistik, stratejik yonetim,
raporlama her miidiiriin sahip olmasi1 gereken asgari niteliklerdir.

Office programlarini ve ofis ekipmanlarini kullanabilmek, gorevinin gerektirdigi diizeyde mesleki
bilgisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.Goérevinin gerektirdigi karar verme
ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak, liderlik, esneklik ve degisime agiklik, yenilik¢ilik, is birligi
saglama, takim ¢aligmasi gibi davranigsal yetkinlikler sergilemesi beklenir.

(2) Cahisanlarda Aranan Nitelikler

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alana temel niteliklerin yaninda,
Miidiirliigiimiizde hizmet kalitesini dogrudan etkileyen gdrevleri yiiriiten ¢alisanlarda Universitelerin
Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj Mimarlig1, Insaat, Makine, Elektrik, Harita, Jeoloji, Ziraat,
Orman, Jeofizik Miihendisligi boliimlerinden, Meslek Yiiksek Okullarinin Ingsaat, Restorasyon
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Boliimlerinden mezun olmus olma 6grenim sarti olarak aranmaktadir. Brans dahilinde alinan en
yiiksek egitim diplomasi ve daha 6nce benzer pozisyonda ¢alismis olmak tercih sebebidir.
Midiirligiimiizdeki hicbir pozisyonda cinsiyet sart1 aranmamaktadir. Yabanci dil tercih sebebi olup,
pozisyonlarimiz i¢in yetkinlik sart1 degildir.

Office programlarini, meslek/brang/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis ekipmanlarini
kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliik i¢inde birden fazla ¢alisanin ayni1 pozisyonda
gorevlendirilmesi  durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin  degerlendirilmesi ~ Miidiiriin
inisiyatifindedir.

Esneklik ve Degisime A¢iklik, Yenilikgilik, Is Birligi Saglama, takim calismasi ve vatandas odaklilik
pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢alisanin sergilemesi beklenen davranislardir.

Calisanlarimizin gorevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda gelistirmeleri
esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet i¢i egitim imkanlarindan gerekse
kurum dis1 egitimlerden faydalanmalari i¢in yoneticileri tarafindan tesvik edilirler.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 16- (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik, Eyilipsultan Belediye Meclisi Karari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eyilipsultan Belediye Baskan1 yiiriitiir.

Ozgiir NEMUTLU Hidayet AGCA Necdet EKINCI
Meclis Birinci Bagskan Vekili Meclis Katibi Meclis Katibi

Dr. Mithat Biilent OZMEN
Belediye Baskam
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