T.C.
EYUPSULTAN BELEDIYE BASKANLIGI
IKLIiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIVES

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu ydnetmeligin amac1, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m) maddelerine, 5216
Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na ve bu kanunlara dayanak tegkil
eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligini,

b) idare: Eyiipsultan Belediyesini,

) Meclis: Eylipsultan Belediye Meclisini,

¢) Baskan: Eyiipsultan Belediye Bagkanini,

d) Baskanlik: Eyiipsultan Belediye Bagkanligini,

e) Miidiirliik: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

f) Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriini,

g) Birim: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine Bagl Tiim Birimleri,
g) Yonetmelik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmeligini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 5- (1) Miidiirliik; iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, iklim Degisikligi Birimi, Sifir Atik
Birimi ile Cevre Koruma ve Kontrol Birimi’nden olusur.
(2) Miidiirliigiin organizasyon yapist igerisinde Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiiriine bagl olarak
yeterli sayida sef, memur, sdzlesmeli personel ve siirekli is¢i ile yardimei personel gérev yapar.
(3) Midiirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskani’nin onay1yla olusur ve yiiriirliige girer.
(4) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Yonetim

MADDE 6- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve /veya
Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak calisir. iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliiglinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde,
Midiirliik ile Miidiirliige bagl birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiliir.
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CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 7- (1) Mudiirliigiin gorevleri sunlardir:
a) Miidurligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip eder ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde
yerine getirir.
b) Midiirligiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitiir ve sonuglandirir.
c) Vatandaslarin bilinglendirilmesi, ¢evre duyarliligini artirilmasi, sifir atik  prensiplerinin
yayginlastirilmasi ve iklim degisikligi ile miicadelede vatandasin aktif rol oynamasini saglamak igin
bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalarin yiiriitiir.
¢) Kamu kurum ve kuruluglar ile gercek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gorev alanina
giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazigmalar1 yapar.
d) 4734 sayili Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alim1 yapar.
e) 2886 sayili Kanuna gore gerektigi durumlarda gelir ihalesi yapar.
f) Midiirligiin, 5018 say1li Kanuna gore kurumun stratejik plant dogrultusunda y1llik biit¢esini hazirlar.
Midiirliigiin 5018 sayili Kanuna gore tiim taginir islemlerini ytiriitiir.
g) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacagi tiim kalite, ¢evre, vatandas
memnuniyeti ve diger iyilestirme calismalarina yonelik yonetim sistemleri, standartlar ve kabullerin
getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini ytiriitiir.
&) Midiirliige bagh birimlerin belediyenin diger birimleriyle koordineli bi¢imde galigmalarini saglar.
h) Midiirliikler tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin 6ncesi ve sonrasinda kurumun internet sayfasi,
sosyal medya ve kurum ici portal da duyurulmasi i¢in Basmn Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile
koordinasyonu saglar.
1) Is¢i calistinlarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi
hiikiimleri gergevesinde hareket etmek.
i) Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk Isleri
Miidiirlugi ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Baskanina ve
bagli bulunan Bagkan Yardimcisina gerekli bilgi akisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.
j) Belediyenin kolektif c¢alisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.
k) Midirlik¢e yapilan iglemlerin kayitlarimin tutulmasini  saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini;
Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Bagkanlik denetimi ve gerektiginde
idari ya da adli incelemeler igin diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.
I) Hizmet Kkalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in; mevzuat,
arsivleme ve dokiiman ydnetimi, teknolojiyi kullanma, takim calismasi, iiretkenlik, verimlilik, etik
kurallar vb. gibi hizmet i¢i egitim ¢aligmasi yapmak veya yaptirmak.
m) Miidirligiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiriirlige giren Kanunlar ile Bakanliklarca
yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.
n) Baskanlik¢a yayimlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket etmek ve
gereklerini yerine getirmek. Calisma alania giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri
mevzuata uygun olarak ifa etmek.
0) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarmmi, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatint ve yayinlarini takip etmek, bu konularda miidiirliilk personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.
0) Miidirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karari ya da Enciimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarma havale edilmek {izere gerekceli miizekkere hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak.
p) Miidiirliik gérevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyetini odak alan sekilde
yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.

BELEDIVES
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(2) Miidiirliik, bunlar disinda, mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile baskanlikca verilen gorevleri
mevzuat ¢ercevesinde yapar ve yiiriitiir.

BELEDIVES

Iklim Degisikligi Biriminin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 8- iklim Degisikligi Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Yerel, Ulusal ve Uluslararasi 6l¢ekte iklim degisikliginin olumsuz etkileriyle miicadele kapsaminda
Iklim Eylem Plan1 hazirlamak, konu ile ilgili her tiirlii platformda kurumumuzu temsil etmek.

b) iklim degisikliginin Kurumsal dlgekteki etkilerinin gézlemlenebilmesi icin, “Kurumsal Sera Gazi
Emisyonlarimin Hesaplanmasi” ¢aligmalarini ytiriitiir.

¢) Ilge dlgeginde “ Sera Gazi Emisyonlarimin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi” na yonelik Eyiipsultan Iklim
Eylem Plani’nin ¢aligmalarini siirdiiriir.

¢) Kurumsal olcekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimii gelistirici
faaliyetler yiiriitiir.

d) Ekolojiye duyarli yasam ve yapilagsma bilincinin olusturulmasi igin gerekli kriterlerin belirlenmesi
icin arastirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilart diizenler.

e) Caligsmalarin etkilerini anlayabilmek igin her 6lgekte 6l¢iim, analiz ve raporlama faaliyetlerini yiiriitir.
f) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina — Yesil Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi igin arastirma yapar ve
konuyla ilgili analiz ¢aligmalarin yiiriitiir.

Sifir Atik Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9- Sifir Atik Biriminin gorevleri sunlardir:

a) lgili mevzuatlar dahilinde ilge smirlarimz icerisindeki ambalaj atiklarinin, cam atiklarin, elektronik
atiklarin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin, atik ilaglarin, tekstil vb. atiklarin toplanmasi taginmasinin
koordinasyonunu, kontroliinii ve geregini yapmak ve/veya yaptirmak.

b) Miidiirliik makaminca verilecek gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge dogrultusunda
yazili ve sozlii hizmet emirlerine uygun olarak zamaninda sonuglandirilmasi ile ilgili yapilacak is ve
islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

C) Ambalaj atiklari, cam atiklari, elektronik atiklar, bitkisel atik yaglari, atik piller, tekstil vb. atiklarin
mer'i mevzuat dahilinde ayr1 toplanmasi ve bertarafinin saglanmasini ve/veya geri doniisiimii ile ilgili
yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

¢) Ilce halkinin gevre temizligi ve geri kazanim duyarliligini arttiracak egitim programlar1 yapmak, bu
amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi calismalar yapmak ve/veya yaptirmak.

d) Birimin faaliyetleriyle ilgili konularda mevzuata ve belediye emir ve yasaklarina aykiri hareket
edenlere kanuni iglem yapmak ve/veya yaptirmak.

e) Birimin faaliyet ve hizmetleri ile ilgili gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek miidiirlikk ¢6ziim
ortagina bildirmek ve raporlamak.

f) Vatandaslardan gelen her tiirlii (dilekge, telefon, e-mail, beyaz masa, Cimer, Ag¢gik Kapi vb.)
bagvurular yasal siire icerisinde ¢ozlime kavusturmak.

g) Birimin yetki ve sorumluluguna giren; mevzuatlarin gerektirdigi diger gérevleri yerine getirmek.

Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin Goérev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir yemek iiretimi yapan firmalar ve lokantalarin bitkisel yag
atiklarinin salimiminim denetimini yapar, séz konusu isyerlerinin Bitkisel Atik Yag Gegici Toplama izinli
Tesislerle s6zlesme yapmalarin saglar ve denetler.

b) ilgemiz simirlar icerisinde; her tiirlii faaliyet sonucu atmosfere yayilan is, duman, toz, gaz, buhar
halindeki emisyonlara bagli olarak olusan hava kirliliginin kontroliinii yapar.

c) Cevresel giiriiltitye maruz kalinmasi sonucu kisilerin huzur ve siiktinunun, beden ve ruh sagliginin
bozulmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla; isletme, tesis, isyerleri, santiye
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alanlar ile rekreasyon ve eglence yerlerinin denetimlerini yapar.
¢) licemiz sinirlar1 icerisinde; konulan her tiirlii reklam, ilan ve tanitim elamanlar1 ve benzerlerinin yol
acabilecegi goriintii kirliligini ortadan kaldirarak, kent estetigine katkida bulunmayi, reklam asma ve
ticari tabela kullanimi diizenlemeyi ve bu isleri yapan gergek veya tiizel kisilerle, kamu kurum ve
kuruluslarinin uymak zorunda bulunduklari esaslar dogrultusunda gerekli denetimleri yapar.
d) Miidiirliik gérevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyetini ve taleplerini odak
alan sekilde yerine getirir ve/veya getirilmesini saglar.
e) Atik sularin toplanmasi, uzaklastirilmasi, aritilmasi ve desarj1 asamasinda olumsuz etkilerine karsi
cevreyi koruma amagli gerekli denetimleri yapar.
f) llgemiz simirlarinda elektromanyetik kirliligin tespit edilmesi ve azaltilmasini saglanmasina yénelik,
gerekli dlglimlerin alinmasi, ilge halkina bilgi verilmesi vb. faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar.
g) Vatandaslardan gelen her tiirlii (dilekge, telefon, e-mail, beyaz masa, Cimer, Agik Kapi) basvurulari
yasal siire i¢erisinde ¢6ziime kavugturmak.
§) Zamansiz ¢op ¢ikarilan bolgelerde uyarici ve engelleyici ¢aligmalarda bulunmak.
h) Miidiirlikkge verilen ve mevzuatin 6ngordigii diger gorevleri yapar.
1) ilgili mevzuatlar dahilinde ilge sinirlarimiz igerisindeki ambalaj atiklarinm, cam atiklarin, elektronik
atiklarm, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin, tekstil vb. atiklarin taginmasiin koordinasyonunu,
kontroliinii ve geregini yapmak ve/veya yaptirmak.
i) Midiirliik makaminca verilecek gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge dogrultusunda
yazili ve sozIlii hizmet emirlerine uygun olarak zamaninda sonuglandirilmasi ile ilgili yapilacak is ve
islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.
J) Ambalaj atiklari, cam atiklari, elektronik atiklar, bitkisel atik yaglari, atik piller, tekstil vb. atiklarin
mer'i mevzuat dahilinde ayr1 toplanmasi ve bertarafinin saglanmasinmi ve/veya geri doniisiimii ile ilgili
yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.
k) ilge halkinin geri kazanim duyarliligini arttiracak egitim programlar1 yapmak, bu amaca uygun ilan,
pankart, brosiir gibi ¢caligmalar yapmak ve/veya yaptirmak.
I) Birimin faaliyetleriyle ilgili konularda mevzuata ve belediye emir ve yasaklarina aykir1 hareket
edenlere kanuni iglem yapmak ve/veya yaptirmak.
m) Birimin faaliyet ve hizmetleri ile ilgili gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek miidiirliik ¢6ziim
ortagina bildirmek ve raporlamak.
n) Birimin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatlarin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek.
0) Zamansiz ¢Op ¢ikarilan bolgelerde uyarict ve engelleyici ¢alismalarda bulunmak.
6) Ilge smirlar1 igerisinde yikilacak olan yapilarm, yikimindan énce asbest vb. gibi tehlikeli atiklarin
tespitini yapmak, bulunmasi halinde uygun bertaraf edilmesi ile hava kalitesi ve genel halk sagliginin
korunmasini saglamak,
p) Binalarin sokiimii sirasinda asbestli malzemelerin 6zellikle havaya, topraga ve suya yayilimi s6z
konusu olabileceginden ilgili firmalar tarafindan yikim ruhsati bagvurusu sirasinda, yapilarda asbest
olup olmadigina dair Asbest Envanter Raporu talep etmek,
r) Asbest Envanter Raporu hazirlanmasi ¢aligmalar kapsaminda; asbest sokiim elemani tarafindan
yikilacak yapidan teknigine uygun olarak numune alimmasi ic¢in gerekli denetimlerin yapilarak,
yeterli sayida ve uygun noktalardan numune alinmasini saglamak,
S) Alinan numunelerin yetkili laboratuvarlar tarafindan incelenmesi sonrasi asbest bulunmasi
durumunda ise, asbestli malzemenin ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde lisansli firmalarca bertarafinin
saglandigina dair belgenin ve Asbest Sokiim Raporunun teslim edilmesini saglamak,
s) Asbest Envanter Raporu ve varsa Asbest Sokiim Raporunun kontrol edilmesinin ardindan, yapiya
yikim ruhsati verilmesi agisindan ilgili Miidiirliiklerce yikim ruhsati diizenlenmesi konusunda gerekli
yazigmalar1 yapmakla yetkili ve sorumludur.

BELEDIVES
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11 - (1) Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir;
a) Midirligii baskanlik makamina karsi temsil etmek ve baskan tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirmek,
b) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanlarina giren konular1 bagkan ve/veya bagkan yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,
c) Midiirliigiin gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri
yapmak, miidiirliigiin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi
icin birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa aksakliklari gidermek,
¢) Harcama yetkilisi olarak, midiirliigiin biit¢esini ve performans programlarini hazirlamak,
d) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip etmek,
e) Midiirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak,
f) Personelin is dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklart tespit etmek, c¢alisma prensiplerini
belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,
g) Calisma verimini artirmak amaciyla, midiirliigiin faaliyet konulariyla ilgili personelin kurum igi ve
kurum dis1 seminer ve egitim almalarini saglamak,
&) Midiirliik hizmetlerine iliskin olusan satin alma ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak,
1) Miidiirliik i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiirlitmek ve gelistirmek,
i) Midiirliik personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip edilmesini
saglamak,

BELEDIVES

J) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya odiil
icin Ust makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerin kullanilmasini
saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,

k) Bagkanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

I) Miidiirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢aligmast igin isbirligi diizenini olusturmak,

m) Miidiirlik kullanimina tahsis edilen bina, arag, gereg, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimin1 saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak ¢alisir durumda olmalarini saglamak.

(2) Miidiiriin yetkileri agagidaki gibidir:

a) Miidiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve baskan yardimcisinin onayi ile
miidiirlikk dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmaya
yetkilidir.

(3) Midiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(4) Mudiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiriittigi faaliyetlerden dolay1 belediye bagkanina ve
bagkan yardimcisina karsi sorumludur.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Personelin gorevleri sunlardir;

a) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarina gére amirince verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, is giicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

¢) Yazismalar1 belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun
olarak sonuglanmasini saglamak.

¢) Gorevini yerine getirirken ihtiyag duydugu malzeme, ekipman vb. kaynaklara iliskin gereksinmelerini
saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag talimata gore gerekli islemleri yapmak.

d) Kullandig1 ara¢ ve geregleri ve demirbas esyalari amacina uygun olarak kullanmak, korumak ve
muhafaza etmek.

e) Yaptig1 is ve islemlerle ilgili kayitlar1 uygun kosullarda tasnif etmek, ihtiya¢ duyulmasi halinde
erigilebilir olmasini saglamak ve siiresince muhafaza etmek.

f) ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma
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saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaslariyla uyumlu olmak.
g) Gorev alanina giren, sorumlu oldugu konulara iliskin kayitlar: olusturmak, istatistiki faaliyet raporunu
ve performans bilgilerini hazirlamak.
§) Birim amirlerince uygun goriilen diger gorevleri yapmak.
h) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig1 gostermek ve bu yetkililerce istenen dosya ve
belgeleri denetime hazir halde bulundurmak.
(2) Personelin sorumluluklari sunlardir;
a) Biriminde ydritiilmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda
paylasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuglara ait bilgi verilmesi ve agiklamada
bulunulmasindan amirlerine karsi sorumludur.
b) Isini yerine getirirken kullandig1 ara¢ gere¢ ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan,
herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim i¢in siirekli hazir bulundurmaktan sorumludur.
¢) Isvereninin gergeklestirmis oldugu is saghig ve giivenligi egitimlerine katilmak, egitimlerde edindigi
bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan sorumludur.
¢) Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandas memnuniyeti
odakl1 bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.
d) Eyiipsultan Belediyesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinde gegerli olan sifre politikasina uymalidir.
e) Farkindalik egitimlerinde 6grenilmis olan bilgi giivenligi ihlallerini portal.eyupsultan.bel.tr adresinden
bildirmelidir.
f) Personel, yer degisikligi veya kurumdan ayrilmasi durumunda miidiirliigiine takip ettigi is ve evrak
devrini, Bilgi Islem Miidiirliigii ile irtibat kurup yetki ve zimmet devrini yapmalidir.

BELEDIVES

Iklim Degisikligi Birim Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- iklim Degisikli Sorumlusunun gérev ve yetkileri asagidaki gibidir;

a) Yerel, Ulusal ve Uluslararasi 6lgekte iklim degisikliginin olumsuz etkileriyle miicadele kapsaminda
Iklim Eylem Plan1 hazirlamak, konu ile ilgili her tiirlii platformda miidiirliigii temsil etmek.

b) iklim degisikliginin Kurumsal dlgekteki etkilerinin gézlemlenebilmesi icin, “Kurumsal Sera Gazi
Emisyonlarimin Hesaplanmasi” ¢aligsmalarini yiiriitmek.

¢) Ilge dlgeginde ** Sera Gazi Emisyonlarmin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi”na yonelik Eyiipsultan iklim
Eylem Plan1 ¢aligmalarini siirdiirmek.

¢) Kurumsal olcekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimini gelistirici
faaliyetler yirtitmek.

d) Ekolojiye duyarli yasam ve yapilagsma bilincinin olusturulmasi igin gerekli kriterlerin belirlenmesi
icin arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

e) Ilgemizdeki ekolojik degeri olan alanlarin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi ydniinde
faaliyetler yirtitmek.

f) Caligmalarin etkilerini anlayabilmek i¢in her 6l¢ekte 6l¢lim, analiz ve raporlama faaliyetlerinin
yliriitmek.

g) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina — Yesil Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi i¢in arastirma yapmak ve
konuyla ilgili analiz ¢aligmalarini yiiriitmek.

(2) Iklim Degisikligi Birim Sorumlusunun sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Iklim degisikligi birimi gorevleri ile diger birimler ve/veya miidiir tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Sifir Atik Birim Sorumlusunun Goérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14- (1) Sifir Atik Sorumlusunun goérev ve yetkileri asagidaki gibidir;

a) Ilgili mevzuatlar dahilinde ilge sinirlarimiz igerisindeki ambalaj atiklarmin, atik camlari, elektronik
atiklarin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin, tekstil vb. atiklarin toplanmasi ve tagmmasinin
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koordinasyonunu, kontroliinii ve geregini yapmak ve/veya yaptirmak.
b) Miidiirliik makaminca verilecek gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge dogrultusunda
yazil1 ve sozlii hizmet emirlerine uygun olarak zamaninda sonuc¢landirilmasi ile ilgili yapilacak is ve
islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.
C) Ambalaj atiklari, atik camlari, atik piller, elektronik atiklar, ve bitkisel atik yaglar1 mer'i mevzuat
dahilinde ayr1 toplanmasi ve bertarafinin saglanmasini ve/veya geri doniisimii ile ilgili yapilacak is ve
islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.
¢) Ilge halkinin gevre temizligi ve geri kazanim duyarliligini arttiracak egitim programlar1 yapmak, bu
amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi calismalar yapmak ve/veya yaptirmak.
d) Birimin faaliyetleriyle ilgili konularda mevzuata ve belediye emir ve yasaklarina aykiri hareket
edenlere kanuni islem yapmak ve/veya yaptirmak.
e) Birimin faaliyet ve hizmetleri ile ilgili gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek miidiirlik ¢6ziim
ortagina bildirmek ve raporlamak.
) Birimin yetki ve sorumluluguna giren; mevzuatlarin gerektirdigi diger gérevleri yerine getirmek.
(2) Sifir Atik Birim Sorumlusunun sorumluluklar1 agagidaki gibidir;
a) Sifir atik birimi gorevleri ile diger birimler ve/veya miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri,
kanunlar ¢er¢evesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

BELEDIVES

Cevre Koruma ve Kontrol Birim Sorumlusunun Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15- Cevre Koruma ve Kontrol Sorumlusunun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir;

a) Midiiriin bilgisi dahilinde bu yonetmeligin 10. Maddesinin bentlerinde belirtilen goérevleri ile ilgili
yapilacak is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

b) Miidiir ile seflik personeli arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Miidiirliik makaminca verilecek gérevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge dogrultusunda
yazili ve sozIlii hizmet emirlerine uygun olarak zamaninda sonuglandirilmasi ile ilgili yapilacak is ve
islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.

¢) Birimin faaliyet ve hizmetleri ile ilgili gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek miidiirlik ¢6zim
ortagina bildirmek ve raporlamak.

d) Birimin yetki ve sorumluluguna giren; mevzuatlarin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Cevre Koruma ve Kontrol Birim Sorumlusunun sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Cevre koruma ve kontrol birimi gorevleri ile diger birimler ve/veya miidiir tarafindan verilen diger
tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliik Cahsanlarinda Aranan Nitelikler

MADDE 16- (1)iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinde Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gorevinin gerektirdigi
diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak, gérev yaptig1 birimin is alan ile iliskili mevzuata
hakim olmak, biitce hazirlama, satinalma yontem ve uygulamalari, temel istatistik, stratejik yonetim,
raporlama her miidiiriin sahip olmasi gereken asgari niteliklerdir.

b) Ofis programlarimi ve ofis ekipmanlarini kullanabilmek, gorevinin gerektirdigi diizeyde mesleki
bilgisayar programlarim kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

¢) Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak, liderlik, esneklik ve
degisime aciklik, yenilik¢ilik, is birligi saglama, takim c¢alismasi gibi davramigsal yetkinlikler
sergilemesi beklenir.

(2) Calisanlarda Aranan Nitelikler sunlardir;
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a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alana temel niteliklerin yaninda
Miidiirliigiimiizde hizmet kalitesini dogrudan etkileyen gorevleri yiiriiten calisanlarda Miihendislik
Fakiiltelerinin Cevre Miihendisligi boliimlerinden mezun olmus olma 6grenim sart1 olarak aranmaktadir.
Brang dahilinde alinan en yiiksek egitim diplomas1 ve daha once benzer pozisyonda c¢alismis olmak
tercih sebebidir.
b) Midiirliigiimiizdeki higbir pozisyonda cinsiyet sarti aranmamaktadir. Yabanci dil tercih sebebiolup,
pozisyonlarimiz igin yetkinlik sart1 degildir.
c) Ofis programlarini, meslek/brang/bolimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis ekipmanlarini
kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliikk i¢inde birden fazla calisanin ayni pozisyonda
gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin degerlendirilmesi Miidiirtin inisiyatifindedir.
¢) Esneklik ve Degisime Aciklik, Yenilikgilik, Is Birligi Saglama, takim ¢aligmasi ve vatandas odaklilik
pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢alisanin sergilemesi beklenen davraniglardir.

BELEDIVES

d) Calisanlarimizin gérevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda gelistirmeleri
esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet i¢i egitim imkanlarindan gerekse
kurum dig1 egitimlerden faydalanmalari igin yoneticileri tarafindan tegvik edilirler.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 17 - (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu yonetmelik Eyiipsultan Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer. Bu yonetmeligin yiriirlige girmesiyle 12.05.2022 tarih ve 2022/99 sayili meclis karari ile kabul
edilen Yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eyiipsultan Belediye Bagkani yiirtitiir.
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