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Baskan’in Sunumu

Ylzyillardir manevi dunyamizi besleyen Eyup, kusku yok ki hizmetlerin en glzelini hak ediyor.
Biz de ona hak ettigi degeri verecegiz ve onu "huzur baskenti” yapacagiz. Tum enerjimizi bu
amaca ulasmak icin harcayacagiz. Eyup, tarihi bir merkez olmanin yaninda modern yerlesimleri-
yle de 0On planda olacak. Eylp hem sehircilik, hem de toplumsal yasam kalitesi anlaminda dtnya
standartlarinda bir ilce haline gelecek. Bu baglamda EyUp, inanc ve kultlr turizminin onemii
merkezlerinden biri olacak.

Insana yatirimin en degerli yatiim olduguna inaniyoruz. Bunun icin projelerimizin tamaminda,
insana yatinm yapmak temel ilkemiz. Katilimci ve insan merkezli yonetim anlayisiyla, sizlerle ic
ice olacak ve surekli sizlerle bir araya gelecegiz. Sorunlarinizi, dertlerinizi, beklenti ve arzularinizi
yUz yUze konusacak, birlikte cozime kavusturacagiz. Eyup't huzur baskenti yapma hedefine
birlikte yurlyecegiz.

Sozle degil, icraatlarimiz ile ortaya koyacagimiz belediyecilik anlayisini, insana hizmet odakli
sosyal belediyecilik vizyonumuzla harmanlayacak, EyUp'e birbirinden degerli projeler kazandira-
cagiz. Bes villik Stratejik Planimizin ilk yili olan 2016 icin hazirlanan Performans Programi'nin
EvyUplulere hayirlar, belediye calisanlarimiza basarilar getirmesini dilerim.

En kalbi saygi ve selamlarimla,

Remzi AYDIN
Eyiip Belediye Baskani

QA
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Genel Bilgiler

Maliye Bakanligi Bltce ve Mali Kontrol Genel MUdurlGgl (BUMKO) tarafindan 2009 yilinda yayim-
lanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen bazi 6nemli kavramlara asagida ver
verilmistir.

Neden Performans Programi Hazirliyoruz?

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini olusturan 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana cikmistir, Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak Gzere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yon-
tem ve araclardan biri de performans esasl butceleme sistemidir.

Performans esasli butceleme sisteminin temel unsurlanni stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta;
soz konusu belgelerde 6ngortlen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligly-
la kamuoyuna aciklanmaktadir,

Performans programlar, stratejik planlarla butceler arasinda daha glclt bir bag kurulmasini
saglayan araclardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve
uzun vadeli amac ve hedeflere iliskin yillik hedefler, soz konusu hedefleri gerceklestirmek Uzere
belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece
ulasildigini 6lcmek, izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan performans gostergelerine de
bu programlarda ver verilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun S.
maddesi ile kamu idarelerine yUrUtecekleri faaliyetler ile bunlarn kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gdstergelerini iceren performans programi hazirlama yUkamlUlaga getirilmistir. Kamu
idarelerinin butcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalarina iliskin hususlari belirlemeye Maliye
Bakanligr yetkili kilinmistir,

huzur
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Stratejik Plan, Performans Programi ve Butge iliskisi 1'de gosterilmistir.

Kalkinma Plani
Hikimet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

Ulke Diizeyi

-

J2pPeA unzn @A BUO

idare Stratejik Plant

v

Idare Biitgesi Performans Programi

()
N
=
(=)
w Uygulama o
S Harcama Birimleri =
o (Faaliyetler) =
Performans Degerlendirmesi
(Kurum I¢i Degerlendirme)
% Sekil 1. Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iliskisi
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Performans Esasli Blitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amac ve hedefleri dogrultusun-
da tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans olcimu ve degerlendirmesi yaparak ulasil-
mak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuclari raporlayan bir bltceleme
sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, he-
def ve onceliklerini, performans olcUtlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarinticeren plandir,

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini acikca ifade eden,
idarenin varlik sebebini aciklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddiall ve gercekci bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayi hedefledigi sonuclarin kavramsal
ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda ver alan amaclarin gerceklestiriimesine yonelik spesifik ve olctlebilir alt
amaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak icin yurttecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergeleriniiceren programdir.

Program Dénemi: Butcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amac ve hedeflerine ulas-
mak icin program doneminde gerceklestirmeyi planladiklari cikti-sonuc odakli hedeflerdir.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya
da ne kadar ulasildigini lcmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade
edilen araclardrr,

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butunltk olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Bltce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurtici ve yurt disindan kamu idareler-
ine saglanan her turlt mali kaynag! ifade etmektedir.
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Girdi: Bir ur(in veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.
Cikti: [dare tarafindan Uretilen nihai Grin veya hizmetlerdir,

Sonug: |darenin sundugu Urtin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum Uzerinde meydana getirdigi
etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine
dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin biitcesinde yer almakla birlikte per-
formans hedefleriyle iliskili olmayan ve bltce uygulama slrecinde diger idarelere transfer edil-
erek, transfer edilen idarenin ihtiyaclarricin kullanilacak kaynaklardir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Beledivenin Gorev ve Sorumluluklari

Belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari gerek 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanunu gerekse de 5393 Sayili Belediye Kanunu'nda yer almistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunun 9. maddesi asagida oldugu gibidir:
"Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olclle-
bilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olcmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaclyla, katilimci yontemlerle strate-
jik plan hazirlarlar”

Belediyeler acisindan 5393 sayili Kanunla yapilan dUzenlemeyle belediyeler icin,
Madde 18 - Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcutlerini gorusmek ve kabul etmek,

Madde 34 - Belediye encumeninin gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek

Q
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MADDE 38 - Belediye baskaninin gorev ve vetkileri sunlardir:

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve per-
sonelinin performans olcUtlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlari meclise sunmak... seklinde dtzenlenen kanunlar cercevesinde stratejik plan ve villik
performans programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunluluk haline gelmistir.

Mevzuat

Buyuksehir ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklar temel olarak iki belediye yasasin-
da duzenlenmistir. Bu yasalar 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanunudur. Buyutksehir sinirlarr icinde yer almakla ilk kademe belediyeleri oncelikle 5216 sayili
Yasadaki dUzenlemelere tabidirler. Bu yasa BUyuksehir sinirlar icindeki Buyuksehir Belediyesi
ile diger ilce ve alt kademe belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitiimasini dizenle-
mektedir, Ote yandan beledivelerin gérev ve sorumluluklarini diizenleyen baska bircok kanun da
bulunmaktadir.

5216 sayili Kanunun Blyuksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklarina
iliskin 7.maddesinde BuyUksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari (a-z) bentlerinde
sayiimaktadir. S6z konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci fikrasinda;
"..BuyUksehir belediyeleri bu gorevlerden uygun gorduklerini belediye meclisi karari ile ilce ve ilk
kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin (a-2)
bendindeki Blyuksehir Belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde Buyukse-
hir lice Belediyelerinin gorev ve sorumluluklar dahiline girmektedir. Bu hususu bdylece belirt-
tikten sonra anilan maddede devamla esasen ilk kademe belediyelerinin yetkilerinin sayildigi
gortlmektedir. Bu gorevler esas ve oncelikli gorevlerdir,

Bahse konu maddede ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla munhasiran Buyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyuksehir katr atik yonetim planina uygun olarak, katr atiklari toplamak ve ak tarma
istasyonuna tasimak.
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c) Sihhiisyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi mUesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence verl-
erini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence verleri ile parklari
yapmak; vaslilar, 6zUrlUler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari acmak; saglik, egitim, kiltUr tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onanmi ile kultlr ve tabiat varliklari ve tarini dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
onem taslyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirimesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Definileilgilihizmetleri yurdtmek huktmleriile bu gorevler sayiimistir. Bu sekilde Buyuksehir
ve Ik kademe Belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitimi ve paylasimi yapildiktan
sonra, bu dagitimda ver alan ve mdnhasiran Blyuksehir Belediyesi'ne gorev olarak verilmemis
olan diger hususlar 5393 sayili Belediye Kanunun hikUmlerinden cikarsama yapilarak ilk ka-
deme belediyelerinin diger gorev ve sorumluluklari belirlenmektedir.

5393 savili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14, mad-
desinde,

Madde 14 - Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; ktltlr ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya vaptirir. BlyUksehir Belediyeleri ile nUfusu
50.000' gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar,

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarnmini yapabilir veya
yaptirabilir, her tUrll arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tUrlt
tesisi acabilir ve isletebilir; kUltlr ve tabiat varliklari ile tarihf dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem taslyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlarn aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerek-
tiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tUrlU
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amator spor karsilasmalari dlzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustln basari gosteren
veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilig yapabilir,
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda ozUrl, yash, dusktn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve vetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mUcavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir...

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15 -

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirlt faal-
iyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi vetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati ver-
mek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk huktmlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligl alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayl sistem dahil
her tUrlU toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
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g) Kati atiklarin toplanmasl, tasinmasl, ayristirimasl, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

) Borc almak, bagis kabul etmek.

0) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore vat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzel kisilerce acilmasina izin vermek.

K) \Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

) Gayrisihhi mUesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticllarn faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida maddelerini, Gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara ver-
mek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence verlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerl-
erini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alan-
lari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve vyerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin
gereken tedbirleri almak,

P) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tUrlG servis ve toplu tasima araclar
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak verleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park verlerini tespit etmek ve
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isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dlizenlemesinin
gerektirdigi butdn isleri yUratmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve dene-
tlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Beledive, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goriist ve icisleri Bakanliginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hiz-
metlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebi-
lecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

Bu vetki ve imtiyazlar yaninda, 5393 sayil Belediye Kanunu ile belediyelere bazi konularda karar
alma ve uygulama imkani da getirilmistir. Buna gore;

a) llsinirlariicinde blyUksehir belediyeleri, belediye ve mcavir alan sinirlarr icinde il belediyeleri
ile nGfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinm-
larinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap! calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve tu-
rizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya disiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

b) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorts ve dusuncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

C) Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Dev-
let Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

d) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorUs ve dusuncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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Teskilat Yapisi
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Sekil 2. Eyup Belediyesi Organizasyon Semasl

insan Kaynaklari

Belediyemizin stratejik amac ve hedeflerine ulasabilmesinde insan kaynagi faktorinin one-
mi basta gelmektedir. Insan kaynaklari yonetimi nitelikli personelin ise alinmasini, egitimesini,
surekli gelistirilmesini, motive ediimesini ve performansinin degerlendiriimesini gerektirmektedir.
Tablo 1'de de gorUlebilecegi gibi, Belediyemizde gorev yapan memurlarimizin buyuk bir cogun-
lugu erkek, 26-35 ile 45 ve Uzeri yas grubunda ver alan lisans dlzeyinde egitim almis durum-
dadir. Mevcut dagilim isci baglaminda incelendiginde, iscilerimizin pek cogunun ilkégretim ve lise
mezunu, agirlikli olarak erkek oldugu ve 36 yas Uzeri grupta ver aldigr gortilmektedir. Sozlesmeli
memurlarimizin ise, lisans derecesine sahip ve erkek oldugu ve cesitli yas gruplarinda dagildigl

belirlenmistir.
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Egitim Dagilim1 gil:;]if::l Yas Dagilimi
i 523 |g 5| :
o S 2 =
Statit > I T = O - B B A B - 2 g g
2 5 3 2

Memur 17 |111 |40 152 |18 232 106 |2 106 |104 |126
Isci 65 |18 1 79 |5 1 3 28 |52
Sozlesmeli Memur 3 10 3 9 7 1 8 5 5
Toplam 82 |129 |43 163 |21 320 [118 |4 117 |137 |180

Tablo 1. Personelin Egitim, Cinsiyet ve Yas Durumu
Calisanlarimiza iliskin veriler ayrintil olarak incelendiginde, calisanlarimizin blyk bir cogun-
lugunun memur oldugu, memurlari siraslyla isci ve sozlesmeli memurlarimizin izledigi gorulmek-
tedir
(Bkz. Sekil 3).

* Memur

Series 1 Point "Memur” P
Value: 338 (77%) - |$Q'

= SHzlegmeli Memur

Sekil 3. Calisanlarin Statdlerine Gore Dagilimi Semasi

Egitim durumlari ve statUlerine gore dagilimlari ayrintili olarak incelendiginde, Sekil 4'te de
gorulebilecegi gibi, memurlarimizin agirlikli olarak lise ve lisans dlzeyinde egitime, iscilerimizin
agirlikh olarak ilkogretim mezunu, sozlesmeli memurlarin ise lisans mezunu oldugu tespit edilm-
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Sdzlesmeli Memur |
" lkégretim
Nl ise
Is¢i - On Lisans
Lisans
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Sekil 4. Calisanlarin Statd ve Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Egitim durumlan ve statulerine gore dagiimlar aynintili olarak incelendiginde, Sekil 4'te de
gorulebilecegi gibi, memurlarimizin agirlikli olarak lise ve lisans duzeyinde egitime, iscilerimizin
agirlkl olarak ilkogretim mezunu, sozlesmeli memurlarimizin ise lisans mezunu oldugu tespit
edilmistir.

Statl ve cinsiyetlerine gore dagilimlari incelendiginde, memur, isci ve s6zlesmeli memurlarimizin
buyuk bir cogunlugunun ise erkek oldugu gortulmektedir (Bkz. Sekil 5).

Sozlesmeli I\ﬂc?;;;"r:a I
EBayan

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Sekil 5. Calisanlarin Stat ve Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Statl ve cinsiyetlerine gore dagilimlarina iliskin veriler incelendiginde ise, Sekil 6'da da gortlebi-
lecegi gibi, memurlarimizin blyuk bir cogunlugu, 26-35 ile 45 yas ve Uzeri grupta yer almaktadrr.
Iscilerimizin ise, 36-45 ile 45 vyas Uzeri grupta yer aldigl belirlenmistir,
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®45 ve Uzeri
36-45
®26-35

18-25

Memur Isci Sozlesmeli Memur

Sekil 6. Calisanlarin Statu ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Hizmet siniflarina gére dagilimlari incelendiginde, calisanlarimizin 488'inin, bir baska deyisle,
%7/2'sinin genel idare sinifinda, 121'inin, bir baska deyisle, %18'inin teknik hizmetler sinifinda,
32'sinin, bir baska deyisle, %5'inin saglik hizmetleri sinifinda, 30'unun, bir baska deyisle, yardimci
hizmetler sinifinda, 9'unun, bir baska deyisle, %1'inin de avukat hizmetleri sinifinda ver aldigi
gortimektedir (Bkz. Tablo 2).

Kod Hizmet Siniflar1 Say1 Yiizde
AHS Avukat Hizmetleri Sinifi 5 1%
YHS Yardima Hizmetler Sinifi 4 1%
SHS Saglik Hizmetleri Sinifi 18 5%
THS Teknik Hizmet Sinifi 104 299
CIH Genel Idare Hizmetleri 293 63%
Toplam 354 100

Tablo 2. Hizmet Siniflarina Gore Kadro Durumu
Fiziksel Kaynaklar

Binalar Tablosu

Belediyemize ait tasinmazlar incelendiginde ise, tasinmazlarin agirlikli olarak arsa oldugu; buna
karsin, kagir dikimevi ve kisla olan yapilarimizin ise metrekare acisindan buyUk bir yer kapladigi
gortimektedir (Bkz. Tablo 3).
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Tasinmazin Niteligi Alan (M) Adet
Arsa 169.559,18 810
Bahceli Kagir Ev 24.790,09 92
Diikkan 1.286,60 46
Ahir 0,00 0
Bahce ve Bostan 4.440,03 4
Cesme 3.454,39 81
Imar Yolu 1.793,81 7
Tarla 356.519,54 55
Bahce 596,71 3
Kagir Cami ve Alam 7.674,57 6
Kagir Dikimevi ve Kigla 224 .841,89 2
Mezarlik 16.485,94 6
Su Terazisi ve Isale Hatti 2.705,81 8
Arazi 2.691,00 18
Toplam 816.839,56 1.138

Tablo 3. Belediyemize ait Tasinmaz (Bina, Arsa, Tarla Listesi

Belediyemiz sinirlart icerisinde bulunan spor tesisleri incelendiginde, tesislerin bir kisminin Be-
lediyemizce, bir kisminin da Istanbul BlyUksehir Belediyesi'nce, bir kisminin da maliye, sahis ve
vakiflarca isletildigi gortlmektedir (Bkz. Tablo 4).
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Tablo 4. licemizdeki Spor Tesisleri Listesi

Bina Adx Kullamam Amac Alan (M) Miilkiyet Durumu
Aksemsettin Spor Kuliibii Spor Alam 1.822 L B.B.
Karadolap Spor Kuliibii Spor Alam 18.411 [I. B. B.
Safak Spor Kuliibii Konut Alam 2.162 | B. B., Eyiip Belediyesi, Sahis
Giizeltepe Spor Kuliibii Spor Alar 4024 [L B. B.
Rami Spor Kuliibii Kialtiir Tesis Alam 0 |Evyiip Belediyesi
Sevim Aslanoglu (Hah Saha) Yesil Alan 052 |Eyiip Belediyesi
| Tagis Spor Kuliibii Spor Alam 7.9 |Eviip Beledivesi
Kale Spor Kuliibii Konut Alam 2.220 [Seyh Murat Vakhi
Esbag (Hal Saha) Kialtiir Tesis Alam 31.546 |Eyiip Belediyesi
Bahariye Spor Tesisleri Halig Kamulagtirma Alam 14.642 |Maliye Hazinesi
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Araclar Tablosu

Fiziksel yapi olarak ilk incelenmesi gereken dokim, Belediyemizin elinde bulundurdugu araclara
yoneliktir. Tablo 5'te de gorUlebilecegi gibi, araclarimizin blydk bir cogunlugu kiralik ve icra faal-
iyetleri yUrUten birimlerce kullanilan araclardir,

Arag Tipi Oz Miilk (Adet) | Kiralik (Adet | Toplam
Binek 2 58 60
Minibiis 2 13 15
Ambulans / Hasta Nakil 3 3
Kabinli Kamyonet 2 9 11
Panelvan 2 2
Hafif Ticari 4 28 32
Is Makinesi 12 12
Otobiis 2 2
Y. Otobiis 7 7
Damperli Kamyon 2 2
Su Tankeri 4 4
Cekici 1 1
Dorse 1 1
Vidanjor /kombine 2 2
Asfalt Robotu 6 6
Asansorlii arag 2 2
Sepetli Arag 2 2
Kapal: Kasa Kamyon 2 2
Traktor 2 2
Tamir Araci 1 1
Motosiklet 6 6
Teghir Araa 1 1
Elektrikli Arag 1 1
Toplam 53 124 177

Tablo 5. Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanilan Arac Sayilari ve Malkiyet Durumlari
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Teknolojik Araclar Tablosu

Belediyemizin sahip oldugu teknolojik yapiya iliskin ilk dagilim birim bazinda sahip olunan donani-
ma iliskindir (Bkz. Tablo 6). Mevcut yaprincelendiginde en yogun donanima Kultdr ve Sosyal [sler,
Mali Isler, Bilgi Islem ve Imar ve Sehircilik isimli mddrlUklerimizin sahip oldugu gortlmektedir.

Basan Yayin ve Halkla Tigkiler M. 27 01| 2 2 2| 4 4] 1 2| 45
Bilgi Islem M. 23| 2| 10| 16| 2 3| 4| 2| 1| 2 2| 2| &9
Destek Hizmetleri M. 14 2 3 1 21
Emlak Istimlak M. 28 1 5 1 1 1 v
Fen Igleri M. 29 4 3| 3| 1| 1 41
Hubkuk Igleri M. 7 3 1 2 13
I Denetim Birimi 1 2 1 4
Imar ve Sehircilik M. 3 2 3 i 2 15 61
Insan Kaynaklar: ve Egitim M. 7 1 il 1 14
Igletme ve Istirakler M. 13 1 2 4 21
Kiiltiir ve Sosyal Isler M. 23 4 1 5/ 1| 3 50 1| 88
Mali Igler M. 7l 43| 4 17| 3| 1 5 80
Orzel Kalem M. 20 8 2 3 ] 5 2 1 1] 47
Park ve Bahgeler M. 7 2 9
Plan ve Proje M. 23 4 3 2 1) 1 36
Ruhsat ve Denetim M. 19 4 5
Saglik Igleri M. 17 1 4| 2| 1 25
Sosyal Yardum Igleri M. 7 2 9
Strateji Geligtirme M. 3 3
Teftis Kurulu M. 3 1 (]
Temizlik Igleri M. 11 1 2|1 1 15
Ulagim Hizmetled M. 5 3| 1| 1 10
Yazi Isler M. 2 2 w| 1 35
Zabata M. 19 1 5 1| 1] 1 10 kL]
Galktiirk Sube 14 4 7 2 2 30

Tablo 6. Teknolojik Donanim Listesi
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Belediyemizin sahip oldugu teknolojik yapiya iliskin ikinci dagilim ise sahip olunan yazilimlara
iliskindir (Bkz. Tablo 7). Mevcut yapi incelendiginde, Eylp Belediyesinin sahip oldugu oto-
masyonun oldukca yetersiz ve eski bir altyapiya sahip oldugu tespit edilmistir.

Kategori Tiiril Sayis1

Windows 8 8

Windows 7 467

Windows XP 70

Windows Server 51

Isletim Sistemi Mac OS 53
UNIX 2

Diger -

Windows Vista 31

Toplam 682

Sunucu Antiviriis 2

Antiviriis Sunucu Kullanicis1 Antivirdis 50
= Antiviriis 473
Toplam 525

Oracle 1

Veri Tabaru Yonetimi Metafor 1
Toplam 2

Microsoft Office (2003) 1

Microsoft Office (2007) 45

Ofis Paketleri Microsoft Office (2013) 489
Toplam 535

AutoDESK (AutoCAD) 48

Argcis 2

. . NetCAD 50
Cografi Bilgi Sistemi ve CAD/CAM SisKbs\ SisWorld -
Toplam 100

Bilgi Yonetim Sistemi EYSIS (Belediye Otomasyon Sistemi) Kullanici Sayist 286
Mevzuat ve I¢tihat Programi 2

Sunucu Sanallagtirma ve Depolama 2

Diger Yazilimlar E-Posta Sunucusu Kullanua ve Sunucu Yazilimlar 250
Update Yazilimlari (Sunucu + Istemci) 500

Sunucu Kontrol, Yedekleme ve Uzaktan Erigim 2

Toplam 756

Tablo 7. Teknolojik Yazilim Listesi
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Performans Bilgileri

Misyon

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kiminicin yaptigini
acikca ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan doktmaninin diger kisimlarina da temel olusturur.

Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tUm hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Bu cercevede, EyUp Belediyesi'nin misyonu asagidaki gibi belirlenmistir:

P _
Misvon \‘

Eyiip Belediyesi'nin misyonu, kadim medeniyet degerlerinden aldig ilhamla
sakinlerine ve misafirlerine ihtiva¢c duydugu her alanda hizmet vermektir.

L /

Vizyon

Vizyon, kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak iste-
diginin glclU bir anlatimidir, Vizyon bir kurulusun farkl birimleri arasinda birlestirici bir unsurdur.
Bundan dolay, bircok islevi yerine getiren kuruluslarda daha da onemli bir role sahiptir.

Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte catiyi olusturur ve kurulusun ulasmayi arzu ettigi ge-
lecegin iddiali ve gercekci hedefi gbsterir. Bu ifade, bir yandan calisanlari ve karar alicilari ilerlem-
eye tesvik etmeli, diger yandan da ulasilabilir olmalidir.

Bu cercevede, EyUp Belediyesi'nin vizyonu asagidaki gibi belirlenmistir:

Eyiip Belediyesi’nin vizyonu, ilgenin tarihi mirasini esas alarak, Eyup’u
bir huzur kenti yapma anlayisiyla, her alanda siirdiriilebilirlik ilkesini
benimsemisg, muhtaci, sahipsizi olmayan, sosyal ve kiltirel
belediyecilikte 6ne ¢ikmig, toplumsal gelisime liderlik eden, alt ve
ustyapi sorunlarini gézmiis, gelecegi yuksek standartlarda inga eden
effaf ve dinamik bir belediye olmaktir.
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Degerler

Temel degerler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yéonetim bicimini ifade eder.
Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama icin ¢énemlidir; ctnkU kuru-
lusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanclar bulunur. Temel
degerler kurulusun kararlarina, secimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Haya-
ta gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve calisanlarin motive edilmesinde glclU
araclardir.

Bu cercevede, EyUp Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz ve ¢zet aciklamalari su
sekildedir:

Deger Agiklamasi

Eyiip Belediyesi, vatandaslarina defer vermeyi, insana
hizmet merkezli yonetim anlayisini 6nciil ve 6ncelikli
Hizmet Odaklilik bigimde hakim kilmayi, ihtiyag duyulan en kiigiik hizmeti
déhi yerinde ve zamaminda sunacak bir organizasyon
yapisiru gelistirmeyi taahhiit eder.

Eytip Belediyesi, yoneten ile yonetileni yakin tutacak ve
erigilebilir olacak bigimde, iletisimi kolay ve etkili kilacak,

Yeterli ve Etkili Iletisim Yiiriitmek net/yalin bir sekilde iletisime gececek ve zamaninda ilgili
kigilere cevap verecek bir iletisim mekanizmasi igerisinde
calisacaktir.

Eyiip Belediyesi, hizmet sundugu tiim paydaslarina, tam,

Sonug Odaklilik dogru, zamaminda, yeterli ¢iktilara sahip ve paydag

memnuniyetini yiikseltecek bigimde hizmet verecektir.
Eyiip Belediyesi, sorun gktiktan sonra degil ¢ikmadan
Proaktif Olmak once sezecek, tedbir gelistirecek ve zamaninda cevap
verecek proaktif bir hizmet kurumu olacaktir.

Eyiip Belediyesi, sorunlari1 dogru teghis ederek g¢oziim
Yiiksek Teknik Yeterlik Elde Etme gelistiren teknik donamimi yiiksek ekiplerle calismay:
taahhtit eder.

Eytip Belediyesi, en hizl1 ve etkin gekilde bir gérevin nasil
tamamlanacagini bulmak adina goreve baglamadan 6nce

Planl: Caligma dogru ve etkin bir planlama igin yeterli zamam
ayiracaktir.
" Eyiip Belediyesi, katilimcilifn 6n planda tutacak ve
k Akla Baglilik kararlarda ortak akil ile hareket edecektir.
Eyiip Belediyesi, tiim paydaglar1 ile birlikte calisacak,
Is Birligi ve Uyum daha ¢ok hizmet igin uyum iginde hareket etmeye yonelik

igbirlikleri gelistirecektir.

Eyiip Belediyesi, paydaslar: ile birlikte ve paydaslan icin
Etik Standartlara Baglilik calisirken, hizmet sunumunda diiriistliik, dogruluk ve etik
standartlara en st seviyede riayet edecektir.
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Temalar

Kuruma ait stratejik temalar, temelde tum alt birimlere yol gosterici olmasi gereken ana gelisim
alanlarinive temel stratejileri ifade eder. Alt birimler bazinda yapiimasi gerekenleri onermemelidir.
Aksi halde, alt birimlerin olusturacagi sinerji ve getirecekleri yenilikler gbz ardi edilmis olur. Bu
bakis acisiyla, stratejik plan ve gelistirilen hedefler bir bUtun olarak, kuruma yeni bir heyecan ve
isteklendirme kazandirmalidrr,

Bu cercevede, EyUp Belediyesi olarak belirledigimiz tematik alanlarimiz ve 6zet aciklamalar su
sekildedir:

Yerel Ekonomik Kalkinma

Yerel ekonomik kalkinma; ilcemizde ve ilimizde yer alan kamu ve 0zel sektor aktorleri ile ortak-
liklar ve isbirlikleri gelistirme yoluyla, bolgenin yerel kaynaklarini ve rekabet avantajini kullanarak
ulkemizin genel kalkinma stratejisine uygun bir gelisim ortaminin olusturulmasi ve ekonomik ak-
tivitelerin desteklenmesi gibi dnemli hedefleri olan katilimci bir kalkinma surecini ifade etmek-
tedir.

Toplum Saghigi ve Giivenlik

Toplum saglig ve glvenligi tematik alan, ilcemizde yasayan vatandaslanimizi etkileyen fiziksel,
cevresel ve toplum glvenligi ile risklerin degerlendirilmesi, s6z konusu riskleri dnlemeye yonelik
bicimde riskleri ele alan onleyici onlemlerin olusturulmasi ve toplumu bu konuda bilinglendirecek
eylemlerin gerceklestiriimesiile ilgili faaliyetleriiceren alani ifade etmektedir.

Tarihe, Dogaya ve Afet Risklerine Duyarhlik

Tarihe, dogaya ve afet risklerine duyarlilik tematik alani, Eyiip licesi'nin tarihi, dogal ve kultiirel
mirasinin korunarak ve uygun bicimde kullanilarak gelecek nesillere aktariimasina adina uygun
faaliyetlerin planlanarak uygulanmasini ile ilgili alani ifade etmektedir,

Sosyal Belediyecilik

Sosyal belediyecilik tematik alani, sosyal alanlarda planlama ve duzenleme islevi cercevesinde
issiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve buttnlesikligin tesis edilmesi ile so-
syokultUrel faalivet ve calismalarin gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan altyapi yatirimlarinin
yapllmasini ongoren, bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal glvenlik ve adalet
mevhumunu guclendirmeye yonelik alani ifade etmektedir.
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Kentsel Ust ve Alt Yapinin Giiclendirilmesi

Kentsel Ust ve alt yapinin gelisimi tematik alani, EyUp Belediyesi sinirlari icerisinde ¢cokme ve
bozulma bulunan ekonomik, fiziksel, toplumsal ve cevresel kosullarin kapsamli ve butunlesik yak-
lasimlarla surekli iyilestiriimesini saglamaya ve kentsel refah ve yasam kalitesini ylkseltmeye
yonelik uygulanan strateji ve eylemlerin butund olarak ifade edilebilecek tematik alandir.

Kurumsal Kapasitenin Arttiriimasi

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi tematik alani, EyUp Belediyesi'nin yonetim yapisi analizi, yenid-
en vapllandirma, insan kaynaklari planlama, politika, program ve karar verme mekanizmasini
gelistirme, finansal analizler, mevzuat gelistirme, kurum ici egitim programlari planlama ve
yurttme, bilgisayar tabanli bilgi sistemleri kurma sureclerine bir bUtun olarak yaklasma bicimini
ifade eden tematik alandir.

Amac ve Hedefler

Amaclar, kurumun belirledigi ve varmak istedigi, genellikle kavramsal sonuclardir. Hedefler ise
daha belirgin ve olcUlebilir alt amaclardir. Amac ve hedefler gelecekteki kurum faaliyetlerine reh-
berlik ederler. Hedefler bir anlamda isletmede yapilan performans degerlendirmeleri icin belirle-
nen standartlar olarak da gordlebilirler,

Bu cercevede EyUp Belediyesi icin temalar bazinda belirlenen stratejik amaclar ve hedefleri sun-
lardir;

1. Tema 1. Yerel Ekonomik Kalkinma
1.1. Stratejik Amac 1. licemizde turizm gelistirilmesi saglanacakt.

Bir turizm ilcesi olarak bilinen Eyip licesi'nde turizm hizmet kalitesinin gelistirilmesi, dolayl
olarak dailcede yasayan esnaf ve vatandaslarimizin ekonomik anlamda kalkinmasi saglanacaktrr.

1.1.1. Stratejik Hedef 1. iicemize gelen turistlerin memnuniyet diizeylerinin artmasi sagla-
nacaktir,

llcemize gelen turistlerin memnuniyet diizeylerinin yikseltilmesi, turistlerin ilcemizi tekrar tekrar
ziyaret etmelerini saglayacak, ilcemizde yasayan esnaf ve vatandaslarin ekonomik anlamda
gelismelerine katkida bulunacaktir.
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1.2. Stratejik Amac 2. licemizde issizlik oranlarinin distrtimesi saglanacaktir,

1.21. Stratejik Hedef 1. ilcemizde issizlik oranlarinin distriimesine yonelik faaliyetler
yurUtulecektir,

llcemizde ve cevre ilcelerde ver alan sektorlerin insan kaynaklari ihtiyaclarinin tespit edilmesinin
ardindan kariyer rehberligi hizmeti ve mesleki ve teknik egitim hizmetleri sunulacak ve girisimcilik
kurslar duzenlenecektir.

1.3. Stratejik Amac 3. ilcemizde ticari faaliyetlerin gelistirilmesi saglanacaktrr.

1.31. Stratejik Hedef 1. iicemizde vyasayan esnaf ve vatandaslarin ticari faaliyetlerini
gelistirmesi saglanacaktrr.

Kiclk sanayi bolgeleri ve yatinm alanlari olusturularak ayni ve/veya benzer isleri yapan ti-
cari isletmeler bir araya getirilecek, olusan sinerji ile destek projeleri yiritilecektir. licemizde
girisimcilik ile ilgili egitimlerin verilmesine, organik meyve/sebze, el isi, vb. Urlnlerin ekonomiye
kazandiriimasina aracilik edilecektir,

2. Tema 2. Toplum Sagligi ve Glvenligi

21. Stratejik Amac 1. licemizde toplum sagligi gliclendirilecektir.

llcemizde vasayan vatandaslarin sagliklarini koruyabilmesine yonelik dnlemler alinacaktr.
2.1.1. Stratejik Hedef 1. Toplum, sagligini etkileyen unsurlar konusunda bilinclendirilecektir,

llcemizde yasayan tim vatandaslarin fiziksel sagliklarinin gliclendirimesi adina egitim faali-
yetlerinin dizenlenmesine yonelik calismalar yUrGtulecektir.

2.1.2. Stratejik Hedef 2. Toplum, dlzenli saglk taramalarindan gecirilecek, sagliklari ile ilgili
dikkat etmeleri gereken noktalar hakkinda bilgilendirilecektir.

llcemizde yasayan vatandaslarimizin, saglik taramalar esliginde, zararli bagimliliklarindan
arindirimasi ve beden sagliklari ile ilgili olarak bilinclendiriimesi saglanacaktrr.
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2.1.1. Stratejik Hedef 1. Toplum, sagligini etkileyen unsurlar konusunda bilinclendirilecektir.

llcemizde yasayan tim vatandaslarin fiziksel sagliklarinin gliclendirimesi adina egitim faali-

yetlerinin dUzenlenmesine yonelik calismalar yUrdtulecektir,

2.1.2. Stratejik Hedef 2. Toplum, dlzenli saglk taramalarindan gecirilecek, sagliklari ile ilgili

dikkat etmeleri gereken noktalar hakkinda bilgilendirilecektir.

llcemizde yasayan vatandaslanimizin, saglik taramalarn esliginde, zararli bagimliliklarindan
arindirilmasi ve beden sagliklar ile ilgili olarak bilinclendirilmesi saglanacaktrr.

21.3. Stratejik Hedef 3. licemizde sunulan saglik hizmetleri gelistirilecektir.

llcemizde yasayan vatandaslarimizin, sosyal hizmetleri ve saglik hizmetlerini evlerinde almalari,

ek olarak, saglikli yasam hakkinda bilinclenmeleri saglanacaktrr.
2.2. Stratejik Amac 2. Toplumun glvenlik dlzeyi yUkseltilecektir.
2.2.1. Stratejik Hedef 1. Toplum glvenligini saglamak Uzere isbirlikleri gelistirilecektir,

Toplum glvenligini arttirmak Gzere ilgili kurumlarla isbirlikleri gelistirilecek, gelistirilen isbirlikleri

cercevesinde sokak hayvanlartilgili 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.
3. Tema 3. Tarihe, Dogaya ve Afete Duyarlilik

31, Stratejik Amac 1.iicemizin tarihi, dogal ve cevresel yapisi korunacaktir,
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Tarihi, dini, klltdrel mirasa ek olarak Istanbul'un en bk vesil alanina sahip ilcesi olan ilcemizde

mevcut tarihi ve yesil doku korunacak, toplumun bu konudaki bilin¢ duzeyi yukseltilecektir.
31.1. Stratejik Hedef 1.lIcemizin tarihi dokusu korunacaktrr.

llcemizde mevcut tarihi yapinin korunabilmesi adina tespit, yenileme ve koruma calismalari
yapilacak, yapinin bozulmasina yonelik unsurlarin bertaraf ediimesine yonelik dnlemler alinacak,
yenilerinin ilcemize saglanacak, soz konusu eserlerin ziyaret edilebilmesine yonelik dizenleme-

ler gerceklestirilecektir.
31.2. Stratejik Hedef 2. iicemizin dogal yapisi korunacaktir,

Istanbul'un en blylik vesil alanina sahip olan ilcemizde vesil alanlarin korunmasi ve sayisinin

arttinimasina ve dogayla uyumlu yapilar araciliglyla gelismesine oncultk edilecektir.

31.3. Stratejik Hedef 3. iicemizde yasayan toplumun ilcenin tarihi yapisi ve doga konusunda

bilinclendiriimesi saglanacaktir.

llcemizde mevcut tarihi yapinin ve doganin korunabilmesi adina toplumu biling diizeyini ylikselte-

cek renberler ve interaktif rehberler hazirlanacak ve egitim kurumlarinda 6zel dersler verilecektir.
31.4. Stratejik Hedef 4. licemizde cevrenin korunmasi ile ilgili cesitli 6nlemler alinacaktrr.

llcemizde yasayan vatandaslarin geri dontsturlilebilir cesitli atiklari bilincli bicimde uzaklastir-
masi icin gereken tedbirler alinacak, kati atiklarin yer altina alinmasi ve zamaninda uzaklastiril-
masl saglanacak ve sehir santiyeciligi kavrami uygulamaya gecirilecektir.
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3.2. Stratejik Amac 2. Olasi afet riskleri analiz edilerek 6n hazirlik yapilacaktir.

Turkiye'de ve dunyada buyuk olcekli afetler olmaktadir. Bu cercevede ilcemizde meydana gele-

bilecek afetlere yonelik 6n hazirlik yapilmasi bir zorunluluktur.

3.21. Stratejik Hedef 1. licede meydana gelebilecek dogal afetlere yonelik riskleri analiz
ederek On hazirlik calismalarr yurtttlecektir,

licemizde meydana gelebilecek afetlere yonelik risk analizi ve yonetim plani olusturulacak,
gonUlU kurtarma ekipleri tasarlanarak egitilecek, ulasim senaryolari ile deprem park alanlari be-

lirlenecek ve kurumun bilisim altyapisticin felaket kurtarma sistemi devreye alinacaktir.

3.2.2. Stratejik Hedef 2. Toplum, ilcemizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlere yonelik

olarak bilinclendirilecektir,

llcemizde yasayan vatandaslarimiz, ilcemizde meydana gelebilecek olasi dogal afetler konusun-
da bilinclendirilecek, egitim kurumlari ve bilgi evleri araciligyla kendilerine cesitli egitimler veri-
lecektir.

4. Tema 4. Sosyal Belediyecilik

4.1. Stratejik Amac 1. iicemizde yasayan vatandaslarimizin yoksulluk ve yoksunluk dlizeyler-

inin azaltilabilmesine yonelik olarak cesitli onlemler alinacaktir,

llcemizde yasayan vatandaslarimizin yoksulluk ve yoksunluk cekmemelerine yonelik olarak n-

lemler alinacaktir.

4,

'_I

1. Stratejik Hedef 1. licemizde yasayan vatandaslarimizin temel ihtiyaclari karsilanacaktir.
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llcemizde yasayan tUm vatandaslarin temel ihtiyaclar acisindan durumlar tespit edilecek, ek-

sikler dogrultusunda ihtiyac sahiplerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi saglanacaktir.

4.2 Stratejik Hedef 2. ilcemizde yasayan vatandaslarimizin sosyal gelisim ihtiyaclari tespit

edilecek ve sosyal belediyecilik projeleri tasarlanacaktir.

llcemizde yasayan tiim vatandaslarimizin yerel sosyal ve ekonomik gelisim potansiyelini ve ihti-
yaclarini ortaya koyan arastirmalar yapilacak ve sosyal belediyecilik hizmet ihtiyaclarini belirle-

nerek projelendirilecektir.

413. Stratejik Hedef 3. licemizde yasayan vatandaslarimiza yonelik iyilestirme hizmetleri

saglanacaktir,

llcemizde yasayan tim dezavantajli gruplarin dezavantajlarini gidermeye yonelik donanimin
saglanmasi, koordinasyon merkezleri araciligiyla topluma kazandiriimasi ile ilgili calismalar

yUratllecektir,

4.2. Stratejik Amac 2. licemizde yasayan vatandaslarimizin kentsel yasam standartlarinin

yUkseltiimesine yonelik calismalar yurGtulecektir.

llcemizde yasayan vatandaslarimizin, kliltlrel, sanatsal, egitsel, sosyal ve sportif anlamda kendil-

erini gelistirmeleri saglanacaktir.

421. Stratejik Hedef 1. iicemizde yasayan vatandaslarimiza yonelik kiltirel ve sanatsal
faaliyetler duzenlenecektir,

llcemizde yasayan vatandaslarimiza hizmet verecek kiltlr sanat merkezlerinin sayisinin arttiril-
masl, cesitli etkinliklerin, yarisma ve kurslarin, sergilerin, kamp ve gezilerin diizenlenmesi sagla-

nacaktir.
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4.2 2. Stratejik Hedef 2. ilcemizde yasayan vatandaslarimiza yonelik yaygin egitim faaliyetleri

dluzenlenecektir.

llcemizde yasayan vatandaslarimiza hizmet verecek bilgi evleri sayisinin arttinimasi, Gniversite
ogrencilerine yonelik bir akademinin kurulmasi, cesitli bilimsel, sanatsal ve egitsel kurumlarin alt-
yap! fiziksel ve egitsel eksiklerinin tamamlanarak faaliyetlerinin strdlrdlebilir hale getirilmesi ile

ilgili projeler gelistirilecektir.

4.2 3. Stratejik Hedef 3. licemizde yasayan vatandaslarimizin hizmet alacagi sosyal ve sportif

alanlarin sayisi arttirlacaktir.

llcemizde yasayan vatandaslarimiza hizmet sunacak meydanlar, spor alanlar, parklar, festival

alanlari, gokyUzU, sinema ve sosyal tesis alanlari devreye alinacaktir,
5. Tema 5. Kentsel Ust ve Alt Yapinin Giiclendirilmesi

51. Stratejik Amac 1. licemizin kentsel (st yapi (ulasim, trafik vb.) ve alt vapi (su, kanali-

zasyon, dogalgaz, vb.) kalitesi gelistirilecektir,
llcemizin mevcut kentsel (st vapi ve alt yapi kalitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

511. Stratejik Hedef 1.lcemizdeki alt yapi sorunlarinin blyiik dlctide coztimesi saglanacak-
i,
llcemizdeki yagmur suyu kanallari, elektrik hatlari ve kanalizasyon sorunlari gibi sorunlarin

cozllmesi saglanacaktir,

51.2. Stratejik Hedef 2. lcemizde belediyemize bagli yeni yapilasacak alanlarda alt yapinin

tamamlanmasl saglanacaktir.
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llcemizde yeni yapilasacak alanlara yonelik altyapinin tamamlanmasi saglanacaktir,

5.1.3. Stratejik Hedef 3. licemizin Merkez ve Alibeykdy Mahallelerinde trafigin rahatlatilarak

ulasimin kolaylastirimasi saglanacaktrr,

llcemizin Merkez ve Alibeykdy Mahallerinde trafigin rahatlatilabilmesi ve ulasimin kolaylastiril-

mas! adina yeni 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.
5.1.4. Stratejik Hedef 4. licemizde bulunan her mahallede bir kapali / acik otopark yapilacaktir,

llcemizin en Gnemli sorunlari arasinda gosterilen otopark sorunun cozimdne yonelik olarak her

mahallede bir kapall ya da acik otopark yapiimasi saglanacaktir.
5.1.5. Stratejik Hedef 5. licemizde vollar ile ilgili problemlerin giderilmesi saglanacakt.

llcemizde acilmamis imar yollarinin tespit edilmesi ve acilmasi; mevcut durumda bozuk olan yol-

larin da belirlenerek gerekli bakim ve onarim faaliyetlerine tabi tutulmasi saglanacaktrr.

516. Stratejik Hedef 6. iicemizde bulunan temali parklarda dahil olmak (izere park ve vesil

alanlarin sayi ve miktarca arttiriimasi saglanacaktrr.

Mevcut yesil alan intiyaclarinin belirlenerek projelendirilmesi ve devreye alinmasi saglanacaktir.
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5.1.7. Stratejik Hedef 7. licemizin donustlrlimesi saglanacaktrr,

llcemiz sinirlart icerisinde, tarihi yapiya uygun kentsel doniisiim ve estetik isiklandirma projeleri

yUrUtulecek, kdltdrel alan yonetim planlari olusturulacaktir,

51.8. Stratejik Hedef 8. iicemiz sinirlar icerisinde kaybolmayi dnlemeye yonelik dnlemler

alinacaktir,
llcemizde kaybolmayi 6nleyecek kent yonlendirme haritalari devreye alinacaktir.
6. Tema 6. Kurumsal Kapasitenin Arttiriimasi

6.1. Stratejik Amac 1. Belediyemizde insan kaynaklari yonetim sisteminin etkinlestiriimesi ve

personelin mesleki gelisiminin planli sekilde yapilmasi saglanacaktir.
Belediyemizde mevcut insan kaynaklarinin iyilestiriimesine yonelik onlemler alinacaktir,
6.1.1. Stratejik Hedef 1. Belediyemizde insan kaynaklari yonetim sistemi devreye alinacaktrr.

Belediyemizde calisan personelin etkinlik ve verimlilik dizeyini yukseltecek hizmet ici egitim, per-
formans degerleme, calisan memnuniyeti arttiracak sosyal etkinlikler dizenleme gibi calismalar

yurUtulecektir,

6.2. Stratejik Amac 2. Belediyemizin sahip oldugu kurum, bina ve tesislerin tam kapasite ile

kesintisiz hizmet vermesi saglanacakrr.

Belediyemizin sahip oldugu tim fiziki varliklarin tam kapasitesi ile kesintisiz hizmet vermesi

temin edilecektir.
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6.2.1. Stratejik Hedef 1. Belediyemizin hizmet binalari calisir durumda tutulacaktir.
Belediyemizin hizmet binalari kesintisiz hizmet verecektir,

6.2.2. Stratejik Hedef 2. Belediyemizin hizmet binalari calisir durumda tutulacaktir.
Belediyemizin hizmet sundugu demirbaslar calisir durumda bulundurulacaktir.

6.3. Stratejik Amac 3. Belediyemizde kurumsal yonetim sistemleri devreye alinacaktrr.

Belediyemizin kurumsallasma dlzeyinin yukseltilebilmesi adina cesitli yonetim sistemleri devr-

eye alinacaktir.

6.3.1. Stratejik Hedef 1. Belediyemizde mevcut birimlerin organizasyon vapilari olusturu-

lacaktir.
Belediyemizde mevcut organizasyon yapisi gozden gecirilerek revize edilecektir,

6.3.2. Stratejik Hedef 2. Belediyemizde stratejik yonetim sisteminin devreye alinmasl sagla-
nacaktir.

Beledivemizin stratejik planinin hazirlanmasi, gerekirse revize edilmesi, performans program-
larinin hazirlanmasi, idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, vatandas memnuniyetlerinin, sosy-
oekonomik yapinin ve kentsel yasam kalitesinin dizenli araliklarla élctimesi, yeni isbirligi ve kay-
naklarin gelistiriimesi saglanacaktir. Bu sayede, belediyemizi diger belediyelerden Ustln kilacak
bir stratejik yonetim modeli olusturulacaktir.
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6.3.3. Stratejik Hedef 3. Belediyemizde kalite yonetimi bilincinin olusturulmasi ve kalite ile

ilgili uygulamalarin devreye alinmasi temin edilecektir.

Belediyemizde toplam kalite yonetim sistemlerinin (ISO 9001, OHSAS, ISO 14001, ISO 27001,
ISO 10002 vb. belgeleriile birlikte) uygulamaya gecirilecektir,

6.4. Stratejik Amac 4. Belediyemizin gelir kaynaklarini arttirmasi ve cesitlendiriimesi saglan-

acaktir.

Belediyemizin mevcut tahakkuk ve tahsilat etkinliginin yikseltiimesi ve gelir saglayici yeni pro-

jeler gelistirmesi temin edilecektir.
6.4.1. Stratejik Hedef 1. Belediyemizin tahakkuk ve tahsilat etkinligi arttirilacaktir.

Belediyemizin sinirlari icerisinde bulunan mukellefler tespit edilerek kacak analizleri yapilacak,

sicil birlestirme ve mobil vezne islemleri ve tahakkuk ve tahsilatailiskin calismalar yurutulecektir,
6.4.2. Stratejik Hedef 2. Belediyemize gelir getirecek yeni projeler yirttulecektir.

Belediyemizin sinirlari icerisinde yeni ilan, reklam alanlari olusturulacak, mevcut tasinmazlarin
daha etkin daha verimli kullaniimasina, belediyeye gelir getirecek yeni tasinmazlarin, kamusal

alanlarin kiralanmasina, hibe ve fon kaynaklarinin eklenmesine yonelik projeler gelistirilecektir.

6.5. Stratejik Amac 5. Belediyemizin gUcl bir bilisim teknolojisi altyapisina kavusmasi sagla-
nacaktir.

Belediyemizin mevcut bilisim sistemindeki eksiklikler tespit edilerek gelistirilecektir.

4

huzur
baskenti

eyup




WONICrp,
& ¢
b &

EYUP

BELEDIYESi

=

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

6.5.1. Stratejik Hedef 1. Belediyemizde bir ag yapisi devreye alinacaktrr.

Belediyemizin ttm birimleri arasinda yonetilebilen, glivenilir ve kesintisiz veri alisverisi saglaya-

cak bir network ag vapisi kurulacaktir.
6.5.2. Stratejik Hedef 2. Belediyemizin bilgi islem altyapisi merkezi hale getirilecektir,

Tek bir merkezden yonetilecek, kaynaklari belediyemizce belirlenecek, donanim ihtiyacini or-
tadan kaldiracak bicimde, kullanicilarin kullandiklari bilgisayarlarin merkezilestirilmesine yonelik

altyapi kurulacak ve isletilecektir.
6.5.3. Stratejik Hedef 3. Belediyemizde mevcut yaziimlarin glincellenmesi saglanacaktir.

Belediyemizde kullanilan vazilimlarin degerlendirilerek eksik yazilimlarin alinmasi ve mevcut

yaziimlarin gtincellemelerinin yapiimasi saglanacaktrr.

6.5.4. Stratejik Hedef 4. Belediyemizde kurum ici iletisimin iyilestirilebilmesi adina bir portal
olusturulacaktir.

Belediyemizin icinde yer alan birimler aras! iletisimin saglanmasl icin ortak bir portal kurulacaktir,
6.5.5. Stratejik Hedef 5. Belediyemiz icin bir veri yonetim modeli olusturulacaktir,

Beledivemizin cesitli birimlerinde gorev yapan kullanicilann bilgisayarlarinda mevcut MS Word,
MS Excel, vb. yazilimlar Uzerinde tuttugu verilerin tek bir yaziimda birlestirilerek faaliyetlerin ve

calisma verimliliginin arttinimasi saglanacaktrr.
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6.56. Stratejik Hedef 6. Belediyemizde mevcut kurumsal bilgi ve belgeler dijital hale

donusturlecek, glvenlik seviyesi glcll bir altyapr Uzerinde saklanacaktrr,

Belediyemizde mevcut arsiv sisteminde bulunan kurumsal bilgi ve belgelerin dijital hale
donusturtlimesi, guvenlik seviyesi ust dUzeyde guclu bir alt yapi Uzerine fiziksel ve dijital bicimde

saklanmasi ve arandiginda hizli bicimde ulasiimasi saglanacaktir.

6.5.7. Stratejik Hedef 7. Belediyemizin tUum birimlerinde ihtiyac duyulan teknik servis hiz-

metinin gelistiriimesi saglanacaktir.

Belediyemizin tdm birimlerinde calisan bilgisayar kullanicilarinin ihtivac duydugu teknik servis

hizmeti gelistirilecektir.

6.6. Stratejik Amac 6. Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasindaki iliski gticlendirilecektir,
Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasindaki iliskiler gelistirilecektir.

6.6.1. Stratejik Hedef 1. Belediye Baskanimiz, vatandaslarimizla daha sik bulusacaktir,

EylUp Belediye Baskani ve vatandaslarimiz arasinda duzenli baskan vatandas bulusmalari

gerceklestirilecektir,

6.6.2. Stratejik Hedef 2. \/atandaslanmizin genel yonetim streclerine dahil olmasi saglan-

acaktir.

Vatandaslarimizin, genclik ve kadin meclisleri, kent konseyleri, STK bulusmalari, Beyaz Masa,
Gondl Elcileri, vb. uygulamalar araciliglyla yonetime katiimasi saglanacaktrr,
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6.6.3. Stratejik Hedef 3. iicemizde verlesik tim vatandaslarimiza ulasiimasi ve ilcemizin ilce
disinda daha taninir hale getirilmesi saglanacaktrr,

llcemizi tanrtici gerek basilan gerekse dijital ortama uygun gazete, dergi, film, kitapcik, brostr, vb.
materyallerin hazirlanarak daha fazla kisiye ulasiimasi saglanacaktir.

6.7. Stratejik Amac 7. Belediyemizin kurumsal dizeyde verimliliginin arttiriimasina yonelik
calismalar yapilacaktrr,

Belediyemizinkurumsal dUzeyde, fiziki ve malivarliklarinin, enerji kaynaklarinin, is akis ve strecler-
inin iyilestiriimesine yonelik calismalar yUrGtulecektir,

6.7.1. Stratejik Hedef 1. Belediyemizin sahip oldugu fiziki varliklarin verimliligini arttiracak
calismalarda bulunulacaktir.

Belediyemizin sahip oldugu fiziki varliklarin verimliligini dustren unsurlar tespit edilecek ve
lyilestirme calismalari yapilacaktir,

6.7.2. Stratejik Hedef 2. Belediyemizin enerji verimliligini yukseltecek calismalar yarttilece-
Ktir.

Belediyemizin sahip oldugu ve enerji tlketim tim arac gerec incelenerek enerji verimliligini
dusUren unsurlar tespit edilecek ve iyilestirme calismalari yapilacaktir.

6.7.3. Stratejik Hedef 3. Belediyemizin sahip oldugu mali kaynaklarin verimliligini arttiracak
calismalarda bulunulacaktir.

Belediyemizin sahip oldugu mali kaynaklarin verimliligini dlstren unsurlar tespit edilecek ve
lyilestirme calismalari yapilacaktir,
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6.7.4. Stratejik Hedef 4. Belediyemizde yurutulen streg, is akislar, vb. konularda verimliligi

arttinicl calismalarda bulunulacaktir.

Belediyemizde yUrUtdlen sureg, is akisl, vb. konularda verimliligi dUstren unsurlar tespit edilecek

ve iyilestirme calismalari yapilacaktir,
6.8. Stratejik Amac 8. Belediyemizin sahip oldugu fiziksel olanaklar iyilestirilecektir.

Belediyemizin mevcut hizmet binalarinin daginikligr ve hizmetlerin degisik lokasyonlar icerisinde

gerceklestirilmesi nedeniyle yeni binaya gecis islemleri hizlandinlacaktir.
6.8.1. Stratejik Hedef 1. Yeni belediye binasi hizmete alinacaktir.
Belediyemizin yeni binasi hizmete acilacaktir,

6.8.2. Stratejik Hedef 2. EyUp Belediye Misafirhanesi hizmete alinacaktir.

Belediyemizin yeni misafirhanesi hizmete acilacaktir.
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

|idare Ad: |Eyiip Belediye Bagkanh

Amag 1.1. Eyiip Ilgesi genelinde turizmin gelistirilmesi

Hedef 1.1.1. Eyiip llgesi'ne gelen turistlerin memnuniyet diizeylerinin yiikseltilmesi
Eyiip Tlgesi , tarihi zenginliklere sahip 6zel bir ilge oldugundan, turizmin

Performans Hedefi gelistirilmesi ve ilgemize gelen turistlerin memnuniyet oranlarini arttirmak tizere
¢aligmalarda bulunmak

Performans Gostergeleri Oled 2016 2017 2018
Birimi
1 Turistik ziyaret;i profil aragtirmasi Adet 1 1 1
2 Turistik hizmet memnuniyet oram Yiizde 75 80 85
3 Tamtim ve reklam igerikli kampanya sayisi Adet 2 2 2
4 Yetistirilen tur rehberi sayisi Adet 20 20 20
Kaynak Ihtiyac1 (TL
Faaliyetler = Y = Y (AL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Eyiip ilgesi ziyaretgi profilinin ortaya konulmas: 20.000 0 20.000
2 Turistik hizmet kalitesi ve memnuniyet aragtirmalarimn yapilmasi 70,000 0 70.000
3 Eyiip ilgesi'ni tanitic1 reklam ve ilanlann yaygimlaghnimas: 200.000 0 200.000
4 Eyiip ilgesi'nde yerlesik genglerin tur rehberi olarak yetistirilmesi 50.000 50.000
Genel Toplam 340.000 0 340.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads Eyiip Belediye Bagkanhj

Eyiip flgesi , wrihi senginliklere sahip deel bir ilge oldufundan, trizmin gelistirilmesi ve

Performans Hedefi ilgemize gelen turistlerin memnuniyet oranlanm armirmak ilzere galigmalarda bulunmak

Faaliyet Ada Eyiip llgesi zivaretgi profilinin ortays konulmas
Sorumlu Harcama Birimi [Strateji Gelistirme Midiirligi

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi
o2 Giderleri 0
Mal ve Hizmet
03 Al Giderleri 20.000
[ 04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderlen 0
i Sermayo
07 Transferleri 0
|08 |Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kavnak 20.000
1 Diéner Scrmaye 0
g ,_i,' Difer Yurt Igi 0
2 Vurt Dt 0
Ibp]lm Biitge Dy 0
Toplam Kaynak ihtivac 20.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady Eyiip Belediye Bagkanhin
Exfip ligesi , tarihi zenginliklere sahip Szel bir ilge oldufundan, tarizmin gelistirilmesi ve
Porformans Hedell ilgemize gelen turistlerin memnuniyet oranlanm armrmak Gzere galismalanda bulunmak
Faalivet Ady Turistik hizmet kalitesi ve memnuniyet aragtimalanmn yapilmass
Sorumlu Harcama Birimi | Strateji Geligtirme Midirlagi
Ekonomik Kod 2016
01  |Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
i Mal ve Hizmet
w3 Alm Giderlen 70.000
[ 04 |Faie Giderleri [
[ 05 |Cari Transfeder [
[ 06 |Sermaye Giderleri 0
i Sermaye
o7 0
Transferleri
08 [Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak T0.000
Déner Serma 0
zg g™ e #
= g‘ Difier Yurt Igi 0 / /
Yurt Dt 0 huzur
Toplam Biltge Disa 0 baskenti
Toplam Kaynak Ihtiyac: 70.000 eyup
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FAALIYET MALIYETLER! TABLOSU

idare Ay Eyiip Belediye Bagkanlifin
Eyiip [lgesi , tarihi zenginliklere sahip Szl bir ilge oldufundan, turizmin gelistirilmesi ve
Performans Hedefi ilgemize pelen mristlerin memnuniyet oranlanm artirmak dzese ¢ahismalarda bulunmak
Faalivet Adu Eyiip llgesimi tamibier reklam ve ilanlann vayginlastinlmas:
Sorumlu Hareama Birimi | Basin Yayvin ve Halkla iskiler Midirliga
Ekonomik Kod 2016

01  |Personel Giderleri
I SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri 200.000

04  |Faiz Giderleri 0

05 Can Transferler 1]
[ 06 |Sermaye Giderleri 0
i Sermaye

07 Transferleri 0

08  [Borg verme 0
Toplam Biltge Kaynak 200,000

Diner Sermaye 0

g‘ g‘ Diger Yurt Igi [
= Yurt Digs o
Toplam Biitge Digi []
Toplam Kaynak Ihtivac 200.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ada Eyiip Belediye Bagkanhg
Exitp llgesi , tarihi zenginliklers sahip el bir ilee oldufundan, turizmin gelistinlmesi ve
e ilgemize gelen turistlerin memnuniyet oranlanm arttirmak fizere galismalarda bulunmak
Faaliyet Adi Eylip llgesinde yerlesik genglerin tur rehberi olarak yetistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi | Kdivdr Dgleri Midaridga
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi
= Giderleri 0
Mal ve Hirmet
o3 Alim Giderleri 50.000
04 |Faie Giderlen 0
[ 05 |Cari Transferler [
06 |Sermaye Giderleri 0
Sermaye
o7 Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 50.000
Diiner Sermaye 0
g £ EIDifier Yurt I 0
Yurt Disi 0
| Toplam Biitge Dy 0
Toplam Kaynak [htiyac: 50.000
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[areads [EYUP BELEDIVE BASKANLIG]

1.2 lgsizlik oraninn dilglrilmesi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Hedel

Ae—

yeligtiritmesinin sag|

nasy vo ISKUR ile yapl

1.2,1.Exikp Hgesitne igsizlik orammn azslulmasy

Eyiip leesinde  kariver rebberlifi ve meslek efitimler yoluyla kalifive eleman
protokal gergevesimde istthdam

Ferformans Gistergeleri

[
Birimi

6

w7

8

1 [Mmkheghlm‘:ermxuini}ﬂmrdilmkipuml Aden

50

50

2 [kxiyﬂuhbedigi.h;mmden yararianan iyl sanm | Ade I

k] [|!|h:|.lm edilen kil sayns

[ adea T

Faally

etler

Eyiip [hgead ve gevae ilielende yer alan schtiie] invan keysaf
| |Bsivaglannn fespit edilerek mesbeki ars eleman vetigtimmeye yinclik
kurslann dizenlenmesi ve ist@sfama donlgtinilmesi

2

Eyiip [geande yerlegik ve iy aravan vamandaglansms igin kariyer
rehberligi ve ige verlegtirme hizmetlerinin saglanmasy

3 |Girigimeilik glimlesinia vesilsssi

Genel Toplam

Tdare Adu

Performans Hedefi

Faally

EYUP BELEDIYE BASKANLIGL

Eyip ligesinde keariver rebberligi ve mesleki efiitinler yoluyla kalifive eleman
yeligtirilmesinin safilanmas ve ISKUR ile yapalan protokool gergevesinde istihdam
olimaklannan yarahlmas

Exiip llgesi ve pevre ilgelende yer alan sekieel insan kaynags thtivaglansun bespit

el Adi odilorck meskici ars cleman yetigtimeye yonelik kurslanm direnlenmess ve stibdama

|Sorumla Harcama

doeilstirilmesi
| Sosyal Destek Hizmetlerd Madiirkigi

Ek

2016

01

Personel Giderleri 0

02

SGK Devlet
Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

0

Faiz Giderleri

0

05

Cari Transferler

165.000

06

Sermaye

Sermaye
Transferleri

Borg verme

Biitg | 5| S

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biit¢e Dis1

0

Toplam Kaynak

165.000
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BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx Eyiip Belediye Bagkanh

Eyiip Ilgesinde kariyer rehberlifi ve mesleki egitimler yoluyla kalifiye eleman
Performans Hedefi |yetistirilmesinin saglanmasi ve I$KUR ile yapilan protokol gergevesinde istihdam
olanaklarnin yaratilmasi

Eyiip Ilgesi'nde yerlesik ve is arayan vatandaglarimiz igin kariyer rehberligi ve ige

Sl yerlestirme hizmetlerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama |Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet -
93| Alim Giderleri Kurum igi
04 |Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye 0
Sermaye
07 Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kurum ici
g Déner Sermaye 0
@ r
g Diger Yurt Igi 0
& [ Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Dig1 0
Toplam Kaynak Kurum igi
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
fdare Ac Eyiip Beledive Bagkanhiy

Eﬁp]kn:indc kariver rehberliffi ve mesheki cfitimler yobayla kalifiye cleman
Performans Hedefl | yetigtiribmesinin saflanman ve 1SKUR ile yapalan protokol pengevesinde istihdam
oleneklannan yarstimasa
Faaliyet Adi Girigimeilik egitimlerinin verilmiesi
Sorumlu Harcama | Sosval Destek Hizmetleri Midarldfa

Ekonomik Kod 016
01 |Personcl Gid.ﬂ'lcn'_ I:II
SGE Devlet
o Primi Gaderlen o
Mal ve Hizmet )
o3 b Cidberlerd Bounem Igi
(04 |Faiz Giderleri | 0
(05 | Cari Transferler a
06 | Sermaye 0
Scrmaye
o7 Tramsferlen v
08 | Borg verme 0
/ Toplam Biitge | Kurum lgi|
/ g Déiner Sermaye o
huzur ; oo :
puskeni | | § D= Yo 0
e rt Dhgi
yUp Toplam Bitge Dy | [
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idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1.3 Ticaretin geligtirilmesi
Hedef 1.3.1. Eyiip ilgesi'nde ticaretin geligtirilmesi
Performans Hedefl Ngemiz gene]mde.nrgan_ﬂc . €l emegi iiriinlerin kalite standartlarina ?lygup olar.a.k
satiginin saflanabilecefii mekanlarn agilmasinin saglanmas: ve tegvik edilmesi
Performans Giistergeleri ];'-‘Lrlﬁ“; ; 2016 2017 2018
1 [Magaza savis Adet 4 4 5
Kaynak [htiyvac: (TL)
Faali =
yetler Biitce Biitge Dns1 Toplam
1 |Kadmlann irettikleri iirinleri safiga sunabilecekleri magazalar agiimas 200 000,00
Genel Toplam 200,000 1 0
Idare Ads EVUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi  |llcemir penclinde orpamk el emeds urunbenn Lalne standarlanng uvpun olarsk sstigimn
Faalivet Ad Kadmlann orettiklen: oranleri satiga sunabileceklen magaralar agilmas:
Sorumls Harcams Sosyal Desiek Mizmetheri Midirligd

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi
o2 Giderleri o
Mal ve Hizmet Alim
03 (Giderleri 0
04 |Faiz Giderleri 0
03 |Cari Transferler 200000
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri o
0& |Borg verme o
Toplam Biit¢e Kaynak 200.000
ihiiyac
E Déner Sermaye 0
t |Diger Yur Igi il
¢
3
D
1
§
U yurt Dzt o
K
a
¥
n
a
k
Toplam Biitge Digi 0
Kaynak fhtiyac:
Toplam Kaynak Ihtiyac 200.000
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2. Tema 2. Toplum Saghgi ve Guvenligi







EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi |[EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2.1.Toplum saghmn gii¢lendirilmesi

Hedef 2.1.1.Toplumun saghklanm etkileyen unsurlar halkin konusunda i
bilinglendirilmesi

llgemiz genelinde vatandaslanmizin toplum saglhig konusunda

Performans Hedefl bilinglenmesini saglayacak faaliyetlerde bulunmak

Performans Gostergeleri s 2016 | 2017 | 2018
1 |E§itim Programi sayisi Adet 4 4 4
Kaynak Ihtiyaci (TL
Faaliyetler tiyacr (TL)
Biitge | Biitce Ins1 | Toplam
1 Ma.qldd:: b\iﬂglmllllél konusunda diizenli bigimde egitimlerin Kurum lci 0 Kurum Ici
verilmesi
Genel Toplam Kurum f¢i 0| Kurum fgi
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Tdare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGE
l1gemiz genelinde vatondaslonmizm toplum sefhi komesunda bilinglenmesini
Performans Hedefli saglayacak fasliyetlerde bulunmak
Faaliyet Adh Madde bagimhhh konusanda dizenli bigimde eitimlerin verilmesi
Sorumlu Harcama  |Sosyal Destek Hizmetheri Mbdidigi
Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
M. |SGK Devlet
02 primi Giderleri 0
[ |Mal ve Hizmel ,
03 | Alim Giderleri Kurum lgi
04 |Faiz Giderleni 0
(005 |Cari Transferler i
06 |Sermaye Giderlen 0
[ |Sermaye
.mr Transferleri 0
03 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kurum lgi
Didner Sermaye 0
% Digier Yurt Igi i
/ Yurt Diga 0
tl?agfe% Toplam Biitee Digs - 0
eyup Toplam Kaynak Kurum Il




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[Tdare Ads |EYTF BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2.1. Toplum Saflifmin Giglendinilmesi
Hedef 2.1.3.5afhk Hizmetlerinin peligtirilmesi
Performans Hedefi lgemiz Genelinde Salik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Performans Gstergeleri et 2016 2017 2018
1 [Petiklinik Hizneti Hasta sayst 10000 pLetL 10000 X
2 |Hemgirelik Hizmeti Hasta saysy 1500 1500 1500
3 |Laboraravar Hiemeti Hasta saysy 1000 1000 1000
4 |Evde Safihk Hizmeti Hasts sayiss S & G0
5 [Hasts Nakil Hizmeti Maleil Sy 1000 1000 1000
6 |Diyaliz Makil Hizmeti Hasta szy1s1 3 [ T
s s Bebek
7 |Hog geldin bebek Progesi Saysa 40 430 SO0
£ |Cenare Hizmetleri Adet M e i) 3y
P Okullarda Saflik Semiseri (Saflikh Beslenme ve Hijven, A ve Dig Adet 0 0 ™
Saplsf, Ergenlik ve Madde Bagmmbilig vs)
10 |Okullarda Genel Saglik Tarsman(Talep eden ve gerekli ghralen okullards) Adet EH 5 5
11 |Kamp ve kurs kanlmeilanna yonelik lkyardim cgitimi veritmesi Adet 1y 10 11
12 Sahipsiz sokak bayvanhin igin dogal yesam xlanlarnin diizenlenmesi ve Adet a3 s 2
iyibegtirilmesi
1} [Sahipsiz spkak bayvantan Veteriner Klmifi donsmimlznmnz temini Adet ] 1 ]
14 |Sckak Bayvaslan Barnmalansan saflanmas Adet 50 ™0 B
15 |Sekak Bayvaslen baslemelerinia safl Kg 00D 20000 MO0
16 [Sokak bayvanlen mama ve su dmitelerinin saflanmas Adet T ] 1200
IT |Sckak Hayvanlan Rehsbilitasyons Adet 1500 1700 19040
1% |Sahipli hayvankar cfitim ve ovun parks clugbanalmass Addet 41 1 i
Sahipsiz sokak Eayvanhin Dernekleri, Kamus Kuram ve Kusuhoglan ile
19 saplant: ve ghclsmeler Adet 1] 12 12
0 |Larva hagere milcadebesi lag temin Kg 100 100 100
21 |Ushan haser: micadelesd ilag 1emini Lx 500 E 500
I [Ugkoan hagere mbcadelesi makine caliginkmas Saat 1560 1560 1560
11 |Kapal Alas Hagere milcadelesi Adet 0 &0 Ll
Faallyetter __ Kaymakihtiyao (TL)
Hiitge Biltge Disa Toplam
1 |1. Basarsak Musyese ve Tedasa Kianam igil 00 0,00
2 |1.Basamak tedavilerin Uygalanmasi| Senem,Enj. PFansaman vs.) Kurum lgi 000 (00
3 |Tetkik ve Tahliller { hesnogram, Aks, Tit Kellesterol Kan Grube, Plone-Test Hbs-Ag vs.) L0500, 00 000 10.500,00
4 [Ueretsie Saflk Hizmet: { Musyens, Kan Almi, Serum, Pansusas Soads v.a) Burum lgi 0,00 0,00
5 |Stabdl Masialann Nakli Kurum ||;i| A ] 0,00
& |Babrek Hastalann Nakli Kurum lgi 000 0,00
7 |Heg Geldin Bebek Projesi fle Yensdogan Bebek Aile Ziyancu 1500000,00 0.00 150,000,00
& |Vefnt Edenlere Olim belgesi Démenbenmesi Kurum ||;i| 000 0, 0
9 [Okcullarda Seeniner Kurum lgi 000 0,00
10 |Okullarda Saglik Taramas: Kurum lgi 0,00 0,00
11 |ITcyarchm Seminerleri Kuanam igi 000 0,00
12 |Dofal Yagam Parks Ditrendenmesi ve lyilegtirmesi 1040000, 00 000 100.000,00
13 |Veterizer Khinigi D lart Temini 250,000, 00/ 000 250.000,00
14 |Barinak Temini 1AW 000, 0 000 DO, (Y
15 |Beslenme (Mama) Temind B{HD. 000, 00 000 300000, 00
16 |Mama ve Sa Cnitederin Temini 1M 000, 0 000 100000, 00
Toplama, K irlagtirma, Cip Takl Musyene, Aglama, g ve Dy parazit Uyg.
17 | ve Temisi 1.1000000,00 000 1.100.000,00
IE |Sahipli Hayvanlar efitim ve eoun park olughensdmase 150000, 00 000 150.000,00
19 |Toplasn ve Gielsler Burum ;i Q00 0,00
20 |Larva hagere micadelesi lllr; cemin JOUSOH, D 000 30500, 00 %
21 |Ukun Hagere Mibcadalesi llag Temini E0LO00, 0 000 E0L000,00 /
22 [Uskun Hispere Miscadelesi Makine Galigial 50.000,00 000] 5000000 lt‘al;felﬂ]'t’l
X} |Kapah Alan Hasere Micasdelesi 35.000,00 000 5 000,00 e o
Ceenel Toplam 2.436.000,00 000  2.436.000,00 Wp
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

~~
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi llgemiz Genelinde Saghk Hirmetlerinin Gelistirilmes
Faaliyet Ada 1. Bosumuk Musyene ve Tedavi
Sorumlu Harcama Birimi veya Sughk Isteri Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2016

01 | Personel Giderlen
02 | SGK Devlet Pimi Giderlen
03 | Mal ve Huzmet Al Giderlen Kurum ;i
04 | Fuiz Giderlen
05 | Cari Trunsfeder
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitge Kaynak thtivae Kurum Igi

Diner Sermaye 0
2 Digier Yurt fgi o
B Yt Ths 0
Toplam Bitge D51 Kaynak intiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyac: Kurum i;l

FAALIYET MALIYETLER! TARLOSU

fdare Ady EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi llgemiz Genelinde Sughk Hizmetlerinin Geligtinlmes:
Faaliyet Adi 1. Basamak tedavilenn Uygulanmes) Serum, Enj. Pansumen v.s.)
Sorumlu Harcama Birimi veya Suglik Igleri Midirligia
Ekonomik Kod 2016

01 | Personel Giderlen
02 | SGK Devlet Prnimi Giderlen
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderlen Furum Igi
04 | Faie Giderlen
05 | Curi Trunsfeder
06 | Sermaye Giderlen
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak thtivae Kurum Igi

Diiner Sermaye 0
g Difier Yurt fei 0
B Yurt Ths 0
Toplam Biitce Digt Kaynak Thtivacy 0
Toplam Kaynak ']]H"ll;‘.l Kurum tu;i
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

~~
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ada Saglik isleri Miidiirliigii
Performans Hedefi figemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Tetkik ve Tahliller ( hemogram,Aks, Tit,Kollesterol, Kan Grubu,Plone-Test,Hbs-Ag vs.)
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 10.500

8 Déner Sermaye 0

= |Diger Yurt Igi 0

| Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 10.500

idare Ada EYUP BELEDiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi figemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmasi
Faaliyet Ad1 Ucretsiz Saglik Hizmetlerinin Sunulmas:
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghik Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum I¢i

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac Kurum Igi

8 Déner Sermaye 0

= |Diger Yurt Igi 0

| Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac Kurum Igi

4

huzur
baskenti

eyup

65



EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi {lgemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmasi
Faaliyet Ady Stabil Hastalarin Nakli
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk Isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum I¢i
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Kurum Igi
g Doner Sermaye 0
£ | Diger Yurt Igi 0
| Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0

Toplam Kaynak ihtiyaci Kurum igi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi flgemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmasi
Faaliyet Ad1 Diyaliz Hasta nakli Hizmeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk isleri Miidiirliigi

Ekonomik Kod 2016

01 (Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 (Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum I¢i
04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Kurum i¢i
2 Doner Sermaye 0
£ |Diger Yurt Igi 0
A Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyac Kurum I¢i

4
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

~~
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi figemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmast
Faaliyet Adi Hos Geldin Bebek Projesi ile Yenidogan Aile Ziyareti
Sorumlu Harcama Birimi veya Saglik Isleri Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2016

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 150.000

8 Doéner Sermaye 0

= |Diger Yurt Igi 0

| Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 150.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi flgemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmas:
Faaliyet Ada Vefat Edenlere Oliim Belgesi Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghik Isleri Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2016

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum I¢i

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyacl Kurum I¢i

8 Déner Scrn.layc 0

5 |Diger Yurt I¢i 0

A Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci Kurum i¢i

4
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi flgemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmast
Faaliyet Ad1 Okullarda Saglik Semineri
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

01 |Personel Giderleri 0

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum I¢i

04 |Faiz Giderleri 0

05 |Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye Transferleri 0

08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac Kurum Igi

8 Déner Sermaye 0

= |Diger Yurt Igi 0

| Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac Kurum Igi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi flgemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmast
Faaliyet Ad1 Okullarda Genel Saglk Taramasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

01 |Personel Giderleri 0

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kurum I¢i

04 |Faiz Giderleri 0

05 |Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye Transferleri 0

08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac Kurum Igi

8 Déner Sermaye 0

= |Diger Yurt Igi 0

| Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac Kurum Igi




EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi flgemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmasi
Faaliyet Ad1 [lkyardim Seminerleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Saglik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2016

01 {Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihﬂyacl

a |Doner Sermaye
2

3 |Diger Yurt fei
| Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Kurum i¢i

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi figemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmast
Faaliyet Adi Dogal Yagam Parki Diizenlenmesi ve Iyilestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2016

01 {Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 {Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

w |Doner Sermaye
o

;= |Diger Yurt fei
A Yurt Dist

Toplam Biitge Disi Kaynak ihﬂyacl

Toplam Kaynak ihtiyaci

4
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ady EYUP BELEDIYE BASKANLIGL
Performans Hedefi llgemiz Genelinde Saghk Hizmetlennin Sunulmas,
Faaliyet Ada Weteriner Klinifi Donanum Teming
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk Iyleri Midiirligi

Ekonomik Kod 2016

(01 | Personel Giderleri

(02 |SGK Devlet Primi Giderleri
(03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
(04 | Faiz Giderleri

(05 | Cari Transfeeler

(06 | Sermaye Giderleri
(07 | Sermaye Transferleri

"0% | Bore verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyae 250.000

Déner Sermaye 0

s Difier Yurt igi 0

= [ iurt Diss o

Toplam Biitye Iy Kaynak |I|1:I3rl.r.:| o

Toplam Kaynak lhﬁ]l’l.l‘.:l Iml

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi EYTIP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi {lgemiz Genelinde Saghik Hizmetlerinin Sunulmas:
Faalivet Adu Bannak Temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Saglik [yleri Midirligi

Ekonomik Kod 2016

01 | Personel Giderleni

02 | SGK Deviet Pnmi Giderlen
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 | Faiz Giderleri

(05 | Cari Transferler

:ﬂﬁ Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitge Kaynak {htivac 100,000
; Diner Sermaye 1]
3 | Digier Yurl fei 1]

Yiurt Dngi 0
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac [!]
Toplam Kaynak [htiyac: 100.0040

g
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLER! TABLOSU

idare Ads

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

[lgemiz Genelinde Saghk Hizmetlernin Sunulmisy

Faaliyet Adi

Beslenme (Mama) Temin

Sorumlu Harcama Birimi veya

Suglik Igleri Midirligia

Ekonomik Kod

2016

01 | Personel Giderlen

02 | SGK Devlet Primi Giderlenn

03 | Mal ve Hizmet Alm Giderlen

300.000

04 | Fane Giderlen

05 | Cun Trams{erler

06 | Sermaye Giderlen

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak thtivaer

Diiner Sermaye
,g Difer Yurt tei
B Yurt Ths

Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyac:

Toplam Kaynak ihtiyac:

L.k

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi flgemiz Genelinde Safilk Hizmetlerinin Sunulmas:
Faaliyet Ady Mama Ve Su Unitelerinin Temini
Sorumln Harcama Birimi veya Safhk Isler] Mildiirii#a
Ekonomik Kod 2016

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferer
06 | Sermaye Giderleri
(07 Sermaye Transferleri
N8 Barg verme

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac: 100.000

Diiner Sermaye 0

S‘ Difier Yurt fgi 0

= [ Yurt Disa o
Toplam Biitce Dyt Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyac: 100.000

4
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi flgemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmasi
Faallyet Ada Toplama, KJSlrlas't.lqna, Cip Takilmasi, Muayene, Tedavi,Agilama,l¢ dig parazit Uyg.
Yapilmasi ve Temini
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk Isleri Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2016
01 (Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000
04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihﬂyacl 1.100.000
8 Déner Sermaye 0
5 |Diger Yurt Igi 0
A Yurt Disa 0

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyac 1.100.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi figemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmasi
Faaliyet Ad1 Sahipli Hayvanlar Egitim ve Oyun parki Olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Saphk isleri Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
0
0

07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000
g Doner Sermaye 0
3 |Diger Yurt Igi 0
| Yurt Dis1 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

4
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi {lgemiz Genelinde Saglk Hizmetlerinin Sumulmas:

Faalivet Ad: !'::ahlp.ﬁ:?. Sokak Hayvanlan Demekleri, Kamu Kurum Ve Kuruluglan fle Toplant ve
Girlgler

Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk isleri Midirligi

Ekonomik Kod 2016

"01 | Personel Giderleri

V]
(02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderlen Kurum Igi

04 |Fate Giderlenn
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri

(07 Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtivac
=
=
==]

Digrer Yurt Igi
Yurt D
Toplam Biitge gt Kaynak Thtiyac

HEGQECEEEG'-

Toplam Kaynak fhtivae: Kurum I¢i
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ada EYUPBELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi {lgemiz Genelinde Saflik Hizmetlerinin Sunulmas:
Faalivet Adi Larva Hugere micadelesi Llag Temin
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk [yleri Midirligi
Ekonomik Kod 2016

01 |Personel Giderlen 0

02 |SGK Devlet Pnmi Giderlen 0

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,500
(04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderlen i]

07 | Sermaye Transferleri ]

08 |Borg verme 0
Toplam Biltce Kaynak ihtiyac: 30.500

g- Ddéner Sermaye 0

E | Diger Yurt Igi 0

Yurl Dt 0

Toplam Biitge gt Kaynak Thriyac 0
Toplam Kaynak Thtivac 30.500

4

huzur
baskenti

eyup




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi flgemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmast
Faaliyet Ad1 Ugkun Hasere Miicadelesi flag Temini
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000

04 |Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
0
0

07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 60.000
8 Déner Sermaye 0
= |Diger Yurt Igi 0
| Yurt Dis1 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyac 60.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi flgemiz Genelinde Saglik Hizmetlerinin Sunulmast
Faaliyet Ad1 Ugkun Hagere Miicadelesi Makine Temini
Sorumlu Harcama Birimi veya Saghk Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

04 |Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
0
0

07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000

8 Déner Sermaye 0

= |Diger Yurt Igi 0

| Yurt Dis1 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000

4

huzur
baskenti

eyup




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi llgemiz Genelinde Saghk Hizmetlerinin Sunulmas
Faalivet Ada Kapah Alan Hasere Micadelesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[Saghk Isleri Miidiirlagi

Ekonomik Kod 2016
01  |Personel Giderleri 0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000
04 |Faiz Giderleri 0
05  |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 35.000
g = | Diiner Sermaye ]
= Z & Diger Yurt Ici 0
Yurt Dhsi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac: 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.000

Q

huzur
baskenti
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

3. Tema 3. Tarihe, Dogaya ve Afete Duyarlilik
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2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3.1.Tarihin doganin ve gevrenin korunmasi
Hedef 3.1.1.Tarihi dokunun koruntmasi

Performans Hedefi

lizere galismalar yapmak

Eyiip Ilgesinin sahip oldugu tarihi mirasin korunmasim saglamak

Performans Gistergeleri B?rlf:i 2016 2017 2018
1 |Konsept 5ay181 Adet 1 ] ]
2 |K0nsept 5ay181 | Adet ‘| 1 0 0 ‘|
3 |Desteklenan tez/arastirma say1s1 | Adet ‘| 3 3 3 ‘|
4 |Sempuzwm 5ay1s1 | Adet 1 1 1 1 1
5 |ijelend.irilen tarihi yap1 sayis1 | adet 1 4 5 5 1
Kaynak Ihtiyac: (TL)
Faaliyetler .. Biitce
y Biitce ¥ Toplam
Dis1
1 Tarlihi. kug:uk atdlyeler sokagimin ihdas: igin konsept 150.000 0 150.000
geligtirilmesi
5 Mehter Akademisi - Mehter Miizesi konseptinin 350,000 250.000
olusturulmas:
Eyiip Ilgesi ile ilgili tez ve arastirma galismalarmm
3 desteklenerek tesvik edilmesi 165.000 165.000
4 Eyiip Sempozyumunun diizenlenmesi 320.000 320.000
5 Restorasyon ve koruma galismalarnin yapilmas: 521.216 521.216
Genel Toplam 1.406.216 0 1.406.216

g

/" huzur
baskenti

eyup




EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Eyiip Ilgesinin sahip oldugu tarihi mirasin korunmasimn: saglamak {izere
galismalar yapmak

Faaliyet Ada

Tarihi kiiglik atélyeler sokagimn ihdasi igin konsept gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
f Personel
01 Giderleri 0
f SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
’ Mal ve
03  [Hizmet 150.000
Alim
I Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
f Cari
05 Transferl 0
er
f 06 Sermaye 0
Giderleri
f Sermaye
07 Transferl 0
eri
, 0g [Bo® 0
verme
Toplam Biitce 150.000
- Déner
<o 0
& = |Sermaye
2 5 |Diger 0
2 M| Yurt Iei
Yurt Disi 0
Toplam Biit¢e D151 0
Toplam Kaynak 150.000 ﬁr
baskenti
eyup
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EYUP

BELEDIYESi

Q

huzur
baskenti

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ada

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Eyiip lgesinin sahip oldugu tarihi mirasin korunmasini saglamak iizere
galismalar yapmak

Faaliyet Adh

Mehter Akademisi - Mehter Miizesi konseptinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama

Kiiltiir Isleri Midiirliigii

Ekonomik Kod 2016
f Personel
01 Giderleri 0
f SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
r Mal ve
03  |Hizmet 250.000
Alim
I Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
f Cari
05 Transferl 0
er
Sermaye
06 Giderleri 0
Sermaye
07 Transferl 0
eri
' 0g |Bors 0
verme
Toplam Biitge 250.000
- Déner
g 0
8 Sc?tmayc
g D 0
g o | Yurt Igi
Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 0
Toplam Kaynak 250.000




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Eyiip Ilgesinin sahip oldugu tarihi mirasm korunmasim saglamak iizere
galigmalar yapmak

Performans Hedefi

Eyiip Ilgesi ile ilgili tez ve arastirma ¢alismalarinin desteklenerek

Eaaliyet: el tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama |Kiiltir Isleri Midiirligi

Ekonomik Kod 2016
f Personel
01 Giderleri 0
f SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
Mal ve
Hizmet
03 Alim 165.000
Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
f Cari
05 Transferl 0
er
f 06 Sermaye 0
Giderleri
f Sermaye
07 Transferl 0
eri
’ og |Bors 0
verme
Toplam Biitge 165.000
- Déner
g 0
= E S:‘{ma}fc
& z |Diter 0
*é‘ o |Yurt Igi
Yurt Diasi 0
Toplam Biitge D1 0
Toplam Kaynak 165.000

Q

huzur
baskenti
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EYUP

BELEDIYESi

Q

huzur
baskenti

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

EYUP BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Eyiip Ilgesinin sahip oldugu tarihi mirasin korunmasini saglamak iizere
galismalar yapmak

Faaliyet Ad1 Eyiip Sempozyumunun diizenlenmesi
Sorumlu Harcama |Kiiltiir Isleri Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2016
. Personel
01 Giderleri 0
. SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
’ Mal ve
03 |Hizmet 320.000
Alim
. Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
! Cari
05 Transferl 0
i er
Sermaye
06 Giderleri 0
! Sermaye
07 Transferl 0
eri
] 08 [BoT® 0
verme
Toplam Biitce 320.000
- Déner
- 0
= Sr.:a:mayc
gz |Dier 0
E‘ o |Yurt Igi
Yurt Disi 0
Toplam Biit¢e Dis1 0
Toplam Kaynak 320.000




EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

>~
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Eyiip Ilgesinin sahip oldugu tarihi mirasin korunmasim saflamak fizere ¢alismalar
yapmak
Faaliyet Adi Restorasyon ve koruma ¢aligmalarinin yapilmas:

Sorumlu Harcama

Plan ve Proje Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
i Personel
01 Giderleri 0
r SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
i Mal ve
Hizmet
03 Alim 521.216
i Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
f Cari
05 Transferl 0
i er
Sermaye
06 Giderleri 0
r Sermaye
07 Transferl 0
erl
g |Bom 0
verme
Toplam Biitge 521.216
- Doner
B g 0
A s S:‘{mayc
§§ | 0
g o | Yurt Igi
Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disi 0
Toplam Kaynak 521.216 /
baskenti
eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 3.1.Tarihin, doganin ve gevrenin korunmasi

Hedef 3.1.2.Dogamin korunmasi

Performans Hedefi p?cmlz gcl?:ilmdc doganln korunmasini saglamak ve yesil alanlarin arttinlmasi
igin gerekli dénlemleri almak

. Olgii
Performans Giostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 |Proje yarigma sayisi Adet 1 1 1

Kaynak ihtiyac1 (TL
Faaliyetler = yn = yac (TL)
Biitge Biitce Disa Toplam
1 [lge bazmda toplllm ve gevre konulu yansmalarn {proje KURUM icl 0 0
yansmalanmn diizenlenmesi)
Genel Toplam KURUM iCi 0 0

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ads EYUP BELEDIYE BASKANLICI

Performans Hedefi .1.!1:-:miz jgfcmtlind.e dofianin koronmasim safilamak ve yesil alanlann antinlmas: igin gerckli
fmlemleri almak

Faaliyet Adi lige bazinda toplum ve gevee konulu yansmalann (proje yansmalasinn) dilzenlenmesi

Sorumlu Harcama | Temizlik Isleri Mddrligi

Ekonomik Kod

=}

Personel Giderleri a

SGK Deviet

Prirm Ghiderlen
Mal ve Hizmet
Alim Giderlerni
[ 04 | Faiz Giderleri 0
03 |Cari Transferler 0
Sermayo
Chiderlen

Sermaye

Transferlen
08 | Borg verme

huzur
baskenti

eyup

g. Diimer Sermaye

5 | Difier Yurt Igi

Yurt [hi

]
0
g s :
:
0

Toplam Biitge D

Toplam Kaynak




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

[idare Ad: EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3.1.Tarihin, doganin ve gevrenin korunmasi
Hedef 3.1.3.Tarihi yap1 ve doga konusunda bilingli bir toplum olugturulmas:
Performans Hedefi Hgfnuz hakkinda vatandaslarin tarihi doku Vc'drc:ga konusunda bilinglenmesini
saglayacak ¢aligmalarda bulunmak ( rehber, egitim vb.)
- Olcia

Performans Gistergeleri Birimi 2016 2017 2018

1 |Egitim verilen Ggrenci sayist Adet 16500 17500 18500

Kaynak Ihtiyaca (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Egitim kurumlarnda ve“bllgl evlerinde tarih ve do@a konulu Gzel Kurum li 0 0
dersler konulmasimn saglanmas:
Genel Toplam 0 0

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUF BELEDMYE BASKANLIGI
[igemiz haklanda vatandaglann earihi daku ve doga koesunda bilinglenmesini
R safilayacak caligmalarda bulunmak [ rehber, egitim vb.)
Fualiyet Adi Efintim kurumlannda ve bilgi evierinde tarth ve dofia konulu dez] dersler konulmasinm
safflanmasi
Sorumln Harcama | Genglik ve Spor Hlzmetler] Mbdiirilfd
Ekonomik Kod 2016

01 | Personel Giderleri 1]
[ |SGK Deviet '
0 Primi Ciiderlern ﬂl

Sdnl ve Hizmet .
03 Al Guderlen K Isi
0 | Farr Chderden i
05 | Cari Transferler ﬂ.

Semmaye
os Ciiderlen 0

Sermuye
07 o

Trunsferlert
08 | Borg verme [
Toplam Biitge Kurum gi|
!‘ Diiner Sermaye 0
E Dhiger Yurt I 'EII

Yurt Digl 0
Toplam Bitge Dip Kurum [ei
Toplam Kaynak Kurum [

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Eyiip Belediye Bagkanlif

Amag 3.1.Tarihin, doganin ve ¢evrenin korunmasi
Hedef 3.1.4.Cevrenin Korunmasi

Performans Hedefi |{lgemiz genelinde gevrenin korunmasim saglamak

Performans Giistergeleri B?uf:i 2016 2017 2018
1 g;rl?s:iﬁniigtﬁnne galigmalanmmn yapildigi mahalle Adet 28 28 28
2 |Elektronik atiklarin toplandigi mahalle sayisi Adet 28 28 28
3 |Yeraltina alman konteyner sayisi Adet 40 40 10
4 | Temizlik yapilan toplam alan DA 535.500 562.275 590.388

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 |Geri doniistiiriilebilir atiklann toplanmasimin saglanmasi KURUM iCi 0| KURUM ICi
2 |Elektronik atik toplanmanin tegvik edilmesi KURUM iCi KURUM I¢t
3 Kat1 atik konteynerlerinin uygun gériilen alanlarda yer altina 663 868 663.868
alinmasi
4 |Kent temizlik faaliyetleri 51.500.000 51.500.000
Genel Toplam 52.163.868 0| 52.163.868

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

Hdare At |Evip Beledive Baskanhign

Performans Hedefi | lgemix penclinde qovrenin korummasin safilamak
Faaliyet Adi | Geri dénistinilebilir anklann toplanmasinin saglanmasy
Sorumlu Harcama | Temiclik Iyleri Midiragia

86

4

huzur
baskenti

eyup

Ekonomik Kod 2006
01 | Personel Giderleri 0,00
[ |SCGK Devlet
02 | prieni Giderleri 0,00
T [Mal ve Hizmet
03 K i
. |Alm Giderleri am
04 |Faiz Giderleri 00
05 [Cari Transferer 0,00|
r Sermaye
06 0,00
Giderlen !
T |Sermaye
0 Transferlen 0,00
rIZI\!': Borg verme i)
Toplam Biitge 0,00
.E IJEnu'Snma.:,n: u.ml
i@ |Difher Yurt lgi 0,00
= [yurt s 0,0
Toplam Biitge Dist 0,00
Toplam Kaynak 0,00




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Eyiip Belediye Baskanh§

Performans Hedefi |ilgemiz genelinde ¢evrenin korunmasim saglamak
Faaliyet Ady Elektronik atik toplanmanin tegvik edilmesi
Sorumlu Harcama |Temizlik igleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0,00
" _|SGK Devlet
02 0,00
Primi Giderleri ’
" |Mal ve Hizmet .
03 KURUMICI
Alim Giderleri ¢
"04 |Faiz Giderleri 0,00
"05 |Cari Transferler 0,00
’ Sermaye
06 0,00
Giderleri ’
4 Sermaye
07 0,00
Transferleri ’
"08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge KURUMICI
g Déner Sermaye 0,00
5 |Diger Yurt I¢i 0,00
A [Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi 0,00
Toplam Kaynak KURUMICI
FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU
fdare At [Evip Beledive Bagkanlsf
Performans Hedefi | llgemir penelinde gevrenin komunmasim saflamak
Faalivet Adi Kan stk komteynerlerinin uygun ghnilen alanlarda yer alina alimmas
Sorumlu Harcama | Temizlik [yleri Madarliga

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 0,00
T [SGK Deviet
02 0o
L Primi Giderleri o
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri faa e
"0 [ Faie Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
I Scrmaye
rﬂﬁ Giderleri 0.00
Sermaye
o Transferlen 0,00
rl_ﬂ!i Baorg verme 0,00
Toplam Biitge 0,00 /
& Ddner Sermaye 0,00 /
Diter Yun Igi 00 !
i |Differ Yunt [t 0 huzur
Yurt Dhyn 0,00 baskenti
Toplam Bitge Dup 0,00 eyup
Toplam Kaynak 0,00
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad Eyiip Belediye Baskanlifn
Performans Hedefi |Il¢emiz genelinde gevrenin korunmasim saglamak
Faaliyet Ada Kent temizlik faaliyetleri
Sorumlu Harcama | Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016

01 |Personel Giderleri 0,00
" _|SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0,00
" |Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 51.500.000,00
"04 | Faiz Giderleri 0,00
"05 | Cari Transferler 0,00
4 Sermaye

06 Giderleri 0,00
4 Sermaye

07 0,00

Transferleri ’

"08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce 51.500.000,00

9 Déner Sermaye 0,00
5 |Diger Yaurt Igi 0,00
B [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0,00
Toplam Kaynak 51.500.000,00

4

huzur
baskenti

eyup




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad1 |Eyiip Belediye Bagkanhg
Amag 3.2.Afet risklerine hazirlik yapilmasi
Hedef 3.2.1.Afet risklerinin analiz edilerek 6n hazirlik galigmalarinin yapilmas:

Performans Hedefi | Afet risk planlar yapilarak afet risklerine kars: gerekli 6nlemlerin alinmasi

Performans Gistergeleri B{.n.‘;“. 2016 2017 2018
1 |Risk analizi ve ynetim plam raporu Adet 1 - -

Tamamlan

2 |Felaket kurtarma sistemi ma viizdesi 100 100 100
Kaynak Ihtiyaa (TL
Faaliyetler = yn = yac (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Afet risk analizinin yapilarak y6netim planimn olusturulmas: Kurum igi 0| Kurum igi
2 |Biligim altyams: igin bir felaket kurtarma sisterni kurulmas: 150.000 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOST
idare Adu Evilp Belediye Bagkanhg
Performans Hedefi | Afet risk planlan yapilarak afet risklering karg perekli dnlemlerin alinmas
Fualiyet Adu Alet risk analizinin yapilark yénetim planomn olugturulmas:
Sorumiu Harcama | Strateji Geligtirme Midirlifi

Ekonomik Ked 2016
01 |Pemsonel Giderlen o
SGE Devlet
2 Prirni Griderlern v
o |Mal ve Hizmet .
03 | Alim Giderleri Kunum lgi
M |Faiz Giderlern o
05 | Cari Transferler 0
Sermaye
rm Giderleni 0
Sermaye
o7 ]
Transferler
08 | Borg verme o
Toplam Biitce Kurum lgi
g |Diner Sermaye 1] %
i |Diger Yurt Iei ] huzur
Yur Dasy 0 baskenti
Toplam Biitge Dign Kurum Igi eyop
Toplam Kayvnak Kurum i;.i
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EYUP

BELEDIYESi

~~
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad Eyiip Beledivesi
Performans Hedefi |Afet risk planlan vapilarak afet risklerine kars: gerekli 6nlemlerin alinmasi
Faaliyet Adx Biligim altyapisi igin bir felaket kurtarma sistemi kurulmasi
Sorumlu Harcama |Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 150.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce 150.000
8 Déner Sermaye 0
= |Diger Yurt fci 0
A Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 0
Toplam Kaynak 150.000

Q

huzur
baskenti




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[Idare Ad: |Eyiip Belediye Bagkanlifn
Amag 3.2 Afet risklerine hazirlik yapilmas:
Hedef 3.2.2.Afet konusunda bilingli bir toplum olusturulmas:
Performans Hedefi Afet konus'iunda vatandaslarimizi bilinglendirmeye yonelik faaliyetleri
gergeklestirmek
o Olgii

Performans Gistergeleri Birimi 2016 2017 2018

1 |Egitim say1s1 Adet 2 2 2

2 |Egitim verilen Ggrenci sayisi Adet 16500 17500 18500
Faaliyetler _ Kaynak_ihﬁyau (TL)

Biitge Biit¢e Disi Toplam
1 |Toplumu bilinglendirmeye yonelik egitim ¢alismalar yapilmasi 10.000 0 10.000
5 EgiFim k}:rumlannda ve bilgi evlerinde afetle ilgili efitimler 50.000 0 50.000
verilmesi

Genel Toplam 60.000 0 60.000

dare Ada
‘erformans Hedefi
‘malivet Adu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

|Exiip Belediye Bagkanhi
Adet konusunda vatandaglanmun bilinglendirmeye yonelik fualivetler gemeklegtirmek
Toplumu hilinglendirmeye ynelik efitim gabgmalan yapilmas

orumlu Harcama

Strateji Geligtirme Midarligi

Ekonomik Kod 2016
N |Persomel Giderleri 0
12 H?K.Dr:v]:l . ]
Primi Giderleri
Mial ve Hirmet
" Alim Giderlen 10,000
M4 |Faiz Giderleri 0
15 | Cori Truns ferer o
Sermiye
16 5
Giderleri
yy [Semaye ;
Trunsferlen |
13 | Borg verme 5
(oplam Biitce | 10.000 /
B Diiner Sermaye o /
5 | Dvigier Yurt igi o 7
B [yun Dhs o baSkF:mi

eyup
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi |Afet konusunda vatandaglarimizi bilinglendirmeye yonelik faaliyetler gergeklestirmek
Faaliyet Adx Egitim kurumlarinda ve bilgi evlerinde afetle ilgili egitimler verilmesi

Sorumlu Harcama

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 50.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
Sermaye
06 Giderleri 0
Sermaye
07 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce 50.000
8 Déner Sermaye 0
= [Diger Yurt fci 0
A Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 50.000
Toplam Kaynak 50.000

Q

huzur
baskenti




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4. Tema 4. Sosyal Belediyecilik
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2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4.1.Eyiip Tlgesi'nde yoksulluk ve yoksunlugun azaltilmas:
Hedef 4.1.1. (Giyecek, gida, vb.) Temel ihtiyaglarin karsilanmas:

figemizde "Ag1 ve Yoksulu Olmayan Bir Belediyecilik" anlayisimizin bir

Performans Hedefi
geregi olarak ihtiyag sahibi vatandaglarimizin temel ihtiyaglarinin

Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Dagitilan yemek sayis: Adet 810 810 810
2 Tarama yapilan hane sayis1 Adet 3.600 3.600 3.600
3 Dagitilan gda kolisi sayis Adet 30.000 30.000 30.000
4 Kémiir dagitilan hane sayisi Adet 5.000 5.000 5.000
5 Dagitilan giyecek sayis Adet 3.000 3.000 3.000
] Egya dagitilan hane sayisi Hane 200 200 200
7 Egitim bursu verilen Ggrenci sayisi Adet 4.000 4.000 4.000
g Kirtasiye dagiitum yapilan kigi sayis: Kisi 25.000 25.000 25.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
y Biitce v Toplam
Disy
1 A]lel&ire yonelik 51(?111{ ye.mek )l,'ardlmlnm saglanmasi 3.000.000,00 b 0,00 b| 3.000.000,00
ve dafitimim organize edilmesi
ihtiyac sahibi niifusun ve ihtivag
2 derecelerinin/tiirlerinin tam ve dogru olarak Kurum igi Kurum igi
belirlenmesi
3 Ailelere yonelik erzak yardimlannm saglanmas 1.300.000,00 1.300.000,00
4 Ailelere yonelik kdmir dagiimlarmin yapilmas: 1.600.000,00 1.600.000,00
5 Ailelere yonelik givecek dagitiminin yapilmas: Kurum Igi Kurum Igi
6 Ailelere yonelik esya dagitimlanmin yapilmas: Kurum g Kururm igi
7 Egitim bursu dagitlmasi 2.205.000,00 2.205.000,00
8 K_lrtam):e k}lpunu dagitimimin yapilmas ([lkégretim ve 1.360.000,00 1.360.000,00
Orta Ofretim)
Genel Toplam 9.465.000,00 & 0,00 | 9.465.000,00 &

/' huzur
baskenti

eyup
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
= . " . . TR} . -
Performans Hedefi .llq;g.:tmzdc .A.cl ve Yoksulu Olmayan B.lt Bclcdlycclllk anlayisimizin bir geregi olarak
ihtiyag sahibi vatandaglanmizin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi
Faaliyet Adi Ailelere yonelik sicak yemek yardiminin saglanmas: ve dagitimin organize edilmesi

Sorumlu Harcama

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016
’ Personel
01 0
Giderleri
’ SGK
Devlet
02 0
Primi
Giderleri
’ Mal ve
Hizmet
03 0
Alim
Giderleri
’ Faiz
04 0
Giderleri
Cari
05 Transferl 3.000.000,00
er
Sermaye
06 0,00
Giderleri ’
Sermaye
07 Transferl 0,00
eri
08 [P 0,00
verme
Toplam Biitge 3.000.000,00
g Doner 0,00
& & [Sermaye
g & |Diter 0,00
g ¥ |Yurt ici ’
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disa 0,00
Toplam Kaynak 3.000.000,00

4

huzur
baskenti

eyup




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
flgemizde "Ag1 ve Yoksulu Olmayan Bir Belediyecilik" anlayisimizin bir geregi
SRR olarak ihtiyag sahibi vatandaglarimizin temel ihtiyaglarinin kargilanmasi
Faaliyet Adi lhnlyag: Sahll:')l niifusun ve ihtiyag derecelerinin/tiirlerinin tam ve dogru olarak
belirlenmesi
Sorumlu Harcama |Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016
Personel
01 0
Giderleri
SGK
Devlet
02 0
Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet .
03 K Igi
Alim i et
Giderleri
Faiz
04 0
Giderleri
Cari
05 Transferl 0
er
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 Transferl 0
eri
08 Borg 0
verme
Toplam Biitge Kurum I¢i
- Déner
- 0
a - Sermaye
¢ 5 [De= 0
g o | Yurt Igi
Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢ge Dis1 0
Toplam Kaynak Kurum ici

4

huzur
baskenti

eyup
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BELEDIYESi
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

flgemizde "Ag1 ve Yoksulu Olmayan Bir Belediyecilik" anlayisimizin bir geregi
olarak ihtiyag sahibi vatandaslarimizin temel ihtivaglarinin karsilanmasi

Faaliyet Adi

Ailelere yonelik kuru gida yardimlarinin saglanmasi

Sorumlu Harcama

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
| Personel
01 Giderleri 0
’ SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
g Mal ve
Hizmet
03 Alim 0
. Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
’ Cari
05 Transferl 1.300.000
. er
Sermaye
06 Giderleri 0
’ Sermaye
07 Transferl 0
eri
o [Bow 0
verme
Toplam Biitge 1.300.000
- Déner
oy 0
8 S:‘jl:mayc
& z (Diger 0
Eg o | Yurt Igi
Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e D151 0
Toplam Kaynak 1.300.000

Q

huzur
baskenti

eyup




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

flgemizde "Ag1 ve Yoksulu Olmayan Bir Belediyecilik" anlayisimizin bir gerei
olarak ihtiyag sahibi vatandaslarimizin temel ihtiyaglarinin kargilanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Ada Ailelere yonelik kdmiir dagitimlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama |Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
4 Personel
01 Giderleri 0
4 SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
" Mal ve
Hizmet
03 Alim 0
' Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
. Cari
05 Transferl 1.600.000
er
! 06 Sermaye 0
Giderleri
! Sermaye
07 Transferl 0
eri
. 08 Borg 0
verme
Toplam Biit¢e 1.600.000
- Déner
L g 0
a E S:‘tl:mayc
g5 [ 0
g o | Yurt Igi
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi 0
Toplam Kaynak 1.600.000

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

EYUP BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

flgemizde "Ag1 ve Yoksulu Olmayan Bir Belediyecilik" anlayisimizin bir geregi
olarak ihtiyag sahibi vatandaslarimizin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi

Faaliyet Ady

Ailelere yonelik givecek dagitiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
Personel
01 Giderleri 0
’ SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
i Mal ve
03 iii’;c‘ Kurum Igi
. Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
’ Cari
05 Transferl 0
. er
Sermaye
06 Giderleri 0
’ Sermaye
07 Transferl 0
eri
g |Bore 0
verme
Toplam Biitce Kurum i¢i
- Déner
o 0
8 S:‘jl:mayc
&z (Diger 0
g o | Yurt Igi
Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Dis1 0
Toplam Kaynak Kurum Igi

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

flgemizde "Ag1 ve Yoksulu Olmayan Bir Belediyecilik" anlayisimizin bir geregi
olarak ihtiyag sahibi vatandaslarimizin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi

Faaliyet Ad1

Ailelere yonelik egya dagiimlarimn yapilmasi

Sorumlu Harcama

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
. Personel
01 Giderleri 0
7 SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
’ Mal ve
03 if;“’“ Kurum Tgi
i Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
§ Cari
05 Transferl 0
] er
Sermaye
06 Giderleri 0
! Sermaye
07 Transferl 0
eri
B 0
verme
Toplam Biitge Kurum lci
- Déner
g 0
& ® |Sermaye
[ £ [Diger 0
2 M| Yurt Ici
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Dis1 0
Toplam Kaynak Kurum i¢i

Q

huzur
baskenti
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BELEDIYESi
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

flgemizde "Ag1 ve Yoksulu Olmayan Bir Belediyecilik”" anlayigimizin bir geregi
olarak ihtivag sahibi vatandaslarimizin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi

Faaliyet Ady

Egitim bursu dagitilmas:

Sorumlu Harcama

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
Personel
01 Giderleri 0
’ SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
. Mal ve
Hizmet
03 Alim 0
. Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
’ Cari
05 Transferl 2.205.000
. er
Sermaye
06 Giderleri 0
’ Sermaye
07 Transferl 0
eri
g [Bo 0
verme
Toplam Biitge 2.205.000
- Déner
<] 0
A" S:*Tl:mayc
&z |Dix 0
Eg o | Yurt Igi
Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Dis1 0
Toplam Kaynak 2.205.000
/
baskenti
eyup




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

llgemizde "Ag1 ve Yoksulu Olmayan Bir Belediyecilik" anlayisimizin bir geregi
olarak ihtiyag sahibi vatandaglarimizin temel ihtiyvaglarinin kargilanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Kirtasiye dagiiminin yapilmasi
Sorumlu Harcama (Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
" Personel
01 Giderleri 0
| SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
g Mal ve
Hizmet
03 Alim 0
' Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
! Cari
05 Transferl 1.360.000
er
! 06 Sermaye 0
Giderleri
! Sermaye
07 Transferl 0
eri
" 08 Borg 0
verme
Toplam Biitge 1.360.000
- Doéner
o g 0
& @ |Sermayc
g £ [Diger
&= . 0
g o2 | Yurt I¢i
Yurt Disi 0
Toplam Biit¢e Disa 0
Toplam Kaynak 1.360.000

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Ad: |Eyiip Belediye Bagkanhi
Amag 4.1.Eyiip Ilgesi'nde yoksulluk ve yoksunlugun azaltilmas:
Hedef 4.1.2.Eyiip Ilgesi’nin sosyal gelisim ihtiyaglarinin arastirilarak gereksinim

duyulan sosyal belediyecilik projelerinin belirlenmesi

Eyiip Ilgesi'nin sosyal ve ckonomik yoénden gelismesini saglayacak sosyal

Performans Hedefi
belediyecilik faaliyetlerinin belirlenmesi
- Olgia
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 |Aragtrma sayisi Adet 1 1 1
2 |Proje sayist Adet 1 1 1
Kaynak Thtiyaa (TL
Faaliyetler = yn — yact (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Yerel sosyal ve ekonomik gelisim potansiyelini ve ihtiyaglarim 100.000 0 100.000
ortaya koyan aragtirmalar yapilmas:
5 Soﬁ;;al belle.dlyem.hk hizmet ihtiyaglannin belirlenmesi ve Kurum igi Kurum i
projelendiril-mesi
Genel Toplam 100.000 0 100.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads Eviip Beledive Bagkanhf
Eyiip lgesi'nin sosyal ve ekonamik ydnden gelismesing safilayacsk sosyal bebediyecilik
Performans Hedefl | oy vetlerinin belifienmesi
Faaliyet Adi Yerel soayal ve ekonomik poligim potnsiveling ve ibivaglann omaya koyan aragtirmalar
vapilmas;
Sorumiu Harcama | Strateji Geligtirme Midirlagn
Ekonomik Kod 2016
01 |Persone] Giderleri 1]
M [SGK Devlet
b2 Primi Giderleri o
Mol ve Hirmet
03 100, (RN
Al Giderlen
(M4 | Faiz Giderleri L]
(05 | Cari Transferler 0
Sermaye
W L1
Giderler
Scrmaye
o7 0
Tranaferleri
08 | Borg verme 1]
/ Toplam Biitge 100,000
/ Diiner Sermuye 0
huzur = |Diger Yurt i 0
bask.qnti ﬂ Yun Dist o
eyup Toplam Bige Digy 0
Toplam Kaynak 100,000
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EYUP

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Eyiip Belediye Bagkanhi
Performans Hedefi EyuP llqcsll nin so?yal ve c.kononuk yonden gelismesini saflayacak sosyal belediyecilik
faaliyetlerinin belirlenmesi
Faaliyet Ady Sosyal belediyecilik hizmet ihtiyaglarinin belirlenmesi ve projelendiril-mesi
Sorumlu Harcama |Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri ]
SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet : .
93| Alim Giderleri Kurum Igi
04 |Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kurum ici
8 Déner Sermaye 0
5 |Diger Yurt I¢i 0
Yurt Disi 0
Toplam Biit¢e Dig1 0
Toplam Kaynak Kurum I¢i

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP

BELEDIYESi

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4.1 Eyiip Ilgesi'nde yoksulluk ve yoksunlugun azaltilmasi
Hedef 4.1.3. Rehabhilitasyon Hizmetlerinin saglanmas:

Performans Hedefi |Ilgemiz genelinde Rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmas:

Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Siirdiiriilen Rehabilitasyon Adet 6 [ 6
2 Dagntilan tekerlekli sandalye sayis: Adet 70 70 70
3 I?]agu_tllan (akiili) tekerlekli sandalye Adet 15 15 15
say1s1
4 Dagnitilan bez say1s1 Adet 75.000 75.000 75.000
5 Cocuk ve Geng Koordinasyon Tamamlanma 100
Merkezi Yiizdesi

Kaynak ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler .. Biitge
y Biitge ¥ Toplam
Dis1
Rehabilitasyon hizmeti sunulan birimlerin - -
1 v g el g1t rma s ] Kurum Igi Kurum Igi
siirdiiriilebilirlifinin saglanmas:
Engelli ve yashlarin ihtiyag duyduklan tekerlekli . .
2 sandalye ihtiyacimn karsilanmasi Kurum I Kurum l¢i
3 ?:.n;galh ve yashlann (akiili) tekerlekli sandalye Kurum ici Kurum ici
ihtivacimn karsilanmas
4 .En.gelh ve yaghlarin hasta bezi ile hasta gocuklarin bez Kurum ici Kurum ici
ihtiyaglarmin karsilanmasi
5 Cocuk ve Geng Koordinasyon Merkezi'nin kurulmas Kurum igi Kururn lgi
/" huzur
baskenti
eyup




EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

~~
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad1 EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi |{lgemiz genelinde Rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmas:
Faaliyet Ad1 Rehabilitasyon hizmeti sunulan birimlerin siirdiiriilebilirliginin

saflanmasi

Sorumlu Harcama

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
Personel
01 Giderleri 0
’ SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
! Mal ve
03 if;“c" Kurum I¢i
. Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
’ Cari
05 Transferl 0
er
’ 06 Sermaye 0
Giderleri
’ Sermaye
07 Transferl 0
eri
" og |Bes 0
verme
Toplam Biitce Kurum i¢i
- Déner
=~ 0
= E S:‘{mayc
&z Diwr 0
g o | Yurt Igi
Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disa 0
Toplam Kaynak Kurum ici

Q

huzur
baskenti
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

EYUP BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

flgemiz genelinde Rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmasi

Faaliyet Ada

Engelli ve yaghlarin ihtivag duyduklan tekerlekli sandalye ihtivacinin
karsilanmasi

Sorumlu Harcama

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016
! Personel
01 Giderleri 0
! SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
4 Mal ve
03 iif;“’“ Kurum fci
] Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
’ Cari
05 Transferl 0
er
’ 06 Sermaye 0
Giderleri
’ Sermaye
07 Transferl 0
eri
, 0g [BOoT® 0
verme
Toplam Biitce Kurum igi
- Déner
< 0
=B Sc:llmayc
§§ |Di 0
E & | Yurt Igi
Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Dis 0
Toplam Kaynak Kurum i¢i




EYUP

BELEDIYESi
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi |Ilgemiz genelinde Rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmas:
Faaliyet Adi Engelli ve yaghlarin (akiilii) tekerlekli sandalye ihtiyacinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
Personel
01 Giderleri 0
’ SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
! Mal ve
03 i;lz;“'“ Kurum Igi
. Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
’ Cari
05 Transferl 0
] er
Sermaye
06 Giderleri 0
’ Sermaye
07 Transferl 0
erl
B 0
verme
Toplam Biitge Kurum lt;i
- Déner
B g 0
a = S:‘{mayc
$g D 0
Eg o | Yurt Igi
Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disi 0
Toplam Kaynak Kurum i¢i

Q

huzur
baskenti
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

Tdare Ad EYUFP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefl I|h:ru.i: genclinds Kehabilitasyon birmetlerinin saflanman
E Ad E=igelli ve yaglilarin hasts besi ile hasts gocuklans bes Btiysglannin
Sorumla Harcama 'S'uyﬂ Destek Hizmedleri Mildirhifi
Ekanomik Kod 016
Peramne]
01 riderlen o
SOK
Dievlet
0 Primsi o
Giderlori
" Mal vo
Hizmmet
o3 Al Kurum Igi
. Giderlori
Faiz
M |Giderteri !
" Cari
os Trassferl a
=4
Sermuye
pe Giderleri o
Sermuye
o7 Transferl 0
. en
op [ 0
Rl
Toplam Bitge Kurum Igi
Difmer a
E Sermaye
Dijger 0
Vst Lgi
Wit Dhga i
Topiam Bt Depy L
Toplam Kayeak Kurum Igi

FAALIWET MALIYETLER] TABLOSU

|Idare Ads EYTP BELEDIYE BASKANLIGL
Performans Hedefl | |lcemer poachnde Bobabilvasyon biemetlerinds safliaman
[Faaliyet Ady ook ve Geng Eoordinasyon MierkeeTnin kol
Sorumle Harcama |Sosyal Destek Hiemetlerd Midirbaga
Ekoremik Ked 6
I Pemeeal
" Qiderkoa ’
I SR
Deviet
L Primm 0
Cilderien
- i
Hizmet
0 Alen Koumum gi
Giderler
o [T o
Giderlen
. o
05 |Transfor o
I L4
Sermayo
e Ciderlor o
r Semmaye
o7 Trarsfer] 0
L er
og [P 0
L VR
Toplam Bige | Kurum gl
Déower 0
i -
i e o
Wt 1
Wt Tha i
. L
Toplam Kaynak Kurum lgi




EYUP

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adu EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
4.2. Eylip lgesi'nde yerlesik vatandaglarimizin kentsel yasam
¢ standartlarinin yiikseltilmesi
Hedef 4.2.1 Kiltiir sanat etkinliklerinin yapilmas:
Performans Hedefi Eytip Ilg:?m}m S(?S_‘:g"al ve kiiltiirel yonden geligsmesini saglayacak
sanat etkinliklerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri B?an:i 2016 2017 2018
1 Konsept sayis: Adet 1 1 1
2 Kiiltiir sanat programi say1s1 Adet 300 400 450
3 Etkinlik sayis1 Adet 1 1 1
4 Etkinlik sayis1 Adet 1 1 1
5 iz?izzpt;ac;f:jtunﬂ acak mahalli Adet 3 0 0
fi Kadin Kiiltiir Merkezi sayis: Adet 4 5 5
7 Kurs gesidi Adet 25 25 25
8 Konser Sayis Adet 100 100 100
9 (Cahgan Kigi Sayis: Adet 48 50 55
10 Sergl sayst Adet 10 10 10
11 Etkinlik sayis1 Adet 1 1 1
12 Etkinlik sayis1 Adet 100 100 100
13 Kamp sayisi Adet 4 4 4
14 Okul sayis1 Adet 1 1 1
15 Ogrenci Sayist Adet 90 o0 90
16 Atdlye sayisi Adet 660 660 660
17 Tamamlanma Yiizdesi Yo 100 100 100
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kaynak htiyac1 (TL)

Faaliyetler " Biit
ye Biitce ¢ | Toplam
Disi

i Yeni kiiltir sanat merkezleri igin konsept 325.000 0 325.000
galismalannmm yamlmas:

a Kiiltiir sanat programlanmn y1l boyunca ilgede 4.500.000 4.500.000
yvaygnlastirlmas:

3 Ull.;_lslg]:gre_m fE:tnEraf ym;masmm.-‘scrg ve albiim 175.000 0 175.000
etkinliginin dizenlenmesi

4 Ciilus yolu etkinliklerinin markalastinlmas 200.000 200.000
Kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin

) mahallelere kadar yaygnlaghnlmas 1.000.000 1008400

] Kadin Kiiltir Merkezleri say1simin artinlmas 500.000 ] S00.000

7 Kiiltirel ve sanatsal kurslar diizenlenmesi 412.053 ] 412.053

8 Tarihi Tirk miizigi Meydan Konserleri 300.000 0]  300.000

9 Kiiltir Sanat Hizmetler Personel Hizmet Alim 1.492.891 0] 1.492.891

10 Kiiltiirel ve sanatsal sergiler agilmas: 250.000 ] 250.000
Tiirkiyenin ve diinyanin tamnmig sairlerinin

11 katilacag "Uluslararas: Halig $iir Geceleri” 350,000 0 350.000
diizenlenmesi
Eviip Belediye Bagkanh'min vapacag ve

12 STK'larin diizenleyecegi etkinliklerde ekipman 68987 68.987
desteginin saglanmasi

13 '::te.lz ve kg gc:.m',:lik ve izeilik kamplanmn 500.000 500.000
diizenlenmesi

14 Yaz'kis okullan agilmas: 500,000 500.000
Eyiip ilge simrlannda Egitim Goren Akademik,

15 Sosyal Kiiltiirel, Sanat, Spor ve Bunun gibi 350.000 350,000
alanlarda baganh dgrencilerin yurtdis: gezilen
Anackuly, ilkégretim,ortackul ve lise dgrencilenine
astronomi ile alakal akademik bilgi ve atdlye

16 uygulamasi ile uzay hakkinda bilgi sahibi 180.000 180.000
olmalarim saglamak
Spor merkezlerinde ve Spor Organizasyonlannda

17 Eyiip simirlan igerisindeki vatandaslara spor 2.000.000 2.000.000
hizmeti vermek

Genel Toplam 13.103.931 0 13.103.931
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BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

~~
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ads EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Lyup .”W?’i?i sosyal ve kiiltiirel yonden gelismesini saglayacak sanat
etkinliklerinin yapilmasi
Faaliyet Ada Yeni kiiltiir sanat merkezler igin konsept ¢alismalarinin yapilmas:

Sorumlu Harcama

Kiiltiir isleri Miidiirliiii

Ekonomik Kod 2016
’ Personel
01 Giderleri ¢
’ SGK
oz |Deviet 0
Primi
Giderleri
’ Mal ve
Hizmet
03 Alm 325.000
Giderleri
’ Faiz
04 Giderleri o
" Cari
05 Transferle 4]
, I
Sermaye
06 Giderleri o
" Sermaye
07 Transferle 0
, 1
08 |Bo 0
verme
Toplam Biitge 325.000
Déner
- 0
& E Sermaye
g & |Difer 0
E ¥ | Yurt Igi
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 325.000
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2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EYUP
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=
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Eyiip llgemizi sosyal ve kiiltiirel yonden gelismesini saflayacak sanat

etkinliklerinin yapilmasi
Faaliyet Ada Kiiltiir sanat programlarimn yil boyunca ilgede yvayginlagtirilmas:
Sorumlu Harcama |Kiiltiir isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
F
op |Personel 0
Giderleri
g SGK
02 |Peviet 0
Primu
Giderleri
i Mal ve
g3  |Hizmet 4.500.000
Alim
Giderleri
d Faiz
a Giderleri )
g Cari
05 Transferle ]
T
g Sermaye
06 . . 0
Giderleri
r .l
Sermaye
07 Transferle ]
11
F
08 |Bo 0
verme
Toplam Biite 4.500.000
Déner
% : 0
& & |Sermaye
g —
3 5 [Di :
E e [Yurt Igi
Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disi 0
Toplam Kaynak 4.500.000
huzur
baskenti
Eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

~~
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx Eyiip Beledive Baskanhg
Perfarnans Hedell Lyup .I]Fm.ru?l sosyal ve kiiltiirel yénden gelismesini saflayacak sanat
etkinliklerinin yapilmasi
Faalivet Adx Uluslararas: fotograf yangmasimn/sergi ve albiim etkinlifinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama

Kiiltiir isleri Miidirliigi

Ekonomik Kod 2016
i Personel
W Giderleri t
g SGK
oz |Deviet 0
Primu
Giderleri
i Mal ve
Hizmet
03 175.000
Alm
Giderleri
i Faiz
i Giderleri t
g Cari
05 Transferle 0
T
g Sermaye
06 Giderleri t
r .l
Sermaye
07 Transferle 0
11
F
08 |Bo 0
verme
Toplam Biitge 175.000
Déner
% : 0
& % |Sermaye
g —
g 2 |Diger
= . . 0
2 e [Yurt Igi
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 175.000
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

Eyiip Beledive Bagkanhf

Performans Hedefi

Eyiip [lgemizi sosyal ve kiiltiirel yonden gelismesini saflayacak sanat
etkinliklerinin yapilmasi

Faaliyet Adx

Ciilus yelu etkinliklerinin markalastirilmas:

Sorumlu Harcama

Eyiip Beledive Baskanhf

Ekonomik Kod 2016
F
Personel
01 . . 0
Giderleri
g SGK
oz |Deviet 0
Primi
Giderleni
d Mal ve
Hizmet
03 200.000
Alm
Giderleni
i Faiz
04 Giderleni 0
g Cari
05 Transferle 0
T
g Sermaye
06 Giderleri 0
i Sermaye
07 Transferle 0
1
F
08 |Bo¢ 0
verme
Toplam Biitge 200.000
Démner
& , 0
= & |Sermaye
g P
g = |Difer 0
= i
2 v | Yurt Igi
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Dis: 0
Toplam Kaynak 200.000




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad Eyiip Belediye Baskanhg

Eviip llgemizi sosyal ve kiiltiirel yinden gelismesini saglayacak sanat
etkinliklerinin yapilmas:

Kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin mahallelere kadar
yayginlagtirilmas:

Sorumlu Harcama |Kiiltiir isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2016
F
o1 |Personel 0
Giderleri
g SGK
oz [Deviet 0
Primi
Giderleri
i Mal ve
Hizmet
03 1.000.000
Alm
Giderleni
d Faiz
04 ) 0
Giderleri
" Cari
05 Transferle 0
T
i Sermaye
06 | Giderteri 0
F .l
Sermaye
07 Transferle 0
11
F
o8 |Bor¢ 0
verme
Toplam Biitge 1.000.000
Doner
7 ] 0
& E Sermaye
g & |Difer 0
E | Yurt Igi
Yurt Dhs: 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 1.000.000
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

Eyiip Beledive Bagkanhf

Performans Hedefi

Eyiip [lgemizi sosyal ve kiiltiirel yonden gelismesini saglayacak sanat
etkinliklerinin yapilmasi

Faaliyet Adx

Kadin Kiltiir Merkezleri sayisimn artirilmasi

Sorumlu Harcama

Kiiltiir isleri Miidirliigi

Ekonomik Kod 2016
F
o1  |Personel 0
Giderleri
g SGK
oz |Deviet 0
Primu
Giderleri
i Mal ve
03 [Hizmet 500.000
Alm )
Giderleri
d Faiz
04 Giderleri 0
g Cari
05 Transferle 0
I
" Sermaye
06 Giderleri D
r .l
Sermaye
07 Transferle 0
11
08 |Bor¢ 0
verme
Toplam Biitce 500.000
Diéner
& , 0
= E Sermaye
&z |Diger 0
E e [Yurt Igi
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 500.000




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ada Eyiip Beledive Baskanhg

Eyiip llgemizi sosyal ve kiiltiirel yénden gelismesini saglayacak sanat
Performans Hedefi etkinliklerinin yapilmas:
Faaliyet Ad: Kiiltiirel ve sanatsal kurslar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama |Kiiltiir isleri Miidirliigi

Ekonomik Kod 2016
F
op |Personel 0
Giderleri
g SGK
oz |Deviet 0
Primi
Giderleri
d Mal ve
o3 |Hizmet 412.053
Alm ’
Giderleri
i Faiz
04 - . 0
Giderleri
g Cari
05 Transferle 0
T
g Sermaye
06 i . 0
Giderleri
F |
Sermaye
07 Transferle 0
11
F
o8 |BO 0
verme
Toplam Biitge 412.053
Déner
= , 0
& = |Sermaye
] —
82 Difer 0
= i
2 | Yurt Igi
Yurt Dist 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 412.053
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: EYUPBELEDIYE BASKANLIGI

Eyiip {Igemizi sosyal ve kiiltiirel yéinden gelismesini saglayacak sanat

Performans Hedefi etkinliklerinin yapilmas:

Faaliyet Ada Tarihi Tirk miizigi Meydan Konserleri
Sorumlu Harcama |Kiiltir isleri Miidiirliigi

Ekonomik Kod 2016
i Personel
o1 lgiderleri 0
’ SGK
02 |Deviet 0
Primi
Giderleni
d Mal ve
Hizmet
03 Alm 300.000
Giderleni
d Faiz
0 |Giderleri 0
" Cari
05 Transferle 0
T
’ Sermaye
06 | Giderleri 0
. Sermaye
07 Transferle 0
by
08 |Bo¥ 0
Verme
Toplam Biitge 300.000
Diéner
& . 0
& & |Sermaye
o B [Diger
o = EeT 0
E 2 [Yurt Igi
Yurt Disa 0
Toplam Biitge Disa 0
Toplam Kaynak
ihtiyac: 300.000
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Eyiip llgemizi sosyal ve killtiirel yonden gelismesini saglayacak sanat

Performans Hedefi etkinliklerinin yapilmasi

Faaliyet Ada Kiiltiir Sanat Hizmetleri Personel Hizmet Alim
Sorumlu Harcama |Kiiltiir isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016
! Personel
o | Giderleri 0
! SGK
oz |Deviet 0
Primi
Giderlen
. Mal ve
o3 |Hizmet 1.492.891
Alm
. Giderlen
Faiz
% |Giderteri 0
! Cari
05 Transferle 0
T
! Sermaye
06 |Giderleri 0
! Sermaye
07 Transferle 0
. i
g [Bor® 0
Verme
Toplam Biitge 1.492.891
Déner
& 0
& & |Sermaye
2 & |Diger 0
E 2 |Yurt igi
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 1.492.891
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Eyiip ilgemizi sosyal ve kiiltiirel yonden gelismesini saglayacak sanat
etkinliklerinin yapilmas:

Faalivet Ada

Kiiltiirel ve sanatsal sergiler agilmas:

Sorumlu Harcama

Kiiltiir isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
g Personel
01 - . 0
Giderleri
g SGK
oz |Deviet 0
Primi
Giderleni
’ Mal ve
Hizmet
03 250.000
Alm
Giderleri
’ Faiz
04 ", . 0
Giderleri
g Cari
05 Transferle ]
iy
F
Sermaye
06 . . 0
Giderleri
F a
Sermaye
07 Transferle ]
i
F
g [BOT¢ 0
verme
Toplam Biitge 250.000
Déner
% , 0
& E Sermaye
g = |Diger
z . . ]
2 | Yurt Igi
Yurt Dhsa 0
Toplam Biitge Disa 0
Toplam Kaynak 250.000
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Eyiip ilgemizi sosyal ve kiiltiirel yénden gelismesini saglayacak sanat
etkinliklerinin yapilmas:

Performans Hedefi

Tiirkiye'nin ve diinyanin tanmims sairlerinin katilacag "Uluslararasi Halig Siir

Faaliyet Ad: Geceleri" diizenlenmesi

Sorumlu Harcama |Kiiltiir isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016
F
Personel
01 Giderleri 0
g SGK
oz |Deviet 0
Primu
Giderleri
i Mal ve
Hizmet
03 350.000
Alm
Giderleri
i Faiz
04 i 0
Giderleri
g Cari
05 Transferle 0
T
g Sermaye
06 . . 0
Giderleri
F 9
Sermaye
07 Transferle 0
11
F
08 [P 0
VErme
Toplam Biitge 350.000
Doner
& , 0
& = |Sermaye
g =
S z |Diger 0
E ¥ | Yurt igi
Yurt Dhst 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 350.000
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Eyiip Beledive Bagkanl

Performans Hedefi

Eyiip llgemizi sosyal ve kiiltiirel yonden gelismesini saglayacak sanat
etkinliklerinin yapilmasi

Eyiip Belediye Bagkanlifi'nin yapacafi ve STK larin diizenleyecegi etkinliklerde

Faalyet A ekipman destedinin saglanmasi
Sorumlu Harcama |isletme Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2016
v Personel
V| Giderteri 0,00
’ SGK
o2 |Deviet 0,00
Primi
Giderleri
’ Mal ve
o3  |Hhizmet 68.987,00
Alm
Giderleri
g Faiz 0
M| Giderteri 0.0
" Cari
05 Transferle 0,00
T
" Sermaye 0
06 | Giderleri 0.0
F 3
Sermaye
a7 Transferle 0,00
1i
" Borg
08 0,00
verme
Toplam Biitge 68.987,00
% Doner 0,00
& & |Sermaye
& g |Diker 0,00
E ¥ | Yurt Igi ’
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi 0,00
Toplam Kaynak 68.987,00




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Eyiip llgemizi sosyal ve kiiltiirel yénden gelismesini saglayacak sanat
etkinliklerinin yapilmasi

Faaliyet Ad: Yaz ve kg genglik ve izcilik kamplarimn diizenlenmesi

Sorumlu Harcama |Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi

Performans Hedefi

Ekonomik Kod 2016
F
or  |Personel 0
Giderleri
g SGK
02 |Deviet 0
Primi
Giderleri
d Mal ve
o3  |Hizmet 500.000
Alm )
Giderleri
i Faiz
- Giderleri U
d Cari
05 Transferle ]
T
d Sermaye 0
06 ) .
Giderleri
F a3
Sermaye
07 Transferle ]
"
F
8 |Bo 0
verme
Toplam Biitce 500.000
Doner
= , 0
= = |Sermaye
g —
g z |Diger
= . . ]
iR | Yurt Igi
Yurt s 0
Toplam Biitge Dis1 500.000
Toplam Kaynak 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Eyiip ilgemizi sosyal ve kiiltiirel yonden gelismesini saflayacak sanat
etkinliklerinin yapilmasi

Faaliyet Ad1 Yaz'kag okullan agilmas:

Sorumlu Harcama |Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi

Performans Hedefi

Ekonomik Kod 2016
" o1 |Pemonel 0
Giderleri
g SGK
o2 [Deviet 0
Primi
Giderleri
d Mal ve
o3  |Hizmet 500.000
Ahm
Giderleri
g Faiz
" |Giderleri 0
" Cari
05 Transferle 0
r
" Sermaye
06 Giderleri 0
g Sermaye
07 Transferle 0
r ri
08 |Po 0
verme
Toplam Biitge 500.000
Déner
& 0
& & |[Sermaye
g & [Diger 0
E | Yurt Igi
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi 500.000
Toplam Kaynak 500.000
" 4
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eyup

126



EYUP

BELEDIYESi

=

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Eyiip [lgemizi sosyal ve kiiltiirel yonden gelismesini saglayacak sanat
etkinliklerinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Eyiip ilge sinurlarinda Efitim Géren Akademik, Sosyal Kiiltiirel, Sanat, Spor ve
Bunun gibi alanlarda bagarih dgrencilerin yurtdis: gezileri

Sorumlu Harcama

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
F
Personel
01 Giderleni 0
g SGK
o2 |Deviet 0
Primi
Giderleni
i Mal ve
03  |Hizmet 350.000
Alm )
Giderleni
i Faiz
04 i 0
Giderleni
g Cari
05 Transferle 0
T
i Sermaye
06 Giderleri 0
F a3
Sermaye
07 Transferle 0
1
I 0
verme
Toplam Biitge 350.000
Déner
Z , 0
= E Sermaye
g & |Dier
= .. 0
= | Yurt Igi
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Dis1 350.000
Toplam Kaynak 350.000
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Eyiip llgemizi sosyal ve kiiltiirel yonden gelismesini saglayacak sanat
etkinliklerinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Anaokulu, ilkdgretim,ortackul ve lise dgrencilerine astronomi ile alakah akademik
bilgi ve atélyve uygulamas: ile uzay hakkinda bilgi sahibi olmalanm saglamak

Sorumlu Harcama

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirligi

Ekonomik Kod 2016
i Personel
01 . . 0
Giderleri
g SGK.
o2 |Deviet 0
Primui
Giderleri
i Mal ve
o3  |Hizmet 180.000
Alm ’
Giderleri
i Faiz
04 . . 0
Giderleri
g Cari
05 Transferle 0
T
g Sermaye
06 Giderleri D
r ;
Sermaye
07 Transferle 0
1i
g |Bo 0
verme
Toplam Biitge 180.000
Déner
% : 0
& & |Sermaye
g —
& gz [Duger
= . . 0
P | Yurt Igi
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Dig1 0
Toplam Kaynak 180.000




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ada EYUPBELEDIYE BASKANLIGI

Eyiip [lgemizi sosyal ve kiiltiirel yénden gelismesini saglayacak sanat
etkinliklerinin yapilmas

Spor merkezlerinde ve Spor Organizasyonlarinda Eyiip simirlan igerisindeki
vatandaslara spor hizmeti vermek

Sorumlu Harcama |Genglik ve Spor Hizmetleri Mildiirliigi

Performans Hedefi

Faaliyet Ada

Ekonomik Kod 2016
i Personel
01 Giderleri 0
4 SGK
02 [Deviet 0
Primi
Giderleri
i Mal ve
o3 [Hizmet 2.000.000
Alm
, Giderleni
Faiz
04 Giderleni 0
g Cari
05 Transferle 0
T
g Sermaye
06 Giderleri 0
g Sermaye
07 Transferle 0
r 1i
08 |Bo 0
Verme
Toplam Biitge 2.000.000
Déner
& 0
& & |Sermaye
2 & |Diger 0
E ¥ |Yurt Ici
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dig1 0
Toplam Kaynak 2.000.000
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adu EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
A 4.2 Eyiip {l¢esinde ndeki Yerlesik vatandaslanmuzin kentsel vasam standartlannin
mag N . X -
yiikseltilmesi
Hedef 4.2.2 Yaypmn efitim faaliyetlerinin geligtirilmesi
Eviip ilgesindeki yerlessik vatandaglanmizin kentsel yagam standartlarmin
Performans Hedefi yiikseltilmesi amaciyla ilgemizin egitim altyap cksikliklerinin tamamlanmas: ve
yaypin egitim faaliyetlerinin yapilmas
Performans Gistergeleri - 2016 207 2.018,00 &
Birimi
1 Destek verilen okul ADET 20 20 20
2 Bilgi Evi Sayis ADET 1 1 1
3 Egitim verilen dgrenci sayis ADET 50 50 50
4 Egitim deste@ verilecek bilgi evi savisi Adet 20 25 25
5 Egitim u;lcstcgi verilecek Genglik Adet 3 10
Merkezi sayis1 12
6 Geng Akademi sayisi Adet 3 3 3
7 Egitim verilen hane sayis Adet 1000 1000 1000
g Egitilen dgretic sayis Adet 150 150 150
9 Tamamlanma Yiizdesi yilzde 100 100 100
10 Tamamlanma Yiizdesi yiizde 100 100 100
Kaynak ihti L
Faaliyetler ynak Ihtiyact (TL)
Biitge Biitge Dist Toplam
1 Egitim Altyapt Eksikliginin Giderilmesi 1.00:0.000,00 1.000.000,00 _
2 Yeni Nesil Bilgi Evleri Sayisim arttirmak 750.000,00 750.000,00
3 SIHFmﬂ qkulunun agilmas ve sinema e@itimlerinin 300.000.00 300.000,00
verilmesi
4 Bllgl_c_vl_cnnd-.? 10- ]_4 yag arasl dgrencilere egitim 7.555.000 7.555.000
destefinin verilmesi
5 G_l:ln.c]lk.n'{crkcz.lcrmdc 15-19 yag aras1 genglere 1.947 500 1.947.500
efitim verilmesi
6 Universite dgrencilerine yénelik bir Geng Akademi 500.000 500.000
kurulmast
7 Okul 6nc-:,_s_1 F:ncul_clalra ve _allclcl:nnc: evlerinde 475.000 475.000
karakter efitimlerinin verilmesi
8 Egitmenlerin egitilmesinin saglanmas: 50.000 50.000
Eviip Belediyesi yaz okullarmda Yiizme Egitimi
9 kapsaminda égrencilerimizin vararlanmas: igin 200,000 200,000
havuz kurulmas
Eviip belediyesi olarak Halig'te gesitli Su sporlan
10 dallannda efitim vermek, faalivetler ve 100.000 100.000
0 12.877.500,00

% Genel Toplam 12.877.500,00

/' huzur
baskenti

eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tdare Adu

EYTP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefl

Ejyiip ilgesindeki verlesgik vamandaglanimizin kentsel yagam standartlannin
yitkszltilmest amaciyla ilgemizin cfitim altyap cksikliklerinin tamamlanmas: v
yaygim efitim

faalivetlerinin vapilmas,

Faalivet Adi Efiitim Altyam Eksiklifinin Giderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi | ppy oy pRi MODURLUGE
veya Birimleri
Ekonomik Ked 2.016,00 _%
Personel
" | Giderleri oo _t
SGK Devlet
2
" |Primi Giderler 0,00 _t
Mal ve Hizm
1
B | Alm Giderleri]  000:000,00 %
04 Faiz Giderleri 000t
Cari
- Transferier 0,00 _%
Sermaye
"o | Giderleri g0 _o
Sermave
i Transferleri 0,00 _%
08 Borg verme 0ot
Toplam Biitge Kaynak
hityac 1.000.000,00 _%
Démer
_ Sermaye 0,00_¢
Biitge Dusy
Kaynak | Difer Yurt Igi 000 %
Yurt gt 00t
Toplam Biitge i Kaynak
Ihtiyae AL
Toplam Kaynak Ihtivac 1.000,000,00 %

idare Ad: EYTP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Eyiip ilgesindeki yerlegik vatandaglanmizin egitim altyap eksikliklerinin
tamamlanmasi amact
Faaliyet Ada Yeni Nesil Bilgi Evleri Sayisi arttrmak
g‘.".“ml“.ﬂ‘"“m Birimiveya | Lo\ [SLERI MUDURLOGD
irimleri
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
Sermaye
d Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 750.000,00
Diiner Sermaye 0,00
&z — -
= E. Diger Yurt igi 0,00
-]
% |Yurt Digt 0,00 /
Toplam Biitge Inst Kaynak 00 /
Intiyacs o huzur
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00 baskenti

eyup
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Yaygin efitim faaliyetlerinin peligtirilmesi
Faalivet Adi Sinema okulunun agilmas: ve sinema efitimlerinin verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Killtdr Islerl Madarlifi

Ekonomik Kod 2016
i Personel
ol . . 0
Giderleri
I SGK Devlet
02 A . 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 300.000
04 Fure Giderlen 0
05 Cari Transferler 0
r Sermaye
1) 0
Giderleri
Sermaye
7 Transferleri 0
0s Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 300.000
8 = |Dfner Sermaye 0
= 3 5» | Digier Yurt igi ]
= Yurt Digt 0
Toplam Biitce Dt Kaynak 0
Toplam Kaynak fhtiyac 300.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Tdare Ady EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Exiip llpesi'nde verdegik vatandsgtanmuen kentsel yagam standartlarmn yikseltibmesi
Performans Hedefl amaciyla ilgemizdecgitim alyap cksikliklerinin amamlanmas: ve yaygm efitim
Tazalivetlerinin yapilmas:
Faaliyet Adi Bilgi evlerinde 10=14 yag ams &frencilere efiitim desiefiinin verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligi
Ehkonomik Kod 2016
o1 Personel i}
SGK Devlet
nz Primi Giderlen .
Mal ve Hizmet
o3 Alum Ciderleri 7555, 000
0d Faiz Criderleri 0
05 Cart Transferler [i]
i Sermaye
06 Giderleri 0
Sermaye
07 Transferleri o
08 Baorg verme 1]
/ Toplam Biitge Kaynak 7.855.000
Déner Sermayc 0
/ g g‘g |Difier Yurt Igi [
Elu%ug Yurt Dt 0
oviD Toplam Biltce Diyi Ka 7.555.000
YUp Toplam Kaynak fhtiyae: 7.855.000



w\n‘/) EYUP BELEDIYE BASKANLICI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Eyop llgesi'nde yerlesik vatandaslanmuzin kentsel yasam standartianmin vilkseltilmesi
Performans Hedefi amaciyla ilgemizdecfitim altyap chsikliklerinin tamamlanmas ve yaygin efiitim
faaliyetlerinin vapImas:
Faalivet Ad: Crenglik merkezlerinde 15-19 vag aras) genglere efiitim verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Midarligi
Ekonomik Kod 2016
Personel
ol Giderleri 0
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0
I Mal ve Hizmet
% |Alm Gidedleri 1.947.500
[ Faiz Giderleri 0
05 Can Transferler 0
Sermaye
os Giderleri 0
I Sermaye
o7 o
Transferleri
i 08 Borg verme 0
[Toplam Biltge Kaynak 1947500
'i Déner Sermaye 0
g g‘ Diger Yurt igi 0
B 2 [Vur Dign 0
Toplam Biitge Disn Kaynak 1.947.500
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.947.500
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ads EYLP BELEDIYE BASKANLIGI
Eyilp lpeti'nde verlegik vatandaglenmazin kentse] yagam standastlannmn yikseltibmesi
Performans Hedel amaciyls ilgemizdeeitien altyap eksikliklerinin tarmamlanmas: ve yaygan eitim
faaliyetierinin yapd
Faaliyet Ada Universite Sfirencilerine yiinelik bir Geng Akadeni kunlma
Sarumlu Hmﬂlﬂml Genglik ve Spor Hi leri Miadiriigi
Ekonomik Kod 016
Personcl
o Giderleri .
SOK Devlet
" Primi Giderleri .
Mal ve Hizmet
o Alim Giderleri a0
[ Faiz Ciderleri 0
[ Cari Transferler 0
Sermaye
e Giderleri .
Sermaye
o Transferleri 0
] Borg verme 0
Toplam Bitge Kaynak 500,000
sgg Diiner Sermaye 0
Diiger Yurt lgi 0 /
Vart Digt [ /
Ka 500.000 " huzur
Topam Kayoak Didvae 500.000] baskent
eyup
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Eyiip llpesinde yerlesik valandiglanmuan kentsel yogum standartlanmn yitkseltilmesi
Performans Hedefi pmpciyly ilgemizdeegitim altyap cksikliklennin timamlanmas ve yaygim efitim
fualivedlerinin yapilmas:
Faalivet Adu Okul Bncesi gocuklara ve ailelerine evlerinde karakter efitimlerinin verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi
Ekonomik Kod 2016
i Personel
ol CGiiderleri 0
SGE Deviet
02 Primi Giderleri 0
Ml ve Hhizmet
03 . . 475.000
Alim Giderleri
04 Fuiz Giderlen 1]
05 Curi Trunsferler 1]
Sermaye
06 : 1]
Giderleri
Sermaye
o7 1]
Transierlen
02 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak 475.000
- 2 Dincr Scrmaye 0
g g 5- | Dijier Yurt Igi 1]
= Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak 475.000
Toplam Kaynak ihtiyac: 475,000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Tdare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGH
Exiip llpesinde yerlegik vatandaglanmarin kentsel yagam standartlansn yiikseltilmesi
Performans Hedefl emacyls ilpemdzdecgitim altyaps eksikliklerinin tamamlanmas: ve yaygin effstim
faalivetlerinin yapsimas:
Faallyvet Ady Egitmenlerin efiftilmesinin saflanmas:
Sorumla Harcama Birimi | Genglik ve Spor Hizmetlen Midarlog
Ekonomik Kod 2016
Personel
O |Giderter 0
SGK Deviet
92 | prieni Giderlesi !
Mal ve Hizmet
o3 Alus Giderlesi 50,000
04 Faiz Giderleri 0
| oS Cari Transferler 0
Sermaye
% | Giderleri !
Sermaye
9 ranaferlesi !
08 Barg verme o
Toplam Bitge Kaynak 50,000
% E g 1 Déner Sermaye ]
, Difter Yurs Igi o
huzur 2 [Vur D 0
= Ib,hnm Kaynak 50,000
cyYp Toplam Kayaak Iniyac 50.000]
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Eyilp llgesinde yerlegik vatandaglanmunn kentsel yagam standartlanimn ylikseltilmesi
Performans Hedefi amaciyla ilgemizdecftitim altyam eksikliklerinin tamamlanmas: ve yaygn efitim
faaliyetlerinin yapilmas:
Eyilp Belediyesi yaz okullarnda Yilzme Efiitimi kapsaminda 8frencilerimizin
Fasliyet Aty yararlanmasi igin havuz kurulmas)
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiel (i
Ekonomik Kod 2016
Personcl
O |Giderleri 0
SGK Devlet
%2 |Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet
B | Al Giderleri 200.000
04 Faiz Giderler 0
05 Cari Transferler 0
Sermaye
06 Giderleri 0
Sermaye
07 Transferler 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 200,000
Diner Sermaye 1]
§ & & [Digwr Yun i 0
Yurt Thsa 1]
Toplam Bitge Inp Kaynak 200.000
Toplam Kaynak ihtiyae: 200.000
FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU
Tdare Ads EYLP BELEDIYE BASKANLIGI
I:.rﬂp |."qﬁi'nd¢ }wlqi‘k vatendaglanmizn k.l:ﬂ.ll:':‘rl,llm sizndartlennan }ﬁl’.ﬁdlﬂ'lmi
Performans Hedefi amscryla ilgemizdocgilim altyap cksikliklerinin tamamlanmas: ve yaygin efitim
fnaliyetlerinin yaplmas:
Fasli Eyilp belodiyesi olarak Halig'te gegitli Sua sporlan dallannda efitim vermek, Ssaliyetier
Adh vcmpumwh.rp i dl.‘lz;:ﬂl:ﬂui:WI e
Sorumlu Harcama Birimi | Genglik ve Spor Hizmeller Madirliga

Ekonomik Kod 0i6

Persancl

Giderlen

0 SGK Devlet
Primi Giderleri

. Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

L) Faiz Giderleri o

05 Cari Transferler

06

o7

08

L=l 1

Sermaya
Giderleri
Senmuaye
Transferlen

Barg verme o
(Toplam Btge Kaynak 100,000 /
== ::a T
- Yurt Dgt ol baskenti

Toplan B D Ky 100,600 eyup
| Toplam Kaynak [htiyacs 100.000
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EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad |EYTjP BELEDIYE BASKANLIGI

4.2, Eyiip Tlgesi ndeki yerlesik vatandaglarimizin yasam standartlarinin
Amag . . ,

yiikseltilmesi
Hedef 4.2.3. Sosyal ve sportif alanlarin sayisimin arttirilmas:

Performans Hedefi Eyiip llgemizin yasam standartlarim artiracak sosyal ve sportif alanlarinin

sayisimin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Iyilestirme oram % 100 100 100
2 Sosyal tesis ADET 1 1 1
3 Sokak oyun alani spor park ADET 1 1 1
4 Cocuk Parki Sayis1 ADET 3 3 3
3 Goktiirk Ormam Fidanlik ADET 1
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetl ii
antlyetler Biitce L Toplam
Disi
1 Eyup‘ ‘Ilc;csmdckl Mevcut meydanlarin gelistirilmesi ve 1.500.000 ol 1.500.000
prestij yollar yapmak
2 Etkili iletigimi saglayacak sosyal hizmet binalar1 yapmak 750.000 750.000
3 Sokak oyun alanlan1 ve spor parklarinin olugturulmas: 100.000 0| 100000
4 Cocuk parklarinin yapilmasi 150.000 0| 150000
5 Goktlirk Orman Fidanhk Yirtiytis Parkuru'nun 20.000 0 70000
olusturulmasi
Genel Toplam 2.570.000 0| 2.570.000

4

/' huzur
baskenti

eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi |Eyiip Ilgemizin yasam standartlarim artiracak sosyal ve sportif alanlarinin sayismin artirilmas:
Faaliyet Ady Eyiip Ilgesindeki Mevecut meydanlarn gelistirilmesi ve prestij yollar yapmak

Sorumlu Harcama

FEN ISLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2016
" Personel
01 Giderleri 0,00%
" SGK
o2 |Deviet 0,00 &
Primi
Giderleri
" Mal ve
Hizmet
03 Alim 0,00 &
Giderleri
" Faiz
04 Giderleri 0,008
" Cari
05 Transferle 0,00 &
r
’ Sermaye
06 Giderleri 1.500.000,00 &
" Sermaye
07 Transferler 0,00 %
i
og  |Bore 0,00
Verme
Toplam Biit¢e
Kaynak ih fiyaca 1.500.000,00 +
- Déner
a E Sermaye 0,008
g g |DigerYurt 0,008
= |Ici '
= Yurt Dist 0,00 &
Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaca 0008
Toplam Kaynak
ih fiyaca 1.500.000,00 &

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adx Eyiip Belediye Bagkanh
Performans Hedefi |Eyiip Ilgemizin sosyal ve sportif alanlarinin sayisinin artirilmasi
Faaliyet Ada Etkili iletigimi saglayacak sosyal hizmet binalar yapmak

Sorumlu Harcama

FEN iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2016
i Personel
0l Giderleri 0,00
r SGK
02 [Poviet 0,00
Primi
Giderleri
d Mal ve
Hizmet
03 Alim 0,00
Giderleri
i Faiz
04 Giderleri 0,00
i Cari
05 Transferle 0,00
r
i Sermaye
06 Giderleri 750.000,00
r Sermaye
07 Transferler 0,00
i
o8 |Bo 0,00
verme
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci 750.008,5¢
- Déner
g = |Sermaye 0,00
8 z |DigerYurt 0,00
i3 gl ’
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyact L
Toplam Kaynak
thtiyac 750.000,00

4

huzur
baskenti

eyup
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BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Eyiip Belediye Baskanh
Performans Hedefi |Eyiip llgemizin sosyal ve sportif alanlarinin sayisinin artirilmasi
Faaliyet Adi Sokak oyun alanlar1 ve spor parklarinin olugturulmasi

Sorumlu Harcama

Park ve Bahgeler Miidiirliifii

Ekonomik Kod 2016
" Personel
ul Giderleri 0.00
i SGK
o2 |Peviet 0,00
Primi
Giderleri
i Mal ve
o3  [Hizmet 100.000,00
Alim
Giderleri
" Faiz
i Giderleri 0.00
" Cari
05 Transferle 0,00
r
’ Sermaye
06 Giderleri 0.00
’ Sermaye
07 Transferler 0,00
i
og |Bors 0,00
verme
Toplam Biitge
Kaynak [htiyac1 L L
- Déner
A 3§ |Sermaye 0.00
8 & |Diger Yurt 0,00
2 o |lei ’
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyac1 L
Toplam Kaynak
ihtiyac 100.000,00 b

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

=
Idare Ad Eyiip Belediye Baskanhg
Performans Hedefi |Eyiip [Igemizin sosyal ve sportif alanlarinin sayisimin artirilmasi
Faaliyet Adh Cocuk parklarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama

Park ve Bahceler Miidiirligi

Ekonomik Kod 2016
v Personel
0l Giderleri 0,00
g SGK
02 |Deviet 0,00
Primi
Giderleri
i Mal ve
03  |Mlizmet 150.000,00
Alim
Giderleri
’ Faiz
04 Giderleri 0,00
’ Cari
05 Transferle 0,00
r
" Sermaye
06 Giderleri 0,00
" Sermaye
07 Transferler 0,00
i
0g |Bore 0,00
verme
Toplam Biit¢e
Kaynak ihtiyac: e
- Doner
a E Sermaye 0,00
§ 3 |Diger Yurt 0,00
I=="-|1 o Igi
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1t 0,00
Kaynak ihtiyac:
Toplam Kaynak
ihtiyac 150.000,00
Y A
huzur
baskenti
Eyup




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

NI
=

EYUP

BELEDIYESi

=

idare Adx Eyiip Belediye Baskanhg

Performans Hedefi |Eyiip Ilgemizin sosyal ve sportif alanlarinin sayisinn artirilmasi
Faaliyet Ad1 Goktiirk Orman Fidanhk Yiiriyiis Parkuru'nun olugturulmas:
Sorumlu Harcama |Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
g Personel
01 Giderleri 0,00
g SGK
02 |Peviet 0,00
Primu
Giderleri
i Mal ve
03 |‘lizmet 70.000,00
Alim
Giderleri
g Faiz
04 Giderleri 0,00
’ Cari
035 Transferle 0,00
r
" Sermaye
06 Giderleri 0,00
’ Sermaye
07 Transferler 0,00
i
0g  |Bor¢ 0,00
verme
Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci DAL
- Déner
g E Sermaye 0,00
g gz |DigerYurt 0,00
E o Igi
Yurt Dis 0,00
Toplam Biitge Disa
Kaynak ihtivac .00
Toplam Kaynak
].Iltiyacl 70.000,00
v
huzur
baskenti
Eyup
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5. Tema 5. Kentsel Ust ve Alt Yapinin
Guclendirilmesi
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: |EYTJP BELEDIYE BASKANLIGI

5.1.1genin iist yapi(ulasim,trafik) ve alt yapisi(su,kanalizasyon,dojalgaz
Amag vb.)gilglendirilmesi
Hedef 5.1.1.Eyiip Ilgesi ndeki alt yap: sorunlarimin ¢oziilmesi

Performans Hedefi |{lgemiz genclindeki altyap: sorunlarinin géziimiine yonelik faaliyetlerde bulunmak

Performans Giistergeleri B%ii 2016 2017 2018

1 |Yap1]an yagmursuyu kanal M2 4500 5000 5000

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler

y Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 Yagmursuyu Kanallannin Yaygmlagtinlmas: 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi |llgemiz genelindeki altyap: sorunlarinin ¢éziimiine yénelik faaliyetlerde bulunmak
Faaliyet Adx Yagmursuyu Kanallarimin Yayginlagtiriimasi
Sorumlu Harcama |FEN ISLERI MUDURLUGU

4

huzur
baskenti

eyup




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

FEN ISLERI MUDURLUGO

Performans Hedefi

[lgemiz genelindeki altyap: sorunlarinin ¢oziimiine yonelik faaliyetlerde bulunmak

Faaliyet Ady

Yagmursuyu Kanallarimin Yayginlagtirilmasi

Sorumlu Harcama

FEN ISLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2016
f Personel
01 0,00 &
Giderleri ’
f SGK
Devlet
02 0,00 &
Primi )
Giderleri
r Mal ve
Hizmet
03 0,00 &
Alim ’
Giderleri
[ Faiz
04 0,00 &
Giderleri ’
[ Cari
05 Transferl 0,00 &
er
f Sermaye
06 2.000.000,00 &
Giderleri ’
f Sermaye
07 Transferl 0,00
eri
og |Bor¢ 0,00 &
verme
Toplam Biitge 2.000.000,00 b
& . Déner 0,00 &
=h Sermaye
& g |Didw 0,00
g ¥ |Yurt Ici ’
Yurt Dis1 0,00 &
Toplam Biit¢e Dis1 0,00 &
Toplam Kaynak
ih tiyae: 2.000.000,00 b
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ada |[EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
5.1. ilgenin fist yapi(ulasim,trafik) ve alt
Amag . N . A
yapisi(su,kanalizasyon,dogalgaz vb.)giiglendirilmesi
Hedef 5.1.5. Eyiip Ilgesindeki yollar ile ilgili problemlerin

giderilmesi

Performans Hedefi

Eyiip Ilesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesi
igin tespit bakim onanm vb. galismalann yapilmasim

Performans Gistergeleri B?.rlzzi 2016 2017 2018
1 Kullamlan asfalt miktan TON 40000 40000 40000
2 Beton parke digenen yol ve M2 R000D 80000 80000
kaldinm alam
Cadde ve sokaklarda tehlike
3 arzeden/bozulan yerlerin y1l % 100 100 100
iginde tamiri
" Tehlike arzeden yerlere duvar M3 3500 3500 3500
yapumi
Tehlik d lere korkuluk
5 cHike arzden yeriere korkt Metre | 11000 1100 11000
yapimi
6 Cahstimlan Isci Sayis: Adet 92 92 52
7 Arag Sayist Adet 19 19 19
Kaynak ihtiyac1 (TL)
Faaliyetle Biit
anliyetier Biitge | ¢ | Toplam
Disa
Yol yapm ve Bakim Caligmalarmm Yapilmas:
1 (asfalt dokmek) 7.000.000 0 7.000.000
3 Yol yapm ve Bakim Calhigmalanmin Yamlmas: 4,000,000 ol 4.000.000
{(beton parke, kaldirm)
3 Yol }’aptm ve Bakim Calismalanmn Yapilmas: (yol 2. 000.000 ol 2.000.000
tamir)
4 (duwar) 1.500.000 0 1.500.000
5 Yol Yapim ve Bakim Calismalanmn Yapilmas: 1.000.000 ol 1.ooo.000
(korkuluk)
6 Yol ]?gklm ve Omanmlarmin Yapilmast {gin Personel 7 000,000 ol 7.000.000
Temini
7 Bakl_m. ve Onanm [slerinde Calismak Uzere Arag 5.000.000 ol s.o00.000
Temini
Genel Toplam 27.500.000 0 27.500.000




EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Eyiip Ilcesindeki yollar ile ilgili pmblclu‘n]crm piderilmesi igin tespit bakim
onarim vb. ¢alismalarin yapilmasini saglamak.
Faaliyet Ady Yol yapim ve Bakim Calismalarinin Yapilmasi (asfalt dékmek)
Sorumlu Harcama Birimi |FEN iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2016
Personel
01 0,00
Giderleri ’
SGK Devlet
02 0,00
Primi Giderleri ’
Mal ve Hizmet
03 0,00
Alim Giderleri ’
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 7.000.000,00
Giderleri ’
Sermaye
07 0,00
Transferleri ’
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak 7.000.000,00
@ _ = |Déner Sermaye 0,00
b= I~ e .
2 A 2 Diger Yurt I¢i 0,00
A ™ ¥ [Yurt Disa 0,00
Toplam Biitce Dis1 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 |7.000.000,00
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Eyiip Ilgesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesi igin tespit bakim
onarim vb. ¢aligmalarin yapilmasim saflamak.

Faaliyet Adi Yol yvapim ve Bakim Calismalarinin Yapilmasi (beton parke kaldinm)
Sorumlu Harcama Birimi |FEN ISLERIi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ekonomik Kod 2016
Personel
01 0,00
Giderleri ’
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 0,00
Alim Giderleri ’
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 4.000.000,00
Giderleri ’
Sermaye
07 0,00
Transferleri ’
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 4.000.000,00
@ _ = |Doner Sermaye 0,00
2% E N .
2 A = Diger Yurt Igi 0,00
A ™ 2 [Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dig1 0,00
Toplam Kaynak 1htiyac1 4.000.000,00
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Eyiip Ilgesindeki yollar ile ilgili pmblcirﬂcrln giderilmesi igin tespit bakim
onarim vb. ¢alismalarin yapilmasini saglamak.
Faaliyet Adl Yol Yapim ve Balam Caligmalarimin Yapilmasi (yol tamir)
Sorumlu Harcama Birimi |FEN ISLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2016
Personel
01 0,00
Giderleri ’
S5GK Devlet
02 0,00
Primi Giderleri ’
Mal ve Hizmet
03 2.000.000,00
Alim Giderleri ’
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 0,00
Giderleri ’
Sermaye
07 0,00
Transferleri ’
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak 2.000.000,00
@ _ = |Doner Sermaye 0,00
P e —.
2 A Diger Yurt Igi 0,00
o | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: |2.000.000,00
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adx

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Eyiip Ilgesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesi igin tespit bakim
onarim vb. ¢alismalarin yvapilmasim saflamak.

Faaliyet Adi Yol Yapim ve Bakim Calismalarimn Yapilmas: (duvar)
Sorumlu Harcama Birimi [FEN iISLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2016
Personel
01 0,00
Giderleri ’
SGK Devlet
02 0,00
Primi Giderleri ’
Mal ve Hizmet
03 0,00
Alim Giderleri ’
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 1.500.000,00
Giderleri ’
Sermaye
07 0,00
Transferleri ’
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak 1.500.000,00
@ _ = |Doner Sermaye 0,00
P N e .
2 A = Diger Yurt Igi 0,00
o | Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact |1.500.000,00

Q
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ada

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Eytip Ilgesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesi iin tespit bakim
onarim vb. ¢alismalarin vapilmasini saglamak.

Faaliyet Adh Yol Yapim ve Bakim Calsmalarimn Yapilmas: (korkuluk)
Sorumlu Harcama Birimi |[FEN iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2016
Personel
01 0,00
Giderleri ’
SGK Devlet
02 0,00
Primi Giderleri ’
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 1.000.000,00
Giderleri ’
Sermaye
07 0,00
Transferleri ’
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 1.000.000,00
@ = |Déner Sermaye 0,00
& E N —
=2 A 2 Diger Yurt Igi 0,00
B 7 32 |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 0,00
Toplam Kaynak ihti}fau 1.000.000,00
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad1

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Eyiip Ilgesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesi igin tespit bakim
onarim vb. ¢alismalarin yvapilmasim saglamak.

Faaliyet Adh Yol Bakim ve Onarimlarimin Yapilmasi Igin Personel Temini
Sorumlu Harcama Birimi |FEN ISLERIi MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2016
Personel
01 0,00
Giderleri ’
SGK Devlet
02 0,00
Primi Giderleri ’
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 7.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 0,00
Giderleri ’
Sermaye
07 0,00
Transferleri ’
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak 7.000.000,00
@ _ & |Doner Sermaye 0,00
g @B . —
= A = Diger Yurt Igi 0,00
o | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: |7.000.000,00

Q
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Eyiip Ilgesindeki yollar ile ilgili prublcnu‘nlcrm giderilmesi igin tespit bakim
onarim vb. ¢alismalarin yapilmasin saglamak.
Faaliyet Ad1 Bakim ve Onarim Islerinde Calismak Uzere Arag Temini
Sorumlu Harcama Birimi |FEN iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2016
Personel
01 0,00
Giderleri ’
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderlert 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 0,00
Giderleri ’
Sermaye
07 0,00
Transferleri ’
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak 5.000.000,00
@ _ = |Dbner Sermaye 0,00
S~ N — [ —
2 A 2 Diger Yurt Igi 0,00
B ™ ¥ [Yurt Digt 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 5.000.000,00
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|ldare Ady T.C. EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
5.1.1lgenin iist yap1 (ulasim, trafik vb.) ve alt yapisinin (su, kanalizasyon,
Amag - . .
dogalgaz, vb.) gliglendirilmesi
Hedef 5.1.6.Eyiip Ilgesi'ndeki temali parklar da dahil olmak iizere park ve yesil
alanlarin arttirilmas:
Performans Hedefi Eyiip Ilgesi'ndeki temali parklar da dahil olmak iizere park ve yesil alanlarin

arttirilmasim saflayacak galismalar yapmak

Performans Gistergeleri B{;}f;i 2016 2017 2018

1 Kamulaghrma islemlerinin tamamlanma oram % 100

2 Maliyet ¢aligmas: Adet 4 4 4

3 Projelendirilen park alam oram Adet 4 4 4

4 Iyilestirmesi yapilan park sayis1 Adet 171 174 177
Faaliyetler _ Kaynak—lhﬂyacl

Biitge Biitge Disa Toplam

1 Park ve yesil alanlar igin gerekli kamulagtirmamn yapilmas: 5.775.000 0 5.775.000

1 Park ve yesil alan maliyetlerinin belirlenmesi Kurum Igi 0 0

2 Park verlerinin projelendirilmesi Kurum igi 0 0

3 Projelerin Uygulanmas: 7.980.000 0 7.980.000
Genel Toplam 13.755.000 0 13.755.000

4
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx T.C. EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Eyiip flgesi'ndeki temal parklar da dihil olmak iizere park ve yesil alanlarn arttinlmasim saglayacak
Hedefi ¢aligmalar yapmak
Faaliyet Ad1 Park ve yesil alanlar i¢in gerekli kamulastirmanin yapilmasi
Sorumlu
Harcama Birimi |EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 0
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
Sermaye
06 5.775.000
Giderleri
Sermaye
07 0
Transferleri
08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 35.775.000
@ _ = |Déner Sermaye 0
2 &g - .
2 A = Diger Yurt Igi 0
K 2 | Yurt Disa 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.775.000

4
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad T.C. EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Eyiip Ilgesi'ndeki temali parklar da dihil olmak iizere park ve yesil alanlarin arttinlmasim saglayacak
Hedefi calismalar yapmak
Faaliyet Ad1 Park ve yesil alan maliyetlerinin belirlenmesi
Sorumlu Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet ..
” Alim Giderleri Kurum Igi
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 0
Transferleri
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Kurum ici
» _ & |Doner Sermaye 0
Bl - —
2 A Diger Yurt Igi 0
o Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e D1t Kaynak 0
Toplam Kaynak Ihtiyac Kurum ici
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

are Adi T.C. EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
rformans Eyiip Ilgesi'ndeki temah parklar da déhil olmak iizere park ve yegil alanlarin arttirilmasim saglayacak
edefi ¢aligmalar yapmak
ialiyet Ady Projelerin Uygulanmasi
rumlo Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 ]
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 7.980.000
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 0
Transferleri
08 Borg verme 0
Toplam Biit¢ge Kaynak Ihtiyacl 7.980.000
@ _ = |Déner Sermaye 0
& &g ye T
2 A Diger Yurt I¢i 0
M o |Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dist Kaynak 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 7.980.000
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

NI
=
1!!!IIP[

EYUP

BELEDIYESi

~~
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady |[EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

5.1.Ilgenin iist yap1 (ulasim, trafik vb.) ve alt yapisimmn (su,
Amag ) . . . .

kanalizasyon, dogalgaz, vb.) giiglendirilmesi:
Hedef 5.1.7.Kentin déniigtiiriilmesi
Performans Hedefi E}fup l{q:fr:.m nin tarihi ve kiiltiirel dokusu korunarak kentin

déndigtiiriilmesi galismalarninda bulunmak
Performans Gostergeleri ;.:H'Fﬁ. 2016 2017 2018

irimi
1 |Tamam]ar|ma yilzdesi Ya 100
Kaynak ihtiyac: (TL)
Faaliyetler . Biitge
Biit Topla
iitge Dist oplam
1 |Kﬁ]tﬁrc] alan yénetim plam 150,000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 1] 150.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi |5.1.7.Kentin doniistirilmesi
Faaliyet Ad: Kiiltiirel alan yonetim plam
Sorumlu Harcama |Kiiltiirel alan yonetim plam

Q
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

=
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi |5.1.7.Kentin doniigtirilmesi
Faaliyet Ad1 Kiiltiirel alan yénetim plani

Sorumlu Harcama

Kiiltiir isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
F
op |Personel 0
Giderleri
g SGK
oz |Deviet 0
Primi
Giderleri
d Mal ve
Hizmet
03 150,000
Alm
Giderleri
d Faiz
04 .. . 0
Giderleri
g Cari
05 Transferle 0
I
g Sermaye
06 . . 0
Giderleri
r .l
Sermaye
07 Transferle 0
11
F
08 |Bo® 0
verme
Toplam Biitge 150.000
Démner
& 0
& % |Sermaye
w 5 [Diger
(¥ g‘ g X D
E e | Yurt Igi
Yurt Dhs 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 150.000

Q
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

6. Tema 6. Kurumsal Kapasitenin
Arttiriimasi

160







2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada Basm Yaymn ve Halkla fliskiler Midiirliigii

6.1.Insan kaynaklar1 yonetiminin etkinlestirilmesi ve personelin

Ama
¥ mesleki gelisiminin planh sekilde saglanmas:

Hedef 6.1.1.Insan kaynaklann yonetim sisteminin devreye alinmasi

Kurumumuzda insan kaynaklar yonetim sisteminin olusturulmasi ve
Performans Hedefi y ¥ §
devreye alinmas:

Performans Gostergeleri B?:fii 2016 2017 2018
1 |Bas:lan Dergi sayisi Adet 4000 4000 4000
1 |Y1111k egitim plam | Adet T 1 | 1 ‘ |
2 [Egitim giin sayis | Gn | 100 | 100 [ 100
3 |Sosyal etkinlik sayis1 | Adet ‘ 6 | 6 ‘ 6
4 |Anket say1st | Adet ‘ 2 | 2 ‘ 2

Kaynak ihtiyac: (TL
Faaliyetler — y — yac (TL)
Biitgce | Biitce Dis1 | Toplam
1 |Kurum igi yaym ¢ikanlmas: 45.000 45.000
5 Egitim ihtivag analizinin gergeklestirilerek yillik egitim Kuram lgi Kuram lgi
planlamasimin yapilmasi
3 |Hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi 500.000 500,000
4 P?rsonel mot}vasyonuna yonelik sosyal etkinliklerin 155.000 155.000
diizenlenmesi
5 [Cahsan memnuniyet anketinin yapilmasi Kurum [gi Kurum Igi
Genel Toplam T700.000 0 700,000
/' huzur
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

NI
=

EYUP

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Eyiip Belediye Bagkanhg

Kurumumuzda insan kaynaklan ydnetim sisteminin olusturulmasi ve
devreye alinmasi

Faaliyet Ada Kurum i¢i yayimn ¢ikarilmas:

Sorumlu Harcama |Basin Yaymn ve Halkla lliskiler Miidiirliigii

Performans Hedefi

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
" |SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet 45.000

Alim Giderleri

F

04 |Faiz Giderleri 0
"05 |Cari Transferler 0
! Sermaye

06 Giderleri 0
07 Sermaye 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitge 45.000

@ Déner Sermaye 0

5 |Diger Yurt I¢i 0

B [Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 0
Toplam Kaynak 45.000

Q
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Eyiip Belediye Bagkanh
Performans Hedefi |Kurumumuzda insan kaynaklan ynetim sisteminin olugturulmasi ve devreye alinmasi
Faaliyet Ady Egitim ihtiya¢ analizinin gergeklestirilerek yillik egitim planlamasinin yapilmasi
Sornmlu Harcama |insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligi
Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
" |SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
" |Mal ve Hizmet .
0% | Alim Giderleri Kurumigi
"04 | Faiz Giderleri 0
"05 | Cari Transferler 0
’ Sermaye
06 0
Giderleri
’ Sermaye
07 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 0
8 Déner Sermaye 0
S |Diger Yurt Igi 0
R Yurt Dist 0
Toplam Biitge Di§1 0
Toplam Kaynak 0

4
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr Eyiip Belediye Baskanh
Performans Hedefi |Kurumumuzda insan kaynaklar yonetim sisteminin olugturulmasi ve devreye alinmasi
Faaliyet Adi Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama |insan Kaynaklan ve Egitim Midiirligi
Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
" |SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
" |Mal ve Hizmet
03 500.000
Alim Giderleri
"04 |Faiz Giderleri 0
"05 |Cari Transferler 0
! Sermaye
06 0
Giderleri
! Sermaye
07 0
Transferleri
"08 Borg verme 0
Toplam Biitge 500.000
g Déner Sermaye 0
= |Diger Yurt Igi 0
= Yurt Disi 0
Toplam Biit¢e Dis: 0
Toplam Kaynak 500.000

Q
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Eyiip Belediye Baskanhg
Performans Hedefi |Kurumumuzda insan kaynaklar yonetim sisteminin olugturulmas: ve devreye alinmasi
Faaliyet Adh Personel motivasyonuna yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama |insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
" __|SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
" _|Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 155.000
"04 |Faiz Giderleri 0
"05 |Cari Transferler 0
" Sermaye
06 0
Giderleri
" Sermaye
07 0
Transferleri
"08 Borg verme 0
Toplam Biitce 155.000
9 Déner Sermaye 0
= |Diger Yurt Ici 0
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dig1 0
Toplam Kaynak 155.000
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Eyiip Belediye Baskanhf

Performans Hedefi

Kurumumuzda insan kaynaklar yonetim sisteminin olusturulmasi ve devreye alinmas:

Faaliyet Ady

(Cahsan memnunivet anketinin yapilmasi

Sorumlu Harcama

insan Kaynaklan ve Egitim MiidiirliiFii

Ekonomik Kod

2016

F

01 |Personel Giderleri

F

02 SGK Devlet

Primi Giderleri

F

03 Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

F

04 |Faiz Giderleri

"05 | Cari Transferler

! Sermaye
06
Giderler

! Sermaye
07
Transferleri

"08 Borg verme

Toplam Biitge

a |Doner Sermaye

1 5
5 [Diger Yurt Igi

A Yurt Disi

Toplam Biitge Dis1

Toplam Kaynak

=== =

Q

huzur
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[Idare Ad: |Eyiip Belediye Bagkanlifn
Amag 6.2. Kurum bina ve tesislerinnin tam kapasite ve kesintisiz hizmet vermesinin temin edilmesi
Hedef

6.2.1.Hizmet binalarinda ¢aligir durumda tutulmasi

Performans Hedefi Belediyemiz hlz‘:m‘ct bn'lasmln' galigir durur‘n‘da ka}masml saglayacak giivenlik temizlik ve
bakim onarim gibi faaliyetlerin gergeklestirilmesi

. Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2016
1 |Giivenli nokta sayis: I\Dk':'a
SaY1S1

2017 2018

Hizmet
birimi 20 20 20

SAY1S1

2 |Temizlik yapilan hizmet birimi sayis:

Bakim ve

onarm 20 20 20
say1s1

3 |Bakun ve onarim sayisi

Faaliyetler _ Kaynak _lhtiyacl (TL)
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 |Belediyemize ait tiim binalarm giivenliginin saflanmasi 6.500.000,00 + 0,00 & 6.500.000,00
2 |Beledivemize ait tiim binalarn temizlifinin saglanmas: 6.600.000,00 & 0,00 & 6.600.000,00
3 |Belediyemize ait tiim binalann bakun onarmumn saglanmasi 453.000,00 & 0,00 & 453.000,00
Genel Toplam 13.553.000,00 & 0,00 & 13.553.000,00

4

huzur
baskenti
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady Eyiip Belediye Baskanh
Belediyemiz hizmet binasinin ¢alisir durumda kalmasim
e saglayacak giivenlik temizlik ve bakim onarnm gibi
faaliyetlerin gergeklestirilmesi
Faaliyet Ad1 Belediyemize ait tiim binalarin giivenliginin saglanmas:

Sorumlu Harcama

Isletme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0,00
5GK Devlet
02 0,00
Primi Giderleri ’
Mal ve Hizmet
03 6.500.000,00
Alim Giderleri ’
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 0,00
Giderleri ’
Sermaye
07 0,00
Transferleri ’
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce 6.500.000,00
g Déoner Sermaye 0,00
5 |Diger Yurt I¢i 0,00
B [Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0,00
Toplam Kaynak 6.500.000,00

Q
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr Eyiip Belediye Baskanhg

Performans Hedefi |Belediyemiz hizmet binasinin ¢alisir durumda kalmasim
Faaliyet Adn Belediyemize ait tiim binalarin temizliginin saglanmas:
Sorumlu Harcama |isletme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 0,00
Primi Giderleri ’
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 6.600.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 0,00
Giderleri ’
Sermaye
07 0,00
Transferleri ’
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge 6.600.000,00
¥ Déner Sermaye 0,00
= |Diger Yurt I¢i 0,00
R [Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi 0,00
Toplam Kaynak 6.600.000,00
4
huzur
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ady Eyiip Belediye Baskanh{

Performans Hedefi |Belediyemiz hizmet binasinin ¢alisir durumda kalmasim
Faaliyet Ad: Belediyemize ait tiim binalarin bakim onariminin
Sorumlu Harcama |isletme Miidiirliigia

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 0,00
Primi Giderleri ’
Mal ve Hizmet
03 Al Giderleri 453.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car1 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 0,00
Transferleri ’
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce 453.000,00
g Déner Sermaye 0,00
5 |Diger Yurt I¢i 0,00
@ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e D151 0,00
Toplam Kaynak 453.000,00
4
huzur
baskenti
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad1 |Eyiip Belediye Bagkanhg
6.2.Kurum bina ve tesislerinnin tam kapasite ve kesintisiz hizmet vermesinin
¢ temin edilmesi
Hedef 6.2.2.Hizmet igin gerekli demirbaglarin ¢alisir durumda tutulmas:
Performans Hedefi |Hizmet igin gerekli bulunan cihazlarin bakim ve onariminin yapilmasi

. Olgid
Performans Gistergeleri Birimi 2016 2017 2018
Bakim ve
1 |Bakim ve onarmm sayist onarim 20 20 20
58Y151

Kaynak ihtiyac1 (TL)

Sorumiu Harcama

bukim ve onanminn yapilmas:

isletme Midiirligi

4

huzur

baskenti

eyup

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 0,00
[ |SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
[ [Mal ve Hizmet
0 Alim Giderleri 572.500,00
04 | Fae Ghderlen 10,060
(05 | Cari Tramsferler 0,00
i Sermaye
06 Giderleri 0.00
i Sermaye
o7 10,000
Transferleri !
08 | Borg verme 10,000
Toplam Biltge 67250000
Diner Sermaye 0,00
8 |Diger Yur igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D 0,040
Toplam Kaynak 672.500,00|

Faaliyetler
y Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Belediyemize ait tiim binalarda bulunan cihazlarn bakim ve 672.500 0 672.500
onanmimn yapilmas

Genel Toplam 672.500 0 672.500
Idare Ads Eyiip Belediye Bagkanhii
Performans Hedefi | Hizmet igin gerekli bulunan cihazlann bakim ve

onanminin yapilmas

Faalivet Ad: Belediyemize ait tiim binalarda bulunan cihazlann




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad: Eyiip Belediye Bagkanlig
Amag 6.3 Kurumsal yonetim sistemlerinin geligtirilmesi
Hedef 6.3.1.Birimlerin organizasyon yapilarinin olugturulmas:
Performans Hedefi |Birimlerin organizasyon yapilarinin olugturulmas: ve giincellenmesi
Performans Giostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
. I Tamamlanma
1 |Organizasyon El Kitab yilzdesi 100
Kaynak ihtiyac1 (TL
Faaliyetler = Y = ¥ D)
Biitge Biitce Disa Toplam

1 |Organizasyon El Kitabi'mn hazirlanmas: Kurum ici 0|Kurum igi
Genel Toplam Kurum fgi 0|Kurum igi
idare Adx Eyiip Belediye Baskanlhiji
Performans Hedefi |Kurumumuzda insan kaynaklar y6netim sisteminin olugturulmasi ve devreye alinmasi
Faaliyet Adx Organizasyon El Kitabi'nin hazirlanmas:
Sorumlu Harcama |insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2016

01 |Personel Giderleri

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

Sermaye

06
Giderleri

Sermaye

07
Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge

@ |Doner Sermaye

£ [Diger Yurt Lei
A Yurt Dist

4

Toplam Biitge Disa

huzur

Toplam Kaynak
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2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ady |Eyiip Belediye Baskanhg
Amag 6.3.Kurumsal ynetim sistemlerinin gelistirilmesi
Hedef 6.3.2. Stratejik yonetim sisteminin olusturulmas
Performans Hedefi Kurumumuzda Stratejik yGnetim sisteminin olusturulmasim saglamak
" Olgu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
irimi
1 Performans programi sayisi Adet 1 1 1
2 |Faaliyet raporu sayist Adet 1 1 1
3 Anket calismas sayist Adet 4 4 4
4 |Araghrma sayis Adet 1 1 1
5 |Isbirligi protokol sayist Adet 2 2 2
. Kaynak Thtiyac:
Faaliyetler = Al = y
Biitge Biitce D Toplam
1 Performans programimmn hazirlanmas Kurnum igi ] Kurum igi
2 |idare faalivet raporunun hazirlanmasi Kurum igi ] Kurum igi
3 |Vatandas memnuniyet ve beklenti anketi diizenlenmesi TR.142 ] 78.142
Ar-Ge faaliyetlerini yiirtitmek adina Eyiip {lgesi'nin sosyoekonomik
4 |yapidan analizini ve kentsel yasam kalitesini dlgen aragtirmalar 92.330 92.336
yamlmas
5 Isbirliklerinin ve kaynak gelistirilmesi 78.343 78.343
Genel Toplam 248.821 0 248.821

g
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Eyiip Beledive Bagkanlf

Performans Hedefi

Kurumumuzda Stratejik yonetim sisteminin olusturulmasimu saglamak

Faaliyet Ada

Performans programinin hamirlanmasi

Sorumlu Harcama

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 | 5 . 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet -
03 . . K L
Alhm Giderleri i
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Can Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Sermaye
07 . 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Kurum gi
@ _ |Ddner Sermaye 0
= .
= & [Diger Yurt Igi 0
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 0

Q

huzur
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads Eyiip Beledive Bagkanhf
Performans Hedefi Kurumumuzda Stratejik yonetim sisteminin olusturulmasim saglamak
Faaliyet Ad1 idare faaliyet raporunun hazirlanmas

Sorumlu Harcama

Strateji Gelistirme Miidiirliigi

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
e Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet . .
03 . . K
Alm Giderleni vrum g
04 |Faiz Giderlen 0
05 |Cari Transferler ]
06 |Sermaye Giderleri 0
Sermaye
o7 . 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Kurum igi
w _ |Doner Sermaye ]
= A - T
= & |Difer Yurt Igi 0
- Yurt Dhs1 0
Toplam Biitge Disa Kurum igi
Toplam Kaynak Kurum igi

Q

huzur
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ada Eyiip Beledive Baskanhg
Performans Hedefi Kurumumuzda Stratejik yonetim sisteminin olusturulmasim saglamak
Faaliyet Ad1 Vatandag memnuniyet ve beklenti anketi dilzenlenmesi

Sorumlu Harcama

Strateji Gelistirme Midirligi

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 (oo . 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 ) ] 78.142
Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Can Transferler 0
06  |Sermaye Giderleri 0
Sermaye
07 ) ]
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 78.142
@ Doner Sermaye 0
[ S e —
= & |Difer Yurt Ig1 0
o Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Disa D
Toplam Kaynak 78.142

Q

huzur
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: Eyiip Belediye Bagkanhf
Performans Hedefi Kurumumuzda Stratejik yonetim sisteminin olugturulmasim saglamak
Faaliyet Ad: Ar-Ge faalivetlerini yiiriitmek adina Eyiip [lgesi'nin sosyoekonomik yapidan analizini ve

kentsel vasam kalitesini 6lgen aragtirmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama

Strateji Geligtirme Midiirliigi

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderlen 0
SGK Devlet
02 |05 . 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 . . 92.336
Alm Giderleri
04 |Faiz Giderleri ]
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Sermaye
07 . 0
Transferleri
08 |Borg verme ]
Toplam Biitge Kaynak 92.336
w _ |Doner Sermaye 0
[ - " T .
= & |Difier Yurt l¢1 0
M Yurt Dis 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 92.336

4
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Eyiip Beledive Bagkanhf
Performans Hedefi Kurumumuzda Stratejik yénetim sisteminin olusturulmasini saglamak
Faalivet Ada igbirliklerinin ve kaynak gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

Strateji Geligtirme Miidiirliigi

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
e Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet
03 . . 78.343
Alm Giderlen
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Sermaye
07 . 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 78.343
» _ |Déner Sermaye 0
= & |Diger Yurt Ig1 0
= Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 78.343

Q

huzur
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6.4.Belediyenin gelir kaynaklarimn arttirilmas:
Hedef 6.4.1.Tahakkuk ve tahsilat etkinlifinin arttirilmasi
Performans Hedefi Tahakkuk ve tahsilatta etkinligin saflanarak gelir kayiplarinin énlenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 I—Yeni tespit edilen beyan sayisi Adet 4000 4000 4000

2 | Yeni girilen bagimsiz birim gincelleme sayst | Adet | 10000 | 10000 [ 10000

3 |Em]ak muafiyeti sona erenlerin sayisi | Adet | 2000 | 2000 | 2000

Bagimsiz bina birimlerinin i¢ kapi numaralarnmn Tamamlanma
4 . R 100
giincellenme oram Yiizdesi
5 Mobil vezne say1s1 Adet 1 1 1
Kaynak ihtiyac: (TL
Faaliyetler = y = yact (T1)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 flge sinirlan iginde bulunan ev ve is yerlerinin beyan tespitinin yapilmas: 100.000 0 100.000

2 Tasinmaz servisinin kurularak kayip kagak analizlerinin yapilmas1 100.000 0 100.000

3 Emlak muafiveti sona erenlerin tespit edilmesi Kurum Igi 0|Kurum Igi

4 Bagimsiz bina birimlerinin ig kap: numaralanmn giincellenmesi Kurum Igi Kurum Igi

5 Mobil vezne uygulamalannimn gelistirilmesi 50.000 50.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000

g
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e EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adx Eviip [y fn
Performans Hedefi Tahakkuk ve tahsilatta ctkinligin sagl k gelir kayiplanmn dnlen
Faaliyet Adi [1ge simrlan iginde bulunan ev ve is verlerinin beyan tespitinin yapimas:
S D Mali Hizmetler MidirlGii
Birimi veya Birimleri me rldg
Ekonomik Kod 2016
Personel
01 o
(Giderleri
SGK Devlet|
02 Primi o
(Giderleri
Mal ve
Hizmet
03 100.000
(Alim
(Giderleri
Faiz
4 (Giderleri 0
Cari
b3 Transferler 0
Sermaye
06 o
(Giderleri
Sermaye
v Transferleri 0
08 Borg verme o
;I‘i_ighm Biitge Kaynak 100.000
Diner 0
S
Bitge g [
K 3 i;lge.r urt 0
Yurt Dngt o
Toplam Biitge Digy 0
Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak 100.000

FAALWVET sianlvE T Fml TanLosl

e i i Rrisadiys Raghashgs - -
e T T T T e —r—
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

fdare Ads Fyilp Belediye Baskanhjn
Performans Hedefi Tahakkuk ve tahzilatta etkinlifin saflanarak pelir kayiplanmn Gnlenmesi
Faaliyet Adi Emlak muafiyeti sona erenlerin tespit edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veva Mall Hizmetler MOdOrlif0
Ekonomik Kod 2016
m Personel Giderleri 1
SGK Deviet
02 . . 1)
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet ,
03 Giderled Kurum lei
i 04 Faiz Giderleri 0
i 0s Cari Transferler ]
r Sermaye
] , 0
Giderleri
Sermaye
a7 0
Trunsferler:
i 08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak thtivac Kurum f¢i
- Diiner Sermaye 0
g ,E‘ =8 Digier Yurt Igi i)
§= Yurt [sy 1
Toplam Biltce Ing1 Kaynak intiyac: Kurom f¢i
Toplam Kaynak ihtiyac: Kurum lq!
idare Ads Eyiip Belediye Baskanhis
Performans Hedefl Tahakkuk ve tahsilatta etkinlifiin safilanarak gelir kayiplannn dnlenmesi
Faaliyet Ada Bagmsiz bina birimlerinin 5 kap numaralanmin glincellenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Mali Hizmetler Mdiirligi
Ekonomik Kod 2016
1] Personel Giderleri 0
S0K Devlet
o Primi Giderleri o
Mal ve Hizmet .
03 Alim Giderleri Rurum Igi
i 04 Faix Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
i Sermaye
o6 Giderleri !
Sermaye
o Transferleri 0
0g Baorg verme 0
Toplam Blitge Kaynak Thiiyaci Kurum fgi
| Diner Sermaye 0
i’ Ez Difier Yurt Igi 0
3 Yurt Dige 0
Toplam Biitge Dt Kaynak [htiyac: Kurum Igi
‘Ih/phm Kaynak ihtiyac: Kurum fgi
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx Eyiip Belediye Baskanlif1

Performans Hedefi |Tahakkuk ve tahsilatta etkinlifin saglanarak gelir kayiplarinin énlenmesi

Faaliyet Adn Mobil vezne uygulamalarimn geligtirilmesi

Sorumlu Harcama  |Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

01|Personel Giderleri 0

" _|SGK Devlet Primi

02 0
Giderleri

" _|Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 50.000

04|Faiz Giderleri 0

05| Cari Transferler 0

06| Sermaye Giderleri 0

’ Sermaye

07 0
Transferleri

08 Borg verme 0

Toplam Biit¢e 50.000

«|Doner Sermaye 0

= |Diger Yurt fei 0

- Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Dis1 50.000

Toplam Kaynak 50.000

4
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|ldnre Ady Eyiip Belediye Bagkanlifa
Amag 6.4.Belediyenin gelir kaynaklarinin arttirilmas:
Hedef 6.4.2. Gelir saglayici yeni projelerin olugturulmasi
Performans Hedefi |llgemizde gelir kaynagimizi arttiric: yeni projeler gelistirmek
N Olgid
Performans Gistergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 |Tespit sayisi Adet 1 1 1
2 |Mecra say1s1 Adet 5 7 10
3 |Kira gelirleri artig oram Yiizde 15 20 15
4 |Kiraya verilen yer sayist Adet 350 375 400
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler — Y — Y
Biitge Biitge Disa Toplam
1 Yeml 1lan., rekllam, pano, vb. uygulamalar igin uygun alanlann 50.000 0 50.000
tespit edilmesi
Yeni ilan reklam,pano vb. uygulanacak mecralann
2 olugturulmas: 1.000.000 0,00 1.000.000
3 |Tasinmazlarin Kiralanmas: 275.948,00 0,00 275.948,00
4 |Kamusal alanlann kiralanmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.325.948 0 1.325.948
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BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx Eyiip Belediyesi
Performans Hedefi |ilgemizde gelir kaynafimizi arttiric: yeni projeler geligtirmek
Faaliyet Adx Yeni ilan, reklam, pano, vb. uygulamalar i¢in uygun alanlarin tespit edilmesi

Sorumlu Harcama

Basin Yayimn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet
03 50.000
Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 50.000
@ Déner Sermaye 0
5 |Diger Yurt Igi 0
R Ivurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 0
Toplam Kaynak 50.000

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad Eyiip Belediyesi
Performans Hedefi |ilgemizde gelir kaynafimiz: arttiric1 yeni projeler gelistirmek
Faaliyet Ady Yeni ilan reklam,pano vb. uygulanacak mecralarin olugturulmas:

Sorumlu Harcama

isletme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
S5GK Devlet
02 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 1.000.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cart Transferler 0
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 1.000.000
g Déner Sermaye 0
5 |Diger Yurt igi 0
B [Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 0
Toplam Kaynak 1.000.000

Q

huzur
baskenti




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Eyiip Belediye Baskanhg

Performans Hedefi |{lgemizde gelir kaynagimz: arttiric: yeni projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1 Tasinmazlarin Kiralanmasi

Sorumlu Harcama |isletme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016

01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet

02 0,00
Primi Giderleri ?
Mal ve Hizmet

03 275.948,00
Alim Giderleri !

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye

06 0,00
Giderleri ’
Sermaye

07 0,00
Transferleri ?

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitge 275.948,00

g Déner Sermaye 0,00

& |Diger Yurt Igi 0,00

2 [Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 0,00

Toplam Kaynak 275.948,00

4

huzur
baskenti

eyup

187



EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Eyiip Belediye Baskanhf

Performans Hedefi |{lgemizde gelir kaynagimz: arttiric: yeni projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1 Kamusal alanlarm kiralanmasi

Sorumlu Harcama |isletme Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016

01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet

02 0,00
Primi Giderleri ’
Mal ve Hizmet

03 0,00
Alim Giderleri ’

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye

06 0,00
Giderleri ’
Sermaye

07 0,00
Transferleri ’

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitge 0,00

g Déner Sermaye 0,00

& |Diger Yurt I¢i 0,00

A [Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢e Disi 0,00

Toplam Kaynak 0,00

188
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
[Idare Ada [EYUP BELEDIYESI
Amag 6.5.Giiglil ve giivenilir bir bilisim teknolojisi altyapisi olusturulmas:
6.5.1.Belediye ile dig lokasyonlar arasinda ynetilebilen, giivenilir ve kesintisiz veri aligverisi
Hedef . . -
saflayacak bir network ag yapisinin kurulmas:
Performans Hedefi Belediye 1}3 dis lokasyonlar arasinda yonetilebilen, giivenilir ve kesintisiz veri alisverisi saglayacak bir
network ag yapisimn kurulmasi
Performans Gistergeleri B'ql.‘:ﬁ. 2016 2017 2018
irimi
1 |Ag yapisina baglanacak birim sayisi Adet 20 k] 5
. Kaynak IThtiyac1 (TL)
Faaliyetle
aallyetier Biitge | Biitce Digt Toplam
1 |Tijm1[:$ik bir ag yapis1 kurulmas: ve igletilmesi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Eyiip Belediyesi
Performans Hedefi Belediye ile dis lokasyonlar arasinda yonetilebilen, glivenilir ve kesintisiz veri aligverisi saglayacak bir
network ag yapisiun kurulmasi
Faaliyet Ad1 Tiimlesik bir af yapis: kurulmasi ve igletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi islem Miidiirliigi

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
SGK Devlet
0z 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Ahm Giderleri 500.000
04  |Faiz Giderleri 0
05  |Cari Transferler 0
06  |Sermaye Giderleri 0
Sermaye
07 0
Transferleri
08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 500.000
o Déner Sermaye 0
= o T o
5 A Diger Yurt Igi 0
M Yurt Dis: 0
Toplam Biitge Dis1 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000

4

huzur
baskenti

eyup
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2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

~~=
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 Eylip Belediye Bagkanli:
- 6.5.Giigli ve giivenilir bir bilisim teknolojisi altyapisi
olusturulmasi
Hedef 6.5.2.Tek bir merkezden yonetilen kaynaklarim bizim

belirledigimiz, donanim ihtiyacim ortadan kaldiran

Performans Hedefi Tek bir merkezden yonetilen kaynaklarim bizim belirledigimiz,

donamim ihtiyacini ortadan kaldiran donanim standardizasyonunu

N Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

1 Kullamilacak clzlaln bilgisayar Adet 200 100 100

donammi temini
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler .. Biitge

y Biitge i Toplam

Dis1

1 Donamm standizasyonu ve igletilmesi 440.000 0 440.000

Genel Toplam 440.000 LI} 440.000

Q

/' huzur
baskenti
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adv Eyiip Belediyesi

Tek bir merkezden vinetilen kaynaklarim bizim belirledifimiz, donamim ihtiyacin
Performans Hedefi |ortadan kaldiran donanim standardizasyonunu saglayacak merkezi yapinin
kurulmasi ve igletilmesi

Faaliyet Ad1 Donanim standizasyonu ve igletilmesi
Sorumlu Harcama |Bilgi islem Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016
" Personel
01 Giderleri 0
’ SGK
Devlet
02 Primi 0
Giderleri
" Mal ve
Hizmet
03 Alim 0
' Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0
! Cari
05 Transferl 0
' er
Sermaye
06 Giderleri 440.000
! Sermaye
07 Transferl 0
eri
g [Bore 0
verme
Toplam Biitce 440.000
- Déner
g 0
& ® |Sermaye
8 £ |Diger
& = - 0
F::al o |Yurt I¢i
Yurt Dist 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 440.000

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad: |[EYOP BELEDIYESI
Amag 6.5.Giiglii ve giivenilir bir bilisim teknolojisi altyapisi olugturulmas:
Hedef 6.5.3.Kullanilan yazilimlarin belirlenerek eksik olanlarin aliminin yapilmasi ve
mevcut yazilimlarin giincellemelerinin yapilmasi
Performans Hedefi .Yazﬂnn .1h.t1ya¢ analizinin yapilarak temini, meveut yazilimlarin ise giincelleme
iglemlerinin yapilmas:
Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Yazilim standardizasyonu ve bakimlanm yapilmasi Tam)rzrzndl::ima 100 100 100
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biit¢ce Dist | Toplam
1 |Yaz:|l1m standardizasyonu ve bakimlanm yapilmas: 750.000 0| 750.000
Genel Toplam 750.000 0| 750.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ads Eyiip Beledivesi
Performans F .‘rarlhm.:ih.liyn; analizinin yaplarak temini, meveut yazhmlann ise giincelleme
islemberinin yapilmas
Faaliyet Ada Yazilim standardizasyonu ve bakomlanm yapilmas:
Sorumlu Harcama Birimi | Bllgl Islem MOddriaga

Ekonomik Kod 2016
01  |Personel Giderleri
SCK Deviet
"= Prirma Giderlen
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 750,000
04 Faiz Giderleni
05 Cari Teansferer
Sermaye
% | Gidederi
Sermaye
o7 Transferleri
0% Barg verme 3
Toplam Biitge Kavnak Ty
% = g E Diémer S:n—napq;
Difier Yurt lgi
huzur 2
baskenti 5 Yurt Dusi
eyup Toplam Biit¢e Disi Kaynak

Toplam Kaynak fhtivas
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads [Eyiip Belediye Bagkanlig
Amag 6.5.Gigli ve giivenilir bir biligim teknolojisi altyapis: olusturulmas:
Hedef 6.5.4.Kurum iginde miidiirliikkler arasinda eksik olan iletisimin saglanmas: i¢in ortak bir portal kurulmas:
Performans Hedefi |Kurumumuzda birimler aras: iletigimi giiglendirmek igin ortak bir portal olugturmak
Performans Gostergeleri B?:kh:i 2016 2017 2018
1 Kurulacak iletisim altyapisim kullanan beyaz yakali Tamiim]an_ a0 60 80
personel orant ma yiizdesi
- Kaynak ihtiyaa (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce | Biitce Digt Toplam
1 |G1'.i.q;1£i bir iletigim alt yapis: kurmak ve isletmek 40.000 ] 40.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi lEyfﬁp Belediye Bagkanh
Performans Hedefi |[Kurumumuzda birimler aras: iletisimi giiglendirmek igin ortak bir portal olugturmak
Faaliyet Ad1 Giiglii bir iletigim alt yapis: kurmak ve igletmek
Sorumlu Harcama |Bilgi Islem Midiirliigi
Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 . . 40.000
Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Sermaye
07 Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 40.000
3 Diner Sermaye 0
E ADiger Yurt igi 0
? Tvurt Disi 0
Toplam Biitge Dis 0
Toplam Kaynak 40,000

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP

BELEDIYESi

4

huzur
baskenti

eyup

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adr |EYUP BELEDIYESI

Amag 6.5.Giiglii ve giivenilir bir bilisim teknolojisi altyapist olugturulmas:
6.5.5. Kullanicilarin bilgisayarlarinda MS Word, Excel, vb. yazilimlar

Hedef aracilifryla sakladif1 verilerin tek bir yazilimda birlestirerek verimliligin
arttirilmasi

Performans Hedefi Yeni guvcm%u, 1].:mya.q51ar1 kargilayan ybnetim biligim sisteminin devreye
alinmasi ve igletilmesi

Performans Gistergeleri B?:f;i 2016 2017 2018
e . Tamamlan
1 |Yonetim bilisim sistemi ma viizdesi 100 100 100
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler = yo = ¥
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Yeni giivenilir, 1ht1ya.glar} kar;lllayan yonetim bilisim sisteminin 600.000 0 600.000
devreye alinmas: ve igletilmesi
Genel Toplam 600.000 0 600.000
fdare Ads Exiip Beledivesd
Performans Hedefi .‘l'cﬂ:i. ylw:.nilir. ihtivaglan kargilayvan yBnetim biligim sisteminin devreye alinmas) ve
igletilmesi
Faalivet Ad1 Yeni gilvenilir, ivtivaglan kargilayan yinetim bilisim sisteminin deveeye alimas) ve

Sorumlu Harcama

igletilmesi
Bilgi Lslem Miidirlagi

Ekonomik Kod

016

Personel Ciderlen

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderlen
Cari Transfeder

Sermaye
Giderlen

[=a)
s
§:-a =) = =)

Sermaye
Transferleri

Baorg verme

Toplam Biitce

g

Diiner Sermaye
Diifier Yrt i

Yurt Dhg

Toplam Biitge D

Toplam Kaynak

iaaaaiaa

g




EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[Idare Ady |[EYUP BELEDIYESI
Amag 6.5.Gigld ve giivenilir bir biligim teknolojisi altyapis: olusturulmas:
Hedef 6.5.7.Hizmet binalarmda verilen teknik servis hizmetinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Hizmet binalaninda verilen teknik servis hizmetinin etkinliginin arttinlmas:

Performans Gistergeleri Bl?.rkh:i 2016 2017 2018
1 |Drta1ama gOzlm siresi Giin 1 1 1
. Kaynak ihtiyac:
Faaliyetle
aallyetier Biitge | Biitce Digt | Toplam
1 ITckn[k servis hizmetinin iyilestirilmesi 950.000 0 950.000
Genel Toplam T 950,000 0 950,000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad Eyiip Belediyesi

Performans Hedefi |Hizmet binalarinda verilen teknik servis hizmetinin etkinlifinin arttrilmas:
Faaliyet Ad1 Teknik servis hizmetinin iyilegtirilmesi

Sorumlu Harcama |Bilgi islem Miidiirligi

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet
03| Al Giderleri 950.000
(4 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri ]
Sermaye
07 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 950.000
o1 |Déner Sermaye 0
E ADiger Yurt igi 0
B |Yur‘t Dis 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 950.000
Toplam Biitge Disi 950.000 %
Toplam Kaynak 950.000 huzur
baskenti

eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tdare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6.6.Halkla iligkilerin Gelistirilmesi
Hedef 6.6.1.Bagkan ve Vatandas Bulugmalarimn Etkinlifinin Arttinlmas:
ilgemizde Vatandas Odakli Calismamizin Bir Geregi Olarak Belediye Baskanimiz ve
Performans Hedefi Vatandag Bulugmalarini Saglayacak Etknliklerin Sayica Arttirilmas:
Performans Gistergeleri B?:lﬁi 2016 2017 2018
1 |Etlcinlj.k say15l ADET 160 160 160
2 |Agirl:1n:1n Kisgi Sayist ADET 50400 50400 50400
2000 KG
2000KGKURU  |[SU80 12000 KG KURU
PASTA 20000 PASTA 20000
3 Kuru pasta ve meyve suyu ahm KG/ADET ADET MEYVE 20000 ADET MEYVE
SUYU ADET sSUYU
MEYVE
SUYL
4 [Can gigek celenk alm ADET 11105 | 105 | 11105

Kaynak ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler v Biitge
Biit Topla
iitge Diss plam

Yurtiginden, Yurtdisindan Gelen

: Misafirlerimizin Temsil ve Agirlanmasi 650.000,00 | 0,00 650.000,00
Yurtici Yurtdisi Temas, Tanitim ve

2 inceleme Programlannin Diizenlenmesi 600.000,00 0,00 600.000,00
Kardes Belediyemiz Olan Belediyelerle
Karsilikli lligkilerin Giglenmesi Amaciyla

3 200.000,00 0,00 200.000,00

Duizenlenen Gezilere, Sinnet $olenlerine
Katiimak

Koordinasyon Toplantilarinin Yapiimasi ve
4 Takibi - Belediye Bagkaninin iicemiz
lcerisindeki Mahalle Sakinlerini ve
Esnaflarin Ziyaret Etmesi

400.000,00 0,00 400.000,00

5 Kuru pasta ve meyve suyu alimi 100.000,00 0,00 100.000,00
Bagkamimizin yurtici ve yurtdisi ziyaretleri
6 esnasinda yolluk ve Harcirah masraflannin 300.000,00 0,00 300.000,00
karsilanmasi
% 7 Canh gigek Celenk alim 200.000,00 0,00 200.000,00
Euglﬂeﬁpl Toplam 2.450.000,00 | 0,00 2.450.000,00
askertr
Syup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

ilgemizde Vatandas Odakl Calismamzin Bir Geregi Olarak Belediye Baskanimiz ve Vatandas
Bulusmalarim Saglayacak Etknliklerin Sayica Arttinlmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad: Yurtiginden, Yurtdigindan Gelen Misafirlerimizin Temsil ve Agirlanmas:

Sorumlu Harcama |Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
i Personel
01 Giderleri 0,00
g SGK
02 |Deviet 0,00
Primi
Giderleri
i Mal ve
03 |Hizmet 650.000,00
Alim
Giderleri
i Faiz
04 Giderleri 0,00
g Cari
03 Transferle 0,00
r
" g [Sermaye 0,00
Giderleri '
g Sermaye
07 Transferle 0,00
ri
08 [Bo% 0,00
verme
Toplam Biitge 650.000,00
% Doner 0,00
= é Sermaye
g = |Difer
E M | Yurt Igi 0,00
Yurt Dis 0,00
Toplam Biitge Disa 0,00
Toplam Kaynak 650.000,00

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EYUP

BELEDIYESi

~~
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ads EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
Porformans Hedel llgemizde Vatandas Odakh Calismarmzin Bir Geregi Olarak Belediye Bagkammuz ve Vatandag

Bulusmalarini Saglayacak Etknliklerin Sayica Arttirilmasi

Faalivet Adi Yurtigi Yurtdis: Temas, Tanitim ve [nceleme Pro gramlanmin Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama |Ozel Kalem Midiirliigii

Ekonomik Kod 2016
i Personel
01 Giderleri 0,00
g SGK
02 |Deviet 0,00
Primi
Giderleni
g Mal ve
03  [Hzmet 600.000,00
Alm
Giderleni
i Faiz
04 Giderleni 0,00
g Cari
05 Transferle 0,00
T
" g [|Sermave 0,00
Giderleri !
g Sermaye
07 Transferle 0,00
1i
08 |Bo 0,00
verme
Toplam Biitge 600.000,00
Déner
E. % s ve 0,00
g 5 Diger 0.00
E ¥ |Yurt gi '
Yurt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi 0,00
Toplam Kaynak 600.000,00
huzur
baskenti
Eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

llgemizde Vatandas Odakl Calismamzin Bir Geregi Olarak Belediye Baskammuz ve Vatandas
Bulusmalarim Saflayacak Etknliklerin Sayica Arttirilmas:

Faaliyet Adx

Kardes Belediyemiz Olan Belediyelerle Karsilikh [liskilerin Giiglenmesi Amaciyla Diizenlenen
Gezilere, Siinnet Solenlerine Katilmak

Sorumlu Harcama

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
4 Personel
01 Giderleri 0,00
. SGK
o2 |Deviet 0,00
Primui
Giderleni
" Mal ve
03  |Hizmet 200.000,00
Alm
Giderleni
" Faiz
04 Giderleri 0,00
! Cari
05 Transferle 0,00
T
" g |Sermaye 0,00
Giderleri '
! Sermaye
07 Transferle 0,00
1i
08 |Bore 0,00
verme
Toplam Biitge 200.000,00
% Doner 0,00
= E Sermaye
g &= |Difer
E ¥ | Yurt igi 0.00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 0,00
Toplam Kaynak 200.000,00
huzur
baskenti
Eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ada

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

ilgemizde Vatandas Odakl Calismarmzin Bir Geregi Olarak Belediye Bagkamimiz ve Vatandag
Bulusmalarini Saglayacak Etknliklerin Sayica Arturilmas:

Faaliyet Adi

Koordinasyon Toplantilarmin Yapilmas: ve Takibi - Belediye Bagkammn {lgemiz igerisindeld
Mahalle Sakinlerini ve Esnaflanm Ziyaret Etmesi

Sorumlu Harcama

Ozel Kalem Miidirligii

Ekonomik Kod 2016
" Personel
0l Giderleri 0,00
" SGK
02 |Deviet 0,00
Primi
Giderleri
g Mal ve
03  [Hzmet 400.000,00
Alm
Giderleri
g Faiz
s Giderleri 0,00
’ Cari
05  |Transferle 0,00
T
" g |Sermave 0,00
Giderleri ’
" Sermavye
07  |Transferle 0,00
1i
o8 [Bore 0,00
verme
Toplam Biitge 400.000,00
Doner
B 0,00
= E Sermaye
g = |Difer
E ¥ | Yurt [gi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi 0,00
Toplam Kaynak 400.000,00

Q

huzur
baskenti

eyup




BELEDIYES

EYUP

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

S —
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
ilgemizde Vatandag Odakl Calismarmzin Bir Geregi Olarak Belediye Bagkammuz ve Vatandag
e Bulusmalarim Saglayacak Etknliklerin Sayica Arttirilmas:
Faalivet Ada Kuru pasta ve meyve suyu alimi

Sorumlu Harcama

Ozel Kalem Miidirliigii

Ekonomik Kod 2016
’ Personel
01 Giderleri 0,00
g SGK
o2 |Deviet 0,00
Primui
Giderlen
’ Mal ve
03  |Hzmet 100.000,00
Alm
Giderlen
g Faiz
04 Giderleri 0,00
g Cari
05 Transferle 0,00
r
o |Semave 0,00
Giderleri ’
g Sermaye
07 Transferle 0,00
ri
I 0,00
Vverme
Toplam Biitge 100.000,00
Démner
= 0,00
= E Sermaye
g = |Difer
E ¥ | Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi 0,00
Toplam Kaynak 100.000,00
huzur
baskenti
Eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Ads EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
ilgemizde Vatandas Odakli Calismarmzin Bir Geregi Olarak Belediye Bagkammiz ve Vatandag
Performans Hedefi Bulugmalarim Saflayacak Etknliklerin Sayica Arttinlmasi
Faaliyet Adi Easkamm:zm yurtigi ve yurtdis: ziyaretleri esnasinda yolluk ve Harcirah masraflarmin
arsilanmasi
Sorumlu Harcama |Ozel Kalem Miidiirligi
Ekonomik Kod 2016
Personel
. Giderleri 0,00
SGK
o |Devlet 0,00
Primi
Giderleri
Mal ve
o3  [Hizmet 300.000,00
Alm
Giderleri
Faiz
i Giderleri 0,00
Cari
05  |Transferle 0,00
T
06 |Sermaye 0,00
Giderleri !
Sermaye
07 Transferle 0,00
iy
g |Bor® 0,00
verme
Toplam Biitge 300.000,00
ol Déner 0,00
& ¥ |Sermaye
@ & |Diger 0.00
E ¥ |Yurt igi !
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi 0,00
Toplam Kaynak 300.000,00
huzur
baskenti
Eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ada EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

ilgemizde Vatandas Odakl Calismamizin Bir Geregi Olarak Belediye Baskammiz ve Vatandas
Bulusmalarim Saflayacak Etknliklerin Sayica Artinlmas:

Faaliyet Ada Canli gigek Celenk alim

Sorumlu Harcama |Ozel Kalem Miidiirliigii

Performans Hedefi

Ekonomik Kod 2016
g Personel
O | Giderleri 0,00
" SGK
oz |Peviet 0,00
Primi
Giderleri
i Mal ve
o3 |Hizmet 200.000,00
Alm
Giderleri
i Faiz
04 Giderleri 0,00
’ Cari
05 Transferle 0,00
T
" g |Semave 0,00
Giderleri ’
’ Sermaye
07 Transferle 0,00
. 11
08 |PoW 0,00
verme
Toplam Biitge 200.000,00
Déner
E = |Sermaye 0,00
g & [Difer 0,00
E [ Yurt Igi '
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi 0,00
Toplam Kaynak 200.000,00

Q

huzur
baskenti
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ada |Eyiip Belediye Baskanh
Amag 6.6.Halkla iliskilerin gelistirilmesi
Hedef 6.6.2 . Halkin genel ybénetime katilim siireglerinin giiglendirilmesi

flgemizde vatandaslanimizin genel yonetime katihmim saglayacak projeler ve

Perfi s Hedefi . . i
orman ! organizasyonlann desteklenmesi, katilm oramm arttiracak faaliyetlerde

Performans Géstergeleri b 2016 2017 2018
Birimi
1 |Egitim Program Sayist Adet 50 50 50
2 |Anket Sayis Adet 2 2 2
3 |Gorigme Sayisi Adet 100.000 100.000 100.000
4 |Toplanh Sayis Adet 2 2 2
- Kaynak [htiyac
Faaliyetler _AyRas Syas
Biitge Biitge Disi Toplam
i STK'lar ve kitle drgitleri ile dayamgmay: geligtirmek adina etkin K - 0 K -
STK yapilanmas: igin egitim desteklerinin verilmesi T 15 T A
2 | Topluma yonelik memnuniyet ve beklenti anketlerinin yapilmas: 130,000 ] 130.000
3 Bu;:_l,raz Masa ve Goniil Elgileri projelerinin devamhilimim 200,000 0 2.200.000
saglanmas
4 |Kent Konseyi'nin kurulmas: ve gahistinlmast 50,000 50.000
Genel Toplam 2.380.000 0 2.380.000

4

/' huzur
baskenti

eyup
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ada

Eyiip Beledive Baskanhf

Performans Hedefi

ilgemizde vatandaslarimizin genel yonetime katilimim saglayacak projeler ve
organizasyonlann desteklenmesi, katihm oramin arttiracak faalivetlerde bulunulmas:

Faaliyet Ad1

STK'lar ve kitle drgiitleri ile dayamsmay: gelistirmek adina etkin STK yapilanmasi igin
egitim desteklerinin verilmesi

Sorumlu Harcama

Strateji Geligtirme Miidiirliigi

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02| . 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet -
03 . . K L
Alim Giderleni L et
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Sermaye
07 . 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kurum I¢i
| Déner Sermaye 0
E' Diger Yurt I¢i 0
A vurt s 0
Toplam Biitge Disi Kurum I¢i
Toplam Kaynak Kurum I¢i

Q

huzur
baskenti
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ada

Eyiip Beledive Baskanhf

Performans Hedefi

ilgemizde vatandaslarimizin genel yonetime katilimim saglayacak projeler ve
organizasyonlann desteklenmesi, katihm oramin arttiracak faalivetlerde bulunulmas:

Faaliyet Ad1

Topluma yonelik memmuniyet ve beklenti anketlerinin yapilmas:

Sorumlu Harcama

Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet
03 Alm Giderleni 130.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Sermaye
07 Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 130.000
| Déner Sermaye 0
E' Diger Yurt I¢i 0
A vurt s 0
Toplam Biitge Disi 130.000
Toplam Kaynak 130.000

Q

huzur
baskenti




EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

Eyiip Belediye Bagkanhf

Performans Hedefi

ilgemizde vatandaslarimizin genel yonetime katilimim saglayacak projeler ve

organizasyonlann desieklenmesi, katillim oramm artiiracak faalivetlerde bulunulmas:

Faalivet Adi

Beyaz Masa ve Goniil Elgileri projelerinin devamlilifinin saflanmas:

Sorumlu Harcama

Basin Yaym ve Halkla liskiler Midiirligii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderlenn 0
SGK Devlet
92 |primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet
03| Alim Giderleri 2.200.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 [Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Sermaye
07 Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 2.200.000
| Déner Sermaye 0
E' Diger Yurt i¢i 0
B Yurt Dhsy 0
Toplam Biitge Disi 2.200.000
Toplam Kaynak 2.200.000

Q

huzur
baskenti
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads Eyiip Belediye Bagkanhg
ilgemizde vatandaglarimizin genel yonetime katilimim saglayacak projeler ve
ST LA T organizasyonlann desteklenmesi, katilim oramm arttiracak faaliyvetlerde bulunulmas:
Faaliyet Adi Kent Konseyi'nin kurulmas: ve ¢alistirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi | Ya=n Isleri Miidirliigii
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 R . 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 50.000
Alm Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Sermaye
01 Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 50.000
@ _ & |Doner Sermaye 0
o B T .
5 & & |Diger Yurt Igi 0
BT ¥ [vun Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000

4

huzur
baskenti
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EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 |E}fﬁp Belediye Bagkanlign
Amag 6.6.Halkla iliskilerin geligtiriimesi
6.6.3.Exyiip flgesi'nde bulunan tiim vatandaslarimiza ulagilmas: ve ilgemizi
Hedef . .. .
ilge diginda daha tammir hale getirilmesi
Eyiip Ilgesi'nde ve ilge disinda yasayan vatandaglanmizin ilgemiz hakkinda
Performans Hedefi |7 F oo we ts yogeyen ¥ yan ¢
bilgi sahibi clmasim saglayacak ilgemizin tammrhim arttiracak
n Olgii
Performans Gistergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 |Etkjnli.k saY151 Adet 500 550 600
2 |T::-p]antt say1sl Adet | 20 | 20 | 20
3 |lgerik Tamamlam | 4 100 100
a yiizdesi
4 |Medya planlama Tamamlam |, 100 100
- a yiizdesi
5 |Basilan gazete sayisi | Adet | 480000 | 480000 | 480.000
6 |Basilan dergi sayis | Adet | 40000 | 40000 | 40.000
7 |Hazirlanacak film say1si | Adt | 16 | 17 | 18
§ |Yaymlanacak kitapcik sayist | Adet | 200000 | 200000 | 200.000
9 [Yaymlanacak brogiir sayist | Adet | 350000 | 400000 | 450000
10 | Dijital bask: alans | metrekare | 225000 | 225000 | 225.000
Kaynak ihtiyvac (TL)
Faaliyetler . "
Biitge (Biitge Disi | Toplam
i Sosyal ve kiiltire] etkinliklerin organizasyon ve tamtimlanmmn 3.100.000 0 3.100.000
vapilmasa
2 |Mahallelerde halk meclisi STK toplantilan yapilmas: 33.500 ] 33.500
3 |Dijital yayin (web ve sosyal medya) igeriginin hazirlanmasi 220,000 0 220.000
4 [Medya planlamas: ve medya ile iliskilerin yiiritilmesi 350.000 ] 350.000
5 |Tamtim amagh gazete vaymlanmasi 900.000 0 900.000
6 | Tamtim amagh dergi yayinlanmas: 160.000 ] 160.000
T | Tamtim amagh filmlerin hazirlanmas: 325.000 0 325.000
& | Tamtim amagh kitapgik hazirlanmas: ve yayinlanmasi 400.000 ] 400.000
9 | Tanitim amagh brogirlerin hazirlanmas: 110,000 0 110.000
100 | Tamitim ve duyuralar igin dijital bask: yapilmas: 1.300.000 0 1.300.000 %
Genel Toplam 6.898.500 0 6.898.500
/" huzur

baskenti

eyup

208



210

NI
=
ﬁ1!!!!lri

EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

~~
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx Eyiip Beledive Baskanhii
Eviip [lgesi'nde ve ilge disinda yasayan vatandaglarimmzin ilgemiz hakkinda bilgi
Performans Hedefi |sahibi olmasini saflayacak ilgemizin tanimrhfim arttiracak faalivetlerde
bulunmak
Faaliyvet Ad1 Sosyal ve killtiirel etkinliklerin organizasyon ve tamtimlanimn yapilmasi

Sorumlu Harcama

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
L
01 |Personel Giderleri 0
" _|SGK Devlet
ruz Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet
93| Aim Giderleri 3.100.000
"04 |Faiz Giderleri 5
"05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
ru? S.E:Hnﬂ-}"ﬁ ‘ 0
Transferleri
08 Borg verme 0
Toplam Biitge 3.100.000
ol JDi'jnf:r SE:ITI:IE.}FE 0
g ADiger Yurt Igi 0
B Yurt Dhst 0
Toplam Biitge Dig1 0
Toplam Kaynak 3.100.000

Q

huzur
baskenti




EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Eyiip Beledive Bagkanhg

Performans Hedefi

Eyiip [lgesi'nde ve ilge disinda yasayan vatandaslarimizin ilgemiz hakkinda bilgi
sahibi olmasi saglayacak ilgemizin tanmmuirhifm arttiracak faalivetlerde

bulunmak

Faalivet Ada

Mahallelerde halk meclisi STK toplantilan yapilmas:

Sorumlu Harcama

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016

F

01 |Personel Giderleri 0
0o |[SGK Deviet 0

Primi Giderleri

" |Mal ve Hizmet

03 Alm Giderlen 33500
"04 |Faiz Giderleri 0
"05 |Cari Transferler 0
F

06 [Sermaye Giderleri 0
g7 |Sermaye 0

Transferleri

"08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 33.500
g |Déner SEITI:IE}-’E 0
£ ADiger Yurt ii 0
2 Tvurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak 33.500

Q

huzur
baskenti
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EYUP

BELEDIYE

Si

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Eyiip Belediye Baskanhg
Eyiip [lgesi'nde ve ilge disinda yasayan vatandaglarimizin ilgemiz hakkinda bilgi
Performans Hedefi sahibi olmasim saglayacak ilgemizin tarunirhifim arttiracak faalivetlerde
bulunmak
Faaliyet Ada Dijital yayin {web ve sosyal medya) igerifiinin hazirlanmass

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Midiirligii

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
’ SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0
! Mal ve Hizmet
03 Alm Giderleri 220,000
"~ 04 |Faiz Giderleri 0
T05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
! Sermaye
07 Transferleri 0
T 08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak 220.000
w _ = |Doner Sermaye 0
= = = T,
3 A = Diger Yurt Igi 0
- o [Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak ihtivac 220.000

Q

huzur
baskenti




EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Eyiip Beledive Baskanhg

Performans Hedefi

Eyiip {l¢esi'nde ve ilge disinda yasayan vatandaslarimizin ilgemiz hakkinda bilgi
sahibi olmasim saflayacak ilgemizin tanimirhifing artiiracak faalivetlerde
bulunmak

Faaliyet Ad1

Medya planlamasi ve medya ile iliskilerin yiliriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
F
01 Personel Giderleri 0
" op |SGKDevlet 0
Primi Giderleri
g Mal ve Hizmet
03 Ahm Giderleri 330.000
" 04 |Faiz Giderleri 0
E Cari Transferler 0
F
06 Sermaye Giderleri 0
g 07 Sermaye . 0
Transferleri
T 08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 350.000
o _ & |Doner Sermaye 0
£ £ £ [Diger Yurt igi 0
B ¥ [vurt Dis1 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000

Q

huzur
baskenti

213



214

EYUP

BELEDIYE

Si

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ada Eyiip Belediye Bagkanhf
Eyiip llgesi'nde ve ilge disinda yagayan vatandaslanimuzin ilgemiz hakkinda bilgi
Performans Hedefi sahibi olmasi saglayacak ilgemizin tanimirlifim artiiracak faalivetlerde
bulunmak
Faaliyet Ad1 Tanitim amagl gazete yaymlanmas

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
’ SGK Devlet
02 N . 0
Primi Giderleri
! Mal ve Hizmet
% | Alim Giderleri 900000
" 04 |Faiz Giderleri 0
E Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
! Sermaye
07 . 0
Transferleri
" 08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 900.000
o _ & |Doner Sermaye 0
o o T,
= A = Diger Yurt Ig1 0
A7 2 [Yurt st 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak ihtivac: 900.000

Q

huzur
baskenti
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BELEDIYESi

uP

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Eyiip Beledive Baskanhf

Performans Hedefi

Eyiip ligesi'nde ve ilge disinda yasayan vatandaslarimizin ilgemiz hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglayacak ilgemizin tanmrlifing arttiracak faalivetlerde
bulunmak

Faaliyet Ad1

Tanitim amaglh dergi yayinlanmas:

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayn ve Halkla iliskiler Midiirligii

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
! SGK Devlet
02 o . 0
Primi Giderleri
" Mal ve Hizmet
0 Alm Giderleri 160.000
" 04 |Faiz Giderleri 0
T 05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
! Sermaye
o7 . 0
Transferleri
" 08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 160.000
@ = |Diner Sermaye 0
o - .
= A = Diger Yurt Ig1 0
= o Yurt Dis: 0
Toplam Biitge Disi 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000

Q

huzur
baskenti
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Eyiip Belediye Bagkanhi

Performans Hedefi

Eyiip [lgesi'nde ve ilge disinda yasayan vatandaglarimizin ilgemiz hakkinda bilgi
sahibi olmasim saflayacak ilgemizin tanumrlifing artiiracak faalivetlerde
bulunmak

Faalivet Adi

Tanitim amagl: filmlerin hazirlanmas:

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii

Ekonomik Kod 2016
F
01 Personel Giderleri 0
" SGK Devlet
% | primi Giderleri 0
F i
Mal ve Hizmet
03 ] . 325.000
Alm Giderleri
" 04 |Faiz Giderleri 0
© 05 Cari Transferler 0
F
06 Sermaye Giderleri 0
g Sermaye
07 ; 0
Transferleri
T 08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 325.000
g = |Déner Sermaye 0
& & % [Diger Yurt Ici 0
BT 2 [vurt Disa ]
Toplam Biitge s D
Toplam Kaynak ihtiyac 325.000

Q

huzur
baskenti




EYUP

BELEDIYE

Si

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ada

Eyiip Belediyve Baskanhiu

Performans Hedefi

Eyiip il¢esi'nde ve ilge disinda yasayan vatandaslarimizin ilgemiz hakkinda bilgi
sahibi olmasi saglayacak ilgemizin tanimirlifim artiiracak faalivetlerde
bulunmak

Faalivet Ad1

Tanutim amagh kitapgik hazrlanmas: ve yayinlanmas:

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
F
01 Personel Giderleri ]
" gz |SGKDeviet 0
Primi Giderleri
g Mal ve Hizmet
03 Alhm Giderleri 400.000
" 04 |Faiz Giderleri 0
T05 Cari Transferler ]
Ld
06 Sermaye Giderleri 0
g 07 Sermaye . 0
Transferleri
" 08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 400.000
o _ = |Doner Sermaye 0
£ £ £ [Diger Yunt i 0
= o | Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi D
Toplam Kaynak Ihtiyac: 400.000

Q

huzur
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ada

Eyiip Belediye Baskanhf

Performans Hedefi

Eyiip Ilgesi'nde ve ilge disinda yasayan vatandaslarimizin ilgemiz hakkinda bilgi
sahibi olmasin: saflayacak ilgemizin tanimirlifing arttiracak faalivetlerde
bulunmak

Faalivet Ad1

Tanitim amagl brosiirlerin hazirlanmas:

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
F
01 Personel Giderleri 0
" oo |SGKDevlet - 0
Primi Giderleri
g Mal ve Hizmet
% | Alm Giderleri 110.000
" 04 |Faiz Giderleri 0
s Cari Transferler 0
F
06 Sermaye Giderleri 0
B . 0
Transferleri
T08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 110.000
w _ & |Dbner Sermaye 0
£ £ £ [Diger urt igi 0
- o | Yurt Disa 0
Toplam Biitge Disi D
Toplam Kaynak ihtivac 110.000

Q

huzur
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BELEDIYE

Si

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad Eyiip Beledive Bagkanhf
Eyiip llgesi'nde ve ilge disinda yasayan vatandaglarimizin ilgemiz hakkinda bilgi
Performans Hedefi sahibi clmasiu saglayacak ilgemizin tamimrhifim arturacak faaliyvetlerde
bulunmak
Faalivet Adi Tamitim ve duyurular igin dijital bask: yvapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Midiirligii

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleni 0
! SGK Devlet
02 . . 0
Primi Giderleni
. Mal ve Hizmet
03 ] . 1.300.000
Almm Giderlen
" 04 |Faiz Giderleri 0
T 05 Cari Transferler 0
i Sermaye Giderleri 0
! Sermaye
07 . ]
Transferleri
T 08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak 1.300.000
o _ = |Doner Sermaye 0
| X | - .,
= A = Dnger Yurt Ig1 0
AT 2 [vurt Dis 0
Toplam Biitge Disi 1]
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.300.000

Q

huzur
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada Eyiip Belediye Baskanhii
Amag 6.7 Merimliligin vitkseltilmesi
Hedef 6.7.1. Fiziki varhiklann verimlilifing arttiracak galiymalarda bulunulmas:

Performans Hedefl

Fiziki varliklann verimlilifini diigiiren sebepler analiz edilerck verimlilik arttiricy
cabigmalards bulunmak

Performans Gastergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018
1 [ Arasturma savist Audet 1 1 1
Kaynak ihtivac (TL)
Faaliyetler
yetl Biitge Biitge a1 [ Toplam
1 |“.-":rjmli1jgi diigiren sebeplerin aragtinlarak tespit edilmesi 20,000 (4] 20,0040
Genel Toplam 20,000 L] 20000

Q

huzur
baskenti




EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Eyiip Belediye Baskanhg

Performans Hedefi

Fiziki varliklann verimlilifini diisiiren sebepler analiz edilerek verimlilik arttirici
galismalarda bulunmak

Faaliyet Ady

Verimliligi diisiiren sebeplerin aragtirilarak tespit edilmesi

Sorumlu Harcama

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 20.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 20.000
9 Déner Sermaye 0
= |Diger Yurt fei 0
A [Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 0
Toplam Kaynak 20.000

Q

huzur
baskenti
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Ad: | Eyiip Belediye Bagkanhg
Amag 6.7 Verimliligin yiikseltilmesi
Hedef 6.7.2 .Enerji verimlilifini arttiracak ¢aligmalarda bulunulmas:
Enerji verimliligini diisiiren sebepler analiz edilerek verimlilik arttirie:
Performans Hedefi
calismalarda bulunmak
v Olcii
Performans Gistergeleri B.u: mi 2016 2017 2018
1 |Aragtirma sayisi Adet 1 1 1
Kaynak ihtiyac: (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Verimliligi diigiiren sebeplerin aragtinlarak tespit edilmesi 50.000 0 50.000
Eyiip Belediye Bagkanh@ina ait abonelik islemleri ve ddemelerinin . . . .
2 \control edilmesi Kurum [gi 0| Kurum [gi
Genel Toplam 50.000 0 50,000

Q

huzur
baskenti
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Eyiip Belediye Baskanhgn

Performans Hedefi

Enerji verimlilifini diisiiren sebepler analiz edilerek verimlilik arttinici galigmalarda
bulunmak

Faaliyet Ady

Verimliligi diisiiren sebeplerin aragtirilarak tespit edilmesi

Sorumlu Harcama

Strateji Geligtirme Miidiirliigi

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 50.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 50.000
g Déner Sermaye 0
5 |Diger Yurt Igi 0
A Yurt Disi 0
Toplam Biitge Dis1 0
Toplam Kaynak 50.000

Q

huzur
baskenti
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Eyiip Belediye Baskanhgn

Performans Hedefi

Enerji verimlilifini diisiiren sebepler analiz edilerek verimlilik arttinici galigmalarda
bulunmak

Faaliyet Ady

Eyiip Belediye Bagkanlifina ait abonelik islemleri ve 6demelerinin kontrol edilmesi

Sorumlu Harcama

isletme Miidiirliigi

Ekonomik Kod

2016

01 |Personel Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

02

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

03

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

06

Sermaye

07
Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge

a |Doner Sermaye

1 x g T
= |Diger Yurt Igi

A Yurt Disi

Toplam Biitge Dis1

Toplam Kaynak

=== = -

224
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 |[EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6.7.Verimliligin yiikseltilmesi

Hedef 6.7.3. Mali kaynaklarin verimliligini arttiracak ¢aligmalarda bulunulmas:
Performans Hedefi Mali Kaynaklann verimlilifini diigliren sebepler analiz edilerek verimlilik arttiric:

¢aligmalarda bulunmak

2]

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Sicil tespit sayisi Adet 150000 100000 50000
2 Tespit edilen sicillerde yapilan diizeltme sayis1 Adet 30000 30000 30000
Kaynak Ihtiyac1 (TL
Faaliyetler = Y — yac (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 flge simirlan iginde bulunan ev ve is yerlerinin beyan tespitinin yapiimas: 50.000 0 50.000
2 Tagmmmaz servisinin kurularak kayip kagak analizlerinin yapilmasi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
fdare Ada Eyiap Beledive Bagkanli
Performans Hedefl Mali Kaynaklarnn verimliligini digiren sebepler analiz edilerek verimlilik artteries galismalarda
buhinmak
Faaliyet Adi [lge samrlan iginde bulunan ev ve i3 verlerinin beyan teapitinin yapilmasn

Sorumlo Harcama Birimi veya

Mali Hizmetler Miidirliga

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri i}
SGK Devlet
0 Prirmi Giderlen 0
’ Mal ve Hizmet
03 Al Giderleri 30.000
04 Faiz Giderlen 0
’ 05 Cari Transforler [
! Sermaye
06 ]
Giderlen
" Sermaye
o7 1]
Transferleri
08 Barg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac: S0.000
el o Diner Sermaye 0 /
= g £ Diger Yurt Tei 0 /
853 e Dust 0 huzur
Toplam Biltge Diyn Kaynak [htiyac: 50000 baskenti
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000 Eyup
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

idare Ada Eyiip Belediye Baskanhg
Performans Hedefi Mali Kaynaklarin verimliligini diisiiren sebepler analiz edilerek verimlilik arttirici ¢alismalarda
bulunmak
Faaliyet Ad1 Taginmaz servisinin kurularak kayip kagak analizlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Mali Hizmetler Miidiirliifii
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 50.000
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 0
Transferleri
08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000
s _ = Déner Sermaye 0
Pl - —
2 A Diger Yurt Igi 0
o Yurt Dig1 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 50.000
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000

4

huzur
baskenti

eyup
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad: |Eyiip Belediye Bagkanhig

Amag 6.7.Verimliligin ylikseltilmesi

Hedef 6.7.4.8iireg, 15 akislari, vb. konularda verimliligi arttiric: galigmalarda
bulunulmasi

Performans Hedefi Siireg, i5 akiglari, vb. konularda wverimliligi diigiiren sebepler analiz edilerek

verimlilik arttirici galismalarda bulunmak

Olcid

Performans Gistergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 |Aragtirma sayisi Adet 2 2 2
2 |iyilestirme Projeleri Sayisi Adet 10 10 10

Kaynak ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Verimliligi diigiiren sebeplerin aragtinlarak tespit edilmesi 50.000 0 50.000
2 TfsEu‘t']er g:e.r(;evesmde iyilestirme gabismalanmn projelendirerek 162.894 0 162.894
yiriitiilmesi
Genel Toplam 212.894 0 212.894

Q

huzur
baskenti
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EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Eyiip Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi

Siireg, is akiglarl, vb. konularda verimliligini diisiiren sebepler analiz edilerek verimlilik
arttirici galigmalarda bulunmak

Faaliyet Ada

Verimliligi diigiiren sebeplerin arastirilarak tespit edilmesi

Sorumlu Harcama

Strateji Geligtirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 0
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet
03 50.000
Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 50.000
g Déner Sermaye 0
5 |Diger Yurt gi 0
| Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disa 0
Toplam Kaynak 50.000

Q

huzur
baskenti




EYUP

BELEDIYESi

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Eyiip Belediye Baskanhg

Performans Hedefi

Siireg, is akiglar, vb. konularda verimliligini diisliren sebepler analiz edilerek verimlilik
arttirici galigsmalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

Tespitler gergevesinde ivilestirme ¢alismalarinin projelendirerek yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderler 0
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 162.894
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
Sermaye
06 0
Giderleri
Sermaye
07 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge 162.894
g Déner Sermaye 0
= |Diger Yurt fci 0
A Yurt Disi 0
Toplam Biitce Dis1 0
Toplam Kaynak 162.894

Q

huzur
baskenti
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(\i\nﬂe[) EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
EYUP 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYESi

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
[darenin 2016 yilina ait tahmini gider ver gelir blitcesi ile stratejik plan geregi faaliyet gideri ise
asagidaki gibidir. (Bkz. Sekil 7).
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290.000.000,00

275.000.000,00

250000000.000
200000000.000
170590.17781
150000000.000

100000000.000

$50000000.000

.000
TAHMINi GIDER BUTGESI TAHMINi GELIR BUTGESI STRATEJIK PLAN GEREGi FAALIYET GIDERLERI

Sekil 7. 2016 Mali Yili Tahmini Gelir Gider Butcesi ve Stratejik Plan Geregi Faaliyet Giderleri

Muddrldklerin ekonomik kodlara gore gider bltcesi dagilimlari ise Sekil 8'de gosterilmistir;

TOPLAM BUTGE 292.000.000
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100000000
20000000
50000000
40000000

20000000

=01PERSONEL GIDERLERI ~ #02.SGK GIDERLER|  #03MAL VE HIZMETALIM GIDERLER|  ®04. FAIZGIDERLERI %05 CARI TRANSFERLER =06, SERMAYE GIDERLER|  ®07.SERMAYE TRANSFERLERI ~ W0B.BORG VERME ~ ®09.YEDEK ODENEKLER ~ STOPLAM

Sekil 8. MudUrlUklerin Ekonomik Kodlara Gore Gider Bltcesi Dagilimlari
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Mudurldklerin gelir bltcesi dagilimlan Tablo 13'te gosterilmistir:

Nergl Gelidert 11525000000 &
Tegebbiis ve Miilkivet Gelirlen 5250000000 &
Alinan Bafis ve Yardimlar ile Omel Gelirler 450000000 &
Dijier Gelirler BTA01 00000 &
Sermaye Gelirfder 15849000 00 &
Fed ve ladeler S00.000 00 _&

Tablo 13. 2016 Mali Yili Tahmini Bltcesi

2016 yilina ait tahmini gelir bltcesi asagida Sekil 9'da gosterilmistir:

GELIR KALEMI, 2016 Red ve ladeler, -500000.000
Sermaye Gelirleri, 15849000.000 =

- . Vergi Gelirleri , 115250000.000
Diger Gelirler, 87401000.000

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler, 4500000.000

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri,
52500000.000

HGELIR KALEMi  ®Vergi Gelirleri  Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri ®Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler ®Diger Gelirler ®Sermaye Gelirleri ®Red ve iadeler

Sekil 9. 2016 Mali Yili Tahmini Gelir Butcesi Gelir Dagilimi
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EYUP BELEDIYE BASKANLIGI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2016 Mali yilina ait stratejik plan geregi yurltllecek faaliyetlerin gider bltcesindeki payi ise
asagida gosterilmistir. (Bkz. Sekil 10):

FAALIYETLERIN GIDER BUTGESINDEKI PAYI

GENGLIK VE SPOR MUDURLUGU
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU it o
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU it
SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU i
KULTUR ISLERI MUDURLUGU I —
PLAN VE PROJE MUDURLUGU il
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
BILGI ISLEM MUDURLUGU il
YAPI KONTROL MUDURLUGU [l
YAZI ISLERI MUDURLUGU [l
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU —
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU i
OZEL KALEM MUDURLUGU i
HUKUK ISLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU it
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU il
ISLETME MUDURLUGU
TEFTIS KURULU MUDURLUGU
ZABITAMUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU &
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU [l
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU il
0.00 10,000,000.00 20,000,000.00 30,000,000.00 40,000,000.00 50,000,000.00 60,000,000.00

WSTRATEJIK PLAN GEREGI FAALIYET GIDERLERI BCARI GIDERLER(PERSONEL VE SGK GIDERLERI ) BDIGER (YEDEK ODENEK,CAR| TRANSFER VE BAZI MAL VE HIZMET ALIMLARI

SEKIL 10. 2016 Mali Yili Stratejik Plan Geregi Faaliyetlerin Gider Bltcesi icindeki Pay
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2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yukarida sunulan veriler dogrultusunda, toplam kaynak ihtiyacinin ise asagidaki gibi oldugu
belirlenmistir (Bkz. Tablo 14)

EY(P BELEDIYE BASKANLIGI
Idare Adu (TL)
Ekenomik Kod | Faaliyet Toplams G““?::::“““’ !;::::::§£$::;. Genel Toplam
TFersonc.
o Pl 0,00 24,855 520,59 24,855 K20 89
S Devier
LiFi Primi Crderleri . l.l,l.[ll 6. B4 042 39 6842 042 39
g o [ielon . 13544517781 59.394,768,06 194.839.945,87
(%] Fuir Ciderleni | I'LI'III_ 201, W81, W 00, o0, D
} [iL} Cari Trassferlar B0, 0 T.223.379,17 1705327817
] ]
o e 25.315.000,00 £.755.307,00 31LOT0307,00
§ o [emaE 0,00 0,00 0,00
06 |Bosverme | 0,00 0,00 000
[ Yedek (denck 0,00 17,138,595, 68 17,138,595 68
L LA 170.590.177,81 121.409.822,19 0,00 292.000.000,00
ihtiyner

5? Diéiner Sermaye 0,00

Dot Yurt Igi | 0,00

i‘ Yurt Mg 0,00
©  [Toplam Biitge Dyt | 0,000 0,00/ 0,00 0,00
Toplam Kaynuk &Iur-u | 170.590.177,81 | 121,409,822, 19 0,00 752 .000.000,00
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Tablo 14. Toplam Kaynak ihtiyaci
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