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Değerli Eyüpsultanlılar;

Eyüpsultan Belediyesi tüm bağlı kurum ve iştirakleri ile iklim değişikliği ve kent 
yoksulluğu ile mücadeleyi yüksek seviyede sürdürürken yerinde dönüşüm ile dep-
reme dirençli bir Eyüpsultan’ı inşa etmek için çalışmaktadır.

Yenilikçi teknolojilerle ve verimlilik odaklı yönetişimle insanımızı, çevremizi ve kül-
türel mirasımızı güvenilir, dayanıklı, temiz bir Eyüpsultan ile buluşturmak amacıyla 
belediyemizin faaliyetlerini planlıyoruz.

Eyüpsultan’ı sosyal belediyecilikle tanıştırmak; çocuk etkinlik mer-
kezlerinin sayısını artırmak, öğrenci yurdu inşa etmek, paylaşımlı 
ofis ve kütüphaneler açmak, ulaşım ve gıda destekleri, girişimci 
kadınları desteklemek, 2025 faaliyet hedeflerimizin ana başlıkla-
rını oluşturuyor.

Bununla birlikte Eyüpsultan’da demokrasi kültürünü geliştirmek, 
katılımcılığı artırmak, ortak aklı çalıştırmak hedefimiz doğrultu-
sunda gerçekleştirdiğimiz mahalle buluşmalarını önemsiyorum.

Bütçemizi doğru yöneterek ve kaynakları verimli kullanarak 
Eyüpsultan’da kadınların, çocukların, öğrencilerin, emek-
lilerin ve sokaktaki can dostlarımızın hayatlarını kolay-
laştıracağız; 2025 bizim için böyle geçecek.

Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılında Eyüpsultan’ın kay-
naklarını Eyüpsultanlılar için kullanarak, ilçemizin tarihi, 
kültürel değerlerini koruyarak ve geliştirerek mutlu ve 
huzurlu bir geleceği birlikte inşa edeceğiz.

Çok çalışacağız ve 10 yıllık işi 5 yılda bitireceğiz. 

Saygılarımla.

Merhaba
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MİSYON 
SOSYAL BELEDİYECİLİĞE 

ODAKLANAN, SOSYAL 
HAKLARA ERİŞİMİ 

ÖNCELEYEN, YEŞİL VE 
YENİLİKÇİ TEKNOLOJİLERLE 

İNSANIMIZI, ÇEVREMİZİ 
VE KÜLTÜREL MİRASIMIZI; 

DAYANIKLI, TEMİZ, KENDİNE 
YETEN BİR KENTLE 

BULUŞTURMAK. 

VİZYON 
YAŞAYAN, YAŞAMAYA 

DEĞER, YENİLİKÇİ, ADİL, 
YEŞİL EYÜPSULTAN
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Kalkınma planları ve programlarda yer alan 
politika ve hedefler doğrultusunda kamu 
kaynaklarının etkili, ekonomik, verimli bir 
şekilde elde edilmesini ve kullanılmasını, 
sağlamak üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yö-
netimi ve Kontrol Kanunu çıkarılmıştır. Bu 
kanunla hesap verebilirlik ve mali saydamlık 
ön planda tutularak kamu mali yönetiminin 
yapısı ve işleyişi, kamu bütçelerinin hazır-
lanması, uygulanması, tüm mali işlemlerin 
muhasebeleştirilmesi ve raporlanması he-
deflenmiştir. 

Kanunla beraber kamu mali yönetim siste-
mine dahil edilen temel yöntem ve araçlar-
dan biri de performans esaslı bütçeleme 
sistemidir. Performans esaslı bütçeleme sis-
teminin temel unsurlarını stratejik plan, per-
formans programı ve faaliyet raporları oluş-
turmaktadır. Stratejik plan ve performans 
programları vasıtasıyla kamu idarelerinin 
temel politika hedefleri ile bunların kaynak 
ihtiyaçları arasında bağlantı kurulmakta, 
söz konusu belgelerde öngörülen hedeflere 
ilişkin gerçekleşmeler ise faaliyet raporları 
aracılığıyla kamuoyuna açıklanmaktadır.

Performans programı, bir kamu idaresinin 
program dönemine ilişkin öncelikli stratejik 
amaç ve hedeflerini, performans hedeflerini, 
bu hedeflere ulaşmak için yürütecekleri faa-
liyetler ile bunların kaynak ihtiyacını ve per-
formans göstergelerini içeren programdır.

Kamu kurumları performans programlarını, 
stratejik planlarına bağlı olarak, 5393 Sayı-
lı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir 
Belediyesi Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu İdarele-
rince Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik ve Performans Prog-
ramı Hazırlama Rehberi çerçevesinde hazır-
lamalıdırlar.

Belediyemizin görev ve sorumlulukları 
Belediye Kanunu ve Büyükşehir Beledi-
yesi Kanunu’nda belirtilmiştir. 5393 sayılı 
Belediye Kanunu uyarınca Belediyemizin 
görev, yetki ve sorumlulukları: 

Mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

• İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi 
kentsel altyapı; coğrafî ve kent bilgi sis-
temleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik 
ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, 
kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; 
defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park 
ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, 
turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta 
ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları, sos-
yal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve 
beceri kazandırma; ekonomi ve ticare-
tin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya 
yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nü-
fusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, 
kadınlar ve çocuklar için konukevleri aç-
mak zorundadır. 

• Devlete ait her derecedeki okul binala-
rının inşaatı ile bakım ve onarımını ya-
pabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, 
gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılaya-
bilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir 
ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, 
onarımını yapabilir; kültür ve tabiat var-
lıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 
bakımından önem taşıyan mekânların 
ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; 
bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, 
korunması mümkün olmayanları aslına 
uygun olarak yeniden inşa edebilir. Ge-
rektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 
gençlere spor malzemesi verir, amatör 
spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım 
yapar ve gerekli desteği sağlar, her tür-
lü amatör spor karşılaşmaları düzenler, 
yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün 
başarı gösteren veya derece alan öğren-
cilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla 
ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.

• Hizmetlerin yerine getirilmesinde ön-
celik sırası, belediyenin malî durumu ve 
hizmetin ivediliği dikkate alınarak belir-
lenir. 

• Belediye hizmetleri, vatandaşlara en 
yakın yerlerde ve en uygun yöntemler-
le sunulur. Hizmet sunumunda engelli,  
 

A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
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yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna 
uygun yöntemler uygulanır. 

• Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki 
alanı belediye sınırlarını kapsar. 

• Belediye meclisinin kararı ile mücavir 
alanlara da belediye hizmetleri götürüle-
bilir. 

• 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Ka-
nunu hükümleri saklıdır. 

• Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile 
bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm 
tesisler bu kanunun kapsamı dışındadır. 

5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
uyarınca Belediyemizin görev, yetki ve 
sorumlulukları: 

• Kanunlarla münhasıran büyükşehir bele-
diyesine verilen görevler ile birinci fıkra-
da sayılanlar dışında kalan görevleri yap-
mak ve yetkileri kullanmak. 

• Büyükşehir katı atık yönetim plânına uy-
gun olarak, katı atıkları toplamak ve ak-
tarma istasyonuna taşımak. 

• Sıhhî iş yerlerini, 2. ve 3. sınıf gayrisıhhî 
müesseseleri, umuma açık istirahat ve 
eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve de-
netlemek. 

• Kanunun 7. Maddesinin Birinci Fıkrasında 
belirtilen hizmetlerden; 775 Sayılı Gece-
kondu Kanunu’nda belediyelere verilen 
yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve 
eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlı-
lar, engelliler, kadınlar, gençler ve çocuk-
lara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler 
sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları 
açmak; mabetler ile sağlık, eğitim, kültür 
tesis ve binalarının yapım, bakım ve ona-
rımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî 
dokuyu korumak; kent tarihi bakımından 
önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak; 
bölge otoparkı, kapalı ve açık otoparklar 
yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek 
veya ruhsat vermek. 

• Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.  

• Afet riski taşıyan veya can ve mal güven-
liği açısından tehlike oluşturan binaları 
tahliye etmek ve yıkmak. 

• Büyükşehir ve ilçe belediyeleri tarım ve 
hayvancılığı desteklemek amacıyla her 
türlü faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları 5393 
Sayılı Belediye Kanunu’nun 15. Maddesin-

de düzenlenmiştir. Belediyenin yetkileri 
ve imtiyazları şunlardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nite-
likteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 
türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çer-
çevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlar-
da belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile 
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 
ruhsatı vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait 
vergi, resim, harç, katkı ve katılma payları-
nın tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; ver-
gi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hü-
kümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, 
su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların 
tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, 
kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 
ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağ-
lamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak 
sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, 
deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sis-
tem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ay-
rıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırıl-
ması ve depolanması ile ilgili bütün hizmet-
leri yapmak ve yaptırmak.

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin 
yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 
mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz 
almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis  
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etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis 
etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs 
terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzu-
ata göre yat limanı ve iskele kurmak, kur-
durmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerle-
rin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin 
vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava 
konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiye-
sine karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık is-
tirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak 
ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştiril-
mesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 
satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men 
etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıla-
rın faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası 
ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan 
gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 
ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınma-
yan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar ko-
nusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhî iş yerlerini, eğlence yerlerini, 
halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer iş 
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; 
hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama 
sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür 
ve hurda depolama alanları ve satış yerleri-
ni belirlemek; bu alan ve yerler ile taşıma-
larda çevre kirliliği oluşmaması için gereken 
tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde 
işletilen her türlü servis ve toplu taşıma 
araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve ta-
rifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirle-
mek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, 
sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde 
araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, 
işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 
gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik 
Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 
655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleş-
me Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hak-
kında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili 
diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen 
alanda tesis edilecek elektronik haberleş-
me istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile 
elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri 
dikkate alınarak ücret karşılığında yer se-
çim belgesi vermek, 

s) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı 
veya yapı kullanma izni hangi idare tarafın-
dan verilmiş olursa olsun, hizmete sunula-
cak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili 
teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyo-
dik kontrollerini yapmak ya da yetkilendi-
rilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yap-
tırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet 
dışı bırakmak. 

ş) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet 
ve elektrikli scooter park ve şarj istasyon-
larının, yaya yollarının ve gürültü bariyerle-
rinin planlanması, projelendirilmesi, yapımı, 
bakımı ve onarımıyla ilgili işleri yürütmek. 

(s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık peri-
yodik kontrolünü yapacak belediyeler ile 
yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sa-
hip olması gereken şartlar, yıllık periyodik 
kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol 
ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk 
Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de yer 
alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. 
Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon ka-
rarları doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanlığı tarafından yapılır. 

(r) bendi uyarınca verilecek yer seçim bel-
gesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca be-
lirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi 
gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi 
verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisin-
de yer seçim belgesi vermeye ve ücretini 
almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesse-
selerden birinci sınıf olanların ruhsatlan- 
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dırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve 
il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il 
özel idaresi tarafından yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen 
hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı’nın kararıyla süresi kırk 
dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla 
devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imti-
yaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat 
vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi 
toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67. 
maddedeki esaslara göre hizmet satın alma 
yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, 
belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000’i geçen be-
lediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, 
sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim 
kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, 
doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 
çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar 
geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir 
veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan 
tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sos-
yal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın onayı ile 
ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışın-
da kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis 
edebilir. Belediye ve bağlı idareler, meclis 
kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, 
yurtlara, okul pansiyonlarına ve hastanelere 
indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme 
ve kullanma suyu verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmet-
leriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit et-
mek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştır-
ması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler dev-
let malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanunu’nun 75. maddesi hüküm-
leri belediye taşınmazları hakkında da uygu-
lanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluy-
la elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile be-
lediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve 
harç gelirleri haczedilemez. 

İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce 

belediyeden borca yeter miktarda haczedile-
bilecek mal gösterilmesi istenir. On gün için-
de yeterli mal beyan edilmemesi durumunda 
yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını aşa-
cak şekilde yapılamaz. 

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat al-
mak ya da hat kiralamak suretiyle çalışan ve 
toplu taşıma hizmeti yürüten gerçek ve tüzel 
kişilere; nüfus, hattın uzunluğu ve hattı kulla-
nan sayısı kriterlerini esas alarak tespit ede-
ceği hatlardaki toplu taşıma hizmetlerinden 
ücretsiz veya indirimli olarak yararlananlara 
ilişkin gelir desteği ödemesi yapabilir. 

Belediyeye tanınan muafiyet 

Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya ka-
munun yararlanmasına açık, gelir getirmeyen 
taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları 
katma değer vergisi ile özel tüketim vergisi 
hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve 
katkı paylarından muaftır.

Belediyemizin yukarıda sayılan maddeler dı-
şında da görev ve sorumlulukları bulunmak-
tadır. On iki alana ayrılan belediye hizmetleri 
mevzuatı şu şekildedir:

Genel Yönetim Mevzuatları

• 5393 sayılı Belediye Kanunu

• 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu

• 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu

• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu

Stratejik Yönetim Alanına İlişkin Mevzuat

• Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İliş-
kin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

• Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Performans 
Programı Hakkında Yönetmelik  

• Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet 
Raporu Hakkında Yönetmelik

• Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik 
Planlar ve Performans Programları ile Faa-
liyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hak-
kında Yönetmelik

• Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik

• Kamu İç Kontrol Yönetmeliği
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İnsan Kaynakları Mevzuatları

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

• 4857 sayılı İş Kanunu

• 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 

Toplu Sözleşme Kanunu

• 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleş-

mesi Kanunu

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağ-

lık Sigortası Kanunu

• 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

• 6111 sayılı Kanun

• 6245 sayılı Harcırah Kanunu

• 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli 

Sandığı Kanunu

• 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Gö-

revlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun

• 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması 

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanunu

• Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli 

İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Stan-

dartlarına Dair Yönetmelik

• Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Ce-

naze Giderleri Yönetmeliği

• Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına 

Dair Genel Yönetmelik

• Yabancı Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usül ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik

• 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu

• Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Eki H Cetveli

• 2018/11213 sayılı Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti'ne Yapılacak Yolculuklar-

da Verilecek Gündeliklere Dair Karar ile  

 

Yurt dışı Gündeliklerine Dair Karar

• Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Perso-
nel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı 
Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta 
Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya 
Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne 
Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hük-
münde Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 
24'üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair 
Usul ve Esaslar

Mali Mevzuatlar

• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 
Kanunu

• 5779 sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediye-
lere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay 
Verilmesi Hakkında Kanun

• 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu

• 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu

• 213 sayılı Vergi Usul Kanunu

• 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun

• 1608 sayılı Umuru Belediyeye Müteallik 
Ahkâmı Cezaiye Hakkında 16 Nisan 1340 
Tarih ve 486 Numaralı Kanunun Bazı 
Maddelerini Muaddil Kanun

• 492 sayılı Harçlar Kanunu

• 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkın-
da Kanun

• 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

• 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu

• Belediye Tahsilat Yönetmeliği

• Mahalli İdareler Uzlaşma Yönetmeliği

• 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun 
Çeşitli Harçlarla İlgili Hükümlerinin Uygu-
lanmasına İlişkin Yönetmelik

• 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun 
Harcamalara Katılma Payları İle İlgili Hüküm-
lerinin Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik

• Taşınmaz Kültür Varlıklarının Korunması-
na Ait Katkı Payına Dair Yönetmelik

• Tasarrufu Kısıtlanan Bina, Arsa ve Arazi 
Hakkında Yönetmelik
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• Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yö-
netmeliği

• Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yö-
netmeliği

• Taşınır Mal Yönetmeliği

• Belediye Bütçesinden Yapılacak Temsil, 
Ağırlama ve Tören Giderleri Yönergesi

• Taşınmaz Kültür Varlıklarının Korunması-
na Ait Katkı Payına Dair Yönetmelik

• 7440 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden Ya-
pılandırılması ile Bazı Kanunlarda Deği-
şiklik Yapılmasına İlişkin Kanun

Satın Alma ve Kamulaştırma Mevzuatları

• 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

• 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

• 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

• 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine 
Dair Kanun

• 2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu

• 4706 sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Mal-
ların Değerlendirilmesi ve Katma Değer 
Vergisi Kanununda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun

• İhalelere Yönelik Yapılacak Başvurular 
Hakkında Yönetmelik

• Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetme-
liği

• Danışmanlık Hizmet Alımları Muayene ve 
Kabul Yönetmeliği

İmar Mevzuatları

• 2872 sayılı Çevre Kanunu

• 3194 sayılı İmar Kanunu

• 5543 sayılı İskân Kanunu

• 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun

• 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların 
Dönüştürülmesi Hakkında Kanun

• 634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu

• 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıkla-

rını Koruma Kanunu

• 5366 sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültü-

rel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek 

Korunması ve Yaşatılarak Kullanılma-

sı Hakkında Kanun

• 3402 sayılı Kadastro Kanunu

• 2644 sayılı Tapu Kanunu

• 3621 sayılı Kıyı Kanunu ve Yönetme-

likleri

• İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykı-

rı Yapılara Uygulanacak Bazı İşlemler 

ve 6785 Sayılı İmar Kanununun Bir 

Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında 

Kanun

• 2565 sayılı Askeri Yasak Bölgeler ve 

Güvenlik Bölgeleri Kanunu

• Binalarda Enerji Performansı Yönet-

meliği

• Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeli-

ği

• Mekansal Planlar Yapım Yönetmeliği

• Plan Yapımını Yükümlenecek Müellif-

lerin Yeterliliği Hakkında Yönetmelik

• Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği

• Plansız Alanlar İmar Yönetmeliği

• Tasarrufu Kısıtlanan Bina, Arsa ve 

Arazi Hakkında Yönetmelik

• Korunması Gerekli Taşınmaz Kültür 

Varlıklarının ve Sitlerin Tespit ve Tes-

cili Hakkında Yönetmelik

• Korunması Gerekli Taşınmaz Kültür 

Varlıklarının Yapı Esasları ve Deneti-

mine Dair Yönetmelik

• Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişim 
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Bölgelerinde ve Turizm Merkezlerin-

de Planlamaya ve Uygulamaya İlişkin 

Yönetmelik

• Kültür Yatırımlarının ve Girişimlerinin Bel-
gelendirilmesine ve Niteliklerine İlişkin 
Yönetmelik

• Koruma Amaçlı İmar Planları ve Çevre 
Düzenleme Projelerinin Hazırlanması, Gös-
terimi, Uygulaması, Denetimi ve Müellifle-
rine İlişkin Usul ve Esaslara Ait Yönetme-
lik

• Harita Mühendislik Hizmetlerini Yüküm-
lenecek Müellif ve Müellif Kuruluşlarının 
Ehliyet Durumlarına Ait Yönetmelik

• Arazi ve Arsa Düzenlemeleri Hakkında 
Yönetmelik

• İmar Kanununun 38'inci Maddesinde 
Sayılan Mühendisler, Mimarlar ve Şehir 
Plancıları Dışında Kalan Fen Adamları-
nın Yetki, Görev ve Sorumlulukları Hak-
kında Yönetmelik

• 4046 Sayılı Özelleştirme Uygulamaları 
Hakkında Yönetmelik

• Otopark Yönetmeliği

• Binaların Yangından Korunması Hakkın-
da Yönetmelik

• Sığınak Yönetmeliği

• Asansör Yönetmeliği

• Adres ve Numaralamaya İlişkin Yönetmelik

• Büyük Ölçekli Harita ve Harita Bilgileri 
Üretim Yönetmeliği

• Korunan Alanlarda Yapılacak Planlara 
Dair Yönetmelik

• ÇED Yönetmeliği

• TS 9111 Engelliler ve Hareket Kısıtlılığı 
Bulunan Kişiler İçin Binalarda Ulaşılabi-
lirlik Gerekleri

• Binaların Gürültüye Karşı Korunması 

Hakkında Yönetmelik

• Binalarda Su Yalıtımı Yönetmeliği

• İstanbul İmar Yönetmeliği

• Coğrafi Bilgi Sistemleri ile Bazı Kanun-

larda Değişiklik Yapılması Hk. Kanun

• Tabiat Varlıkları ve Doğal Sit Alanla-

rı ile Özel Çevre Koruma Bölgelerinde 

Bulunan Devletin Hüküm ve Tasarrufu 

Altındaki Yerlerin İdaresi Hakkında Yö-

netmelik

• İmar Planı Değişikliğine Dair Değer Ar-

tış Payı Hakkında Yönetmelik

Kent ve Toplum Düzeni Mevzuatları

• 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu

• 3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruh-

satlarına Dair Kanun Hükmünde Kararna-

menin Değiştirilerek Kabulüne Dair Ka-

nun

• 5326 sayılı Kabahatler Kanunu

• 1608 sayılı Umuru Belediye Müteallik Ah-

kamı Cezaiye Hakkında 16 Nisan 1340 Ta-

rih ve 486  Numaralı Kanunun Bazı Mad-

delerini Muaddil Kanun

• 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu

• 6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hak-

kında Kanun

• 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu

• 775 sayılı Gecekondu Kanunu

• 5957 sayılı Sebze ve Meyveler İle Yeterli 

Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Mal-

ların Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkında 

Kanun

• İş yeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İliş-

kin Yönetmelik
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• 4250 sayılı İspirto ve İspirtolu İçkiler İnhi-
sarı Kanunu 

• 6487 sayılı Kanun ve TAPDK Duyuruları

• 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname

• 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

• 2634 sayılı Turizm Teşvik Kanunu

• 6585 sayılı Perakende Ticaretin Düzen-
lenmesi Hakkında Kanun

• 6735 sayılı Uluslararası İş Gücü Kanunu

• Taşınmaz Ticareti Hakkında Yönetmelik

• Perakende Ticarette Uygulanacak İlke ve 
Kurallar Hakkında Yönetmelik

• Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkilerin Satı-
şına ve Sunumuna İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik

• Nargilelik Tütün Mamulü İçilen İş yerine 
Ait Alan/Alanlara Sunum Uygunluk Bel-
gesi Verilmesi İle Bu Yerlerin İşletilmesin-
de Uyulması Gerekli Hususlar Hakkında 
Tebliğ

• CE İşareti Yönetmeliği

• Belediye Zabıta Yönetmeliği

• İBB Otopark Yönetmeliği

• Büyükşehir Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği

Çevre Mevzuatları

• 2872 sayılı Çevre Kanunu

• 5627 sayılı Enerji Verimliliği Kanunu

• 7153 sayılı Çevre Kanunu ve Bazı Kanun-
larda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

• Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği

• Çevresel Gürültü Kontrol Yönetmeliği

• Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği

• Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yö-
netmeliği

• Atık Yağların Yönetimi Yönetmeliği

• Ömrünü Tamamlamış Lastiklerin Kontro-
lü Yönetmeliği

• Atıkların Düzenli Depolanmasına Dair Yö-
netmelik

• Atıkların Yakılmasına İlişkin Yönetmelik

• Kentsel Atık Su Arıtımı Yönetmeliği

• Elektronik Haberleşme Cihazları Güvenlik 
Sertifikası Yönetmeliği

• Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Yö-
netimi Hakkında Yönetmeliği

• İstanbul Büyükşehir Belediyesi İstanbul 
Reklam, İlan ve Tanıtım Yönetmeliği

• Isınmadan Kaynaklanan Hava Kirliliğinin 
Kontrolü Yönetmeliği

• Hava Kalitesi Değerlendirme ve Yönetimi 
Yönetmeliği

• Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıkları-
nın Kontrolü Yönetmeliği

• Yüzme Suyu Kalitesinin Yönetimine Dair 
Yönetmelik

• Asbestle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik 
Önlemleri Hakkında Yönetmelik

• 7261 sayılı Türkiye Çevre Ajansının Kurul-
ması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapıl-
masına Dair Kanun

• Sıfır Atık Yönetmeliği

• Elektrik Piyasasında Lisanssız Elektrik Üre-
tim Yönetmeliği

• Afet ve Acil Durum Arama Kurtarma Bir-
likleri ile İl Afet ve Acil Durum Arama Kur-
tarma Ekipleri Kıyafet Yönetmeliği

• Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlı-
ğı Afet ve Acil Durumlara İlişkin Hizmet 
Standartları ve Akreditasyon Esaslarının 
Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik

• Köpekli Arama Timi Çalışma ve Sınav Yö-
netmeliği
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Sosyal Hizmet Mevzuatları

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu

• 2022 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, 
Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşları-
na Aylık Bağlanması Hakkında Kanun

• 5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun

• 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu

• 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu

• 5402 sayılı Denetimli Serbestlik Hiz-
metleri Kanunu

• 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu

• 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu

• 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşit-
lik Kurumu Kanunu

• 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına 
Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun

• 4109 sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç 
Olanlara Yardım Hakkında Kanun

• 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Da-
yanışmayı Teşvik Kanunu

• 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslararası 
Koruma Kanunu

• Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırıl-
ma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Ço-
cuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik

• Çocuk Koruma Kanununa Göre Verilen 
Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Karar-
larının Uygulanması Hakkında Yönet-
melik

• Danışmanlık Tedbiri Kararlarının Uygu-
lama Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ

• Yabancılar ve Uluslararası Koruma Ka-
nununun Uygulanmasına İlişkin Yönet-
melik

• İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi

• Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi

• Avrupa Birliği Temel Haklar Bildirgesi

• Avrupa Sosyal Şartı

• Avrupa Kentli Hakları Bildirgesi

• Birleşmiş Milletler Yaşlı İlkeleri

• Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Bildirgesi

• Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Sözleş-
mesi

• Birleşmiş Milletler Engellilerin Haklarına 
İlişkin Sözleşme

• Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın 
Önlenmesi Uluslararası Sözleşmesi (CE-
DAW)

Afet ve Acil Durum Mevzuatları

• 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların 
Dönüştürülmesi Hakkında Kanun

• 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yöneti-
mi Başkanlığı İle İlgili Bazı Düzenlemeler 
Hakkında Kanun

• 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler 
Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak 
Yardımlara Dair Kanun

• Türkiye Bina Deprem Yönetmeliği

• Binaların Yangından Korunması Hakkında 
Yönetmelik

• Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri 
Yönetmeliği

• Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlı-
ğı Afet ve Acil Durumlara İlişkin Hizmet 
Standartları ve Akreditasyon Esaslarının 
Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik

• 7126 Sivil Savunma Kanunu

• İş yerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yö-
netmelik

Sağlık Hizmetleri Mevzuatları

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
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• Mezarlık Yerlerinin İnşaası ile Cenaze Nakil 
ve Defin İşlemleri Hakkında Yönetmelik

• 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu

• 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu

• 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki 
Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu

Kurum İçinde Yararlanılan Diğer Mevzuatlar

• 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu

• 5429 sayılı Türkiye İstatistik Kanunu

• 7201 sayılı Tebligat Kanunu

• 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

• 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılması-
na Dair Kanun

• Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik

• Elektronik İmza Kanununun Uygulanma-
sına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yö-
netmelik

• Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

• 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Ya-
yınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yo-
luyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi 
Hakkında Kanun

• İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine 
Gönüllü Katılım Yönetmeliği

• Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi

• Bilgi ve İletişim Güvenliği Denetim Rehberi

• 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

• Veri Sorumluları Sicili Hakkında Yönetmelik

• Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi 
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında 
Yönetmelik

• Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Ge-
tirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hak-
kında Tebliğ

• Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esas-
ları Hakkında Tebliğ

• Anayasada Yapılan Değişikliklere Uyum 
Sağlanması Amacıyla Bazı Kanun ve Ka-
nun Hükmünde Kararnamelerde Değişik-
lik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname

• 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu

• Siber Olaylara Müdahale Ekiplerinin Ku-
ruluş, Görev ve Çalışmalarına Dair Usul ve 
Esaslar Hakkında Tebliğ
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B- TEŞKİLAT YAPISI
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Yasa, yönetmelik, tüzük, genelge, yönerge 
ve makam onayları ile verilen yetkiler çer-
çevesinde Eyüpsultan Belediyesi, üst dü-
zeyde bir Başkan ve beş Başkan Yardımcısı 
ile yönetilmektedir. Belediye’de 37 Meclis 
üyesi bulunmakta ve ayrıca 8 Meclis üye-
miz İstanbul Büyükşehir Belediyesi’nde il-
çemizi temsil etmektedir. İlçe encümeni ise 
2024 yılında 7 üye ile görev yapmaktadır. 
İlçe Meclisimizde; Plan ve Bütçe Komisyo-

nu, Kültür ve Turizm Komisyonu, İmar Ko-
misyonu, Tarife Komisyonu, Sağlık Komis-
yonu, Çevre Komisyonu, Hukuk Komisyonu, 
Eğitim ve Gençlik Komisyonu, Mesken ve 
Gecekondu Komisyonu, Avrupa Birliği ve 
Dış İlişkiler Komisyonu, Engelsiz Hayat Ko-
misyonu, Tarım, Orman, Hayvancılık ve Su 
Ürünleri Komisyonu, Sosyal Hizmetler ve 
Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu olmak 
üzere 13 komisyon görev yapmaktadır.
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C- İNSAN KAYNAKLARI
İnsan kaynakları yönetiminin en önemli görevlerinden biri, kurumu geleceğe taşıyacak insan 
kaynağı gereksinimlerini belirlemesidir. Bu doğrultuda kurum genelinde iş analizi yaparak 
doğru iş gücü planlamasıyla öncelikle kurum içinden bu gereksinimleri karşılayacak nite-
liklere sahip potansiyel çalışanlar tespit edilmeli ve gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve 
gelişim imkânları sağlanmalıdır. Böylelikle doğru kariyer yönetimi sonucunda kurumlar, şim-
diki ve geleceğe yönelik iş gücü ihtiyacını kendi içerisinde gidermiş olacaklardır. Eyüpsultan 
Belediye Başkanlığı insan kaynakları yönetimi bu bakış açısıyla, hizmetlerin sunulmasında 
görev yapacak çalışanların yüksek hizmet bilinci ve çözüm üretme anlayışı ile faaliyetlerini 
sürdürmelerini önceleyerek çalışmalarını yürütmektedir. 

Grafik 2 : Eyüpsultan Belediyesi Memur ve Sözleşmeli Memur Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

Kaynak: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Kaynak: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Grafik 1: Eyüpsultan Belediyesi Personelin İstihdam Türüne Göre Dağılımı

Kurumumuzda 328 memur, 28  
sözleşmeli personel, 3 işçi ve 2296 
belediye iştirak personeli olmak 
üzere toplam 2655 personel çalış-
maktadır.

Kurumumuzda çalışan 356 memur 
ve sözleşmeli memurun, 200 kişi 
ile %56’sı genel idare hizmetler-
inde, 133 kişi ile %37’si teknik hiz-
met sınıfında, 17 kişi ile %5’i sağlık 
hizmetleri sınıfında, 6 kişi ile %2’si 
avukat hizmetleri sınıfında görev 
almaktadır.
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Kaynak: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Grafik 3 : Eyüpsultan Belediyesi Personelin Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı

• Kurumumuzda çalışan personel 645 kişi ile %24 oranında kadın, 2010 kişi ile %76 
oranında erkektir.

• Kurumumuzda çalışan yöneticiler 12 kişi ile %32 oranında kadın, 26 kişi ile %68 ora-
nında erkektir.

Grafik 4 : Eyüpsultan Belediyesi Yöneticilerin Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı

Kaynak: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
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Grafik 5 : Eyüpsultan Belediyesi Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı (İstihdam Türüne Göre Ayrıştırılmış)

Kaynak: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Grafik 6 : Eyüpsultan Belediyesi Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

Kaynak: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Kurumumuzda çalışan memurların çoğunluğu lisans, şirket personelinin çoğunluğu ise 
ilköğretim mezunudur. Kurumumuzda çalışan toplam personelin %3,01’i lisansüstü, %19’u 
lisans, %10’u ön lisans, %28’i lise, %36’sı ilköğretim, %3’ü okuryazar olmayan, %1’i ise sa-
dece okuryazardır.
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Grafik 7 : Eyüpsultan Belediyesi Personelin Yaş Durumuna Göre Dağılımı (İstihdam Türüne Göre Ayrıştırılmış)

Kaynak: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Grafik 8 : Eyüpsultan Belediyesi Personelin Yaş Durumuna Göre Dağılımı

Kaynak: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Kurumumuzda çalışan memurların çoğunluğu 46 yaş üzerinde, şirket personelinin çoğunluğu 
ise 26-35 ve 36-45 yaşları arasında eşit dağılmıştır. Kurumumuzda çalışan personelin %68’i 
26-35 ve 36-45 yaşları arasındadır. 46 yaş ve üzerinde olanlar kurum çalışanlarının %26’sını 
oluştururken, personelimizin %6’sı 18-25 yaş aralığındadır.
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Kurum Kültürü Analizi

Eyüpsultan Belediyesinin kurum kültürü, 
çalışanların değerleri ve ortak hedefleri 
etrafında şekillenmektedir. Bu sebeple, Ku-
rum Kültürü Analizi kapsamında yapılan an-
kete 679 (%25) personel katılım sağlamıştır. 
Yapılan çalışmalar neticesinde tespit ve bul-
gular şu şekildedir;

Kurum Çalışanlarının Öncelikleri

• Mevcut sistemlerin geliştirilerek 
işleyişin sağlıklı yürüyebilmesi için 
daha yaratıcı çözümler bulunması.

• Birimler arası iletişimin güçlendirilmesi.

• Karar alma süreçlerinde tüm persone-
lin görüş ve önerilerine değer verilmesi 
ve bu sayede kurumsal aidiyetin pe-
kiştirilmesi.

• İş birliği içinde çalışmanın desteklen-
mesi.

• Personelin kariyer gelişimine önem 
verilmesi, bunun için çeşitli eğitim 
programları düzenlenmesi ve gerekli 
ilerleme sınavlarının belirli periyotlarla 
yapılması.

• Çalışanların başarılarının, düzenli olarak 
takdir edilmesi.

• Adil ve anlayışlı bir güven ortamı 
oluşturulması.

Kurum Çalışanlarının Geleceğe Yönelik 
Önerileri

• Kurum, iş oluşturma süreçlerinde çevre 
bilincini ve sürdürülebilir uygulama-
ları entegre ederek, doğaya duyarlı 
bir belediye olma hedefine ulaşmayı 
amaçlamalı.

• Hizmet süreçlerinde modern teknoloji 
kullanımı artırılmalı ve çalışanlar mod-
ern teknolojileri kullanarak iş yapma 
biçimlerini geliştirmek konusunda teş-
vik edilmeli. 

• Tüm eylemlerde adalet ilkesine bağlı 
kalmaya devam ederek güvenilir 
bir yönetim anlayışı benimsenmeli. 
Çalışanların ve yöneticilerin bu değer-
lere uygun hareket etmesi sağlanmalı. 

• Çalışanların başarıları, düzenli olarak 
takdir edilerek ve geri bildirim meka-
nizmaları ile desteklenerek kuruma 
bağlılık ve motivasyon artırılmalı.

Tablo 1: Araç Çeşidi ve Mülkiyet Durumu Tablosu

Ç- FİZİKSEL KAYNAKLAR

ARAÇ TİPİ ÖZ MÜLK (ADET) KİRALIK TOPLAM

AÇIK KASA KAMYONET 1 1

AFET ARACI KAMYONU 1 1

AKARYAKIT TANKERİ 1 1

AKÜLÜ GOLF ARACI 3 3

AMBULANS / HASTA NAKİL ARACI 3 3

ANONS ARACI 1 1

ASFALT ROBOTU 8 8

ATV TRAKTÖR 1 1
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ARAÇ TİPİ ÖZ MÜLK (ADET) KİRALIK TOPLAM

BİNEK 3 74 77

ÇEKİCİ 1 1

ÇİFT KABİNLİ KAMYONET 2 11 13

ÇÖP KAMYONU 10 2 12

ÇÖP KONTEYNERİ YIKAMA VE DEZENFEKTE ARACI 2 2

DAMPERLİ KAMYON 1 2 3

DORSEY 2 2

ENGELLİ TAŞIMA ARACI 3 3

HAYVAN TAŞIMA ARACI 3 3

HİZMET ARACI 2 2

İŞ MAKİNESİ 16 16

İTFAİYE ARACI 1 1

JCB 4 4

KALDIR–GÖTÜR 1 1

KAMYON 6 6

KAMYONET / HAFİF TİCARİ 7 66 73

KAPALI KASA KAMYON 5 1 6

KOMBİNE 1 1

LASTİK TEKERLEKLİ YÜKLEYİCİ 2 2

LASTİKLİ EKSKAVATÖR 1 1

MİNİBÜS 3 16 19

MOBİL MUTFAK ARACI 1 1

MOTORLU BİSİKLET 10 10

MOTOSİKLET 9 9

OTOBÜS 8 8

PALETLİ EKSKAVATÖR 1 1

PANELVAN 2 2

SEPETLİ ARAÇ 2 1 3

SU TANKERİ 2 2 4

TEK KABİNLİ KAMYONET 3 3

TIR 1 1

TRAKTÖR 2 2

VETERİNER AMBULANSI 1 1

VİDANJÖR 1 1

Y. OTOBÜS 2 13 15

1.8 M3 KAPASİTELİ HİDROSİTATİK ELEKTRİKLİ YOL SÜPÜRME 
ARACI 

1 1

10 M3 ÇOK AMAÇLI ÇÖP TOPLAMA ARACI 1 1

10 M3 KAPASİTELİ YOL YIKAMA VE SULAMA TANKERİ (ARAZÖZ) 4 4

12+1,2 M3 HİDROLİK SIKIŞTIRMALI ÇÖP KAMYONU 15 15
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ARAÇ TİPİ ÖZ MÜLK (ADET) KİRALIK TOPLAM

15 M3 KAPASİTELİ YOL YIKAMA VE SULAMA TANKERİ (ARAZÖZ)  1 1

15+1,5 M3 HİDROLİK SIKIŞTIRMALI ÇÖP KAMYONU 8 8

20 M3 ÇOK AMAÇLI ÇÖP TOPLAMA ARACI 2 2

20 M3 KAPASİTELİ DAMPERLİ AÇIK KASA KAMYON 2 2

3 M3 KAPASİTELİ DAMPERLİ MİNİ ÇÖP KAMYONETİ 15 15

4 M3 KAPASİTELİ KAMYON ÜSTÜ YOL SÜPÜRME ARACI 6 6

4*4 PİCK UP 4 4

5M3 KAPASİTELİ YOL YIKAMA VE SULAMA TANKERİ (ARAZÖZ) 4 4

62 M3 KAPASİTELİ DAMPERLİ AÇIK KASA KAMYON 1 1

7 M3 KAPASİTELİ DAMPERLİ AÇIK KASA KAMYON 6 6

7+1 M3 HİDROLİK SIKIŞTIRMALI ÇÖP KAMYONU 14 14

TOPLAM 107 305 412

Kaynak: Destek Hizmetleri Müdürlüğü

NİTELİK ALAN  (M2) ADET

ARSA, BAHÇE, BOSTAN, TARLA VB 508.402,12 902

HİZMET VE KAMU BİNALARI 11.651,00 6

CAMİ, OKUL, KURAN KURSU, LOJMAN 16.597,00 12

SOSYAL, KÜLTÜREL TESİS 1.165,00 7

PARK, YEŞİL ALAN 21.424,00 54

ÇEŞME, SU DEPOSU, SU TERAZİSİ 895,00 67

MEZARLIK, METRUK MEZARLIK 5.774,00 7

TRAFO 1.967,00 28

YOL 7.825,00 43

TOPLAM ALAN ((M2) 575.700,12 1.126

Tablo 2: Taşınmaz Listesi

Kaynak: Emlak ve İstimlak Müdürlüğü

Tablo 3 : Belediye Hizmet Alanları

TESİSİN NİTELİĞİ TESİSİN ADI MAHALLE

ANA HİZMET BİNASI ANA HİZMET BİNASI YANI EK BİNA NİŞANCI 

ANA HİZMET BİNASI ANA HİZMET BİNASI BİNASI NİŞANCI 

AŞEVİ AŞEVİ TOPÇULAR

ATÖLYE ATÖLYE VE GARAJLAR ALİBEYKÖY

ATÖLYE FEN İŞLERİ KUDEB ATÖLYESİ TOPÇULAR
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TESİSİN NİTELİĞİ TESİSİN ADI MAHALLE

BAĞIMSIZLIK KÖYÜ BAĞIMSIZLIK KÖYÜ MİTHATPAŞA 

DÜĞÜN VE NİKAH SALONU OSMANLI PARK NİKAH SALONU ALİBEYKÖY 

DÜĞÜN VE NİKAH SALONU KEMERBURGAZ DÜĞÜN SALONU MİTHATPAŞA 

EK HİZMET BİNASI SED BİNASI ALİBEYKÖY

EK HİZMET BİNASI ALİBEYKÖY ZABITA AMİRLİĞİ ALİBEYKÖY 

EK HİZMET BİNASI SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜK EK HİZMET BİNASI DÜĞMECİLER 

EK HİZMET BİNASI ENSARİ KONAK BAŞKANLIK OFİSİ EYÜP MERKEZ 

EK HİZMET BİNASI ESER BİNASI EYÜP MERKEZ 

EK HİZMET BİNASI EYÜPSULTAN MEYDANI ZABITA NOKTASI EYÜP MERKEZ 

EK HİZMET BİNASI EYÜPSULTAN ZABITA AMİRLİĞİ EYÜP MERKEZ 

EK HİZMET BİNASI GÖKTÜRK EK HİZMET BİNASI (TARIM 4.0) GÖKTÜRK MERKEZ 

EK HİZMET BİNASI KARADOLAP ANAOKULU VE KREŞ (ESA) KARADOLAP

EK HİZMET BİNASI WHİTE HİLL SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜK EK HİZMET BİNASI KARADOLAP 

EK HİZMET BİNASI WHİTE HİLL YAŞLI VE ENGELLİLER BİRİMİ KARADOLAP 

EK HİZMET BİNASI KEMERBURGAZ EK HİZMET BİNASI MITHATPASA 

EK HİZMET BİNASI KURT KEMERİ MESİRE ALANI İŞLETME ŞEFLİĞİ MITHATPASA 

EK HİZMET BİNASI KEMERBURGAZ ZABITA AMİRLİĞİ MİTHATPAŞA 

EK HİZMET BİNASI SAĞLIK İŞLERİ BİNASI NİŞANCI 

EK HİZMET BİNASI ESADEM EYÜP MERKEZ 

ESMEK GÜZELTEPE ESMEK GÜZELTEPE 

ESMEK WHİTE HİLL ESMEK KARADOLAP

ESMEK EYÜPSULTAN ESMEK NİŞANCI 

ESMEK PİRİNÇÇİ ESMEK PİRİNÇÇİ

ESMEK RAMİ ESMEK RAMİ YENİ 

ESMEK SAKARYA ESMEK (CAHİDE GENÇ KÜLTÜR MERKEZİ) SAKARYA 

FİDANLIK ÇIRÇIR FİDANLIĞI ÇIRÇIR

FİDANLIK KEMERBURGAZ FİDANLIĞI MİTHATPAŞA 

HAVUZ AKŞEMSETTİN YÜZME HAVUZU ÇIRÇIR

HAVUZ KEMERBURGAZ YÜZME HAVUZU MİTHATPAŞA 

HAVUZ TOPÇULAR YÜZME HAVUZU TOPÇULAR

KAFE ÖZGECAN ASLAN PARKI İÇİNDE KAFE GÖKTÜRK MERKEZ 

KAMP ÇİFTALAN GENÇLİK KAMPI ÇİFTALAN

KÜLTÜR VE SANAT MERKEZİ EYÜPSULTAN KÜLTÜR SANAT MERKEZİ  (EKSM) EYÜP MERKEZ 

KÜLTÜR VE SANAT MERKEZİ GÖKTÜRK KÜLTÜR SANAT MERKEZİ (GKSM) GÖKTÜRK MERKEZ
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TESİSİN NİTELİĞİ TESİSİN ADI MAHALLE

KÜLTÜR VE SANAT MERKEZİ AFİFE HATUN  KÜLTÜR EVİ NİŞANCI 

KÜLTÜR VE SANAT MERKEZİ SERTARİKZADE KÜLTÜR MERKEZİ NİŞANCI 

KÜLTÜR VE SANAT MERKEZİ ZAL MAHMUT PAŞA KÜLLİYESİ NİŞANCI 

KÜTÜPHANE ŞEHİT ÖĞR. NECMETTİN YILMAZ AKŞEMSETTİN KÜTÜPHANESİ AKŞEMSETTİN 

KÜTÜPHANE ERDOĞAN DEMİRÖREN KÜTÜPHANESİ ALİBEYKÖY 

KÜTÜPHANE AHMET KEKEÇ KÜTÜPHANESİ EYÜP MERKEZ 

KÜTÜPHANE İSTİKLAL KÜTÜPHANESİ EYÜP MERKEZ 

KÜTÜPHANE EYSAM KÜTÜPHANESİ İSLAMBEY 

KÜTÜPHANE KEMER ORMAN KÜTÜPHANESİ MITHATPASA 

MÜZE EYÜPSULTAN TÜRBE HAMAMI MÜZESİ EYÜP MERKEZ 

PLAJ ÇİFTALAN PLAJI ÇİFTALAN

SATIŞ MAĞAZASI EL EMEĞİ ÜRÜN SATIŞ MAĞAZASI EYÜP MERKEZ 

SATIŞ MAĞAZASI KAPTAN PAŞA CAMİ ALTI OYUNCAKÇILAR MAĞAZASI VE ATÖLYESİ EYÜP MERKEZ 

SATIŞ MAĞAZASI OTANTİK EVLER DÜKKANI EYÜP MERKEZ 

SOKAK HAYVANLARI KLİNİĞİ GÖKTÜRK PATİ KLİNİĞİ GÖKTÜRK MERKEZ

SOKAK HAYVANLARI KLİNİĞİ SOKAK HAYVANLARI KLİNİĞİ MİTHATPAŞA 

SPOR MERKEZİ BUZ PİSTİ AKŞEMSETTİN

SPOR MERKEZİ ALİBEYKÖY SPOR KOMPLEKSİ ALİBEYKÖY 

SPOR MERKEZİ WHİTE HİLL SPOR SALONU KARADOLAP 

SPOR MERKEZİ KEMERBURGAZ ŞEHİT OSMAN YUMUK STADI MİMARSİNAN

ŞANTİYE PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ ATÖLYESİ ÇIRÇIR ŞEFLİĞİ ÇIRÇIR 

ŞANTİYE TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KEMERBURGAZ ŞANTİYESİ GÖKTÜRK MERKEZ

ŞANTİYE FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ GÖKTÜRK ŞANTİYESİ GÖKTÜRK MERKEZ 

ŞANTİYE PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ GÖKTÜRK ŞANTİYESİ GÖKTÜRK MERKEZ 

ŞANTİYE FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ALİBEYKÖY ŞANTİYESİ GÜZELTEPE 

ŞANTİYE TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ALİBEYKÖY ŞANTİYESİ GÜZELTEPE 

ŞANTİYE TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ GERİ DÖNÜŞÜM ŞANTİYESİ GÜZELTEPE 

ŞANTİYE PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ KEMERBURGAZ ŞEFLİĞİ MİTHATPAŞA 

ŞANTİYE TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ RAMİ ŞANTİYESİ TOPÇULAR 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ AKŞEMSETTİN BİLGİ EVİ AKŞEMSETTİN 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ ALİ KUŞÇU UZAY EVİ ALİBEYKÖY 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ ALİBEYKÖY BİLGİ EVİ ÇIRÇIR 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ DÜĞMECİLER BİLGİ EVİ VE DİL EVİ DÜĞMECİLER 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ EYÜPSULTAN GENÇLİK MERKEZİ EYÜP MERKEZ 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ EYÜPSULTAN GENÇ AKADEMİ İSLAMBEY

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ KARADOLAP BİLGİ EVİ KARADOLAP 
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Kaynak: İşletmeler Müdürlüğü

DONANIM LİSTESİ TOPLAM

KAMERA, VIDEO, FOTOĞRAF MAKİNESİ 929

BİLGİSAYAR DONANIMI VE EKİPMANLARI ( BİLGİSAYAR, NOTEBOOK , MONİTÖR ) 1881

İLETİŞİM ARAÇLARI ( IP TELEFON ) 701

OFİS MALZEMELERİ (YAZICI, TARAYICI ) 247

DİĞER TEKNOLOJİK ARAÇLAR (PROJEKSİYON, TABLET, AKILLI TAHTA, AKILLI EKRAN ) 455

GÜVENLİK FAALİYETLERİ TOPLAM

İZİN VERİLEN PORT SAYISI 85

TRAFİK MİKTARI 3.9 M

KURAL SAYISI 183

YAPILAN SALDIRI SAYISI 3 K

ENGELLENEN SALDIRI SAYISI 3 K

ENGELLENEN VİRÜS SAYISI 500

ENGELLENEN SPAM SAYISI 100

YETKİ VERİLEN KULLANICI SAYISI 13

MOBİL UYGULAMALAR
IOS İNDİRİLME 

SAYISI
IOS ORTALAMA 

PUAN
ANDROID 

İNDİRİLME SAYISI
ANDROID 

ORTALAMA PUAN

EYUPSULTANLI (KURUM DIŞI) 103000 4.3 50000 3.3

EYUPSULTAN KÜTÜPHANELERİ (KURUM DIŞI) 36500 4.3 5000 3.3

SPORCU EYUPSULTAN (KURUM DIŞI) 2286 - 1013 -

BRİDGE 360 (KURUM DIŞI) 74 - 198 -

Tablo 4: Donanım Türü Durumu

Tablo 5: Güvenlik Faaliyetleri

Tablo 6 :Mobil Uygulamalar

Kaynak: Bilgi İşlem Müdürlüğü

Kaynak: Bilgi İşlem Müdürlüğü

Kaynak: Bilgi İşlem Müdürlüğü

TESİSİN NİTELİĞİ TESİSİN ADI MAHALLE

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ KARADOLAP KÜLTÜR EVİ KARADOLAP 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ KEMERBURGAZ MATEMATİK EVİ MITHATPASA 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ KEMERBURGAZ BİLGİ EVİ MİTHATPAŞA 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ NİŞANCI BİLGİ EVİ VE ROBOT OKULU NİŞANCI 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ PİRİNÇÇİ BİLGİ EVİ VE GENÇLİK MERKEZİ PİRİNÇÇİ 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ ŞEHİT MUSA ÖZALKAN RAMİ BİLGİ EVİ RAMİ YENİ 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ SİLAHTARAĞA BİLGİ EVİ SİLAHTARAĞA 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ MEHMET AKİF ERSOY KÜLTÜR MERKEZİ YEŞİLPINAR 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ YEŞİLPINAR BİLGİ EVİ YEŞİLPINAR 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ VE SPOR MERKEZİ GÜZELTEPE BİLGİ EVİ-ROBOT OKULU-SPOR SALONU GÜZELTEPE

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ VE SPOR MERKEZİ GÜZELTEPE GENÇLİK MERKEZİ VE SPOR SALONU GÜZELTEPE 

YAYGIN EĞİTİM MERKEZİ VE SPOR MERKEZİ 100.YIL  SPOR VE GENÇLİK MERKEZİ SİLAHTARAĞA 
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D- PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIK SÜRECİ 
VE METODOLOJİSİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanunu, Stratejik Planı; “Kamu idarele-
rinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel 
ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, 
performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak 
için izlenecek yöntemler ile kaynak dağı-
lımlarını içeren plan” şeklinde tanımlamış-
tır. Aynı kanun “Kamu idareleri; kalkınma 
planları, Cumhurbaşkanı tarafından belirle-
nen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve 
benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde 
geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluş-
turmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir he-
defler saptamak, performanslarını önceden 
belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda 
ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlen-
dirmesini yapmak amacıyla katılımcı yön-
temlerle stratejik plan hazırlarlar.’ ve ‘ Kamu 
idareleri, program bütçeye uygun olarak 
yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak 
ihtiyacını, amaç, hedef ve performans gös-
tergelerini içeren performans programı ha-
zırlar.’ hükümlerine yer verir. Bu hükümlere 
ek olarak “Kamu İdarelerince Hazırlanacak 
Stratejik Planlar ve Performans Programları 
ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmeliğine" göre beledi-
yemiz her yıl Performans Programını hazır-
lamaktadır.

Demografik dağılım açısından üç farklı 
bölgeye ayrılan ve geniş bir yüz ölçümü-
ne sahip olan ilçemizin ihtiyaçlarına ce-
vap verecek şekilde katılımcı belediyecilik 
anlayışıyla 2025-2029 Stratejik Planımız 
hazırlanmıştır. 2025 Performans Programı 
çalışmaları ise Stratejik planımız ile entegre 
şekilde yürütülmüştür.

Belediyemizin tüm birimleri Stratejik Plan 
ve Performans Programı hazırlık sürecine 
dahil edilmiştir. Bu süreç; her birimden en 
az 2 personelin katılımı ile oluşturulan yak-
laşık 60 kişilik Stratejik Planlama Ekibi ile 
yürütülmüştür. Bu ekibe, stratejik plan ve 
performans programı hazırlama eğitimleri 
verildikten sonra ilgili yönetmelik ve Perfor-
mans Programı Hazırlama Rehberine göre 
çalışmalar başlatılmıştır.

Stratejik Plan amaç ve hedefleri doğrultu-
sunda oluşturulan faaliyetlerin bütçelendi-
rilmesi yapılarak bu faaliyetlerin başarıla-
rını ortaya koyacak ölçülebilir performans 
göstergeleri atanmıştır. Gösterge hedef-
leri ise geçmiş yıllardan elde edilen veriler 
doğrultusunda kurum performansını ortaya 
koyacak şekilde belirlenmiştir. Performans 
Programımızda hem yıl bazlı hedefler hem 
de kümülatif toplam değeri üzerinden he-
saplanan göstergeler yer almaktadır.

6 Tema kapsamında 6 amaç ve 46 hedef-
ten oluşan 2025 Performans Programımız-
da aynı hedefe hizmet eden birden fazla 
faaliyet mevcuttur. Bu faaliyetlerin bütçe 
dağılımları, misyon ve vizyon kapsamında 
önceliklendirilmiş hedefler doğrultusunda 
yapılmıştır.

Her bir faaliyetin gerçekleştirilmesinde gö-
rev alan ilgili memur, sözleşmeli memur ve 
işçi giderleri, 01.Personel Giderleri ile 02. 
SGK Devlet Primi Giderleri kalemine, iştirak 
personel giderleri ise 03.Mal ve Hizmet Gi-
derleri kalemine dâhil edilmiştir. Bu giderler 
dışında faaliyetlerin yürütülmesinde ihtiyaç 
duyulacak diğer bütçeler ise ilgili bütçe ka-
lemlerine dağıtılarak hedef kartlarında yer 
alan Faaliyet Maliyetleri Tabloları ile nihaye-
tinde Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu oluş-
turulmuştur.

2025 Performans Programımız, Eyüpsultan 
Belediyesi Meclisine sunulmuş olup onay-
lanması üzerine yayımlanarak uygulamaya 
alınacaktır.
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PERFORMANS 

BİLGİLERİ2
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A- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Eyüpsultan ilçesi, kentsel iyileştirme, top-
lumsal kalkınma ve ekolojik dengeyi göze-
ten projelerle sürdürülebilir bir yaşam alanı 
oluşturmayı hedeflemektedir. Mevcut altya-
pıyı güçlendirmeyi ve donatıları artırmayı 
amaçlayan bu çalışmalar hem ekolojik hem 
de sosyal bakımdan dayanıklı bir kent me-
kanının inşasına katkıda bulunmayı amaçla-
maktadır. Bu bağlamda, katılımcı süreçler 
geliştirilerek, yönetimde aktif olarak yer 
alan bir toplumun temelleri atılmaktadır. 
Çeşitli sosyal hizmetler, eğitim programla-
rı, kentsel tasarım projeleri ile Eyüpsultan’ın 
kimliği ve kültürel mirası korunarak yaşatı-
lacak aynı zamanda toplumsal dayanışma 
artırılacaktır.

Kentsel iyileştirme çalışmaları, riskleri 
azaltmak, sürdürülebilir, güvenilir ve kolay 
yaşanabilir kent mekânı oluşturmak amacı 
ile kurgulanmıştır. Mevcut altyapının ve sos-
yal donatıların güçlendirilmesi hedeflene-
rek, yaşanabilir şehirlerin inşasına katkıda 
bulunulmaktadır. Fiziksel çevrenin yanı sıra, 
sosyal etkileşim ve toplumsal yaşam kalite-
sini artıracak projelerin hayata geçirilmesi 
önceliklidir. Uygulanacak kentsel projeler 
hem tarihi dokunun korunmasını sağlamak-
ta hem de sosyal adaleti gözeterek, gelir 
düzeyine bakılmaksızın tüm vatandaşların 
eşit yaşam standartlarına ulaşmasına fırsat 
sunmaktadır.

İlçemizde yaşayan farklı yaş, cinsiyet ve 
meslek gruplarına yönelik, olası afet risk-
lerinin azaltılması amacıyla bilinçlendirme 
çalışmaları gerçekleştirilecektir. Bu bağlam-
da, afet ve acil durumlara karşı kamusal far-
kındalığı artırmak amacıyla yerel düzeyde 
afet yönetimi ile ilgili birimlerin kapasiteleri 
güçlendirilecektir. Bu eğitimlerde yerel hal-
kın aktif katılımı sağlanarak, bir dayanışma 
kültürü oluşturulması hedeflenmektedir. 

İlçe kapsamındaki imar uygulamalarını 
gerçekleştirerek, kentsel alanların sağlıklı 
ve düzenli bir şekilde gelişimi sağlanacak 
halkın ihtiyaç ve talepleri doğrultusunda, 
katılımcı bir yaklaşım benimsenerek sür-
dürülebilir gelişim modeli uygulanacaktır. 
Eyüpsultan'ın kimliğini yansıtan kent esteti-

ğine yönelik kentsel tasarım projeleri geliş-
tirilerek, kültürel mirasın kayıt altına alınma-
sı ve tanınırlığının artırılması sağlanacaktır. 
Akıllı şehir çözümleri ile bu projeler des-
teklenerek, estetik ve fonksiyonel kentsel 
alanlar yaratılacaktır. Kent kimliğine ve es-
tetiğine uygun yapılaşmanın sağlanması, il-
çemizin tarihsel miras değerinin artırılması, 
korunması ve yaşatılması adına önemli bir 
öncelik olacaktır. Farklı kültürlere ev sa-
hipliği yapan Eyüpsultan'ın zengin kültürel 
çeşitliliği, mimari projelerde yansıtılacak ve 
kültürel mirasın korunmasına yönelik çalış-
malar yürütülecektir.

Kentsel yaşamda fırsat eşitliğinin sağlanma-
sı için her mahallede, dezavantajlı bireylerin 
sosyal hayata daha aktif katılımını destekle-
yen sağlıklı yaşam alanlarına yönelik proje-
ler geliştirilecektir. Bu projelerin, toplumsal 
dayanışmayı artıran mekanlar oluşturması 
hedeflenmektedir. Eyüpsultan halkının is-
tekleri doğrultusunda, kentin gelişimine ve 
ihtiyaçlarına yönelik altyapı ve üstyapı ça-
lışmalarına hız verilecektir. Bu çerçevede, 
temel altyapı hizmetlerinin iyileştirilmesi ve 
çağdaş standartlara ulaştırılması hedeflen-
mektedir. Aynı zamanda, engelli bireylerin 
erişimini kolaylaştıracak düzenlemeler de 
yapılacaktır. İlçenin kentsel bütünlüğünü 
sağlamak amacıyla ihtiyaç olan alanlarda 
kentsel yenileme ve dönüşüm ön çalışma-
ları gerçekleştirilecektir. Bu çalışmalar, yerel 
halkın yaşam kalitesini artırırken, aynı za-
manda çevresel sürdürülebilirliği de göze-
terek, daha yaşanabilir bir çevre oluşturma-
yı hedeflemektedir.

Kentsel gelişimi, katılımcı süreçlerle planla-
mak ve yönetmek için uygulanabilir planlar 
hazırlanacaktır. Bu planlar, yerel halkın gö-
rüşleri ve ihtiyaçları doğrultusunda şekillen-
dirilecek, böylece vatandaşların kentsel dö-
nüşüm sürecine aktif katılımı sağlanacaktır. 
Tüm bu hedefler, Eyüpsultan'ın sürdürüle-
bilir bir şekilde gelişmesine katkıda buluna-
cak ve gelecek nesillere yaşanabilir bir kent 
bırakılmasına yardımcı olacaktır. Kentsel 
iyileştirme çalışmaları, kentin sosyal, eko-
nomik ve çevresel açıdan güçlendirilmesine 



T . C .  E Y Ü P S U LTA N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 5  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I 41

yönelik önemli adımlar olarak değerlendiri-
lecektir.

Toplum Odaklı Hizmetler, halkın ihtiyaçla-
rı göz önünde bulundurularak dezavantajlı 
grupları desteklemek ve sosyal dayanıklı 
toplum oluşturmak amacıyla oluşturulmuş-
tur. Eyüpsultan ilçesinde yaşayan sosyal 
ve ekonomik yoksunluk içerisinde bulunan 
vatandaşlara yönelik sosyal destek hizmet-
lerinin sunulması, bu anlayışın öncelikli he-
deflerinden biridir.

Sosyoekonomik yoksunluk içerisinde bu-
lunan bireyler için kapsamlı sosyal destek 
hizmetleri sağlanarak, ihtiyaç sahibi ailele-
rin ve bireylerin yaşam standartlarının iyi-
leştirilmesi hedeflenmektedir. Bu hizmet-
ler, gıda yardımları, eğitim yardımları ve 
istihdam olanaklarının artırılması gibi çe-
şitli alanlarda genişletilecektir. Ruh sağlığı 
alanında, bireylerin kolayca ulaşabileceği, 
koruyucu, önleyici ve kapsayıcı hizmetler 
sunulacaktır. Bu hizmetler kapsamında, ruh 
sağlığı eğitimi ve psikolojik destek hizmet-
leri, toplumun her kesiminin ulaşabileceği 
şekilde planlanacak ve uygulanacaktır.

Farklı yaş gruplarına yönelik atölye, eğitim 
ve seminer programları düzenlenerek, bi-
reylerin sosyal ve duygusal gelişimlerinin 
desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu eği-
timler, toplumsal iletişim becerilerini güç-
lendirmeye ve bireylerin sosyal hayata daha 
etkin bir şekilde katılmalarına olanak tanı-
maya odaklanacaktır. Koruyucu ve önleyi-
ci sağlık hizmetleri geliştirilerek, erişilebilir, 
kapsayıcı ve etkin hale getirilecektir. Sağlık 
hizmetlerine erişimin kolaylaştırılması, sağ-
lık eğitimi programları ve sağlık muayenele-
ri ile desteklenecek; bu sayede halkın sağlık 
durumunun izlenmesi ve gerekli sağlık hiz-
metlerine zamanında ulaşmaları sağlana-
caktır. 

Eyüpsultan'daki sosyal destek hizmetlerinin 
çeşitliliği, etkinliği ve verimliliği artırılacak, 
bu hizmetlerin daha fazla ihtiyaç sahibine 
ulaşması amacıyla yeni stratejiler geliştirile-
cektir. Toplum temelli sosyal hizmet yakla-
şımıyla, mevcut sosyal hizmet kurumlarının 
kapasiteleri yükseltilerek, belirlenen ihti-
yaçlara yönelik yeni hizmet alanları oluştu-
rulacaktır.

Vatandaşların sağlık ve güvenliğini temin 
etmeye yönelik denetim ve kontrol faali-
yetleri artırılacaktır. Bu faaliyetler, özellikle 
dezavantajlı gruplara yönelik sosyal hiz-
metlerin denetimini kapsayacak şekilde ge-
nişletilecektir. Yerel yönetim, bu hizmetlerin 
etkinliğini artırarak kentsel yaşam kalitesini 
yükseltmeyi ve toplum düzeninin sağlan-
masını hedeflemektedir.

Toplum odaklı hizmetlerin etkin ve sürdürü-
lebilir olması için, yerel halkın katılımı kritik 
bir rol oynamaktadır. Bu nedenle, vatandaş-
ların görüşlerinin alınacağı katılımcı süreç-
ler oluşturulacak, sosyal hizmetlerin plan-
lanmasında ve uygulanmasında iş birliği ve 
dayanışma kültürü teşvik edilecektir. Eyüp-
sultan'da toplum odaklı hizmetlerin etkin 
bir şekilde sunulması, tüm bireylerin ihti-
yaçlarına yönelik çözüm odaklı bir yaklaşım 
benimsemesi sağlanarak, sosyal dayanış-
manın da güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

Ekolojik Dengede Yaşam, sürdürülebilir 
çevre, atık ve etkin enerji yönetimini ar-
tırmak amacıyla kurgulanmıştır. Yerel yö-
netimlerin, vatandaşlarda çevre bilincini 
artırıcı eğitim ve farkındalık çalışmaları dü-
zenlemesi, doğaya saygılı bir yaşam tarzının 
benimsenmesini teşvik etmesi gerekmekte-
dir. Bu çalışmalar aracılığıyla, bireylerin çev-
resel sorunlara karşı duyarlılık düzeyleri ar-
tırılmalı ve yaşanabilir bir çevre için gerekli 
davranış biçimleri kazandırılmalıdır.

Çevre kirliliğini önlemek amacıyla, risk yö-
netimi temeline dayalı etkin bir atık yöneti-
mi uygulaması gerçekleştirilecektir. Bu kap-
samda, atıkların doğru kategorize edilmesi 
ve en uygun şekilde bertaraf edilmesi sağ-
lanarak, çevre kirliliği en aza indirilecektir. 
Ayrıca, atıkların geri dönüşüm süreçlerinin 
izlenmesi ve değerlendirilmesi için gerekli 
raporlama sistemleri kurulacaktır.

Toplumun geri dönüşüm bilincinin geliş-
tirilmesi amacıyla, geri dönüştürülebilir 
atıkların kaynağında ayrı toplanmasına yö-
nelik projeler başlatılacaktır. Bu projelerle, 
atıkların kaynağında ayrıştırma oranlarının 
artırılması hedeflenmektedir. Geri dönüş-
türülebilir atıkların yönetimi ile birlikte bu 
materyallerden gelir elde edilmesi ve ener-
ji verimliliği sağlanması üzerine stratejiler 
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geliştirilecektir. Atık geri kazanımı ile hem 
ekonomik kazanç sağlanacak hem de doğal 
kaynakların korunmasına katkıda bulunula-
caktır.

Ekolojik dengeyi gözeterek, sosyal yaşamı 
geliştirecek çağdaş kentsel yaşam alanları 
yaratılacaktır. Rekreasyon alanları hem es-
tetik hem de fonksiyonel olarak tasarlana-
cak, vatandaşların toprağa ve yeşile erişimi 
artırılacaktır. Bu alanlar, çevre dostu ve akıllı 
şehircilik ekipmanları ile donatılarak, doğal 
yaşamın korunmasına katkıda bulunacak 
şekilde düzenlenecektir.

Sokak hayvanlarının doğal denge içinde 
yaşaması için gerekli düzenlemeler yapıla-
caktır. Bu doğrultuda, sahipsiz hayvanların 
bakım ve rehabilitasyonunu sağlayacak pro-
jeler geliştirilecektir. Hayvanların kısırlaştı-
rılması, aşılama ve beslenme ihtiyaçlarının 
karşılanması, ekosistemin sağlıklı bir şekil-
de devamlılığını desteklerken halk sağlığı-
nı da olası risklerden koruyacaktır. Vektör 
mücadelesinin etkili bir şekilde yürütülmesi 
için sürekli izleme ve değerlendirme yapıl-
malıdır. Belirli periyotlarla yapılan değer-
lendirmeler, çalışmaların etkinliğini ölçerek 
gerekirse uygulamaların güncellenmesini 
sağlayacaktır. 

Sosyo-Kültürel Gelişim ve Turizm, yaşam 
kalitesi artırmak amacı çerçevesinde oluştu-
rulmuştur. Vatandaşlarımızı spora teşvik et-
mek, sağlıklı yaşam kültürünün yaygınlaştı-
rılması, spor etkinliklerinin düzenlenmesi ve 
sporun yaşamın bir parçası haline getirilme-
si, bireylerin fiziksel ve ruhsal sağlıklarını ar-
tıracaktır. Amatör spor kulüpleri ve okullarla 
iş birliği yaparak, her kesimden insanın spor 
faaliyetlerine katılımını artırmak için çeşitli 
programlar oluşturulacaktır. 

Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşları-
mızın gelişimine yönelik yaygın eğitim faali-
yetlerinin düzenlenmesi, bireylerin kişisel ve 
mesleki gelişimlerini desteklemenin yanı sıra 
toplumun yaşam kalitesini artırmayı hedef-
lemektedir. Eğitimde erişebilirlik, özellikle 
okul öncesi dönemde önem kazanmaktadır. 
Yenilikçi yaklaşımlarla desteklenmiş eğitim 
hizmetleri, çocukların sosyal, duygusal ve 
bilişsel gelişimlerini destekleyerek, sağlıklı 
bireyler olarak topluma kazandırılmalarını 

hedeflemektedir. Okul öncesi eğitim kurum-
larının sayısının artırılması ve kalite stan-
dartlarının yükseltilmesi gerekmektedir. 

Kültür ve sanata yönelik çeşitlendirilmiş et-
kinliklerin düzenlenmesi, toplumun sosyal 
ilişkilerini geliştirmektedir. Yerel festival-
ler, sergiler, konserler ve atölye çalışmala-
rı gibi etkinlikler, halka sunulmalı ve katı-
lımcı bir anlayışla hayata geçirilmelidir. Bu 
tür etkinlikler, bireylerin kültürel miraslarını 
tanımalarını, yerel sanatçıları, zanaatkarla-
rı desteklemelerini ve toplumsal bağlarını 
güçlendirmelerini sağlayacaktır. Gençlerin 
sanata olan ilgileri artırılacak ve yaratıcılık-
ları desteklenecektir.

Eyüpsultan'ın turizm potansiyelinin gelişti-
rilmesi, yerel ekonominin canlanmasına kat-
kı sağlayacaktır. Haliç’e ve Karadeniz’e olan 
kıyılarının, yeşil alanlarının yanı sıra zengin 
bir tarihi ve kültürel mirasa sahip olan ilçe-
mizi, ziyaretçilere sunulacak çeşitli aktivite-
lerle daha etkin bir turizm destinasyonu ha-
line getirmek mümkündür. İlçemizin turizm 
potansiyeli en iyi şekilde kullanılarak İstan-
bul turizminden aldığı pay geliştirilecektir.

Toplumsal Ekonomik Kalkınma ile toplu-
mun ekonomik yapısını güçlendirerek, kriz-
lere karşı dirençli bir toplum oluşturmak 
amaçlanmaktadır. Geniş katılımlı istihdam 
odaklı eğitim programları ile bireylere mes-
leki beceriler kazandırmak, kalifiye iş gücü-
nün iş verenlerle buluşturulması hedeflen-
mektedir. Eğitim programları, sektörlerin 
ihtiyaçlarına uygun olarak tasarlanacak ve 
katılımcıların yeni işlerine hazır bir şekilde 
başlamasına yönelik hazırlanacaktır. Genç-
ler ve yetişkinler için kariyer danışmanlığı, 
istihdam olanakları ve girişimcilik destekleri 
sağlanarak, bireylerin ekonomik bağımsız-
lıkları artırılacaktır. Kadın öncelikli yerel iş-
letmelerle ve girişimcilerle iş birliği yaparak, 
kooperatifçilik desteklenecek ve sürdürüle-
bilir istihdam yaratılmasına katkı sağlana-
caktır.

Eğitim ve sosyal projeler, toplumda bütün-
leşmeyi sağlayarak, bireylerin hayata enteg-
re olmasını destekleyecektir. Her gruptan 
bireyin katılımına açık programlarla, top-
lumsal dayanışma ve iş birliği kültürü teşvik 
edilecektir.
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Toplumsal ekonomik kalkınmanın ekolojik 
boyutunda ise ekolojik yaşamı desteklemek 
ve toplumsal bilinç oluşturmak amacıyla 
çeşitli festivaller düzenlenecektir. Bu fes-
tivaller, çevre dostu uygulamalar, sürdürü-
lebilir tarım yöntemleri ve ekolojik yaşam 
tarzını yaygınlaştırmaya yönelik etkinlikler 
içerecek şekilde planlanacaktır. Bu tür et-
kinlikler, yerel ürünlerin tanıtımını ve yerel 
üreticilerin desteklenmesini sağlarken, top-
lumu çevre konularında bilinçlendirecektir. 

Tarımsal politikaların sürdürülebilirliğini 
sağlamak amacıyla, tarım alanında yenilik-
çi teknolojilerin ve yöntemlerin benimsen-
mesi teşvik edilecektir. Çiftçilere modern 
tarım teknikleri, veri analitiği ve sürdürüle-
bilir tarım uygulamaları hakkında eğitimler 
sunarak, üretkenliklerini artırmaları destek-
lenecektir. Ayrıca, farkındalık yaratmak ve 
eğitim programlarıyla toplum genelinde 
tarım konusunda bilgi birikimini artırmak 
öncelikli hedeflerden biri olacaktır.

Kadınlar, engelliler ve ihtiyaç sahipleri, eko-
nomik ve sosyal yaşamda aktif bir rol oyna-
mak için çeşitli fırsatlara ihtiyaç duymakta-
dır. Özel satış alanları kurularak dezavantajlı 
grupların kendi potansiyellerini keşfetme-
leri ve ekonomik bağımsızlıklarını kazan-
maları sağlanacaktır. Özel satış alanları ile 
ekonomik bağımsızlığın yanı sıra sosyal en-
tegrasyonu da güçlendirmek hedeflenmek-
tedir. 

Kurumsal Gelişim ve Katılımcı Belediyeci-
lik ile kaynaklarımızı geliştirmek ve verimli 
kullanmak amaçlanmaktadır. Belediyenin 
sunduğu hizmetlerin geniş kitlelere ulaşma-
sı, paydaşların bilgilendirilmesi ve taleplerin 
etkin bir şekilde yönetilmesi, hizmet kalite-
sini artırarak vatandaş memnuniyetini güç-
lendirecektir. Mahalle buluşmaları ve farklı 
paydaşlarla yapılan istişareler, toplumsal 
koordinasyonu artırarak, gelen taleplerin 
hızlıca çözüme kavuşmasına yardımcı ola-
caktır. Ayrıca belediye yönetiminin vatan-
daşlarla olan iletişiminin güçlendirilmesi 
için toplantılar ve organizasyonların plan-
lanması, halkla ilişkilerin gelişmesine yar-
dımcı olacaktır.

Kurumsal kapasitenin artırılması ve per-
formansın sürekli iyileştirilmesi, karar alma 

süreçlerinde vatandaşın katılımını sağla-
mak gibi hedefler, yönetim kalitesini artırır, 
demokrasinin ileri adımı yönetişime imkân 
tanır. Geri bildirim mekanizmaları ile karar 
alma süreçlerinin desteklemesi, hizmetleri-
mizin iyileştirilmesine katkı sağlayacaktır. 

Akıllı şehir hizmetlerinin entegrasyonu, pro-
jelerin ve çözüm süreçlerinin sürdürülebilir-
liğini artıracaktır. Dijital araçların kullanımını 
teşvik ederek, daha verimli ve etkin bir şehir 
yönetimi oluşturulmasına katkıda bulunula-
caktır. İlçedeki ihtiyaçların belirlenmesi ve 
bu ihtiyaçların dış finansman kaynakları ile 
karşılanması, yerel kalkınma projelerinin uy-
gulanmasını kolaylaştıracaktır.

Personelin yetkinliğinin artırılması ve mem-
nuniyetinin sağlanması, kurum içerisinde 
motivasyonu yüksek tutarak, hizmet kalite-
sini artıracaktır. Fiziksel kaynakların verimli 
yönetilmesi, maliyetleri azaltarak, belediye 
hizmetleri için gerekli altyapının sağlam bir 
şekilde sürdürülmesini sağlayacaktır. 

İhale ve satın alma süreçlerinin şeffaf ve re-
kabetçi bir şekilde yönetilmesi, maliyetlerin 
optimize edilmesine ve hizmet kalitesinin 
artırılmasına olanak tanır. Tahakkuk ve tah-
silat oranlarının iyileştirilmesi, belediyenin 
finansal sürdürülebilirliğini sağlamak açı-
sından önemlidir. Bu hedef ile gelir yöne-
timi süreçleri güçlendirilecek, mali durumu 
kuvvetlendirerek daha fazla hizmet sunma 
kapasitesi yaratılacaktır.

Eyüpsultan’da gerçekleştirilecek kentsel 
çalışmalar, sadece fiziksel bir dönüşüm de-
ğil, aynı zamanda sosyal, ekonomik ve çev-
resel sürdürülebilirlik açısından da önemli 
adımlar taşımaktadır. Bu projelerle, çeşitli 
yaş ve sosyal gruplardan bireylerin yaşam 
kalitesini artırmak hedeflenirken, ekonomik 
bağımsızlık, sosyal entegrasyon ve çevre 
bilinci konularında da kapsamlı bir farkın-
dalık oluşturulması amaçlanmaktadır. Katı-
lımcı belediyecilik anlayışı ile güçlendirilen 
bu süreçler, gelecekte kolay yaşanabilir bir 
Eyüpsultan yaratma hedefinin yanı sıra, 
toplumsal dayanışmayı ve dayanıklı bir kent 
yaşamını da destekleyerek, gelecek nesille-
re daha sağlıklı bir şehir bırakmayı sağlaya-
caktır.
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B- STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER

TEMALAR

TEMALAR TEMA ALANLARI

1 KENTSEL İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI
AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ, PLAN ÇALIŞMALARI, İMAR, KENTSEL TASARIM, 
ALTYAPI VE ÜSTYAPI, TARİHİ VE KÜLTÜREL MİRAS, KENTSEL DÖNÜŞÜM

2 TOPLUM ODAKLI HİZMETLER

SAĞLIKLI GIDAYA ERİŞİM, SOSYAL DESTEK FAALİYETLERİ, ENGELLİ VE YAŞLI 
ÖNCELİKLİ HİZMETLER, BİLİNÇLENDİRME FAALİYETLERİ, SAĞLIK HİZMETLERİ, 
AİLE VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ, ZABITA FAALİYETLERİ, NİKAH 
HİZMETLERİ

3 EKOLOJİK DENGEDE YAŞAM
ÇEVRE BİLİNCİ, ENERJİ YÖNETİMİ, GERİ DÖNÜŞÜM, ATIK YÖNETİMİ, KENT 
TEMİZLİĞİ, YEŞİL ALAN YÖNETİMİ, VETERİNER HİZMETLERİ, TARIMSAL 
FAALİYETLER

4 SOSYOKÜLTÜREL GELİŞİM VE TURİZM
YAYGIN EĞİTİM, SPOR HİZMETLERİ, OKUL ÖNCESİ EĞİTİM, KÜLTÜR/SANAT 
FAALİYETLERİ, TURİZM FAALİYETLERİ, FESTİVAL VE ETKİNLİKLER

5 TOPLUMSAL EKONOMİK KALKINMA
İSTİHDAMA YÖNELİK FAALİYETLER, RUHSAT VE DENETİM FAALİYETLERİ, 
GİRİŞİMCİLİK VE KOOPERATİFÇİLİK DESTEĞİ, YEREL GIDA ÜRETİCİSİNİ 
DESTEKLEYİCİ FAALİYETLER, TOPLUM TEMELLİ EĞİTİMLER

6
KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI 
BELEDİYECİLİK

HİBE VE FON DESTEK PROJE FAALİYETLERİ, STRATEJİ GELİŞTİRME 
FAALİYETLERİ, MALİ HİZMETLER, AKILLI ŞEHİR UYGULAMALARI VE DİJİTAL 
DÖNÜŞÜM, BASIN VE YAYIN FAALİYETLERİ, İNSAN KAYNAKLARI, KATILIMCI 
BELEDİYECİLİK FAALİYETLERİ,MAHALLE BULUŞMALARI

Tablo 7 : Tema Alanları



T . C .  E Y Ü P S U LTA N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 5  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I 45

TEMALAR AMAÇ 
KODU AMAÇ HEDEF 

KODU HEDEF

KENTSEL İYİLEŞTİRME 
ÇALIŞMALARI

A1

RİSKLERİ 
AZALTMAK, 
SÜRDÜRÜLEBİLİR, 
GÜVENİLİR, 
KOLAY 
YAŞANABİLİR 
KENT MEKANI 
OLUŞTURMAK

H1
AFET VE ACİL DURUMLARA KARŞI  FARKINDALIĞIN AR-
TIRILMASI VE YEREL DÜZEYDE AFET YÖNETİMİNDEN SO-
RUMLU BİRİMLERİN KAPASİTELERİNİN GELİŞTİRİLMESİ

H2
İLÇE KAPSAMINDA İMAR UYGULAMALARININ GERÇEK-
LEŞTİRİLMESİ

H3

EYÜPSULTAN’IN KİMLİĞİNİ YANSITAN KENTSEL TASARIM 
PROJELERİ İLE KÜLTÜREL MİRASIN KAYIT ALTINA ALINA-
RAK TANINIRLIĞININ ARTIRILMASINA VE KENT ESTETİĞİ-
NE YÖNELİK AKILLI ŞEHİR ÇÖZÜMLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ

H4

KENTSEL YAŞAMDA FIRSAT EŞİTLİĞİNİN SAĞLANMASI 
ADINA, DONATI ALANLARINDA KALİTELİ VE SAĞLIKLI YA-
ŞAMI DESTEKLEYEN, DEZAVANTAJLI BİREYLERİN DE SOS-
YAL HAYATA KATILIMINI SAĞLAYAN MİMARİ PROJELERİN 
ÜRETİLMESİ

H5
KENTİN GELİŞİMİNE VE İHTİYACINA YÖNELİK ALTYAPI VE 
ÜSTYAPI ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

H6

KENT KİMLİĞİNE VE ESTETİĞİNE UYGUN YAPILAŞMANIN, 
FARKLI KÜLTÜRLERE EV SAHİPLİĞİ YAPAN KENTİMİZİN TA-
RİHSEL MİRAS DEĞERİNİN ARTIRILMASININ,  KORUNMASI-
NIN VE YAŞATILMASININ SAĞLANMASI 

H7
İLÇENİN KENTSEL BÜTÜNLÜĞÜNÜ SAĞLAMAYA YÖNELİK KENT-
SEL YENİLEME VE DÖNÜŞÜM ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

H8 UYGULANABİLİR PLANLARIN HAZIRLANMASI

H9
KENTSEL DEĞİŞİMİN VE GELİŞİMİN KATILIMCI SÜREÇLERLE 
PLANLANMASI  VE YÖNETİLMESİ

TOPLUM ODAKLI 
HİZMETLER

A2

DEZAVANTAJLI 
GRUPLARI 
DESTEKLEMEK 
VE SOSYAL 
DAYANIKLI 
TOPLUM 
OLUŞTURMAK

H1
EYÜPSULTAN İLÇESİNDE EKONOMİK YOKSUNLUK İÇERİ-
SİNDE BULUNAN VATANDAŞLARIMIZA AŞEVİ KAPSAMIN-
DA DESTEK SUNULMASI

H2
NİKAH İŞLEMLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ VE İDARİ İŞLE-
RİN ORGANİZE EDİLMESİ

H3
RUH SAĞLIĞI ALANINDA KORUYUCU, ÖNLEYİCİ VE KAPSA-
YICI HİZMETLERİN VERİLMESİ

H4
KORUYUCU, ÖNLEYİCİ VE TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK HİZMETLE-
RİNİN GELİŞTİRİLEREK ERİŞİLEBİLİR, KAPSAYICI VE ETKİN 
HALE GETİRİLMESİ

H5

EYÜPSULTAN İLÇESİNDE YAŞAYAN VE HAKLARINDA YAPI-
LACAK SOSYAL İNCELEME NETİCESİNDE İHTİYAÇ SAHİBİ 
OLDUĞU TESPİT EDİLEN VATANDAŞLARA YÖNELİK SUNU-
LACAK SOSYAL HİZMET MODELLERİYLE SOSYOEKONOMİK 
DESTEK SAĞLAMAK VE VATANDAŞLARIN YAŞAM STAN-
DARTLARININ YÜKSELTİLMESİNE KATKI SUNULMASI

H6

TOPLUM TEMELLİ SOSYAL HİZMET YAKLAŞIMIYLA İHTİ-
YAÇLAR DOĞRULTUSUNDA MEVCUT KAPASİTE VE HİZMET 
KALİTESİNİN YÜKSELTİLMESİ  VE YENİ HİZMET ALANLARI-
NIN OLUŞTURULMASI 

H7

KENTSEL YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK VE TOPLUM DÜ-
ZENİNİ SAĞLAMAK İÇİN VATANDAŞLARIMIZIN HUZUR VE 
GÜVENLİĞİNİ TEMİN EDECEK DENETİM VE KONTROL FAA-
LİYETLERİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ

EYÜPSULTAN BELEDİYESİ 2025 - 2029 STRATEJİK PLAN AMAÇ VE HEDEFLERİ

Tablo 8 : Amaç ve Hedefler
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TEMALAR AMAÇ 
KODU AMAÇ HEDEF 

KODU HEDEF

EKOLOJİK DENGEDE 
YAŞAM

A3

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ÇEVRE, ATIK VE 
ETKİN ENERJİ 
YÖNETİMİNİ 
ARTIRMAK

H1
YAŞANILABİLİR ÇEVRE BİLİNCİNİN OLUŞTURULMASI VE 
ARTIRILMASI

H2
GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIKLARIN KAYNAĞINDA AYRI 
TOPLANMASI VE TOPLANAN MİKTARIN ARTIRILMASI

H3
GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIKLARDAN ELDE EDİLEN 
GELİRİN ARTIRILMASI VE ENERJİ VERİMLİLİĞİNİN 
SAĞLANMASI

H4
DOĞANIN DENGESİNİ KORUYARAK, SOSYAL YAŞAMI GE-
LİŞTİRECEK YEŞİL ALANLARIN DÜZENLENMESİ, ARTIRIL-
MASI VE TARIMSAL FAALİYETLERİN YÜRÜTÜLMESİ 

H5
RİSK YÖNETİMİ TEMELİNDE ETKİN ATIK YÖNETİMİNİN UY-
GULANARAK ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ

H6
VETERİNER HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLEREK SOKAK HAY-
VANLARININ DOĞAL DENGE İÇİNDE YAŞAMASINI SAĞLA-
YICI DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

H7
VEKTÖRLE MÜCADELE UYGULAMALARI KAPSAMINDA 
ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞININ KORUNMASI

SOSYOKÜLTÜREL 
GELİŞİM
VE TURİZM

A4
YAŞAM KALİTESİNİ 
ARTIRMAK

H1
VATANDAŞLARIMIZIN YETENEKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
VE EĞİTİM FIRSATLARININ ARTIRILMASINA YÖNELİK YAY-
GIN EĞİTİM PROGRAMLARININ DÜZENLENMESİ

H2
SPORU YAYGINLAŞTIRARAK VATANDAŞLARIMIZIN GÜN-
LÜK YAŞAMLARINA ENTEGRE ETMELERİNİN TEŞVİK EDİL-
MESİ VE SPOR KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ

H3
OKUL ÖNCESİ EĞİTİM HİZMETLERİNDE EŞİTLİKÇİ VE YE-
NİLİKÇİ YAKLAŞIMLAR İLE DENEYİME DAYALI TEORİK VE 
PRATİK EĞİTİM OLANAKLARININ SUNULMASI

H4

İLÇE SAKİNLERİNİN, EYÜPSULTANLI OLMA FARKINDALI-
ĞININ ARTIRILMASI VE GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK ORTAK 
HEDEFLER DOĞRULTUSUNDA TARİH, KÜLTÜR, SANAT VE 
EĞİTİMLE ÇOK YÖNLÜLÜĞÜ BİR ARAYA GETİRECEK ET-
KİNLİK VE EĞİTİMLERİN DÜZENLENMESİ 

H5
EYÜPSULTAN’IN TARİHSEL SÜREÇTE KÜLTÜREL YAPISINI 
KORUYARAK TURİZM POTANSİYELİNİN ORTAYA ÇIKARIL-
MASI VE GELİŞTİRİLMESİ

TOPLUMSAL EKONOMİK 
KALKINMA

A5
EKONOMİK 
DİRENÇLİ TOPLUM 
OLUŞTURMAK

H1

GENİŞ KATILIMLI EĞİTİM VE PSİKOSOSYAL DESTEK PROG-
RAMLARIYLA BİREYLERİN KİŞİSEL KAPASİTELERİNİN ARTI-
RILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GÜÇLENDİRİL-
MESİ VE ÇALIŞMA HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMASI

H2
DENETİM FAALİYETLERİNİN ETKİNLİĞİNİ ARTIRARAK, İŞ-
LETMELERİN YASAL GEREKLİLİKLERE UYGUNLUĞUNUN 
SAĞLANMASI

H3
ODAK GRUPLARA YÖNELİK EĞİTİM, KARİYER, İSTİHDAM, 
GİRİŞİMCİLİK VE KOOPERATİFÇİLİK DESTEKLERİNİN AR-
TIRILMASI

H4

EKOLOJİK YAŞAMI DESTEKLEYİCİ FAALİYETLERİN YÜRÜ-
TÜLMESİ, TARIM 4.0 POLİTİKALARI UYGULAMA VE ARAŞ-
TIRMA MERKEZİ PROJESİNİN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN 
SAĞLANMASI

H5
KADINLAR, ENGELLİLER, İHTİYAÇ SAHİPLERİ VE YEREL ÜRE-
TİCİLER İÇİN ÖZEL SATIŞ ALANLARI KURARAK EKONOMİK 
FIRSATLARININ ARTIRILMASININ DESTEKLENMESİ
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TEMALAR AMAÇ 
KODU AMAÇ HEDEF 

KODU HEDEF

KURUMSAL GELİŞİM 
VE KATILIMCI 
BELEDİYECİLİK

A6

KATILIMCI YÖNETİM 
ANLAYIŞI İLE 
KAYNAKLARIMIZI 
GELİŞTİRMEK 
VE VERİMLİ 
KULLANMAK

H1
BELEDİYEMİZİN HİZMET VE FAALİYETLERİNİN HEDEF KİT-
LELERE ULAŞTIRILMASI, PAYDAŞLARIN BİLGİLENDİRİLMESİ,  
TALEP VE ŞİKAYETLERİN ETKİLİ BİR ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ 

H2

DİJİTAL DÖNÜŞÜM KAPSAMINDA, PROJELERİN VE ÇÖ-
ZÜM SÜREÇLERİNİN ENTEGRE OLDUĞU AKILLI ŞEHİR 
HİZMETLERİNİN, SÜRDÜRÜLEBİLİR VE DİRENÇLİLİK KRİ-
TERLERİ İLE HAYATA DEĞER KATAN, AKILLI ÇÖZÜMLER 
ÜRETEN HALE GETİRİLMESİ

H3
İHALE VE SATIN ALMA SÜREÇLERİNİ ŞEFFAF, REKABETÇİ 
VE ETKİN BİR ŞEKİLDE YÖNETEREK, MALİYETLERİN OPTİ-
MİZE EDİLMESİ VE KALİTENİN ARTIRILMASI

H4
BELEDİYENİN HUKUKİ SÜREÇLERİNİN ETKİN VE MEVZUA-
TA UYGUN BİR ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ

H5 PERSONEL YETKİNLİĞİ VE MEMNUNİYETİNİN ARTIRILMASI 

H6 FİZİKSEL KAYNAKLARIN ETKİN ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ

H7 TAHAKKUK VE TAHSİLAT İŞLEMLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ

H8

MAHALLE BULUŞMALARI, MUHTARLARLA VE SİVİL TOP-
LUM KURULUŞLARIYLA YAPILAN İSTİŞARELER VE ES-
NAF TOPLANTILARI İLE TOPLUMSAL KOORDİNASYONUN 
GÜÇLENDİRİLMESİ VE GELEN TALEPLERİN ETKİLİ BİR ŞE-
KİLDE YÖNETİLMESİ 

H9

BELEDİYE YÖNETİMİNİN VATANDAŞLARLA OLAN ETKİLEŞİ-
MİNİ ARTIRMAK İÇİN TOPLANTI VE ORGANİZASYONLARIN 
PLANLANMASI, TOPLUMSAL BAĞLARIN GÜÇLENDİRİLMESİ 
VE HALKIN YÖNETİME DAHA AKTİF KATILIMININ SAĞLAN-
MASI

H10

İLÇENİN KALKINMASINA YÖNELİK İHTİYAÇLARIN BE-
LİRLENMESİ VE UYGUN BULUNAN İHTİYAÇLARIN DIŞ Fİ-
NANSMAN KAYNAĞI İLE GİDERİLMESİNE YÖNELİK HİBE 
PROJE SÜREÇLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ 

H11

KURUMSAL KAPASİTE VE PERFORMANSIN SÜREKLİ İYİ-
LEŞTİRİLMESİ, KARAR ALMA SÜREÇLERİNDE VATANDA-
ŞIN YÖNETİME KATILIMININ SAĞLANMASI VE GERİ BİLDİ-
RİMLERİN FAALİYETLERE ENTEGRE EDİLMESİ

H12

İNCELEME VE SORUŞTURMA RAPORLARININ TİTİZLİKLE 
HAZIRLANMASI, GENEL TEFTİŞ RAPORLARININ DÜZENLİ 
OLARAK SUNULMASI, KURUM İÇİ SÜREÇLERİN ŞEFFAFLI-
ĞININ VE HESAP VEREBİLİRLİĞİNİN ARTIRILMASI

H13
KURUMSAL YAZIŞMALARIN ÖZENLE YAPILMASI, MECLİS, 
ENCÜMEN VE KOMİSYON SÜREÇLERİNİN ETKİLİ ŞEKİLDE 
YÜRÜTÜLMESİ 
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KENTSEL İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1 RİSKLERİ AZALTMAK, SÜRDÜRÜLEBİLİR, GÜVENİLİR, KOLAY YAŞANABİLİR KENT MEKANI OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 1 AFET VE ACİL DURUMLARA KARŞI  FARKINDALIĞIN ARTIRILMASI VE  YEREL DÜZEYDE AFET YÖNETİMİNDEN 
SORUMLU BİRİMLERİN KAPASİTELERİNİN GELİŞTİRİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ AFET VE ACİL DURUMLARA KARŞI  FARKINDALIĞIN ARTIRILMASI VE  YEREL DÜZEYDE AFET YÖNETİMİNDEN 
SORUMLU BİRİMLERİN KAPASİTELERİNİN GELİŞTİRİLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
AFET BİLİNCİNİN ARTIRILMASINA  YÖNELİK 
DÜZENLENEN EĞİTİM SAYISI

 ADET - 5 30

2
YETİŞTİRİLEN MAHALLE AFET VE DESTEK AFAD 
GÖNÜLLÜSÜ SAYISI

KİŞİ - 50 200

3
DÜZENLENEN AFET FARKINDALIK ÇALIŞTAYI VE 
PANEL SAYISI

ADET - 1 2

4
BELEDİYEMİZ ARAMA KURTARMA EKİBİ 
AKREDİTASYON SEVİYESİNİN YÜKSELTİLMESİ

ADET - 1 2

5 TAMP EYÜPSULTAN TATBİKATI SAYISI ADET - 1 2

6 ARAMA KURTARMA TATBİKATI SAYISI ADET - 2 4

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 AFET VE ACİL DURUM HAZIRLIK  ÇALIŞMALARI   3.500.000,00   -     3.500.000,00 

2 AFET VE ACİL DURUM MÜDAHALE ÇALIŞMALARI   1.500.000,00   -     1.500.000,00 

GENEL TOPLAM   5.000.000,00   -     5.000.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET PRİ-
Mİ GİDERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDER-
LERİ

TOPLAM

1
AFET VE ACİL DURUM 
HAZIRLIK  ÇALIŞMALARI 

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   1.709.645,04   246.890,16   1.543.464,80   3.500.000,00 

2
AFET VE ACİL DURUM 
MÜDAHALE ÇALIŞMALARI

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   -     -    1.500.000,00   1.500.000,00 

GENEL TOPLAM   1.709.645,04   246.890,16  3.043.464,80   5.000.000,00 

C- İDARENİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE FAALİYETLERİ
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KENTSEL İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1 RİSKLERİ AZALTMAK, SÜRDÜRÜLEBİLİR, GÜVENİLİR, KOLAY YAŞANABİLİR KENT MEKANI OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 2 İLÇE KAPSAMINDA İMAR UYGULAMALARININ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ İLÇE KAPSAMINDA İMAR UYGULAMALARININ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
KEMERBURGAZ 1. ETAP İMAR UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESİ

YÜZDE 50% 50% 100%

2
AĞAÇLI MAHALLESİ İMAR UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESİ

YÜZDE 0% 0% 50%

3
KEMERBURGAZ DAVUTPAŞA MEVKİİ İMAR 
UYGULAMASININ TAMAMLANMA YÜZDESİ

YÜZDE 0% 0% 100%

4
PİRİNÇÇİ MAHALLESİNİN BİR KISMINDA İMAR 
UYGULAMASININ TAMAMLANMA YÜZDESİ

YÜZDE 0% 0% 50%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 İMAR UYGULAMASI FAALİYETLERİ   8.571.428,57   -     8.571.428,57 

2 HİZMET BİNASI KİRALAMA FAALİYETLERİ   21.428.571,43   -     21.428.571,43 

GENEL TOPLAM   30.000.000,00   -     30.000.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1
İMAR UYGULAMASI 
FAALİYETLERİ

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ   2.234.051,62   250.377,63   6.086.999,31   8.571.428,57 

2
HİZMET BİNASI KİRALAMA 
FAALİYETLERİ

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ   5.585.129,06   625.944,09   15.217.498,29   21.428.571,43 

GENEL TOPLAM   7.819.180,68   876.321,72   21.304.497,60 30.000.000,00 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1 RİSKLERİ AZALTMAK, SÜRDÜRÜLEBİLİR, GÜVENİLİR, KOLAY YAŞANABİLİR KENT MEKANI OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 3
EYÜPSULTAN’IN KİMLİĞİNİ YANSITAN KENTSEL TASARIM PROJELERİ İLE KÜLTÜREL MİRASIN KAYIT ALTINA 
ALINARAK TANINIRLIĞININ ARTIRILMASINA VE KENT ESTETİĞİNE YÖNELİK AKILLI ŞEHİR ÇÖZÜMLERİNİN GE-
LİŞTİRİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ
EYÜPSULTAN’IN KİMLİĞİNİ YANSITAN KENTSEL TASARIM PROJELERİ İLE KÜLTÜREL MİRASIN KAYIT ALTINA 
ALINARAK TANINIRLIĞININ ARTIRILMASINA VE KENT ESTETİĞİNE YÖNELİK AKILLI ŞEHİR ÇÖZÜMLERİNİN GE-
LİŞTİRİLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 KENTSEL TASARIM PROJELERİ SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 0 0 1

2
TESCİLİ YAPI ENVANTERİNİN GÜNCELLENME 
YÜZDESİ (KÜMÜLATİF)

YÜZDE 0% 60% 80%

3
RÖLÖVE, RESTİTÜSYON, RESTORASYON VE 
İŞLEVLENDİRME PROJELERİ SAYISI (KÜMÜLATİF)

ADET 0 2 10

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 KENTSEL TASARIM PROJELERİ   2.820.828,36   -     2.820.828,36 

2
KÜLTÜREL MİRASA YÖNELİK YAPILAN RÖLÖVE, RESTİTÜSYON, 
RESTORASYON VE İŞLEVLENDİRME PROJELERİ İLE ENVANTER 
ÇALIŞMALARI

  2.243.727,59   -     2.243.727,59 

GENEL TOPLAM   5.064.555,95   -     5.064.555,95 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

TOPLAM

1
KENTSEL TASARIM 
PROJELERİ 

ETÜD PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ

  288.881,81   31.946,55   2.500.000,00   2.820.828,36 

2

KÜLTÜREL MİRASA 
YÖNELİK YAPILAN RÖ-
LÖVE, RESTİTÜSYON, 
RESTORASYON VE 
İŞLEVLENDİRME PRO-
JELERİ İLE ENVANTER 
ÇALIŞMALARI

ETÜD PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ

  1.299.968,14   143.759,45   800.000,00   2.243.727,59 

GENEL TOPLAM   1.588.849,95   175.706,00   3.300.000,00   5.064.555,95 

KENTSEL İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI
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KENTSEL İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1 RİSKLERİ AZALTMAK, SÜRDÜRÜLEBİLİR, GÜVENİLİR, KOLAY YAŞANABİLİR KENT MEKANI OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 4
KENTSEL YAŞAMDA FIRSAT EŞİTLİĞİNİN SAĞLANMASI ADINA, DONATI ALANLARINDA KALİTELİ VE SAĞLIKLI 
YAŞAMI DESTEKLEYEN, DEZAVANTAJLI BİREYLERİN DE SOSYAL HAYATA KATILIMINI SAĞLAYAN MİMARİ 
PROJELERİN ÜRETİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ
KENTSEL YAŞAMDA FIRSAT EŞİTLİĞİNİN SAĞLANMASI ADINA, DONATI ALANLARINDA KALİTELİ VE SAĞLIKLI 
YAŞAMI DESTEKLEYEN, DEZAVANTAJLI BİREYLERİN DE SOSYAL HAYATA KATILIMINI SAĞLAYAN MİMARİ 
PROJELERİN ÜRETİLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
ÇOCUK ETKİNLİK MERKEZİ PROJELERİ SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 0 8 16

2 EĞİTİM TESİSİ PROJELERİ SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 0 2 6

3 KÜLTÜREL TESİS PROJELERİ SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 0 0 2

4 OTOPARK PROJELERİ SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 0 3 7

5 SAĞLIK TESİSİ PROJELERİ SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 0 0 3

6 SOSYAL TESİS PROJELERİ SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 0 2 7

7 SPOR TESİSİ PROJELERİ SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 0 0 2

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 DONATI ALANLARI İÇİN MİMARİ VE MÜHENDİSLİK UYGULAMA PROJELERİ   9.935.444,05   -     9.935.444,05 

GENEL TOPLAM   9.935.444,05   -     9.935.444,05 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1
DONATI ALANLARI İÇİN MİMARİ VE 
MÜHENDİSLİK UYGULAMA PROJELERİ 

ETÜD PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ

  3.707.316,56  409.980,69   5.818.146,80   9.935.444,05 

GENEL TOPLAM   3.707.316,56  409.980,69   5.818.146,80   9.935.444,05 



T . C .  E Y Ü P S U LTA N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 5  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I52

KENTSEL İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1 RİSKLERİ AZALTMAK, SÜRDÜRÜLEBİLİR, GÜVENİLİR, KOLAY YAŞANABİLİR KENT MEKANI OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 5 KENTİN GELİŞİMİNE VE  İHTİYACINA YÖNELİK ALTYAPI VE ÜSTYAPI ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

PERFORMANS HEDEFİ KENTİN GELİŞİMİNE VE  İHTİYACINA YÖNELİK ALTYAPI VE ÜSTYAPI ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 YAPILAN ASFALT YOL MİKTARI TON - 100.000 100.000

2 YAPILAN KORKULUK MİKTARI METRE - 4.000 4.000

3 YAPILAN MERDİVEN MİKTARI MTÜL - 800 800

4 YAPILAN BETONARME PERDE DUVAR MİKTARI M3 - 150 150

5 YAPILAN TAŞ DUVAR MİKTARI M3 - 100 100

6 YAPILAN YAĞMUR SUYU KANAL UZUNLUĞU METRE - 400 1000

7 PRESTİJ CADDE UYGULAMA SAYISI ADET - 0 1

8
CADDE VE SOKAKLARDA TRAFİK, PARKLANMA VE 
YAYA KULLANIMI İLE İLGİLİ DUBA, KASİS VE TUZAK 
İMALATLARININ YAPILMA YÜZDESİ 

YÜZDE - 95% %95

9
ALTYAPI ÇALIŞMALARIYLA İLGİLİ ŞİKAYETLERİN 
ÇÖZÜME KAVUŞTURULMA YÜZDESİ 

YÜZDE - 97% 95%

10
ELEKTRİK HATLARIYLA İLGİLİ ŞİKAYETLERİN 
ÇÖZÜME KAVUŞTURULMA YÜZDESİ

YÜZDE - 99% 95%

11
BAKIM YAPILAN KAMU BİNALARININ SAYISI  
(KÜMÜLATİF)

ADET - 25 40

12
EĞİTİM TESİSİ UYGULAMA ÇALIŞMALARININ SAYISI  
(KÜMÜLATİF)

ADET - 3 7

13
SOSYAL VE KÜLTÜREL TESİS UYGULAMA 
ÇALIŞMALARININ SAYISI  (KÜMÜLATİF)

ADET - 1 5

14
SAĞLIK TESİSİ UYGULAMA ÇALIŞMALARININ SAYISI  
(KÜMÜLATİF)

ADET - 1 2

15
OTOPARK UYGULAMA ÇALIŞMALARININ SAYISI  
(KÜMÜLATİF)

ADET - 0 3

16
SPOR TESİSİ UYGULAMA ÇALIŞMALARININ SAYISI  
(KÜMÜLATİF)

ADET - 0 2

17
RESTORASYON UYGULAMA ÇALIŞMALARININ SAYISI  
(KÜMÜLATİF)

ADET - 1 6
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NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
PAYDAŞLARDAN GELEN TALEPLERE GÖRE KAMU VE HİZMET 
BİNALARININ BAKIM, ONARIM VE YAPIM İŞLERİ

  718.681.387,43   -     718.681.387,43 

2 İLÇENİN YAŞANILABİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK ÜSTYAPI ÇALIŞMALARI   887.637.225,13   -     887.637.225,13 

3 İLÇENİN YAŞANILABİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK ALTYAPI ÇALIŞMALARI    93.681.387,43   -     93.681.387,43 

GENEL TOPLAM 1.700.000.000,00   -     1.700.000.000,00 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HAR-
CAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

06. SERMAYE 
GİDERLERİ

TOPLAM

1

PAYDAŞLARDAN 
GELEN TALEPLERE 
GÖRE KAMU VE 
HİZMET BİNA-
LARININ BAKIM, 
ONARIM VE YAPIM 
İŞLERİ

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

  7.789.171,23   892.216,21   130.000.000,00 
  

580.000.000,00 
  718.681.387,43 

2

İLÇENİN YAŞA-
NILABİLİRLİĞİNİ AR-
TIRACAK ÜSTYAPI 
ÇALIŞMALARI

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

  7.789.171,23   892.216,21   -     878.955.837,70   887.637.225,13 

3

İLÇENİN YAŞANI-
LABİLİRLİĞİNİ AR-
TIRACAK ALTYAPI 
ÇALIŞMALARI  

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

  7.789.171,23   892.216,21   -     85.000.000,00   93.681.387,43 

GENEL TOPLAM  23.367.513,68   2.676.648,62   130.000.000,00  1.543.955.837,70  1.700.000.000,00 
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KENTSEL İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1 RİSKLERİ AZALTMAK, SÜRDÜRÜLEBİLİR, GÜVENİLİR, KOLAY YAŞANABİLİR KENT MEKANI OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 6
KENT KİMLİĞİNE VE ESTETİĞİNE UYGUN YAPILAŞMANIN, FARKLI KÜLTÜRLERE EV SAHİPLİĞİ YAPAN 
KENTİMİZİN TARİHSEL MİRAS DEĞERİNİN ARTIRILMASININ,  KORUNMASININ VE YAŞATILMASININ 
SAĞLANMASI 

PERFORMANS HEDEFİ
KENT KİMLİĞİNE VE ESTETİĞİNE UYGUN YAPILAŞMANIN, FARKLI KÜLTÜRLERE EV SAHİPLİĞİ YAPAN 
KENTİMİZİN TARİHSEL MİRAS DEĞERİNİN ARTIRILMASININ,  KORUNMASININ VE YAŞATILMASININ 
SAĞLANMASI 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 İMAR DURUM BELGESİNİN HAZIRLANMA SÜRESİ GÜN - - 3

2
İSTİKAMET VE KOT KESİT BELGESİNİN HAZIRLANMA 
SÜRESİ

GÜN - - 7

3 YAPI RUHSATI BELGESİNİN HAZIRLANMA SÜRECİ GÜN - - 30

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 İMAR DURUMU BELGESİ DÜZENLEME ÇALIŞMALARI           1.415.591,06   -     1.415.591,06 

2 KOT KESİT VE İSTİKAMET BELGESİ DÜZENLENME ÇALIŞMALARI   1.415.591,06   -     1.415.591,06 

3 YAPI PROJELERİNİN TASDİK EDİLME İŞLEMLERİ   4.246.773,18   -     4.246.773,18 

4
TARİHSEL MİRASA YÖNELİK DIŞ PAYDAŞLAR İLE TOPLANTILAR 
DÜZENLENMESİ VE UZMAN GÖRÜŞLERİNİN KARAR ALMA SÜREÇLERİNE 
DAHİL EDİLEREK PROJELER ÜRETME ÇALIŞMALARI                                                                                                                                     

  2.753.226,82   -     2.753.226,82 

5 KAMUYA AİT ESKİ ESER ALANLARI PROJE VE UYGULAMA ÇALIŞMALARI                                                                 2.753.226,82   -     2.753.226,82 

6 YAPI RUHSATI DÜZENLEME ÇALIŞMALARI   1.415.591,06   1.415.591,06 

GENEL TOPLAM   14.000.000,00   -     14.000.000,00 
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NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

TOPLAM

1
İMAR DURUMU BELGESİ DÜ-
ZENLEME ÇALIŞMALARI         

İMAR VE ŞEHİRCLİLK MÜDÜRLÜĞÜ   1.283.387,60   132.203,46   -     1.415.591,06 

2
KOT KESİT VE İSTİKAMET 
BELGESİ DÜZENLENME 
ÇALIŞMALARI

İMAR VE ŞEHİRCLİLK MÜDÜRLÜĞÜ
  

1.283.387,60 
  132.203,46   -     1.415.591,06 

3
YAPI PROJELERİNİN TASDİK 
EDİLME İŞLEMLERİ

İMAR VE ŞEHİRCLİLK MÜDÜRLÜĞÜ
  

3.850.162,80 
  396.610,38   -     4.246.773,18 

4

TARİHSEL MİRASA YÖNELİK 
DIŞ PAYDAŞLAR İLE TOP-
LANTILAR DÜZENLENMESİ 
VE UZMAN GÖRÜŞLERİNİN 
KARAR ALMA SÜREÇLERİ-
NE DAHİL EDİLEREK PROJE-
LER ÜRETME ÇALIŞMALARI                                                                                                                                     

İMAR VE ŞEHİRCLİLK MÜDÜRLÜĞÜ  1.283.387,60   132.203,46   1.337.635,77   2.753.226,82 

5
KAMUYA AİT ESKİ ESER 
ALANLARI PROJE VE UYGU-
LAMA ÇALIŞMALARI                                                               

İMAR VE ŞEHİRCLİLK MÜDÜRLÜĞÜ  1.283.387,60   132.203,46   1.337.635,77   2.753.226,82 

6
YAPI RUHSATI DÜZENLEME 
ÇALIŞMALARI

İMAR VE ŞEHİRCLİLK MÜDÜRLÜĞÜ  1.283.387,60   132.203,46 -   1.415.591,06 

GENEL TOPLAM  10.267.100,79   1.057.627,68   2.675.271,53  14.000.000,00 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1 RİSKLERİ AZALTMAK, SÜRDÜRÜLEBİLİR, GÜVENİLİR, KOLAY YAŞANABİLİR KENT MEKANI OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 7 İLÇENİN KENTSEL BÜTÜNLÜĞÜNÜ SAĞLAMAYA YÖNELİK KENTSEL YENİLEME VE DÖNÜŞÜM 
ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

PERFORMANS HEDEFİ İLÇENİN KENTSEL BÜTÜNLÜĞÜNÜ SAĞLAMAYA YÖNELİK KENTSEL YENİLEME VE DÖNÜŞÜM 
ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
ÇALIŞILAN ÖNCELİKLİ MÜDAHALE ALANI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 4 2 4

2
İHALE KAPSAMINDA ÇALIŞILAN ÖNCELİKLİ 
MÜDAHALE ALANI (KÜMÜLATİF)

ADET 3 0 1

3 TESPİTİ YAPILAN RİSKLİ BİNA SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 261 96 315

4 KİRA YARDIMI YAPILAN KİŞİ SAYISI KİŞİ 786 325 840

5
6306 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YIKILAN VE 
YIKTIRILAN BİNA SAYISI (KÜMÜLATİF)

ADET 268 120 300

6
KENTSEL DÖNÜŞÜM STRATEJİ BELGESİNİN REVİZE 
EDİLME YÜZDESİ

YÜZDE - - 100%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
KENTSEL DÖNÜŞÜM STRATEJİ BELGESİNİN REVİZE EDİLMESİ VE TESPİT 
EDİLEN BÖLGELERİN ETÜT ÇALIŞMALARI

  1.231.090,87  -   1.231.090,87 

2
ÖNCELİKLİ MÜDAHALE ALANLARINDA KENTSEL DÖNÜŞÜM 
SENARYOLARININ ÜRETİLMESİ VE ALAN İLANI ÇALIŞMALARI

  34.075.636,52  -   34.075.636,52 

3
REZERV/RİSKLİ İLAN EDİLEN ALANLARDAKİ KENTSEL DÖNÜŞÜM 
SÜREÇLERİNİN YÜRÜTÜLME ÇALIŞMALARI 

  31.231.090,87  -   31.231.090,87 

4
RİSKLİ TESPİT EDİLEN BİNALARIN YIKTIRILMASI VE BAKANLIK DESTEKLİ 
KİRA YARDIM ÇALIŞMALARI 

  1.231.090,87  -   1.231.090,87 

5
RİSKLİ TESPİT ETTİRİLİP SÜRESİ DOLAN VE MALİKLERCE YIKTIRILMAYAN 
BİNALARIN YIKTIRILMA ÇALIŞMALARI 

  26.231.090,87  -   26.231.090,87 

GENEL TOPLAM   94.000.000,00   -     94.000.000,00 

KENTSEL İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI
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NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEV-
LET PRİMİ 
GİDERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

TOPLAM

1

KENTSEL DÖNÜŞÜM STRA-
TEJİ BELGESİNİN REVİZE 
EDİLMESİ VE TESPİT EDİLEN 
BÖLGELERİN ETÜT ÇALIŞ-
MALARI

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜRÜDÜRLÜĞÜ   1.124.149,23  106.941,64   -   1.231.090,87

2

ÖNCELİKLİ MÜDAHALE 
ALANLARINDA KENTSEL 
DÖNÜŞÜM SENARYOLARI-
NIN ÜRETİLMESİ VE ALAN 
İLANI ÇALIŞMALARI

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜRÜDÜRLÜĞÜ   1.124.149,23 106.941,64   32.844.545,65 34.075.636,52

3

REZERV/RİSKLİ İLAN 
EDİLEN ALANLARDAKİ 
KENTSEL DÖNÜŞÜM 
SÜREÇLERİNİN YÜRÜTÜLME 
ÇALIŞMALARI 

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜRÜDÜRLÜĞÜ   1.124.149,23 106.941,64 30.000.000,00 31.231.090,87

4

RİSKLİ TESPİT EDİLEN Bİ-
NALARIN YIKTIRILMASI VE 
BAKANLIK DESTEKLİ KİRA 
YARDIM ÇALIŞMALARI 

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜRÜDÜRLÜĞÜ   1.124.149,23 106.941,64   -   1.231.090,87

5

RİSKLİ TESPİT ETTİRİLİP 
SÜRESİ DOLAN VE MA-
LİKLERCE YIKTIRILMAYAN 
BİNALARIN YIKTIRILMA 
ÇALIŞMALARI 

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜRÜDÜRLÜĞÜ   1.124.149,23 106.941,64 25.000.000,00 26.231.090,87

Açıklama: Bu Faaliyetler, Plan Ve Proje Müdürlüğü tarafından yapılan "1296 Hektarlık Alanda (Akşemsettin, Çırçır, Güzeltepe, Alibeyköy, Yeşil-
pınar, Karadolap, Esentepe, Emniyettepe, Sakarya, Silahtarağa, Merkez, Topçular, İslambey, Defterdar, Düğmeciler, Rami Yeni, Rami Cuma Ma-
hallelerinde İlgili Alanlar) Hazırlanacak Uygulama İmar Planlarında Kentsel Dönüşüm Alanlarına Altlık Olacak Revizyon Çalışmaları" kapsamında 
tespit edilen alanların kentsel dönüşüm süreçlerini de içermektedir.

GENEL TOPLAM   5.620.746,17  534.708,18   87.844.545,65 94.000.000,00 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1 RİSKLERİ AZALTMAK, SÜRDÜRÜLEBİLİR, GÜVENİLİR, KOLAY YAŞANABİLİR KENT MEKANI OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 8 UYGULANABİLİR PLANLARIN HAZIRLANMASI

PERFORMANS HEDEFİ UYGULANABİLİR PLANLARIN HAZIRLANMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
YERLEŞİK ALANLARDA 1296 HEKTAR ALANA İLİŞKİN 
PLANIN HAZIRLANMA YÜZDESİ 

YÜZDE 0% 0% 20%

2
EYÜPSULTAN KENTSEL SİT SINIRINA (330 HEKTAR) 
KORUMA AMAÇLI UYGULAMA İMAR PLANI'NIN 
HAZIRLANMA YÜZDESİ

YÜZDE 40% 0% 70%

3
KIRSAL ALANLARDA 503 HEKTAR ALANA İLİŞKİN 
PLANIN HAZIRLANMA YÜZDESİ 

YÜZDE 0% 0% 20%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 PLAN ÇALIŞMALARI   11.364.718,66   -     11.364.718,66 

GENEL TOPLAM   11.364.718,66   -     11.364.718,66 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEV-
LET PRİMİ 
GİDERLERİ

03. 
MAL VE 
HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

06. SERMAYE 
GİDERLERİ

TOPLAM

1 PLAN ÇALIŞMALARI
PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ

  6.700.802,00 699.479,33 65.000,00 3.899.437,33  11.364.718,66 

Bu faaliyet kapsamında; 1296 hektarlık alanda (Akşemsettin, Çırçır, Güzeltepe, Alibeyköy, Yeşilpınar, Karadolay, Esentepe, Emniyettepe, Sakarya, 
Silahtarağa, Merkez, Topçular, İslambey, Defterdar, Düğmeciler, Rami Yeni, Rami Cuma mahallelerinde ilgilli alanlar) Nazım İmar Planlarına uygun 
olarak Uygulama İmar Planı hazırlanması ve Uygulama İmar Planlarında Kentsel Dönüşüm alanlarına altlık olacak revizyon çalışmalarının hazırlan-
ması, 30 Hektarlık alanda (Merkez, İslambey, Düğmeciler, Nişancı, Defterdar, Topçular mahallelerinde ilgilli alanlar) Eyüpsultan Kentsel Sit Sınırları 
içerisinde Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı hazırlanması yer almaktadır.      
    

GENEL TOPLAM   6.700.802,00 699.479,33 65.000,00 3.899.437,33  11.364.718,66 

KENTSEL İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1 RİSKLERİ AZALTMAK, SÜRDÜRÜLEBİLİR, GÜVENİLİR, KOLAY YAŞANABİLİR KENT MEKANI OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 9 KENTSEL DEĞİŞİMİN VE GELİŞİMİN KATILIMCI SÜREÇLERLE PLANLANMASI  VE YÖNETİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ KENTSEL DEĞİŞİMİN VE GELİŞİMİN KATILIMCI SÜREÇLERLE PLANLANMASI  VE YÖNETİLMESİ

KENTSEL İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
YAPI KULLANMA İZİN BELGELİ YAPILARIN RUHSATLI 
YAPILARA ORANI

YÜZDE 38% 63% 45%

2 DENETLENEN İNŞAAT SAYISI ADET 238 120 275

3 DÜZENLENEN 1 NOLU YAPI TATİL TUTANAĞI SAYISI ADET 146 85 170

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 YAPI KULLANMA İZİN BELGESİ DÜZENLEME ÇALIŞMALARI   5.541.261,27   -     5.541.261,27 

2
İMAR VE YAPI DENETİM KANUNLARINA GÖRE RUHSATLI İNŞAATLARI 
DENETLEME ÇALIŞMALARI 

  5.541.261,27   -     5.541.261,27 

3
3194 SAYILI KANUNUNUN 32. VE 42. MADDESİNE GÖRE İMARA AYKIRI 
UYGULAMALARA YÖNELİK ÇALIŞMALAR 

  5.541.261,27   -     5.541.261,27 

4 KAÇAK YAPILARLA MÜCADELE FAALİYETLERİ   376.216,19   -     376.216,19 

GENEL TOPLAM   17.000.000,00   -     17.000.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1
YAPI KULLANMA İZİN BELGESİ 
DÜZENLEME ÇALIŞMALARI

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ   4.990.493,85   550.767,42   -     5.541.261,27 

2
İMAR VE YAPI DENETİM KANUN-
LARINA GÖRE RUHSATLI İNŞAAT-
LARI DENETLEME ÇALIŞMALARI 

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ   4.990.493,85   550.767,42   -     5.541.261,27 

3

3194 SAYILI KANUNUNUN 32. VE 
42. MADDESİNE GÖRE İMARA AY-
KIRI UYGULAMALARA YÖNELİK 
ÇALIŞMALAR 

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ   4.990.493,85   550.767,42   -     5.541.261,27 

4
KAÇAK YAPILARLA MÜCADELE 
FAALİYETLERİ

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ   -     -     376.216,19   376.216,19 

GENEL TOPLAM   14.971.481,56  1.652.302,25   376.216,19   17.000.000,00 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 1 EYÜPSULTAN İLÇESİNDE  EKONOMİK YOKSUNLUK İÇERİSİNDE BULUNAN VATANDAŞLARIMIZA AŞEVİ 
KAPSAMINDA DESTEK SUNULMASI

PERFORMANS HEDEFİ EYÜPSULTAN İLÇESİNDE  EKONOMİK YOKSUNLUK İÇERİSİNDE BULUNAN VATANDAŞLARIMIZA AŞEVİ 
KAPSAMINDA DESTEK SUNULMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
KARŞILANAN CENAZE YEMEĞİ SAYISI / GELEN 
CENAZE YEMEĞİ TALEBİ SAYISI 

YÜZDE 100% 100% 98%

2
SICAK YEMEK DAĞITIMINA YÖNELİK MEMNUNİYET 
ANKETİ PUANI

YÜZDE 77% - 77%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
BELEDİYEMİZ AŞEVİ KAPSAMINDA YAPILAN SOSYAL YARDIM 
FAALİYETLERİ

  127.011.328,29   -     127.011.328,29 

GENEL TOPLAM   127.011.328,29   -     127.011.328,29 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

05. 
CARİ TRANSFERLER

TOPLAM

1
BELEDİYEMİZ AŞEVİ KAPSAMINDA YAPILAN 
SOSYAL YARDIM FAALİYETLERİ

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ  2.743.086,62   268.241,67   124.000.000,00   127.011.328,29 

GENEL TOPLAM  2.743.086,62   268.241,67   124.000.000,00   127.011.328,29 

TOPLUM ODAKLI HİZMETLER
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TOPLUM ODAKLI HİZMETLER

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 2 NİKAH İŞLEMLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ VE İDARİ İŞLERİN ORGANİZE EDİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ NİKAH İŞLEMLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ VE İDARİ İŞLERİN ORGANİZE EDİLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 NİKAH HİZMETLERİ MEMNUNİYET ANKETİ PUANI YÜZDE 98% - 95%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 NİKAH HİZMETLERİ   8.311.328,30   -     8.311.328,30 

GENEL TOPLAM   8.311.328,30   -     8.311.328,30 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1 NİKAH HİZMETLERİ İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ  2.743.086,62   268.241,67   5.300.000,01   8.311.328,30 

GENEL TOPLAM  2.743.086,62   268.241,67   5.300.000,01   8.311.328,30 
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TOPLUM ODAKLI HİZMETLER

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 3 RUH SAĞLIĞI ALANINDA KORUYUCU, ÖNLEYİCİ VE KAPSAYICI HİZMETLERİN VERİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ RUH SAĞLIĞI ALANINDA KORUYUCU, ÖNLEYİCİ VE KAPSAYICI HİZMETLERİN VERİLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
ÇOCUK VE ERGEN RUH SAĞLIĞI MERKEZİ KURULMA 
YÜZDESİ

YÜZDE - - 100%

2
PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK HİZMETİ ALAN ÇOCUK 
VE ERGEN KİŞİ SAYISI

KİŞİ 362 228 500

3
PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK HİZMETİ ALAN ÇOCUK 
VE ERGEN SEANS SAYISI

ADET 1.753 1.044 2.500

4
PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK HİZMETİ ALAN YETİŞKİN 
KİŞİ SAYISI

KİŞİ 448 282 500

5
PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK HİZMETİ ALAN YETİŞKİN 
SEANS SAYISI

ADET 3.142 1.361 2.500

6
AİLE DANIŞMANLIK VE ÇİFT TERAPİSİ HİZMETİ ALAN 
KİŞİ SAYISI 

KİŞİ 169 88 150

7 AİLE DANIŞMANLIK VE ÇİFT TERAPİSİ SEANS SAYISI ADET 751 318 500

8
GERÇEKLEŞTİRİLEN ATÖLYE, ETKİNLİK VE SEMİNER 
SAYISI

ADET 62 16 32

9
GERÇEKLEŞTİRİLEN  ATÖLYE, ETKİNLİK VE 
SEMİNERE KATILAN KİŞİ SAYISI

KİŞİ 4.852 2.083 3.000

10
AİLELERİ DESTEKLEYİCİ VE REHBERLİK EDİCİ EĞİTİM 
VE ATÖLYE SAYISI

ADET 364 - 560

11
AİLELERİ DESTEKLEYİCİ VE REHBERLİK EDİCİ EĞİTİM 
VE ATÖLYELERE KATILAN KİŞİ SAYISI

KİŞİ 2.617 - 6.700

12 ÇEVRİMİÇİ TERAPİ ALAN KİŞİ SAYISI KİŞİ - 282 500

13
GEBELİK, YENİDOĞAN VE AİLE EĞİTİMİ VERİLECEK 
KİŞİ SAYISI

KİŞİ - - 500

14 YENİDOĞAN ÇANTASI VERİLEN KİŞİ SAYISI KİŞİ 2.435 792 2.000
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NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
BİREYLERE YÖNELİK PSİKOTERAPİ HİZMETLERİ  VE PSİKOLOJİK İYİ 
OLUŞLARI DESTEKLEME FAALİYETLERİ

  1.500.000,00   -     1.500.000,00 

2
SOSYAL SORUN ALANLARINA İLİŞKİN PSİKO-EĞİTİM FAALİYETLERİ  İLE  
PSİKOSOSYAL AÇIDAN DESTEKLEME ÇALIŞMALARI

  500.000,00   -     500.000,00 

3
ÇOCUK VE KADIN ÇALIŞMALARI ALANINDA EĞİTİM VE DANIŞMANLIK 
FAALİYETLERİ

  6.477.011,95   -     6.477.011,95 

GENEL TOPLAM   8.477.011,95   -     8.477.011,95 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCA-
MA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

05. CARİ 
TRANSFERLER

TOPLAM

1
BİREYLERE YÖNELİK PSİKOTERAPİ 
HİZMETLERİ  VE PSİKOLOJİK İYİ OLUŞ-
LARI DESTEKLEME FAALİYETLERİ

KADIN VE AİLE HİZ-
METLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

  -     -     250.000,00   1.250.000,00   1.500.000,00 

2

SOSYAL SORUN ALANLARINA İLİŞ-
KİN PSİKO-EĞİTİM FAALİYETLERİ  İLE   
PSİKOSOSYAL AÇIDAN DESTEKLEME 
ÇALIŞMALARI

KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

  -     -     250.000,00   250.000,00   500.000,00 

3
ÇOCUK VE KADIN ÇALIŞMALARI 
ALANINDA EĞİTİM VE DANIŞMANLIK 
FAALİYETLERİ

KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

 1.840.810,00   136.201,95   500.000,00  4.000.000,00   6.477.011,95 

GENEL TOPLAM   1.840.810,00   136.201,95   1.000.000,00   5.500.000,00   8.477.011,95 
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TOPLUM ODAKLI HİZMETLER

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 4 KORUYUCU, ÖNLEYİCİ VE TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLEREK ERİŞİLEBİLİR, KAPSAYICI VE 
ETKİN HALE GETİRİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ KORUYUCU, ÖNLEYİCİ VE TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLEREK ERİŞİLEBİLİR, KAPSAYICI VE 
ETKİN HALE GETİRİLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 VERİLEN HASTA NAKİL HİZMETİ SAYISI ADET 4.441 2.246 5.600

2
POLİKLİNİK HİZMETLERİNDEN FAYDALANAN KİŞİ 
SAYISI

KİŞİ 4.998 2.516 4.000

3
EVDE SAĞLIK HİZMETİNDEN FAYDALANAN KİŞİ 
SAYISI

KİŞİ 974 515 700

4 BESLENME DANIŞMANLIĞI HİZMETİ ALAN KİŞİ SAYISI KİŞİ 1.119 946 1.500

5 SAĞLIK TARAMALARI PROGRAM SAYISI ADET 30 10 10

6 HALK SAĞLIĞI ALANINDA VERİLEN EĞİTİM SAYISI ADET 29 0 10

7
BAĞIMLILIKLA MÜCADELE BİRİMİ KURULMA 
YÜZDESİ

YÜZDE - - 100%

8
SOSYAL REHABİLİTASYON HİZMETLERİNDEN 
FAYDALANAN KİŞİ SAYISI

KİŞİ 290 207 400

9
EVDE FİZİK TEDAVİ HİZMETİNDEN FAYDALANAN 
KİŞİ SAYISI

KİŞİ 129 116 180

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
SAĞLIK HİZMETLERİNİN (KORUYUCU, ÖNLEYİCİ, BİLGİLENDİRİCİ VE 
TEDAVİ EDİCİ) ERİŞİMİNİN ARTIRILMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR

  22.201.348,46   -     22.201.348,46 

2
BAĞIMLI OLAN VE BAĞIMLILIK RİSKİ ALTINDA OLAN ÇOCUK, GENÇ 
VE YETİŞKİN BİREYLERE VE AİLELERİNE YÖNELİK SOSYAL HİZMET 
MODELLERİ GELİŞTİRİLMESİ ÇALIŞMALARI

  750.000,00   -     750.000,00 

GENEL TOPLAM   22.951.348,46   -     22.951.348,46 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

TOPLAM

1

SAĞLIK HİZMETLERİNİN (KORUYUCU, 
ÖNLEYİCİ, BİLGİLENDİRİCİ VE TEDAVİ 
EDİCİ) ERİŞİMİNİN ARTIRILMASINA YÖNELİK 
ÇALIŞMALAR

SOSYAL DESTEK HİZMET-
LERİ MÜDÜRLÜĞÜ

  13.623.116,46 1.628.232,00   6.950.000,00   22.201.348,46 

2

BAĞIMLI OLAN VE BAĞIMLILIK RİSKİ 
ALTINDA OLAN ÇOCUK, GENÇ VE YETİŞKİN 
BİREYLERE VE AİLELERİNE YÖNELİK SOS-
YAL HİZMET MODELLERİ GELİŞTİRİLMESİ 
ÇALIŞMALARI

SOSYAL DESTEK HİZ-
METLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   -     -     750.000,00   750.000,00 

GENEL TOPLAM   13.623.116,46 1.628.232,00   7.700.000,00   22.951.348,46 
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TOPLUM ODAKLI HİZMETLER

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DANAYIKLI TOPLUM OLUŞTURMAK 

STRATEJİK HEDEF 5

EYÜPSULTAN İLÇESİNDE YAŞAYAN VE HAKLARINDA YAPILACAK SOSYAL İNCELEME NETİCESİNDE İHTİYAÇ 
SAHİBİ OLDUĞU TESPİT EDİLEN VATANDAŞLARA YÖNELİK SUNULACAK SOSYAL HİZMET MODELLERİYLE 
SOSYOEKONOMİK DESTEK SAĞLAMAK VE VATANDAŞLARIN YAŞAM STANDARTLARININ YÜKSELTİLMESİNE 
KATKI SUNULMASI

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜPSULTAN İLÇESİNDE YAŞAYAN VE HAKLARINDA YAPILACAK SOSYAL İNCELEME NETİCESİNDE İHTİYAÇ 
SAHİBİ OLDUĞU TESPİT EDİLEN VATANDAŞLARA YÖNELİK SUNULACAK SOSYAL HİZMET MODELLERİYLE 
SOSYOEKONOMİK DESTEK SAĞLAMAK VE VATANDAŞLARIN YAŞAM STANDARTLARININ YÜKSELTİLMESİNE 
KATKI SUNULMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 

(Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 SOSYO- EKONOMİK DESTEK TALEBİNDE BULUNAN HANE SAYISI ADET 9.241 3.894 20.000

2
MESLEK ELEMANLARI TARAFINDAN HAZIRLANAN SOSYAL 
İNCELEME RAPOR SAYISI

ADET 7.858 3.864 9.000

3
SOSYO-EKONOMİK YARDIM AMACIYLA ELEKTRONİK KART 
HİZMETİNDEN FAYDALANAN HANE SAYISI

ADET 6.308 5.883 5.500

4
İNCİNEBİLİR GRUPLARA YÖNELİK YAPILACAK SOSYAL 
YARDIMLARDAN FAYDALANAN KİŞİ SAYISI

KİŞİ - - 5.000

5 NAKDİ YARDIM ALAN HANE SAYISI ADET - - 500

6
ÖĞRENCİLERE YÖNELİK YAPILACAK SOSYAL YARDIMLARDAN 
FAYDALANAN KİŞİ SAYISI

KİŞİ 7.731 5.112 7.000

7
İHTİYAÇ SAHİBİ HANELERE VERİLEN SICAK YEMEK İÇİN 
YÖNLENDİRİLEN HANE SAYISI

ADET 333 273 500

8 GIDA DESTEK PAKETİ ALAN HANE SAYISI ADET 19.500 20.000 10.000

9 EŞYA DESTEĞİ VERİLEN HANE SAYISI ADET 902 367 1.000

10 GIDA BANKACILIĞI KURULMA YÜZDESİ YÜZDE - - 100%

11 KIRTASİYE DESTEĞİ VERİLEN ÖĞRENCİ SAYISI KİŞİ 6.500 - 5.000

12 OKUL KIYAFETİ DESTEĞİ VERİLEN ÖĞRENCİ SAYISI KİŞİ - - 2.000

13 ÜCRETSİZ TATİL/KAMP HİZMETİNDEN FAYDALANAN KİŞİ SAYISI KİŞİ - - 250

14 ÇAMAŞIRHANE KURULMA YÜZDESİ YÜZDE - - 100%

15 OKUL GIDASI HİZMETİNDEN YARARLANAN ÇOCUK SAYISI KİŞİ - - 1.500

16 EYÜP SÜT HİZMETİNDEN FAYDALANAN ÇOCUK SAYISI KİŞİ - - 1.500

17
ÇÖLYAK HASTALARINA YÖNELİK GIDA DESTEK PAKETİ VERİLEN 
HANE SAYISI

ADET 177 175 150

18 KAVURMA DESTEĞİ ALAN HANE SAYISI ADET - - 1.000

19 GÖÇMENLERE YÖNELİK AYNİ DESTEK VERİLEN HANE SAYISI ADET - - 50
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NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 SOSYAL YARDIM AMAÇLI SOSYAL HİZMET UYGULAMALARI   205.640.532,47   -     205.640.532,47 

GENEL TOPLAM   205.640.532,47  0 �   205.640.532,47 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ 
GİDERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

05. CARİ TRANS-
FERLER

TOPLAM

1
SOSYAL YARDIM 
AMAÇLI SOSYAL HİZ-
MET UYGULAMALARI

SOSYAL DESTEK HİZ-
METLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

  885.295,00  162.823,00   1.900.000,00   202.692.414,47   205.640.532,47 

GENEL TOPLAM   885.295,00  162.823,00   1.900.000,00   202.692.414,47   205.640.532,47 
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TOPLUM ODAKLI HİZMETLER

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2  DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DANAYIKLI TOPLUM OLUŞTURMAK 

STRATEJİK HEDEF 6 TOPLUM TEMELLİ SOSYAL HİZMET YAKLAŞIMIYLA İHTİYAÇLAR DOĞRULTUSUNDA MEVCUT KAPASİTE VE 
HİZMET KALİTESİNİN YÜKSELTİLMESİ  VE YENİ HİZMET ALANLARININ OLUŞTURULMASI 

PERFORMANS HEDEFİ TOPLUM TEMELLİ SOSYAL HİZMET YAKLAŞIMIYLA İHTİYAÇLAR DOĞRULTUSUNDA MEVCUT KAPASİTE VE 
HİZMET KALİTESİNİN YÜKSELTİLMESİ  VE YENİ HİZMET ALANLARININ OLUŞTURULMASI 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 

(Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 ENGELLİLERE YÖNELİK MESLEKİ EĞİTİM VERİLEN KİŞİ SAYISI KİŞİ 151 120 140

2 DUYU BÜTÜNLEME TERAPİSİ ALAN KİŞİ SAYISI KİŞİ 104 55 100

3 DİL KONUŞMA TERAPİSİ ALAN KİŞİ SAYISI KİŞİ 100 80 100

4
ENGELLİ BİREYLER VE AİLELERE YÖNELİK YAPILAN ETKİNLİK 
SAYISI

ADET 4 1 6

5 ALZHEİMER GÜNDÜZ YAŞAM EVİ KURULMA YÜZDESİ YÜZDE - - 100%

6 GERONTOLOJİK HİZMETLER BİRİMİ KURULMA YÜZDESİ YÜZDE - - 100%

7
YAŞLI VE ENGELLİLERE YÖNELİK EVDE TEMİZLİK HİZMETİ VERİLEN 
HANE SAYISI 

ADET 467 445 400

8
YAŞLI VE ENGELLİLERE YÖNELİK KİŞİSEL BAKIM HİZMETİ VERİLEN 
KİŞİ SAYISI

KİŞİ 293 311 250

9
YAŞLI VE ENGELLİLERE VERİLEN MEDİKAL MALZEME DESTEĞİ 
HİZMETİ SAYISI

ADET 916 746 1.000

10 REHABİLİTASYON HİZMETLERİNDEN YARARLANAN KİŞİ SAYISI KİŞİ - - 50

11 EVDE TAMİRAT HİZMETİ İÇİN YÖNLENDİRİLEN HANE SAYISI ADET - - 500

12 ŞEHİT YAKINLARI VE GAZİ HİZMETLERİ BİRİMİ KURULMA YÜZDESİ YÜZDE - - 100%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 ENGELLİ BİREYLER VE AİLELERİNE YÖNELİK FAALİYETLER   3.360.000,00   -     3.360.000,00 

2 GERONTOLOJİK HİZMETLER   2.250.000,00   -     2.250.000,00 

GENEL TOPLAM   5.610.000,00   -     5.610.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

05. CARİ 
TRANSFERLER

TOPLAM

1
ENGELLİ BİREYLER VE 
AİLELERİNE YÖNELİK 
FAALİYETLER 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   3.110.000,00   250.000,00   3.360.000,00 

2 GERONTOLOJİK HİZMETLER SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  2.000.000,00   250.000,00   2.250.000,00 

GENEL TOPLAM   5.110.000,00   500.000,00   5.610.000,00 
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NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 DENETİM YAPILACAK OLAN  İŞ YERİ SAYISI ADET 6.658 2.273 6.250

2
ÇARPIK YAPILAŞMAYI ÖNLEMEK AMACIYLA 
DENETİM YAPILAN İNŞAAT ALANI SAYISI 

ADET 7.789 4.098 6.600

3
TOPLUM SAĞLIĞI VE KENT DÜZENİ EĞİTİMİ İLE 
TRAFİK EĞİTİMİ VERİLEN ÖĞRENCİ SAYISI 

KİŞİ 63 - 350

4
PAZAR YERLERİNDE YAPILAN ESNAF DENETİMİ 
SAYISI

ADET 48.666 32.047 61.000

5
ZABITA BİRİMLERİNE GELEN ŞİKAYETLERİN 
CEVAPLANMA ORANI

YÜZDE 95% 90% 82%

6
TÜM OKUL KANTİNLERİNİN ARALIKSIZ OLARAK 
YAPILAN DENETİM SAYISI ( KÜMÜLATİF )

ADET -   - 55

7
İLÇE SEMT PAZARLARIMIZDA OLUŞTURULAN  
ZABITA İLETİŞİM NOKTASI SAYISI (KÜMÜLATİF)

ADET   -   - 2

8
ESAY İLE BİRLİKTE OKULLARDA EĞİTİM VERİLEN 
KİŞİ SAYISI (KÜMÜLATİF)

KİŞİ    -    - 350

9
ÖĞRENCİ GİRİŞ ÇIKIŞLARINDA TRAFİK DENETİMİ 
YAPILAN OKUL SAYISI (KÜMÜLATİF)

ADET - 7 14

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 DENETİM FAALİYETLERİ   24.327.905,27   -     24.327.905,27 

2 EĞİTİM TANITIM VE BİLİNÇLENDİRME FAALİYETLERİ   24.327.905,27   -     24.327.905,27 

GENEL TOPLAM   48.655.810,54   -     48.655.810,54 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1 DENETİM FAALİYETLERİ ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 20.405.114,44   2.072.790,83   1.850.000,00   24.327.905,27 

2
EĞİTİM, TANITIM VE BİLİNÇ-
LENDİRME FAALİYETLERİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 20.405.114,44   2.072.790,83   1.850.000,00   24.327.905,27 

GENEL TOPLAM  40.810.228,87   4.145.581,67   3.700.000,00   48.655.810,54 

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 7 KENTSEL YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK VE TOPLUM DÜZENİNİ SAĞLAMAK İÇİN VATANDAŞLARIMIZIN 
HUZUR VE GÜVENLİĞİNİ TEMİN EDECEK DENETİM VE KONTROL FAALİYETLERİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ KENTSEL YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK VE TOPLUM DÜZENİNİ SAĞLAMAK İÇİN VATANDAŞLARIMIZIN 
HUZUR VE GÜVENLİĞİNİ TEMİN EDECEK DENETİM VE KONTROL FAALİYETLERİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ

TOPLUM ODAKLI HİZMETLER
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3 SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE, ATIK VE ETKİN ENERJİ YÖNETİMİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 1 YAŞANILABİLİR ÇEVRE BİLİNCİNİN OLUŞTURULMASI VE ARTIRILMASI

PERFORMANS HEDEFİ YAŞANILABİLİR ÇEVRE BİLİNCİNİN OLUŞTURULMASI VE ARTIRILMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 GERÇEKLEŞEN EĞİTİM SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 5 8 10

2
OKULLARDA YAPILAN GERİ KAZANIM YARIŞMALARI 
SAYISI (KÜMÜLATİF)

ADET 0 0 1

3
YAPILAN ÇEVRE HAFTASI ETKİNLİĞİ SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 1 1 2

4
BİLİNÇLENDİRME ÇALIŞMALARI KAPSAMINDA 
SOSYAL MEDYA VE SMS İLE  ULAŞILAN KİŞİ ORANI 

YÜZDE 0 0 50%

5 GERİ KAZANIM ATÖLYESİ KURULMA YÜZDESİ YÜZDE 0 0 70%

6
RUTİN ÇEVRE KORUMA DENETİM 
SAYISI(KÜMÜLATİF)

ADET 1.690 528 1.330

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
ÇEVRE KORUMA BİLİNCİNİN ARTIRILMASI VE GERİ DÖNÜŞÜM 
KONUSUNDA BİLİNÇLENDİRME ÇALIŞMALARI

  2.077.442,65   -     2.077.442,65 

2
GERİ KAZANIM ATÖLYESİ KURULMASI VE GERİ DÖNÜŞÜM 
MALZEMELERİNDEN ÜRÜNLER ELDE ETME FAALİYETLERİ

  360.000,00   -     360.000,00 

3 ÇEVRE DENETİM FAALİYETLERİ   4.030.699,51   -     4.030.699,51 

GENEL TOPLAM   6.468.142,16   -     6.468.142,16 

EKOLOJİK DENGEDE YAŞAM

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1

ÇEVRE KORUMA BİLİNCİ-
NİN ARTIRILMASI VE GERİ 
DÖNÜŞÜM KONUSUNDA 
BİLİNÇLENDİRME ÇALIŞ-
MALARI

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK 
MÜDÜRLÜĞÜ

 1.573.376,69   154.065,96   350.000,00   2.077.442,65 

2

GERİ KAZANIM ATÖLYESİ 
KURULMASI VE GERİ DÖ-
NÜŞÜM MALZEMELERİN-
DEN ÜRÜNLER ELDE ETME 
FAALİYETLERİ

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK 
MÜDÜRLÜĞÜ

  -     -     360.000,00   360.000,00 

3
ÇEVRE DENETİM 
FAALİYETLERİ

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK 
MÜDÜRLÜĞÜ

  3.671.212,27   359.487,24   -     4.030.699,51 

GENEL TOPLAM 5.244.588,96   513.553,20   710.000,00   6.468.142,16 
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NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ 
TABLOSU

BÜTÇE (TL)

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1
SIFIR ATIK KAPSAMINDA ÇOKLU TOPLAMA 
SİSTEMLERİ KURULUM ÇALIŞMALARI

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ   2.271.857,84   2.271.857,84 

2
KAYNAĞINDA AYRI TOPLANAN GERİ 
DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIK MİKTARININ 
ARTIRILMASINA YÖNELİK FAALİYETLER

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ   300.000,00   300.000,00 

GENEL TOPLAM   2.571.857,84   2.571.857,84 

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3 SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE, ATIK VE ETKİN ENERJİ YÖNETİMİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 2 GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIKLARIN KAYNAĞINDA AYRI TOPLANMASI VE TOPLANAN MİKTARIN 
ARTIRILMASI

PERFORMANS HEDEFİ GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIKLARIN KAYNAĞINDA AYRI TOPLANMASI VE TOPLANAN MİKTARIN 
ARTIRILMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
DAĞITILAN GERİ DÖNÜŞÜM KONTEYNER SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 116 95 150

2
ZİNCİR MARKET, SİTELERE, KAMU KURUM VE 
KURULUŞLARA DAĞITILAN GERİ DÖNÜŞÜM 
EKİPMANLARI SAYISI (KÜMÜLATİF)

ADET 1.647 2.145 2.500

3 TOPLANAN GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIK MİKTARI TON 5.400 2.800 5.700

4

EYÜPSULTAN SIFIR ATIK UYGULAMASI 
KULLANILARAK (VATANDAŞA PUAN/PARA 
KARŞILIĞINDA)TOPLANAN ATIK MİKTARININ 
ARTIRILMA YÜZDESİ

YÜZDE 0% 0% 10%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
SIFIR ATIK KAPSAMINDA ÇOKLU TOPLAMA SİSTEMLERİ KURULUM 
ÇALIŞMALARI

  2.271.857,84   -     2.271.857,84 

2
KAYNAĞINDA AYRI TOPLANAN GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIK 
MİKTARININ ARTIRILMASINA YÖNELİK FAALİYETLER

  300.000,00   -     300.000,00 

GENEL TOPLAM   2.571.857,84   -     2.571.857,84 

EKOLOJİK DENGEDE YAŞAM
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EKOLOJİK DENGEDE YAŞAM

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3 SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE, ATIK VE ETKİN ENERJİ YÖNETİMİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 3 GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIKLARDAN ELDE EDİLEN GELİRİN ARTIRILMASI VE ENERJİ VERİMLİLİĞİNİN 
SAĞLANMASI

PERFORMANS HEDEFİ GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIKLARDAN ELDE EDİLEN GELİRİN ARTIRILMASI VE ENERJİ VERİMLİLİĞİNİN 
SAĞLANMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
AMBALAJ ATIĞI GERİ DÖNÜŞÜM TESİSİNDEN ELDE 
EDİLEN GELİR MİKTARI 

TL   5.449.042,00   4.962.679,00   11.500.000,00 

2
HİBE ALINARAK MEVCUT TESİSİN KAPALI ALANI 
ÜZERİNE GÜNEŞ PANELLERİ YERLEŞTİRME 
PROJESİNİN TAMAMLANMA YÜZDESİ

YÜZDE 0% 0% 25%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIKLARDAN ELDE EDİLEN GELİRİN 
ARTIRILMASI VE ENERJİ VERİMLİLİĞİ SAĞLANMASINA YÖNELİK 
ÇALIŞMALAR

  960.000,00   -     960.000,00 

GENEL TOPLAM   960.000,00   -     960.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ 
TABLOSU

BÜTÇE (TL)

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1

GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIKLARDAN 
ELDE EDİLEN GELİRİN ARTIRILMASI VE 
ENERJİ VERİMLİLİĞİ SAĞLANMASINA 
YÖNELİK ÇALIŞMALAR

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ   960.000,00   960.000,00 

GENEL TOPLAM   960.000,00   960.000,00 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3 SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE, ATIK VE ETKİN ENERJİ YÖNETİMİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 4 DOĞANIN DENGESİNİ KORUYARAK, SOSYAL YAŞAMI GELİŞTİRECEK YEŞİL ALANLARIN DÜZENLENMESİ, 
ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALİYETLERİN YÜRÜTÜLMESİ 

PERFORMANS HEDEFİ DOĞANIN DENGESİNİ KORUYARAK, SOSYAL YAŞAMI GELİŞTİRECEK YEŞİL ALANLARIN DÜZENLENMESİ, 
ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALİYETLERİN YÜRÜTÜLMESİ 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 YENİ YAPILAN PARK SAYISI ADET 10 1 3

2 REVİZE EDİLEN  PARK SAYISI ADET 38 6 15

3
BAKIMI YAPILAN PARK VE YEŞİL ALAN MİKTARI 
(KÜMÜLATİF)

M2 - - 656.987

4 OLUŞTURULAN TEMALI PARK VE YEŞİL ALAN SAYISI ADET 3 0 2

5 ÜRETİLEN TARIM ÜRÜNÜ MİKTARI KG 12.280 5.105 12.000

6 ÜRETİLEN TIBBİ VE AROMATİK BİTKİ MİKTARI KG 850 1.000 1.000

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 PARK VE YEŞİL ALANLARA YÖNELİK FAALİYETLER   608.217.518,08   -     608.217.518,08 

2 TARIMSAL FAALİYETLER   141.782.481,92   -     141.782.481,92 

GENEL TOPLAM  750.000.000,00   -    750.000.000,00 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ 
GİDERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

06. SERMAYE 
GİDERLERİ

TOPLAM

1
PARK VE YEŞİL 
ALANLARA YÖNELİK 
FAALİYETLER

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

 3.334.767,66  323.307,96  100.000.000,00  504.559.442,46   608.217.518,08 

2
TARIMSAL 
FAALİYETLER

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

3.334.767,66 323.307,96   70.100.000,00   68.024.406,30   141.782.481,92 

GENEL TOPLAM  6.669.535,32  646.615,92   170.100.000,00   572.583.848,76   750.000.000,00 

EKOLOJİK DENGEDE YAŞAM
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3 SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE, ATIK VE ETKİN ENERJİ YÖNETİMİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 5 RİSK YÖNETİMİ TEMELİNDE ETKİN ATIK YÖNETİMİNİN UYGULANARAK ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ

PERFORMANS HEDEFİ RİSK YÖNETİMİ TEMELİNDE ETKİN ATIK YÖNETİMİNİN UYGULANARAK ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 TOPLANAN KATI ATIK MİKTARI (KÜMÜLATİF) TON 154.131 75.650 302.500

2 TEMİZLİĞİ SAĞLANAN CADDE/SOKAK SAYISI ADET 2.206 2.206 2.206

3 TEMİZLİĞİ YAPILAN OKUL SAYISI ADET 82 72 72

4 TEMİZLİĞİ YAPILAN İBADETHANE SAYISI ADET 127 110 110

5 TEMİZLİĞİ YAPILAN PAZAR YERİ SAYISI ADET 19 18 18

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 ÇEVRE TEMİZLİK VE DÜZENİNİN SAĞLANMASINA YÖNELİK FAALİYETLER  300.000.000,00   -   300.000.000,00 

GENEL TOPLAM  300.000.000,00   -   300.000.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ 
GİDERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1
ÇEVRE TEMİZLİK VE DÜZENİNİN 
SAĞLANMASINA YÖNELİK 
FAALİYETLER

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  2.024.853,54   218.027,52   297.757.118,94  300.000.000,00 

GENEL TOPLAM  2.024.853,54   218.027,52   297.757.118,94  300.000.000,00 

EKOLOJİK DENGEDE YAŞAM
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3 SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE, ATIK VE ETKİN ENERJİ YÖNETİMİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 6 VETERİNER HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLEREK SOKAK HAYVANLARININ DOĞAL DENGE İÇİNDE YAŞAMASINI 
SAĞLAYICI DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

PERFORMANS HEDEFİ VETERİNER HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLEREK SOKAK HAYVANLARININ DOĞAL DENGE İÇİNDE YAŞAMASINI 
SAĞLAYICI DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 REHABİLİTE EDİLEN HAYVAN SAYISI ADET 9.039 4.018 9.300

2 AŞILAMA YAPILAN HAYVAN SAYISI ADET 10.281 3.835 8.100

3 SAHİPLENDİRME YAPILAN HAYVAN SAYISI ADET 218 62 160

4 MİKROÇİP UYGULANAN HAYVAN SAYISI ADET 2.373 1.315 3.000

5 KISIRLAŞTIRMA YAPILAN HAYVAN SAYISI ADET 1.935 834 2.000

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 SOKAK HAYVANLARI REHABİLİTASYON FAALİYETLERİ   7.150.054,70   -     7.150.054,70 

2 SOKAK HAYVANLARI BESLEME FAALİYETLERİ   5.750.054,70   -     5.750.054,70 

3 KURBAN DENETİM FAALİYETLERİ   1.745.054,70   -     1.745.054,70 

GENEL TOPLAM   14.645.164,10   -     14.645.164,10 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ Gİ-
DERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

06. SERMAYE 
GİDERLERİ

TOPLAM

1
SOKAK HAYVANLARI REHA-
BİLİTASYON FAALİYETLERİ

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

 1.548.864,86   196.189,85  5.005.000,00   400.000,00   7.150.054,70 

2
SOKAK HAYVANLARI 
BESLEME FAALİYETLERİ 

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

 1.548.864,86   196.189,85  4.005.000,00   -     5.750.054,70 

3
KURBAN DENETİM 
FAALİYETLERİ

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

 1.548.864,86   196.189,85   -     -     1.745.054,70 

GENEL TOPLAM  4.646.594,57  588.569,54   9.010.000,00   400.000,00   14.645.164,10 

EKOLOJİK DENGEDE YAŞAM
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3 SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE, ATIK VE ETKİN ENERJİ YÖNETİMİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 7 VEKTÖRLE MÜCADELE UYGULAMALARI KAPSAMINDA ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞININ KORUNMASI

PERFORMANS HEDEFİ VEKTÖRLE MÜCADELE UYGULAMALARI KAPSAMINDA ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞININ KORUNMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 YAPILAN İLAÇLAMA SAYISI ADET 4.666 2.142 4.650

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 VEKTÖR İLAÇLAMA FAALİYETLERİ   14.354.835,90   -     14.354.835,90 

GENEL TOPLAM   14.354.835,90  -   14.354.835,90 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ Gİ-
DERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1 VEKTÖR İLAÇLAMA FAALİYETLERİ VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  1.548.864,86   196.189,85   12.609.781,20   14.354.835,90 

GENEL TOPLAM  1.548.864,86   196.189,85   12.609.781,20   14.354.835,90 

EKOLOJİK DENGEDE YAŞAM
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NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
İLÇEDE YAŞAYAN 9-25 YAŞ GRUBU ÖĞRENCİLERE YÖNELİK TAKVİYE 
DERS, SINAVA HAZIRLIK, BECERİ, YABANCI DİL, BİLİŞİM/TEKNOLOJİ, 
ASTRONOMİ VE UZAY BİLİMLERİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

  138.000.000,00   -     138.000.000,00 

2
İLÇEDE YAŞAYAN 9-25 YAŞ ARASI GENÇLERE YÖNELİK KAMPÇILIK, 
İZCİLİK, DOĞA, ÇEVRE, BİYOÇEŞİTLİLİK, SIFIR ATIK VE GİRİŞİMCİLİK 
EĞİTİMİ FAALİYETLERİ 

  13.000.000,00   -     13.000.000,00 

3
İLÇEDEKİ DEVLET OKULLARINDA VE KURUM İÇİNDE GÖREVLİ 
ÖĞRETMENLERE YÖNELİK ÖĞRETMEN GELİŞİM PROGRAMLARI, EĞİTİM 
VE SOSYAL ETKİNLİK FAALİYETLERİ 

  2.000.000,00   -     2.000.000,00 

4
İLÇEDEKİ DEVLET OKULLARINDA OKUYAN ÖĞRENCİLERE YÖNELİK GEZİ, 
SEMİNER VB. EĞİTİM FAALİYETERİ 

  12.000.000,00   -     12.000.000,00 

GENEL TOPLAM   165.000.000,00   -    165.000.000,00 

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4 YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 1 VATANDAŞLARIMIZIN YETENEKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ VE EĞİTİM FIRSATLARININ ARTIRILMASINA YÖNELİK 
YAYGIN EĞİTİM PROGRAMLARININ DÜZENLENMESİ

PERFORMANS HEDEFİ VATANDAŞLARIMIZIN YETENEKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ VE EĞİTİM FIRSATLARININ ARTIRILMASINA YÖNELİK 
YAYGIN EĞİTİM PROGRAMLARININ DÜZENLENMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
İLÇEDE YAŞAYAN 10-14 YAŞ GRUBU ÖĞRENCİLERE YÖNELİK TAKVİYE 
DERS, SINAVA HAZIRLIK VE BECERİ EĞİTİMİ VERİLEN HİZMET SAYISI 

ADET 3.460 3.608 6.000

2
İLÇEDE YAŞAYAN 9-25 YAŞ ARASI ÖĞRENCİLERE YÖNELİK DİL 
MERKEZLERİ YABANCI DİL EĞİTİMİ VERİLEN HİZMET SAYISI

ADET 2.178 1.390 2.000

3
İLÇEDE YAŞAYAN 9-25 YAŞ ARASI ÖĞRENCİLERE  YÖNELİK TEKNOLOJİ 
EĞİTİMİ VERİLEN HİZMET SAYISI

ADET 1.092 804 1.000

4
İLÇEDE YAŞAYAN ÖĞRENCİLERE VE YETİŞKİNLERE YÖNELİK 
ASTRONOMİ VE UZAY BİLİMLERİ EĞİTİMİ VERİLEN HİZMET SAYISI

ADET 9.697 5.622 10.000

5
İLÇEDE YAŞAYAN 14-20 YAŞ GRUBU ÖĞRENCİLERE YÖNELİK TAKVİYE 
DERS, SINAVA HAZIRLIK VE BECERİ EĞİTİMİ HİZMET SAYISI

ADET 3.200 1.572 1.600

6
İLÇEDE YAŞAYAN 20-25 YAŞ GRUBU ÖĞRENCİLERE YÖNELİK SINAVA 
HAZIRLIK VE BECERİ EĞİTİMİ HİZMET SAYISI

ADET 1.554 778 900

7
9-25 YAŞ GRUBU ÖĞRENCİLERE YÖNELİK GERÇEKLEŞEN KAMPÇILIK 
VE İZCİLİK, DOĞA, ÇEVRE, BİYOÇEŞİTLİLİK, SIFIR ATIK VE GİRİŞİMCİLİK 
EĞİTİMLERİ KİŞİ SAYISI

KİŞİ 14.553 5.671 10.000

8
İLÇEDE YAŞAYAN ÖĞRENCİLERE YÖNELİK GERÇEKLEŞEN TEMATİK 
GEZİ SAYISI

ADET 159 6 50

9
İLÇEDE MİLLİ EĞİTİM OKULLARINDA VE KURUM İÇİNDE GÖREVLİ 
ÖĞRETMENLERE YÖNELİK GERÇEKLEŞEN HİZMETİÇİ EĞİTİM, SEMİNER, 
ÇALIŞTAY VE SOSYAL ETKİNLİKLER SAYISI

ADET 14 11 10

SOSYOKÜLTÜREL GELİŞİM VE TURİZM
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NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

TOPLAM

1

İLÇEDE YAŞAYAN 9-25 YAŞ 
GRUBU ÖĞRENCİLERE YÖ-
NELİK TAKVİYE DERS, SINAVA 
HAZIRLIK, BECERİ, YABANCI 
DİL, BİLİŞİM/TEKNOLOJİ, AST-
RONOMİ VE UZAY BİLİMLERİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 6.402.833,66   583.515,95   131.013.650,39   138.000.000,00 

2

İLÇEDE YAŞAYAN 9-25 YAŞ 
ARASI GENÇLERE YÖNELİK 
KAMPÇILIK, İZCİLİK, DOĞA, 
ÇEVRE, BİYOÇEŞİTLİLİK, SIFIR 
ATIK VE GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 
FAALİYETLERİ 

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

  -     -     13.000.000,00   13.000.000,00 

3

İLÇEDEKİ DEVLET OKULLARIN-
DA VE KURUM İÇİNDE GÖREVLİ 
ÖĞRETMENLERE YÖNELİK 
ÖĞRETMEN GELİŞİM PROG-
RAMLARI, EĞİTİM VE SOSYAL 
ETKİNLİK FAALİYETLERİ 

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

  -     -     2.000.000,00   2.000.000,00 

4

İLÇEDEKİ DEVLET OKULLA-
RINDA OKUYAN ÖĞRENCİLERE 
YÖNELİK GEZİ, SEMİNER VB. 
EĞİTİM FAALİYETERİ 

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

  -     -     12.000.000,00   12.000.000,00 

GENEL TOPLAM   6.402.833,66   583.515,95   158.013.650,39   165.000.000,00 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4 YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 2 SPORU YAYGINLAŞTIRARAK VATANDAŞLARIMIZIN GÜNLÜK YAŞAMLARINA ENTEGRE ETMELERİNİN TEŞVİK 
EDİLMESİ VE SPOR KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ SPORU YAYGINLAŞTIRARAK VATANDAŞLARIMIZIN GÜNLÜK YAŞAMLARINA ENTEGRE ETMELERİNİN TEŞVİK 
EDİLMESİ VE SPOR KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ

SOSYOKÜLTÜREL GELİŞİM VE TURİZM

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 YAZ SPOR OKULLARI EĞİTİM VERİLEN KATILIMCI SAYISI KİŞİ 13.712 0 12.000

2 KIŞ SPOR OKULLARI EĞİTİM VERİLEN KATILIMCI SAYISI KİŞİ 2.925 3.500 4.000

3 KADINLARA SPOR EĞİTİMİ HİZMET SAYISI ADET 14.308 7.641 12.000

4 SPOR TESİSLERİNDE VERİLEN  HİZMET SAYISI ADET 79.454 35.605 80.000

5 HAVUZLARDA VERİLEN HİZMET SAYISI ADET 23.460 12.327 30.000

6 BELEDİYE SPOR KULÜBÜ LİSANSLI SPORCU SAYISI KİŞİ 484 484 500

7 GERÇEKLEŞEN SPORTİF ORGANİZASYON SAYISI ADET 37 20 40

8 SPOR MALZEMESİ KARŞILANAN KURUM SAYISI ADET 127 127 127

9 SU SPORLARI MERKEZİNDE VERİLEN HİZMET SAYISI ADET 0 0 400

10 E- SPOR MERKEZİNDE VERİLEN HİZMET SAYISI ADET 0 0 200

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
İLÇEDE YAŞAYAN ÇOCUK, GENÇ VE YETİŞKİNLERE YÖNELİK SPOR EĞİTİM 
FAALİYETLERİ

  123.000.000,00   -     123.000.000,00 

2
PROFESYONEL LİSANSLI SPORCU YETİŞTİRMEK ÜZERE SPOR DERSLERİ 
VE ANTRENMAN EĞİTİM FAALİYETLERİ

3
AMATÖR SPOR KULUPLERİ VE OKULLARA YÖNELİK SPORA DESTEK 
FAALİYETLERİ

  12.000.000,00   -     12.000.000,00 

GENEL TOPLAM   135.000.000,00  -   135.000.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

TOPLAM

1
İLÇEDE YAŞAYAN ÇOCUK, GENÇ VE 
YETİŞKİNLERE YÖNELİK SPOR EĞİTİM 
FAALİYETLERİ

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

  123.000.000,00   123.000.000,00 

2
PROFESYONEL LİSANSLI SPORCU 
YETİŞTİRMEK ÜZERE SPOR DERSLERİ VE 
ANTRENMAN EĞİTİM FAALİYETLERİ

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

3
AMATÖR SPOR KULÜPLERİ VE OKULLA-
RA YÖNELİK SPORA DESTEK FAALİYET-
LERİ

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

  12.000.000,00   12.000.000,00 

GENEL TOPLAM  135.000.000  135.000.000



T . C .  E Y Ü P S U LTA N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 5  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I 79

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4 YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 3 OKUL ÖNCESİ EĞİTİM HİZMETLERİNDE EŞİTLİKÇİ VE YENİLİKÇİ YAKLAŞIMLAR İLE DENEYİME DAYALI TEORİK 
VE PRATİK EĞİTİM OLANAKLARININ SUNULMASI

PERFORMANS HEDEFİ OKUL ÖNCESİ EĞİTİM HİZMETLERİNDE EŞİTLİKÇİ VE YENİLİKÇİ YAKLAŞIMLAR İLE DENEYİME DAYALI TEORİK 
VE PRATİK EĞİTİM OLANAKLARININ SUNULMASI

SOSYOKÜLTÜREL GELİŞİM VE TURİZM

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 AÇILACAK ÇOCUK ETKİNLİK MERKEZİ SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET - - 7

2 ÇOCUK ETKİNLİK MERKEZLERİNDEN HİZMET ALAN ÇOCUK SAYISI KİŞİ 169 170 550

3 OYUN ODALARINDAN HİZMET ALAN ÇOCUK SAYISI KİŞİ 75 100 500

4 OYUN ODASI SAYISI ADET 2 3 1

5 OYUNCAK ATÖLYESİNDE ÜRETİLEN ÜRÜN SAYISI ADET - 450 925

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
ERKEN ÇOCUKLUK DÖNEMİ VE OKUL ÖNCESİ DÖNEM ÇOCUKLAR İÇİN 
EĞİTİM VE ETKİNLİK FAALİYETLERİ

  17.988.505,97   -     17.988.505,97 

GENEL TOPLAM   17.988.505,97   -     17.988.505,97 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1

ERKEN ÇOCUKLUK DÖNEMİ VE 
OKUL ÖNCESİ DÖNEM ÇOCUK-
LAR İÇİN EĞİTİM VE ETKİNLİK 
FAALİYETLERİ

KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

  920.405,00   68.100,97 17.000.000,00  17.988.505,97 

GENEL TOPLAM   920.405,00   68.100,97  17.000.000,00   17.988.505,97 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4 YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 4
İLÇE SAKİNLERİNİN, EYÜPSULTANLI OLMA FARKINDALIĞININ ARTIRILMASI VE GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK 
ORTAK HEDEFLER DOĞRULTUSUNDA TARİH, KÜLTÜR, SANAT VE EĞİTİMLE ÇOK YÖNLÜLÜĞÜ BİR ARAYA 
GETİRECEK ETKİNLİK VE EĞİTİMLERİN DÜZENLENMESİ 

PERFORMANS HEDEFİ
İLÇE SAKİNLERİNİN, EYÜPSULTANLI OLMA FARKINDALIĞININ ARTIRILMASI VE GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK 
ORTAK HEDEFLER DOĞRULTUSUNDA TARİH, KÜLTÜR, SANAT VE EĞİTİMLE ÇOK YÖNLÜLÜĞÜ BİR ARAYA 
GETİRECEK ETKİNLİK VE EĞİTİMLERİN DÜZENLENMESİ 

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
KÜLTÜR/SANAT ALANINDA EĞİTİM, YARIŞMA VE ETKİNLİK DÜZENLEME 
FAALİYETLERİ

  91.947.439,63   -     91.947.439,63 

GENEL TOPLAM   91.947.439,63   -     91.947.439,63 

NO FAALİYETLER
SORUMLU 
HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

06. 
SERMAYE 
GİDERLERİ

TOPLAM

1
KÜLTÜR/SANAT ALANINDA 
EĞİTİM, YARIŞMA VE ETKİNLİK 
DÜZENLEME FAALİYETLERİ

KÜLTÜR 
İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

  15.660.714,73 1.037.228,90 75.124.496,00 125.000,00  91.947.439,63 

GENEL TOPLAM 15.660.714,73  1.037.228,90  75.124.496,00 125.000,00   91.947.439,63 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 DÜZENLENEN ETKİNLİK SAYISI ADET 47 51 56

2 SANAT EĞİTİMLERİNİ TAMAMLAYAN KURSİYER SAYISI KİŞİ 326 306 326

3 ETKİNLİK MEMNUNİYET ANKETİ PUANI YÜZDE 62% - 70%

4 AÇILAN YENİ KÜTÜPHANE SAYISI ADET 1 0 1

5 İHTİSAS EĞİTİMLERİNİ TAMAMLAYAN KURSİYER SAYISI KİŞİ 109 88 113

6 DÜZENLENEN YARIŞMA SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 1 0 2

7 YARIŞMALARA BAŞVURAN KİŞİ SAYISI KİŞİ 17.668 0 20.000

8 MAHALLE ŞENLİKLERİNE KATILAN KİŞİ SAYISI KİŞİ - 8.000 8.500

9 DÜZENLENEN FUAR SAYISI ADET 2 1 2

10 YENİ EKLENEN E-YAYIN SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 51.495 2.158 58.000

11 KÜLTÜR GEZİLERİ SAYISI ADET 97 50 50

SOSYOKÜLTÜREL GELİŞİM VE TURİZM
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4 YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 5 EYÜPSULTAN’IN TARİHSEL SÜREÇTE KÜLTÜREL YAPISINI KORUYARAK TURİZM POTANSİYELİNİN ORTAYA 
ÇIKARILMASI VE GELİŞTİRİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ EYÜPSULTAN’IN TARİHSEL SÜREÇTE KÜLTÜREL YAPISINI KORUYARAK TURİZM POTANSİYELİNİN ORTAYA 
ÇIKARILMASI VE GELİŞTİRİLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 BELİRLENEN GEZİ ROTASI SAYISI ADET 0 0 3

2 AÇILAN MÜZE SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 1 1 2

3
UNESCO KÜLTÜREL MİRAS GEÇİCİ LİSTE BAŞVURUSU SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 0 0 1

4 TURİZM MASTER PLANI HAZIRLANMA YÜZDESİ YÜZDE - - 60%

5 AÇILAN İNFORMASYON MERKEZİ SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 0 0 1

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 TURİZM POTANSİYELİNİ ARTIRMAYA YÖNELİK FAALİYETLER   3.052.560,37   -     3.052.560,37 

GENEL TOPLAM   3.052.560,37   -     3.052.560,37 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDER-
LERİ

06. SERMAYE 
GİDERLERİ

TOPLAM

1
TURİZM POTANSİYELİNİ ARTIRMAYA 
YÖNELİK FAALİYETLER

KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   2.927.560,37   125.000,00   3.052.560,37 

GENEL TOPLAM   2.927.560,37   125.000,00   3.052.560,37 

SOSYOKÜLTÜREL GELİŞİM VE TURİZM
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NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 DIŞ PAYDAŞLARLA GERÇEKLEŞTİRİLEN KURS SAYISI ADET 415 414 400

2
DIŞ PAYDAŞLARLA GERÇEKLEŞTİRİLEN KURSLARA KATILAN KİŞİ 
SAYISI

KİŞİ 7.225 7.200 6.800

3 TOPLUM HİZMETLERİ ALANINDA YAPILAN SEMİNER SAYISI ADET - 13 15

4
TOPLUM HİZMETLERİ ALANINDA YAPILAN SEMİNERLERE KATILAN KİŞİ 
SAYISI

KİŞİ - 2.695 2.250

5 TOPLUM HİZMETLERİ ALANINDA YAPILAN ATÖLYE SAYISI ADET 225 296 275

6
TOPLUM HİZMETLERİ ALANINDA YAPILAN ATÖLYELERE KATILAN KİŞİ 
SAYISI

KİŞİ 2.475 3.186 3.025

7 GİRİŞİMCİ KADINLARA YAPILAN FESTİVAL/GECE PAZARI SAYISI ADET 7 - 10

8
FESTİVAL / GECE PAZARINA KATILIM SAĞLAYAN GİRİŞİMCİ KADIN 
SAYISI

KİŞİ 353 367 500

9
KADIN EL EMEĞİ SATIŞ NOKTALARINDA ÜRÜNLERİ SATIŞA SUNULAN 
GİRİŞİMCİ KADIN SAYISI

KİŞİ 343 350 370

10 TASARIM ATÖLYESİNDE TASARLANAN ATÖLYE SAYISI ADET - - 1.200

11 GİRİŞİMCİ KADINLARIN ELDE ETTİKLERİ GELİR MİKTARI TL 2.024.230,00 1.361.577,00 2.760.000,00

12 İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK BİRİMİ KURULMA YÜZDESİ YÜZDE - - %100

13 KADIN ÇALIŞMALARI BİRİMİNİN KURULMA YÜZDESİ YÜZDE - - %100

14 KADIN DANIŞMA MERKEZİ KURULMA YÜZDESİ YÜZDE - - %100

15 ÇOCUK ÇALIŞMALARI BİRİMİ KURULMA YÜZDESİ YÜZDE %100

TOPLUMSAL EKONOMİK KALKINMA

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5 EKONOMİK DİRENÇLİ TOPLUM OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 1
GENİŞ KATILIMLI EĞİTİM VE PSİKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA BİREYLERİN KİŞİSEL 
KAPASİTELERİNİN ARTIRILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GÜÇLENDİRİLMESİ VE ÇALIŞMA 
HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMASI

PERFORMANS HEDEFİ
GENİŞ KATILIMLI EĞİTİM VE PSİKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA BİREYLERİN KİŞİSEL 
KAPASİTELERİNİN ARTIRILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GÜÇLENDİRİLMESİ VE ÇALIŞMA 
HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMASI
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NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1
KADINLARA SOSYOEKONOMİK KATKI 
SAĞLAYARAK TOPLUMSAL KATILIMLARINI 
ARTTIRICI FAALİYETLER

KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

  -     -     1.200.000,00   1.200.000,00 

2
TOPLUM TEMELLİ KURS, EĞİTİM, ATÖLYE 
FAALİYETLERİ VE BİLİÇLENDİRME ÇA-
LIŞMALARI 

KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

  2.658.446,88   236.048,78   1.440.000,00   4.334.495,66 

3

KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE 
ALANINDA FARKINDALIK ÇALIŞMALARI  
VE KORUYUCU-ÖNLEYİCİ MÜDAHALE 
FAALİYETLERİ

KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

  -     -     1.000.000,00   1.000.000,00 

GENEL TOPLAM   2.658.446,88   236.048,78   3.640.000,00   6.534.495,66 

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
KADINLARA SOSYOEKONOMİK KATKI SAĞLAYARAK TOPLUMSAL 
KATILIMLARINI ARTTIRICI FAALİYETLER

  1.200.000,00   -     1.200.000,00 

2
TOPLUM TEMELLİ KURS, EĞİTİM, ATÖLYE FAALİYETLERİ VE 
BİLİÇLENDİRME ÇALIŞMALARI 

  4.334.495,66   -     4.334.495,66 

3
KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE ALANINDA FARKINDALIK 
ÇALIŞMALARI  VE KORUYUCU-ÖNLEYİCİ MÜDAHALE FAALİYETLERİ

  1.000.000,00   -     1.000.000,00 

GENEL TOPLAM   6.534.495,66   -     6.534.495,66 
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TOPLUMSAL EKONOMİK KALKINMA

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5 EKONOMİK DİRENÇLİ TOPLUM OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 2 DENETİM FAALİYETLERİNİN ETKİNLİĞİNİ ARTIRARAK, İŞLETMELERİN YASAL GEREKLİLİKLERE 
UYGUNLUĞUNUN SAĞLANMASI

PERFORMANS HEDEFİ DENETİM FAALİYETLERİNİN ETKİNLİĞİNİ ARTIRARAK, İŞLETMELERİN YASAL GEREKLİLİKLERE 
UYGUNLUĞUNUN SAĞLANMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
3 GÜN İÇİNDE SONUÇLANDIRILAN RUHSAT 
BAŞVURU SAYISI/TOPLAM SONUÇLANDIRILAN 
RUHSAT BAŞVURU SAYISI

YÜZDE 95% 97% %90

2
RUHSAT VERİLEN İŞYERİ SAYISI/TOPLAM RUHSAT 
BAŞVURU SAYISI

YÜZDE 95% 97% %90

3
İŞYERİ ENVANTERİ PROJESİ TAMAMLAMANMA 
YÜZDESİ (KÜMÜLATİF)

YÜZDE 95% 0%
%100 Planlanan: 

25.000

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 RUHSAT VE DENETİM FAALİYETLERİ   18.000.000,00   -     18.000.000,00 

GENEL TOPLAM   18.000.000,00   -     18.000.000,00 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ 
GİDERLERİ

03. 
MAL VE 
HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

TOPLAM

1 RUHSAT VE DENETİM FAALİYETLERİ
RUHSAT VE DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

 15.914.514,28 1.730.313,05  355.172,67 18.000.000,00 

GENEL TOPLAM  15.914.514,28 1.730.313,05  355.172,67 18.000.000,00 
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TOPLUMSAL EKONOMİK KALKINMA

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5 EKONOMİK DİRENÇLİ TOPLUM OLUŞTURMAK 

STRATEJİK HEDEF 3 ODAK GRUPLARA YÖNELİK EĞİTİM, KARİYER, İSTİHDAM, GİRİŞİMCİLİK VE KOOPERATİFÇİLİK DESTEKLERİNİN 
ARTIRILMASI

PERFORMANS HEDEFİ ODAK GRUPLARA YÖNELİK EĞİTİM, KARİYER, İSTİHDAM, GİRİŞİMCİLİK VE KOOPERATİFÇİLİK DESTEKLERİNİN 
ARTIRILMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 YEREL İSTİHDAM DESTEK PROGRAMI SAYISI ADET - - 1

2
MESLEKİ EĞİTİME YÖNELİK DÜZENLENEN TANITIM 
GÜNLERİ SAYISI

ADET - 1 4

3 İSTİHDAM TEMELLİ ETKİNLİK SAYISI ADET 1 2 4

4 KARİYER DANIŞMANLIĞI VERİLEN KİŞİ SAYISI KİŞİ 2.567 867 2.000

5 İSTİHDAM EDİLEN ADAY SAYISI KİŞİ 1.868 543 1.100

6
KOOPERATİFLEŞME VE TEŞVİK ÇALIŞMALARI BİRİMİ 
KURULMA YÜZDESİ

YÜZDE - - 100%

7
GİRİŞİMCİLİK VE KOOPERATİFÇİLİK DESTEĞİ 
VERDİĞİMİZ KOOPERATİF SAYISI

ADET - - 5

8
MİKRO KREDİ BÜNYESİNDE DESTEK VERİLEN 
GİRİŞİMCİ SAYISI

KİŞİ - - 100

9
GÖÇMENLERE YÖNELİK MESLEK EDİNDİRME 
EĞİTİMLERİ SAYISI

ADET - - 2

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 MESLEKİ EĞİTİM VE GÜVENCELİ İSTİHDAM PROGRAMLARI   1.450.000,00   -     1.450.000,00 

2 EĞİTİM FAALİYETLERİ   1.348.119,07   -     1.348.119,07 

3 YEREL İSTİHDAM DESTEK PROGRAMLARI   1.000.000,00   -     1.000.000,00 

4 GİRİŞİMCİLİK, TEŞVİK VE KOOPERATİFÇİLİK DESTEK FAALİYETLERİ   2.000.000,00   -     2.000.000,00 

GENEL TOPLAM   5.798.119,07   -     5.798.119,07 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ 
GİDERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

05. CARİ 
TRANSFERLER

TOPLAM

1
MESLEKİ EĞİTİM VE 
GÜVENCELİ İSTİHDAM 
PROGRAMLARI

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.450.000,00  - �1.450.000,00

2 EĞİTİM FAALİYETLERİ 
SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

885.295,67 162.823,40 300.000,00 - �1.348.119,07

3
YEREL İSTİHDAM DESTEK 
PROGRAMI 
OLUŞTURULMASI

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.000.000,00 - �1.000.000,00

4
GİRİŞİMCİLİK, TEŞVİK VE 
KOOPERATİFÇİLİK DES-
TEK FAALİYETLERİ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

2.000.000,00 �2.000.000,00

GENEL TOPLAM �885.295,67 �162.823,40 �2.750.000,00 2.000.000,00 �5.798.119,07
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TOPLUMSAL EKONOMİK KALKINMA

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5 EKONOMİK DİRENÇLİ TOPLUM OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 4 EKOLOJİK YAŞAMI DESTEKLEYİCİ FAALİYETLERİN YÜRÜTÜLMESİ, TARIM 4.0 POLİTİKALARI UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ PROJESİNİN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN SAĞLANMASI

PERFORMANS HEDEFİ EKOLOJİK YAŞAMI DESTEKLEYİCİ FAALİYETLERİN YÜRÜTÜLMESİ, TARIM 4.0 POLİTİKALARI UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ PROJESİNİN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN SAĞLANMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
EKOLOJİK YAŞAMI DESTEKLEYİCİ FESTİVAL SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 0 0 2

2

TARIM 4.0 POLİTİKALARI UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ PROJESİ KAPSAMINDA  
DÜZENLENEN EĞİTİM, ÇALIŞTAY VE BÜLTEN SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 0 0 4

3
YEREL GIDA ÜRETİCİSİNİN DESTEKLENME 
PROJESİNİN TAMAMLANMA YÜZDESİ

YÜZDE 0% 0% 20%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
EKOLOJİK YAŞAM VE YEREL GIDA ÜRETİCİSİ İÇİN BİLGİLENDİRİCİ VE 
DESTEKLEYİCİ UYGULAMALAR 

  4.220.140,66   -     4.220.140,66 

GENEL TOPLAM   4.220.140,66   -     4.220.140,66 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEV-
LET PRİMİ 
GİDERLERİ

03. 
MAL VE 
HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

06. SERMAYE 
GİDERLERİ

TOPLAM

1
EKOLOJİK YAŞAM VE YEREL GIDA 
ÜRETİCİSİ İÇİN BİLGİLENDİRİCİ VE 
DESTEKLEYİCİ UYGULAMALAR 

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ

 3.350.401,00 349.739,66 20.000,00  500.000,00  4.220.140,66 

GENEL TOPLAM  3.350.401,00 349.739,66 20.000,00   500.000,00  4.220.140,66 
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TOPLUMSAL EKONOMİK KALKINMA

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5 EKONOMİK DİRENÇLİ TOPLUM OLUŞTURMAK

STRATEJİK HEDEF 5 KADINLAR, ENGELLİLER, İHTİYAÇ SAHİPLERİ VE YEREL ÜRETİCİLER İÇİN ÖZEL SATIŞ ALANLARI KURARAK  
EKONOMİK FIRSATLARININ ARTIRILMASININ DESTEKLENMESİ

PERFORMANS HEDEFİ KADINLAR, ENGELLİLER, İHTİYAÇ SAHİPLERİ VE YEREL ÜRETİCİLER İÇİN ÖZEL SATIŞ ALANLARI KURARAK  
EKONOMİK FIRSATLARININ ARTIRILMASININ DESTEKLENMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
PAZAR YERLERİNDE OLUŞTURULAN SATIŞ 
ALANINDAN FAYDALANAN KİŞİ SAYISI( KÜMÜLATİF )

KİŞİ   -   - 8

2
PAZAR YERLERİNDE OLUŞTURULAN SATIŞ ALANI 
SAYISI (KÜMÜLATİF)

ADET    -    - 5

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 SEMT PAZARLARINDA SATIŞ ALANLARI OLUŞTURMAK   24.344.189,46   -     24.344.189,46 

GENEL TOPLAM   24.344.189,46   -     24.344.189,46 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1
SEMT PAZARLARINDA SATIŞ 
ALANLARI OLUŞTURMAK

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ   20.405.114,44   2.072.790,83   1.866.284,19   24.344.189,46 

GENEL TOPLAM   20.405.114,44   2.072.790,83   1.866.284,19   24.344.189,46 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 1 BELEDİYEMİZİN HİZMET VE FAALİYETLERİNİN HEDEF KİTLELERE ULAŞTIRILMASI, PAYDAŞLARIN 
BİLGİLENDİRİLMESİ, TALEP VE ŞİKAYETLERİN ETKİLİ BİR ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ 

PERFORMANS HEDEFİ BELEDİYEMİZİN HİZMET VE FAALİYETLERİNİN HEDEF KİTLELERE ULAŞTIRILMASI, PAYDAŞLARIN 
BİLGİLENDİRİLMESİ, TALEP VE ŞİKAYETLERİN ETKİLİ BİR ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 YAYINLANAN HABER SAYISI ADET 342 185 620

2 YAPILAN SOSYAL MEDYA CANLI YAYIN SAYISI ADET 33 12 24

3
ÖNEMLİ GÜN VE GECELERE YÖNELİK 
DÜZENLENECEK FAALİYET SAYISI

ADET 10 5 10

4 WEB/MOBİL ANKET SAYISI ADET 0 0 4

5 GELEN ÇAĞRILARIN KARŞILANMA ORANI YÜZDE 0 91.5% 90%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 KURUMSAL TANITIM VE DUYURU FAALİYETLERİ   44.566.594,26  -   44.566.594,26 

2 ORGANİZASYON ÇALIŞMALARI   18.433.405,74  -   18.433.405,74 

GENEL TOPLAM  63.000.000,00   -     63.000.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1
KURUMSAL TANITIM VE 
DUYURU FAALİYETLERİ

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

4.722.208,44   511.197,30   39.333.188,52   44.566.594,26 

2
ORGANİZASYON 
ÇALIŞMALARI

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

4.722.208,44 511.197,30 13.200.000,00   18.433.405,74 

GENEL TOPLAM 9.444.416,88 1.022.394,60   52.533.188,52  63.000.000,00 

KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK
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KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 2
DİJİTAL DÖNÜŞÜM KAPSAMINDA, PROJELERİN VE ÇÖZÜM SÜREÇLERİNİN ENTEGRE OLDUĞU AKILLI 
ŞEHİR HİZMETLERİNİN, SÜRDÜRÜLEBİLİR VE DİRENÇLİLİK KRİTERLERİ İLE  HAYATA DEĞER KATAN, AKILLI 
ÇÖZÜMLER ÜRETEN HALE GETİRİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ
DİJİTAL DÖNÜŞÜM KAPSAMINDA, PROJELERİN VE ÇÖZÜM SÜREÇLERİNİN ENTEGRE OLDUĞU AKILLI 
ŞEHİR HİZMETLERİNİN, SÜRDÜRÜLEBİLİR VE DİRENÇLİLİK KRİTERLERİ İLE  HAYATA DEĞER KATAN, AKILLI 
ÇÖZÜMLER ÜRETEN HALE GETİRİLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 E-DEVLETTE SUNULAN HİZMET SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET - - 14

2 DİJİTALE GEÇİRİLEN E-BELEDİYE HİZMETİ SAYISI(KÜMÜLATİF) ADET - - 21

3 YENİ EKLENEN Wİ-Fİ NOKTASI SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET - - 27

4
AÇIK VERİ PORTALINDA İLÇENİN SICAKLIK, BASINÇ, NEM VB. 
ÖLÇÜMLERİNİN PAYLAŞILMASI İÇİN BELİRLENEN NOKTALARA KONULAN 
ÖLÇÜM CİHAZI SAYISI (KÜMÜLATİF)

ADET - - 5

5
AKILLI YÖNETİŞİM KAPSAMINDA; HİZMET ARAÇLARI, MERKEZİ NOKTA 
KAMERALARININ ENTEGRE OLDUĞU PLATFORMUN OLUŞTURULMA 
YÜZDESİ

YÜZDE - - 100%

6
VERİ KOORDİNASYON MERKEZİNDE FAALİYETE GEÇEN HİZMET SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET - 2 3

7
TÜM KURUM VERİLERİNİN TEK PLATFORMDA BİRLEŞTİRİLEREK 
VERİLERİN AKILLANDIRILMASI PROJESİNİN TAMAMLANMA YÜZDESİ

YÜZDE - - 40%

8
KENT HİZMETLERİNİ İYİLEŞTİRMEK İÇİN KULLANILACAK YENİ NESİL 
TEKNOLOJİLERİNİN SAYISI (KÜMÜLATİF)

ADET - - 4

9 MÜDÜRLÜĞÜN AR-GE VE İNOVASYON ÇALIŞMALARI SAYISI(KÜMÜLATİF) ADET - - 2

10 LOG ALTYAPISI KURULAN UYGULAMA VE SUNUCU YÜZDESİ YÜZDE - - 40%

11
BİLİŞİM HUKUKUNA UYGUN ŞEKİLDE KVKK ALTYAPISININ TÜM 
SÜREÇLERE UYGULANMA YÜZDESİ

YÜZDE - - 30%

12
TÜM MOBİL UYGULAMALARIN BİRLEŞİMİ OLAN SÜPER APP YAPILMA 
YÜZDESİ

YÜZDE - - 70%

13
TÜM MOBİL UYGULAMALARIN BİRLEŞİMİ OLAN SÜPER APP'E YENİ 
EKLENECEK UYGULAMA SAYISI (KÜMÜLATİF)

ADET - - 2

14 DEPO YÖNETİMİ SİSTEMİNİN KURULMA YÜZDESİ (STOK TAKİP) YÜZDE - - 60%

15
KATILIMCI BELEDİYECİLİK KAPSAMINDA AKILLI ŞEHİR HİZMETLERİ 
İÇİN DÜZENLENEN ÇALIŞTAY, ETKİNLİK VB. YAPILAN ÇALIŞMA SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET - - 3

16
EYÜPSULTAN KÜLTÜR ROTASI MODÜLÜNÜN MOBİL UYGULAMADA 
HAYATA GEÇİRİLME YÜZDESİ

YÜZDE - - 100%

17 DİJİTAL KART ALTYAPISI OLUŞTURULMA YÜZDESİ YÜZDE - - 100%

18 DİJİTAL KART ALTYAPISI ENTEGRASYON SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET - - 5

19 ENGELSİZ DESTEK HATTININ ALTYAPISININ OLUŞTURULMA YÜZDESİ YÜZDE - - 100%

20 FİZİKİ ARŞİVİ TARANAN MÜDÜRLÜK SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET - - 26

21
KRİTİK LOKASYONLARA KURULAN KAMERA ALTYAPI SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET - - 100

22
3D YERSEL TARAMA TEKNOLOJİSİ KULLANARAK TİCARETHANELERİN 
TABELA KULLANIM VASFININ VE RUHSATSIZ YAPILARIN TESPİTİ İLE 
VERGİ GELİRLERİNİN ARTIRILMASI (KÜMÜLATİF)

ADET - - 2
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NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 DONANIM ALTYAPISI GELİŞTİRME FAALİYETLERİ   34.313.457,10   -     34.313.457,10 

2 YAZILIM ALTYAPISI GELİŞTİRME FAALİYETLERİ   28.705.800,10   -     28.705.800,10 

3 GÜVENLİK ALTYAPISI GELİŞTİRME FAALİYETLERİ   14.713.457,10   -     14.713.457,10 

4 AKILLI ŞEHİR FAALİYETLERİ   14.563.457,10   -     14.563.457,10 

5 COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ FAALİYETLERİ   5.663.457,32   -     5.663.457,32 

6 SOSYAL HİZMETLER BİLİŞİM ALTYAPI FAALİYETLERİ   1.963.457,10   -     1.963.457,10 

7 ARŞİV FAALİYETLERİ   2.213.457,10   -     2.213.457,10 

8 EĞİTİM FAALİYETLERİ   2.363.457,10   -     2.363.457,10 

GENEL TOPLAM   104.500.000,00   -     104.500.000,00 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

06. SERMAYE 
GİDERLERİ

TOPLAM

1
DONANIM ALTYAPISI 
GELİŞTİRME 
FAALİYETLERİ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ   1.331.437,11   132.019,99   3.200.000,00  29.650.000,00   34.313.457,10 

2
YAZILIM ALTYAPISI 
GELİŞTİRME 
FAALİYETLERİ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ   1.331.437,11   132.019,99   7.897.343,00   19.345.000,00   28.705.800,10 

3
GÜVENLİK ALTYAPISI 
GELİŞTİRME 
FAALİYETLERİ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ   1.331.437,11   132.019,99   4.750.000,00   8.500.000,00   14.713.457,10 

4
AKILLI ŞEHİR 
FAALİYETLERİ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ   1.331.437,11   132.019,99   750.000,00   12.350.000,00   14.563.457,10 

5
COĞRAFİ BİLGİ 
SİSTEMLERİ 
FAALİYETLERİ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ   1.331.437,11   132.019,99   200.000,22   4.000.000,00   5.663.457,32 

6
SOSYAL HİZMETLER 
BİLİŞİM ALTYAPI 
FAALİYETLERİ 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ   1.331.437,11   132.019,99   -     500.000,00   1.963.457,10 

7 ARŞİV FAALİYETLERİ BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ   1.331.437,11   132.019,99   -     750.000,00   2.213.457,10 

8
EĞİTİM 
FAALİYETLERİ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ   1.331.437,11   132.019,99   900.000,00   -     2.363.457,10 

GENEL TOPLAM 10.651.496,88 1.056.159,90   17.697.343,22 75.095.000,00   104.500.000,00 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 3 İHALE VE SATIN ALMA SÜREÇLERİNİ ŞEFFAF, REKABETÇİ VE ETKİN BİR ŞEKİLDE YÖNETEREK, 
MALİYETLERİN OPTİMİZE EDİLMESİ VE KALİTENİN ARTIRILMASI

PERFORMANS HEDEFİ İHALE VE SATIN ALMA SÜREÇLERİNİ ŞEFFAF, REKABETÇİ VE ETKİN BİR ŞEKİLDE YÖNETEREK, 
MALİYETLERİN OPTİMİZE EDİLMESİ VE KALİTENİN ARTIRILMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 KURUM İÇİ KARŞILANAN ARAÇ TALEP ORANI YÜZDE 8053 3631 100%

2 KURUM DIŞI KARŞILANAN ARAÇ TALEP ORANI YÜZDE 557 475 100%

3
YIL İÇERİSİNDE YAPILAN AÇIK İHALE VE BELLİ 
İSTEKLİLER ARASI İHALELERDEKİ İHALE BEDELİNİN 
YAKLAŞIK MALİYETE GÖRE AZALTILMA ORANI

YÜZDE 11.2% 15.6% 15.5%

4
YIL İÇERİSİNDE YAPILAN PAZARLIK USULÜ 
İHALELERDE İHALE BEDELİNİN YAKLAŞIK MALİYETE 
GÖRE AZALTILMA ORANI

YÜZDE 3.8% 5.4% 5.5%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 İHALE FAALİYETLERİ   8.862.647,48   -     8.862.647,48 

2 SATINALMA FAALİYETLERİ   391.137.352,53   -     391.137.352,53 

GENEL TOPLAM 400.000.000,00  - 400.000.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ 
GİDERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

06. SERMAYE 
GİDERLERİ

TOPLAM

1 İHALE FAALİYETLERİ
DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

 5.280.562,48 582.085,00   3.000.000,00   -     8.862.647,48 

2
SATINALMA 
FAALİYETLERİ

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

 5.280.562,48 582.085,00 359.024.705,05 26.250.000,00   391.137.352,53 

GENEL  TOPLAM   10.561.124,95 1.164.170,00 362.024.705,05 26.250.000,00 400.000.000,00 

KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK
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KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 4 BELEDİYENİN HUKUKİ SÜREÇLERİNİN ETKİN VE MEVZUATA UYGUN BİR ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ BELEDİYENİN HUKUKİ SÜREÇLERİNİN ETKİN VE MEVZUATA UYGUN BİR ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 MEVZUAT EĞİTİM SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 0 0 2

2
MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLI İPTAL EDİLEN DAVA SAYISI/
TÜM DAVA SAYISI

YÜZDE - 10% 12%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 HUKUKİ HİZMETLER   11.000.000,00   -     11.000.000,00 

GENEL TOPLAM   11.000.000,00   -     11.000.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

TOPLAM

1 HUKUKİ HİZMETLER HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   7.928.036,94   614.007,42   2.457.955,64 11.000.000,00

GENEL TOPLAM   7.928.036,94   614.007,42   2.457.955,64   11.000.000,00 
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KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 5 PERSONEL YETKİNLİĞİ VE MEMNUNİYETİNİN ARTIRILMASI 

PERFORMANS HEDEFİ PERSONEL YETKİNLİĞİ VE MEMNUNİYETİNİN ARTIRILMASI 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 VERİLEN EĞİTİM SAYISI/PLANLANAN EĞİTİM SAYISI YÜZDE 190% 40%
100%

Planlanan: 10

2 EĞİTİM DEĞERLENDİRME ANKETİ PUANI YÜZDE 96% 91%

%90
100 Puan

%70
0 Puan

3
ORYANTASYON SÜRECİNE TABİ TUTULAN KİŞİ SAYISI / İŞE BAŞLAYAN 
KİŞİ SAYISI

YÜZDE 100% 100% 100%

4 İÇ EĞİTMENLERCE VERİLEN EĞİTİM ORANI YÜZDE 16% 25%

%30
100 Puan

%20
0 Puan

5 İÇ EĞİTMEN DEĞERLENDİRME ANKETİ PUANI YÜZDE 91% 79%

%85
100 Puan

%70
0 Puan

6 ÇALIŞAN MEMNUNİYET ANKET SAYISI ADET 1 0 1

7 STAJYER ÖĞRENCİLER MEMNUNİYET ANKETİ PUANI YÜZDE 91% 81%

%85
100 Puan

%50
0 Puan

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ   1.542.797,60   -     1.542.797,60 

2 ÖZLÜK İŞLEMLERİ FAALİYETLERİ   2.497.514.404,79   -     2.497.514.404,79 

3 İSTATİSTİKİ ANALİZLER VE DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİ   942.797,60   -     942.797,60 

GENEL TOPLAM  2.500.000.000,00   -   2.500.000.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

TOPLAM

1
HİZMET İÇİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

  868.297,55   74.500,05   600.000,00   1.542.797,60 

2
ÖZLÜK İŞLEMLERİ 
FAALİYETLERİ

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

 16.652.605,98  596.000,40 2.480.265.798,41   2.497.514.404,79 

3
İSTATİSTİKİ ANALİZLER VE DE-
ĞERLENDİRME FAALİYETLERİ

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

  868.297,55   74.500,05   -     942.797,60 

GENEL TOPLAM   18.389.201,09   745.000,50  2.480.865.798,41 2.500.000.000,00 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 6 FİZİKSEL KAYNAKLARIN ETKİN ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ FİZİKSEL KAYNAKLARIN ETKİN ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
KARŞILANAN BAKIM, ONARIM TALEBİ SAYISI / GELEN BAKIM, ONARIM 
TALEBİ SAYISI

YÜZDE 97.49% 97% 95%

2 GÜVENLİĞE İNTİKAL EDEN VAKA SAYISI ADET 23 10 10

3 YEMEKHANE HİZMETLERİNDEN MEMNUNİYET ANKETİ PUANI YÜZDE - - 73%

4
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN AG,OG SİSTEMİ, HÜCRELER VE ŞALT 
SİSTEMİ SAYISI / PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN AG,OG SİSTEMİ, 
HÜCRELER VE ŞALT SİSTEMİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:100

5
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN PANO SAYISI / PERİYODİK BAKIMI 
PLANLANAN PANO SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:250

6
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN KOMPANZASYON PANO SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN KOMPANZASYON PANO SAYISI 

YÜZDE 100% 9%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:300

7
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN JENERATÖR SİSTEMİ SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN JENERATÖR SİSTEMİ SAYISI

YÜZDE 100% 5%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:300

8

PERİYODİK BAKIMI YAPILAN FOTOSELLİ KAYAR KAPI,DÖNER KAPI,KOLLU 
BARİYER VE OTOMATİK BAHÇE DEMİR KAPI SAYISI / PERİYODİK BAKIMI 
PLANLANAN  FOTOSELLİ KAYAR KAPI,DÖNER KAPI,KOLLU BARİYER VE 
OTOMATİK BAHÇE DEMİR KAPI SAYISI

YÜZDE 100% 52%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:100

9
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN AYDINLATMA OTOMASYONU SAYISI /
PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN  AYDINLATMA OTOMASYONU SAYISI

YÜZDE 100% 0%
%100

Planlanan:2

10
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN UPS SİSTEMİ SAYISI / PERİYODİK BAKIMI 
PLANLANAN UPS SİSTEMİ SAYISI

YÜZDE 100% 53.30%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:60

11
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN YANGIN ALGILAMA SİSTEMİ SAYISI /
PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN YANGIN ALGILAMA SİSTEMİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:40

12
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN HIRSIZ ALARM SİSTEMİ SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN HIRSIZ ALARM SİSTEMİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:20

13
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN TV SİSTEMİ SAYISI / PERİYODİK BAKIMI 
PLANLANAN TV SİSTEMİ SAYISI 

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:5

KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK
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NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

14
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN MÜZİK,ACİL DURUM ANONS SESLENDİRME 
SAYISI / PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN MÜZİK,ACİL DURUM ANONS 
SESLENDİRME SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:35

15
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN PROFESYONEL SES IŞIK SİSTEMLERİ SAYISI 
/ PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN PROFESYONEL SES IŞIK SİSTEMLERİ 
SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:12

16
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN YILDIRIMDAN KORUNMA(PARATONER) 
SİSTEMİ SAYISI / PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN YILDIRIMDAN 
KORUNMA(PARATONER) SİSTEMİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:10

17
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN BİNA YÖNETİM SİSTEMİ SAYISI /PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN BİNA YÖNETİM SİSTEMİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%
%100

Planlanan:1

18
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN IP KAMERA SİSTEMİ SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN IP KAMERA SİSTEMİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%
%100

Planlanan:1

19
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN KARTLI GEÇİŞ SİSTEMİ SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN KARTLI GEÇİŞ SİSTEMİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%
%100

Planlanan:1

20
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN KARBONMONOKSİT(CO) 
ALGILAMA SİSTEMİ SAYISI / PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN 
KARBONMONOKSİT(CO) ALGILAMA SİSTEMİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%
%100

Planlanan:2

21
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN FOTOVOLTAİK SİSTEM SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN FOTOVOLTAİK SİSTEM SAYISI

YÜZDE 100% 0%
%100

Planlanan:2

22
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN KAPI TİPİ DEDEKTÖR CİHAZLARI SAYISI 
/ PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN KAPI TİPİ DEDEKTÖR CİHAZLARI 
SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:48

23
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN  X-RAY CİHAZLARI SAYISI  / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN X-RAY CİHAZLARI SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:18

24
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN HAVA PERDELERİ SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN HAVA PERDELERİ SAYISI 

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:6

25
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN ROOFTOP /KLİMA SANTRALLERİ SAYISI 
/ PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN ROOFTOP /KLİMA SANTRALLERİ 
SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:26

26
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN ISI GERİ KAZANIM, TAZE HAVA CİHAZLARI 
VE EGZOST FANLARININ SAYISI / PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN ISI 
GERİ KAZANIM, TAZE HAVA CİHAZLARI VE EGZOST FANLARININ SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:20

27
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN CHİLLER GRUBU SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN  CHİLLER GRUBU SAYISI

YÜZDE 100% 0%
%100

Planlanan:2

28

PERİYODİK BAKIMI YAPILAN SICAK SU TANKLARI(BOYLER, 
AKÜMÜLASYON TANKI, PLAKALI ISI DEĞİŞTİRİCİ, ELEKTRİKLİ 
TERMOSİFON, RADYANT ISITICI) SAYISI / PERİYODİK BAKIMI 
PLANLANAN SICAK SU TANKLARI(BOYLER, AKÜMÜLASYON TANKI, 
PLAKALI ISI DEĞİŞTİRİCİ, ELEKTRİKLİ TERMOSİFON, RADYANT ISITICI) 
SAYISI 

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:120
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NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

29

PERİYODİK BAKIMI YAPILAN HAVALANDIRMA FANI (HÜCRELİ), TAZE 
HAVA/EGZOZ FANI (KANAL TİPİ, ÇATI TİPİ), DUMAN ATIM FANI, JET FAN 
(TEK/ÇİFT YÖNLÜ), YANGIN MERDİVENİ BASINÇLANDIRMA FANI SAYISI 
/ PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN HAVALANDIRMA FANI (HÜCRELİ), 
TAZE HAVA/EGZOZ FANI (KANAL TİPİ, ÇATI TİPİ), DUMAN ATIM FANI, 
JET FAN (TEK/ÇİFT YÖNLÜ), YANGIN MERDİVENİ BASINÇLANDIRMA 
FANI SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:30

30
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN KAZAN SİSTEMLERİ SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN KAZAN SİSTEMLERİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:25

31
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN KOMBİ SAYISI / PERİYODİK BAKIMI 
PLANLANAN  KOMBİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:55

32
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN VRV/VRF DIŞ ÜNİTE SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN VRV / VRF DIŞ ÜNİTE SAYISI

YÜZDE 100% 10%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:80

33
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN VRV / VRF İÇ ÜNİTE SAYISI  / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN VRV/VRF İÇ ÜNİTE SAYISI 

YÜZDE 100% 25.50%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:400

34
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN DUVAR / SALON TİPİ KLİMA SAYISI / 
PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN DUVAR/SALON TİPİ KLİMA SAYISI 

YÜZDE 100% 13%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:100

35
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN SU DEPOLARI SAYISI /PERİYODİK BAKIMI 
PLANLANAN SU DEPOLARI SAYISI

YÜZDE 100% 13.60%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:22

36
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN SULU YANGIN SÖNDÜRME SİSTEMLERİ VE 
TESİSATI (SPRİNKLER) SAYISI / PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN  SULU 
YANGIN SÖNDÜRME SİSTEMLERİ VE TESİSATI (SPRİNKLER) SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:14

37

PERİYODİK BAKIMI YAPILAN GAZLI YANGIN SÖNDÜRME CİHAZLARI 
(FM200/ARGON VE DAVLUMBAZ TİPİ) SAYISI / PERİYODİK BAKIMI 
PLANLANAN GAZLI YANGIN SÖNDÜRME CİHAZLARI (FM200/ARGON 
VE DAVLUMBAZ TİPİ) SAYISI 

YÜZDE 100% 50%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:42

38
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN YANGIN SÖNDÜRME TÜPLERİ SAYISI / 
PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN YANGIN SÖNDÜRME TÜPLERİ SAYISI 

YÜZDE 100% 73%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:600

39
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN YANGIN DOLAPLARI SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN YANGIN DOLAPLARI SAYISI

YÜZDE 100% 68%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:100

40
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN NEM ALMA CİHAZLARI SAYISI /PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN  NEM ALMA CİHAZLARI SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:30
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NO PERFORMANS GÖSTERGESİ
ÖLÇÜ 
BİRİMİ

2023 
(Yıl Sonu 

Gerçekleşme)

2024 
(İlk 6 Ay 

Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

41
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN ASANSÖR SİSTEMLERİ SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN  ASANSÖR SİSTEMLERİ SAYISI

YÜZDE 100% 20.90%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:324

42
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN MEKANİK OTOMASYON SAYISI / PERİYODİK 
BAKIMI PLANLANAN MEKANİK OTOMASYON SAYISI

YÜZDE 100% 0%
%100

Planlanan:2

43
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN SICAK SU GÜNEŞ ENERJİSİ SİSTEMLERİ 
SAYISI / PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN SICAK SU GÜNEŞ ENERJİSİ 
SİSTEMLERİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%
%100

Planlanan:2

44
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN SAHNE MEKANİĞİ EKİPMANLARI SAYISI /
PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN SAHNE MEKANİĞİ EKİPMANLARI SAYISI 

YÜZDE 100% 0%
%100

Planlanan:2

45
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN BEYAZ EŞYA SAYISI / PERİYODİK BAKIMI 
PLANLANAN  BEYAZ EŞYA SAYISI

YÜZDE 100% 2%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:50

46

PERİYODİK BAKIMI YAPILAN YANGIN POMPASI, SİRKÜLASYON 
POMPASI,ATIK SU VE DRENAJ POMPASI, GENLEŞME TANKI, BOYLER, 
HİDROFOR  SAYISI / PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN YANGIN POMPASI, 
SİRKÜLASYON POMPASI,ATIK SU VE DRENAJ POMPASI, GENLEŞME 
TANKI, BOYLER, HİDROFOR  SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:20

47
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN SU ARITMA SİSTEMLERİ SAYISI / 
PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN SU ARITMA SİSTEMLERİ SAYISI

YÜZDE 100% 65%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:60

48
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN HASSAS KLİMA SAYISI / PERİYODİK BAKIMI 
PLANLANAN HASSAS KLİMA SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:12

49
PERİYODİK BAKIMI YAPILAN SOĞUK ODA SİSTEMLERİ SAYISI / 
PERİYODİK BAKIMI PLANLANAN SOĞUK ODA SİSTEMLERİ SAYISI

YÜZDE 100% 0%

%100
100 puan

%70
0 puan

Planlanan:10

50
GERÇEKLEŞEN ASANSÖR MUAYNE SAYISI/PLANLANAN ASANSÖR 
MUAYENE SAYISI

YÜZDE 104% 0%

%100
100 puan

%80
0 puan

Planlanan:24

51
GERÇEKLEŞEN TOPRAKLAMA MUAYENE SAYISI/ PLANLANAN 
TOPRAKLAMA MUAYENE SAYISI

YÜZDE 296% 285%

%100
100 puan

%80
0 puan
Planla-

nan:2600

52
GERÇEKLEŞEN İŞ EKİPMANI MUAYENE SAYISI/ PLANLANAN İŞ 
EKİPMANI MUAYENE SAYISI

YÜZDE 233% 123%

%100
100 puan

%80
0 puan

Planlanan:325

53
GERÇEKLEŞEN ELEKTRİK PANO MUAYENE SAYISI/ PLANLANAN 
ELEKTRİK PANO MUAYENE SAYISI

YÜZDE 387% 146%

%100
100 puan

%80
0 puan

Planlanan:500
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NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 BELEDİYEMİZ BİNA VE TESİSLERİNDE BAKIM VE ONARIM ÇALIŞMALARI   76.882.030,22   -     76.882.030,22 

2
BELEDİYEMİZ BİNA VE TESİSLERİNDE GÜVENLİK TEDBİRLERİNE YÖNELİK 
FAALİYETLER

  5.461.328,29   -     5.461.328,29 

3
BELEDİYEMİZE BAĞLI LOKASYONLARDA BULUNAN İŞ EKİPMANLARI, 
TOPRAKLAMA, ELEKTRİK  TESİSATLARI VB. PERİYODİK BAKIMLARI VE 
MUAYENELERİNE YÖNELİK FAALİYETLER

  34.311.328,29   -     34.311.328,29 

4
BELEDİYEMİZ BİNA VE TESİSLERİNİN KULLANIMA HAZIR HALDE 
TUTULMASINA YÖNELİK FAALİYETLER

  125.011.328,29   -     125.011.328,29 

5 YEMEKHANE HİZMETLERİ   23.011.328,29   -     23.011.328,29 

GENEL TOPLAM   264.677.343,40   -     264.677.343,40 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

05. 
CARİ TRANS-
FERLER

TOPLAM

1

BELEDİYEMİZ BİNA VE 
TESİSLERİNDE BAKIM 
VE ONARIM ÇALIŞMA-
LARI

İŞLETME 
MÜDÜRLÜĞÜ

 2.743.086,62   268.241,67   73.870.701,93   -     76.882.030,22 

2

BELEDİYEMİZ BİNA 
VE TESİSLERİNDE GÜ-
VENLİK TEDBİRLERİNE 
YÖNELİK FAALİYETLER

İŞLETME 
MÜDÜRLÜĞÜ

2.743.086,62   268.241,67   2.450.000,00   -     5.461.328,29 

3

BELEDİYEMİZE BAĞLI 
LOKASYONLARDA 
BULUNAN İŞ EKİPMAN-
LARI, TOPRAKLAMA, 
ELEKTRİK  TESİSAT-
LARI VB. PERİYODİK 
BAKIMLARI VE MUA-
YENELERİNE YÖNELİK 
FAALİYETLER

İŞLETME 
MÜDÜRLÜĞÜ

2.743.086,62   268.241,67   31.300.000,00   -     34.311.328,29 

4

BELEDİYEMİZ BİNA VE 
TESİSLERİNİN KULLA-
NIMA HAZIR HALDE 
TUTULMASINA YÖNE-
LİK FAALİYETLER

İŞLETME 
MÜDÜRLÜĞÜ

2.743.086,62   268.241,67 
  

122.000.000,00 
  -     125.011.328,29 

5
YEMEKHANE HİZMET-
LERİ

İŞLETME 
MÜDÜRLÜĞÜ

2.743.086,62   268.241,67   -    20.000.000,00   23.011.328,29 

GENEL TOPLAM   13.715.433,11  1.341.208,36   229.620.701,93   20.000.000,00 264.677.343,40 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 7 TAHAKKUK VE TAHSİLAT İŞLEMLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ TAHAKKUK VE TAHSİLAT İŞLEMLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ

KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
BÜTÇE DÖNEMİ İÇİNDE GERÇEKLEŞEN VERGİ 
TAHSİLAT ORANI

YÜZDE 87% 56% 80%

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
TAHAKKUK VE TAHSİLAT SİSTEMLERİNİN DİJİTALLEŞTİRİLMESİ 
ÇALIŞMALARI 

  16.191.154,15   -     16.191.154,15 

2
BÜTÇE HEDEFLERİNE ULAŞILMASI AMACIYLA MALİ DİSİPLİN 
STRATEJİLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ FAALİYETLERİ

  664.308.845,85   -     664.308.845,85 

GENEL TOPLAM  680.500.000,00   -    680.500.000,00 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HAR-
CAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

04. FAİZ GİDER-
LERİ

05. 
CARİ TRANS-
FERLER

09. YEDEK 
ÖDENEK

TOPLAM

1

TAHAKKUK 
VE TAHSİLAT 
SİSTEMLERİNİN Dİ-
JİTALLEŞTİRİLMESİ 
ÇALIŞMALARI 

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

  14.665.066,03   1.526.088,12   -     -     -     16.191.154,15 

2

BÜTÇE HEDEF-
LERİNE ULAŞIL-
MASI AMACIYLA 
MALİ DİSİPLİN 
STRATEJİLERİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ 
FAALİYETLERİ

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

  14.665.066,03   1.526.088,12 148.000.000,00  91.083.013,14  409.034.678,56  664.308.845,85 

GENEL  TOPLAM   29.330.132,06  3.052.176,24 148.000.000,00   91.083.013,14   409.034.678,56  680.500.000,00 
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 8
MAHALLE BULUŞMALARI, MUHTARLARLA VE SİVİL TOPLUM KURULUŞLARIYLA YAPILAN İSTİŞARELER VE 
ESNAF TOPLANTILARI İLE  TOPLUMSAL KOORDİNASYONUN GÜÇLENDİRİLMESİ VE GELEN TALEPLERİN 
ETKİLİ BİR ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ 

PERFORMANS HEDEFİ
MAHALLE BULUŞMALARI, MUHTARLARLA VE SİVİL TOPLUM KURULUŞLARIYLA YAPILAN İSTİŞARELER VE 
ESNAF TOPLANTILARI İLE  TOPLUMSAL KOORDİNASYONUN GÜÇLENDİRİLMESİ VE GELEN TALEPLERİN 
ETKİLİ BİR ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
PAYDAŞLARIMIZ İLE YAPILAN TOPLANTI VE ZİYARET 
SAYISI (KÜMÜLATİF)

ADET 31 15 70

2
PAYDAŞLARIMIZ İLE GELİŞTİRİLEN PROJE SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 9 3 12

3 YAPILAN TAZİYE ZİYARETLERİ SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 526 210 1.200

4
MUHTARLARDAN GELEN TALEPLERİN KARŞILANMA 
ORANI

YÜZDE %100 %100 %100

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 MUHTAR, SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI VE ESNAF BULUŞMALARI   2.403.060,86   -     2.403.060,86 

2 MAHALLE BULUŞMALARI   657.314,48   -     657.314,48 

3
MUHTARLIK BİLGİ SİSTEMİ ARACILIĞIYLA GELEN TALEPLERİN 
KARŞILANMASI

  657.314,49   -     657.314,49 

4 TAZİYE HİZMETLERİ   882.310,18   -     882.310,18 

GENEL TOPLAM   4.600.000,00   -     4.600.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

TOPLAM

1
MUHTAR, SİVİL TOPLUM KURU-
LUŞLARI VE ESNAF BULUŞMA-
LARI 

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   1.016.420,18   130.510,35   1.256.130,34   2.403.060,86 

2 MAHALLE BULUŞMALARI MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   338.806,73   43.503,45   275.004,30   657.314,48 

3
MUHTARLIK BİLGİ SİSTEMİ ARA-
CILIĞIYLA GELEN TALEPLERİN 
KARŞILANMASI

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   338.806,73   43.503,45   275.004,31   657.314,49 

4 TAZİYE HİZMETLERİ MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   338.806,73   43.503,45   500.000,00   882.310,18 

GENEL  TOPLAM  2.032.840,36   261.020,69   2.306.138,95   4.600.000,00 

KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 9
BELEDİYE YÖNETİMİNİN VATANDAŞLARLA OLAN ETKİLEŞİMİNİ ARTIRMAK İÇİN TOPLANTI VE 
ORGANİZASYONLARIN PLANLANMASI, TOPLUMSAL BAĞLARIN GÜÇLENDİRİLMESİ VE HALKIN YÖNETİME 
DAHA AKTİF KATILIMININ SAĞLANMASI

PERFORMANS HEDEFİ
BELEDİYE YÖNETİMİNİN VATANDAŞLARLA OLAN ETKİLEŞİMİNİ ARTIRMAK İÇİN TOPLANTI VE 
ORGANİZASYONLARIN PLANLANMASI, TOPLUMSAL BAĞLARIN GÜÇLENDİRİLMESİ VE HALKIN YÖNETİME 
DAHA AKTİF KATILIMININ SAĞLANMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 YAPILAN TOPLANTI VE ORGANİZASYON SAYISI ADET 120 240 960

2
BAŞKANIN VATANDAŞLAR İLE GERÇEKLEŞTİRDİĞİ 
BULUŞMA SAYISI

ADET 120 240 2400

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1
BAŞKANIN TOPLANTI VE ORGANİZASYONLARININ PLANLANMASINA/
DÜZENLENMESİNE  YÖNELİK FAALİYETLER 

  17.500.000,00   -     17.500.000,00 

2
BAŞKANIN VATANDAŞLAR İLE BULUŞMALARININ ORGANİZE EDİLMESİNE 
YÖNELİK FAALİYETLER

  17.500.000,00   -     17.500.000,00 

GENEL TOPLAM   35.000.000,00   -     35.000.000,00 

NO FAALİYETLER
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.ALIM 
GİDERLERİ

05. 
CARİ TRANS-
FERLER

TOPLAM

1

BAŞKANIN TOPLANTI VE 
ORGANİZASYONLARININ 
PLANLANMASINA/DÜ-
ZENLENMESİNE  YÖNELİK 
FAALİYETLER 

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

  8.255.311,89 846.985,62   7.747.702,49   650.000,00   17.500.000,00 

2

BAŞKANIN VATANDAŞLAR 
İLE BULUŞMALARININ ORGA-
NİZE EDİLMESİNE YÖNELİK 
FAALİYETLER

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

  8.255.311,89 846.985,62   7.747.702,49   650.000,00   17.500.000,00 

GENEL  TOPLAM   16.510.623,78   1.693.971,24   15.495.404,98 1.300.000,00   35.000.000,00 

KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 10 İLÇENİN KALKINMASINA YÖNELİK İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ VE UYGUN BULUNAN İHTİYAÇLARIN DIŞ 
FİNANSMAN KAYNAĞI İLE GİDERİLMESİNE YÖNELİK  HİBE PROJE SÜREÇLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İLÇENİN KALKINMASINA YÖNELİK İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ VE UYGUN BULUNAN İHTİYAÇLARIN DIŞ 
FİNANSMAN KAYNAĞI İLE GİDERİLMESİNE YÖNELİK  HİBE PROJE SÜREÇLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
PROJE KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ORTAKLIK SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 0 0 7

2
HİBE VE FON PROJESİ BAŞVURU SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 0 0 7

3
HİBE ALMAYA HAK KAZANAN PROJE SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 0 0 3

4
HAZIRLANAN ARAŞTIRMA RAPORU  SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

ADET 0 0 4

5 YAPILAN SAHA ÇALIŞMASI SAYISI (KÜMÜLATİF) ADET 0 0 7

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 HİBE VE FON PROJELERİ BAŞVURU FAALİYETLERİ   2.200.070,34   -     2.200.070,34 

2
SAHA ÇALIŞMALARI VE ARAŞTIRMA RAPORLARI HAZIRLAMA 
FAALİYETLERİ

  2.215.070,34   -     2.215.070,34 

GENEL TOPLAM   4.415.140,68   -     4.415.140,68 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1
HİBE VE FON PROJELERİ BAŞVURU 
FAALİYETLERİ 

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ   1.675.200,51   174.869,83   350.000,00   2.200.070,34 

2
SAHA ÇALIŞMALARI VE ARAŞTIRMA 
RAPORLARI HAZIRLAMA FAALİYET-
LERİ

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ   1.675.200,51   174.869,83   365.000,00   2.215.070,34 

GENEL TOPLAM  3.350.401,02   349.739,66   715.000,00   4.415.140,68 

KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK
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NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
ALINMASI PLANLANAN KALİTE BELGESİ SAYISI 
(KÜMÜLATİF)

 ADET 6 6 7

2 KENT KONSEYİNİN KURULMA YÜZDESİ YÜZDE 0% 0% 100%

3
SÜREÇ/İŞ AKIŞLARININ GÜNCELLENME ORANI 
(KÜMÜLATİF)

YÜZDE - - 20%

4
AÇIK VERİ PLATFORMUNDA VERİ SETİ SAYISININ 
ARTIRILMASI (KÜMÜLATİF)

 ADET 243 254 265

5 HAZIRLANAN PLAN VE RAPOR SAYISI (KÜMÜLATİF)  ADET 2 1 15

6 ANKETLERLE ULAŞILAN KŞİ SAYISI (KÜMÜLATİF)  KİŞİ - - 10.000

7
KARDEŞ BELEDİYELERLE GELİŞTİRİLEN PROJE/İŞ 
BİRLİĞİ SAYISI (KÜMÜLATİF)

 ADET - - 2

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 STRATEJİK PLANLAMA VE RAPORLAMA FAALİYETLERİ         621.916,30   -     621.916,30 

2 VATANDAŞ MEMNUNİYET ARAŞTIRMALARI VE ANKET ÇALIŞMALARI   5.508.920,72   -     5.508.920,72 

3 ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ ÇALIŞMALARI    1.521.916,30   -     1.521.916,30 

4 YÜRÜTÜLEN PROJELERİN GIS ORTAMINDA TAKİBİ   621.916,30   -     621.916,30 

5 AÇIK VERİ PLATFORMU ÇALIŞMALARI   621.916,30   -     621.916,30 

6 MEKANSAL İŞARETLEME YÖNTEMİ İLE KATILIM ÇALIŞMALARI   621.916,30   -     621.916,30 

7 ODAK GRUP ÇALIŞMALARI   1.521.916,30   -     1.521.916,30 

8 İSTATİSTİK VE ANALİZ VERİ ÇALIŞMALARI   1.921.916,30   -     1.921.916,30 

9 KÜRESEL HEDEF VE İNDEKSLERİN ARAŞTIRILMASI FAALİYETLERİ   1.421.916,30   -     1.421.916,30 

10 ULUSLARARASI NETWORKLERE KATILIM ÇALIŞMALARI    1.871.916,30   -     1.871.916,30 

11 KENT KONSEYİ KURULUŞU VE ORGANİZASYONU ÇALIŞMALARI    2.621.916,30   -     2.621.916,30 

12
YERLİ VE YABANCI KARDEŞ ŞEHİR UYGULAMALARINA YÖNELİK İŞ 
BİRLİKLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLME ÇALIŞMALARI

  2.121.916,30   -     2.121.916,30 

GENEL TOPLAM   21.000.000,00   -     21.000.000,00 

KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 11
KURUMSAL KAPASİTE VE PERFORMANSIN SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLMESİ, KARAR ALMA SÜREÇLERİNDE 
VATANDAŞIN YÖNETİME KATILIMININ SAĞLANMASI VE GERİ BİLDİRİMLERİN FAALİYETLERE ENTEGRE 
EDİLMESİ

PERFORMANS HEDEFİ
KURUMSAL KAPASİTE VE PERFORMANSIN SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLMESİ, KARAR ALMA SÜREÇLERİNDE 
VATANDAŞIN YÖNETİME KATILIMININ SAĞLANMASI VE GERİ BİLDİRİMLERİN FAALİYETLERE ENTEGRE 
EDİLMESİ
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NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1
STRATEJİK PLANLAMA VE RAPOR-
LAMA FAALİYETLERİ       

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32   -     621.916,30 

2
VATANDAŞ MEMNUNİYET ARAŞTIR-
MALARI VE ANKET ÇALIŞMALARI 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32   4.887.004,42   5.508.920,72 

3
ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ ÇALIŞ-
MALARI  

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32   900.000,00   1.521.916,30 

4
YÜRÜTÜLEN PROJELERİN GIS 
ORTAMINDA TAKİBİ

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32   -     621.916,30 

5
AÇIK VERİ PLATFORMU ÇALIŞMA-
LARI

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32   -     621.916,30 

6
MEKANSAL İŞARETLEME YÖNTEMİ 
İLE KATILIM ÇALIŞMALARI

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32   -     621.916,30 

7 ODAK GRUP ÇALIŞMALARI
STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32   900.000,00   1.521.916,30 

8
İSTATİSTİK VE ANALİZ VERİ ÇALIŞ-
MALARI 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32   1.300.000,00   1.921.916,30 

9
KÜRESEL HEDEF VE İNDEKSLERİN 
ARAŞTIRILMASI FAALİYETLERİ 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32   800.000,00   1.421.916,30 

10
ULUSLARARASI NETWORKLERE 
KATILIM ÇALIŞMALARI  

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32   1.250.000,00   1.871.916,30 

11
KENT KONSEYİ KURULUŞU VE OR-
GANİZASYONU ÇALIŞMALARI  

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32 
  

2.000.000,00 
  2.621.916,30 

12

YERLİ VE YABANCI KARDEŞ ŞEHİR 
UYGULAMALARINA YÖNELİK İŞ 
BİRLİKLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLME 
ÇALIŞMALARI

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

  561.461,98   60.454,32   1.500.000,00   2.121.916,30 

GENEL TOPLAM   6.737.543,76   725.451,82   13.537.004,42  21.000.000,00 
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NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 İNCELEME VE SORUŞTURMA RAPORLARININ HAZIRLANMA ÇALIŞMALARI   3.244.933,90   -     3.244.933,90 

2 GENEL TEFTİŞ RAPORLARININ HAZIRLANMA ÇALIŞMALARI   3.155.066,10   -     3.155.066,10 

GENEL TOPLAM   6.400.000,00   -     6.400.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET 
PRİMİ GİDER-
LERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1
İNCELEME VE SORUŞTURMA 
RAPORLARININ HAZIRLANMA 
ÇALIŞMALARI

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ   2.922.793,71   232.272,39   89.867,80   3.244.933,90 

2
GENEL TEFTİŞ RAPORLARININ 
HAZIRLANMA ÇALIŞMALARI

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ   2.922.793,71   232.272,39   -     3.155.066,10 

GENEL TOPLAM  5.845.587,42   464.544,78   89.867,80   6.400.000,00 

KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK

İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 12
İNCELEME VE SORUŞTURMA RAPORLARININ TİTİZLİKLE HAZIRLANMASI, GENEL TEFTİŞ RAPORLARININ 
DÜZENLİ OLARAK SUNULMASI, KURUM İÇİ SÜREÇLERİN ŞEFFAFLIĞININ VE HESAP VEREBİLİRLİĞİNİN 
ARTIRILMASI

PERFORMANS HEDEFİ
İNCELEME VE SORUŞTURMA RAPORLARININ TİTİZLİKLE HAZIRLANMASI, GENEL TEFTİŞ RAPORLARININ 
DÜZENLİ OLARAK SUNULMASI, KURUM İÇİ SÜREÇLERİN ŞEFFAFLIĞININ VE HESAP VEREBİLİRLİĞİNİN 
ARTIRILMASI

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1
60 GÜN İÇERİSİNDE BİTEN SORUŞTURMA RAPORU 
ORANI

YÜZDE 0 0 80%

2
60 GÜN İÇERİSİNDE BİTEN İNCELEME RAPORU 
ORANI

YÜZDE 0 0 80%

3
45 GÜN İÇERİSİNDE BİTEN ÖN İNCELEME RAPORU 
ORANI

YÜZDE 0 0 80%

4 DENETLENEN MÜDÜRLÜK SAYISI ADET 0 0 3
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İDARE ADI EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6 KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞI İLE KAYNAKLARIMIZI GELİŞTİRMEK VE VERİMLİ KULLANMAK

STRATEJİK HEDEF 13 KURUMSAL YAZIŞMALARIN ÖZENLE YAPILMASI, MECLİS, ENCÜMEN VE KOMİSYON SÜREÇLERİNİN ETKİLİ 
ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ 

PERFORMANS HEDEFİ KURUMSAL YAZIŞMALARIN ÖZENLE YAPILMASI, MECLİS, ENCÜMEN VE KOMİSYON SÜREÇLERİNİN ETKİLİ 
ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ
2023 (Yıl Sonu 
Gerçekleşme)

2024 (İlk 6 Ay 
Gerçekleşme)

2025 
(Hedeflenen)

1 İŞLEM GÖREN EVRAK SAYISI ADET 22.918 17.144 56.923

2 İŞLEM GÖREN KARAR SAYISI ADET 1.129 645 1.305

NO FAALİYETLER

2025 YILI KAYNAK İHTİYACI (TL)

BÜTÇE
BÜTÇE DIŞI 

KAYNAK
TOPLAM

1 KURUMSAL YAZIŞMA FAALİYETLERİ   3.016.596,72   -     3.016.596,72 

2 MECLİS, ENCÜMEN VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ   5.983.403,28   -     5.983.403,28 

GENEL TOPLAM   9.000.000,00   -     9.000.000,00 

NO FAALİYETLER SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE (TL)

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

02. 
SGK DEVLET PRİ-
Mİ GİDERLERİ

03. 
MAL VE HİZ.
ALIM GİDERLERİ

TOPLAM

1 KURUMSAL YAZIŞMA FAALİYETLERİ YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   2.562.626,16   324.912,09   129.058,47   3.016.596,72 

2
MECLİS, ENCÜMEN VE KOMİSYON  
FAALİYETLERİ 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  5.529.432,72   324.912,09   129.058,47   5.983.403,28 

GENEL TOPLAM 8.092.058,88   649.824,18   258.116,94   9.000.000,00 

KURUMSAL GELİŞİM VE KATILIMCI BELEDİYECİLİK



T . C .  E Y Ü P S U LTA N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 5  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I 107

İDARE PERFORMANS TABLOSU

Ç- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 AMAÇ/
HEDEF 
KODU

FAALİYET/PROJE ADI
 BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TL PAY TL PAY  TL PAY

A1H1
AFET VE ACİL DURUM HAZIRLIK  
ÇALIŞMALARI 

  3.500.000,00 0,04% 0 0,00%
  

3.500.000,00 
0,04%

A1H1
AFET VE ACİL DURUM MÜDAHALE 
ÇALIŞMALARI

  1.500.000,00 0,02% 0 0,00%
  

1.500.000,00 
0,02%

A1H2 İMAR UYGULAMASI FAALİYETLERİ   8.571.428,57 0,11% 0 0,00%   8.571.428,57 0,11%

A1H2
HİZMET BİNASI KİRALAMA 
FAALİYETLERİ

  21.428.571,43 0,27% 0 0,00%   21.428.571,43 0,27%

A1H3 KENTSEL TASARIM PROJELERİ   2.820.828,36 0,04% 0 0,00%   2.820.828,36 0,04%

A1H3

KÜLTÜREL MİRASA YÖNELİK 
YAPILAN RÖLÖVE, RESTİTÜSYON, 
RESTORASYON VE İŞLEVLENDİRME 
PROJELERİ İLE ENVANTER 
ÇALIŞMALARI

  2.243.727,59 0,03% 0 0,00%   2.243.727,59 0,03%

A1H4
DONATI ALANLARI İÇİN MİMARİ VE 
MÜHENDİSLİK UYGULAMA PROJELERİ 

  9.935.444,05 0,12% 0 0,00%   9.935.444,05 0,12%

A1H5
PAYDAŞLARDAN GELEN TALEPLERE 
GÖRE KAMU VE HİZMET BİNALARININ 
BAKIM, ONARIM VE YAPIM İŞLERİ

  718.681.387,43 9,01% 0 0,00%
  

718.681.387,43 
9,01%

A1H5
İLÇENİN YAŞANILABİLİRLİĞİNİ 
ARTIRACAK ÜSTYAPI ÇALIŞMALARI

  887.637.225,13 11,13% 0 0,00%
  

887.637.225,13 
11,13%

A1H5
İLÇENİN YAŞANILABİLİRLİĞİNİ 
ARTIRACAK ALTYAPI ÇALIŞMALARI

  93.681.387,43 1,17% 0 0,00%
  

93.681.387,43 
1,17%

A1H6
İMAR DURUMU BELGESİ DÜZENLEME 
ÇALIŞMALARI         

  1.415.591,06 0,02% 0 0,00%   1.415.591,06 0,02%

A1H6
KOT KESİT VE İSTİKAMET BELGESİ 
DÜZENLENME ÇALIŞMALARI

  1.415.591,06 0,02% 0 0,00%   1.415.591,06 0,02%

A1H6
YAPI PROJELERİNİN TASDİK EDİLME 
İŞLEMLERİ

  4.246.773,18 0,05% 0 0,00%   4.246.773,18 0,05%

A1H6

TARİHSEL MİRASA YÖNELİK DIŞ 
PAYDAŞLAR İLE TOPLANTILAR 
DÜZENLENMESİ VE UZMAN 
GÖRÜŞLERİNİN KARAR ALMA 
SÜREÇLERİNE DAHİL EDİLEREK 
PROJELER ÜRETME ÇALIŞMALARI                                                                                                                                     

  2.753.226,82 0,03% 0 0,00%   2.753.226,82 0,03%

A1H6
KAMUYA AİT ESKİ ESER ALANLARI 
PROJE VE UYGULAMA ÇALIŞMALARI                                                               

  2.753.226,82 0,03% 0 0,00%   2.753.226,82 0,03%

A1H6
YAPI RUHSATI DÜZENLEME 
ÇALIŞMALARI

  1.415.591,06 0,02% 0 0,00%   1.415.591,06 0,02%

A1H7

KENTSEL DÖNÜŞÜM STRATEJİ 
BELGESİNİN REVİZE EDİLMESİ VE 
TESPİT EDİLEN BÖLGELERİN ETÜT 
ÇALIŞMALARI

  1.231.090,87 0,02% 0 0,00%   1.231.090,87 0,02%

A1H7

ÖNCELİKLİ MÜDAHALE 
ALANLARINDA KENTSEL DÖNÜŞÜM 
SENARYOLARININ ÜRETİLMESİ VE 
ALAN İLANI ÇALIŞMALARI

  34.075.636,52 0,43% 0 0,00%
  

34.075.636,52 
0,43%

A1H7

REZERV/RİSKLİ İLAN EDİLEN 
ALANLARDAKİ KENTSEL DÖNÜŞÜM 
SÜREÇLERİNİN YÜRÜTÜLME 
ÇALIŞMALARI 

  31.231.090,87 0,39% 0 0,00%   31.231.090,87 0,39%
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 AMAÇ/
HEDEF 
KODU

FAALİYET/PROJE ADI
 BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TL PAY TL PAY  TL PAY

A1H7
RİSKLİ TESPİT EDİLEN BİNALARIN 
YIKTIRILMASI VE BAKANLIK DESTEKLİ 
KİRA YARDIM ÇALIŞMALARI 

  1.231.090,87 0,02% 0 0,00%   1.231.090,87 0,02%

A1H7

RİSKLİ TESPİT ETTİRİLİP SÜRESİ 
DOLAN VE MALİKLERCE 
YIKTIRILMAYAN BİNALARIN 
YIKTIRILMA ÇALIŞMALARI 

  26.231.090,87 0,33% 0 0,00%   26.231.090,87 0,33%

A1H8 PLAN ÇALIŞMALARI   11.364.718,66 0,14% 0 0,00%   11.364.718,66 0,14%

A1H9
YAPI KULLANMA İZİN BELGESİ 
DÜZENLEME ÇALIŞMALARI

  5.541.261,27 0,07% 0 0,00%   5.541.261,27 0,07%

A1H9

İMAR VE YAPI DENETİM 
KANUNLARINA GÖRE RUHSATLI 
İNŞAATLARI DENETLEME 
ÇALIŞMALARI 

  5.541.261,27 0,07% 0 0,00%   5.541.261,27 0,07%

A1H9

3194 SAYILI KANUNUNUN 32. VE 
42. MADDESİNE GÖRE İMARA 
AYKIRI UYGULAMALARA YÖNELİK 
ÇALIŞMALAR 

  5.541.261,27 0,07% 0 0,00%   5.541.261,27 0,07%

A1H9
KAÇAK YAPILARLA MÜCADELE 
FAALİYETLERİ

  376.216,19 0,00% 0 0,00%   376.216,19 0,00%

A2H1
BELEDİYEMİZ AŞEVİ KAPSAMINDA 
YAPILAN SOSYAL YARDIM 
FAALİYETLERİ

  127.011.328,29 1,59% 0 0,00%   127.011.328,29 1,59%

A2H2 NİKAH HİZMETLERİ   8.311.328,30 0,10% 0 0,00%   8.311.328,30 0,10%

A2H3

BİREYLERE YÖNELİK PSİKOTERAPİ 
HİZMETLERİ  VE PSİKOLOJİK 
İYİ OLUŞLARI DESTEKLEME 
FAALİYETLERİ

  1.500.000,00 0,02% 0 0,00%   1.500.000,00 0,02%

A2H3

SOSYAL SORUN ALANLARINA İLİŞKİN 
PSİKO-EĞİTİM FAALİYETLERİ  İLE   
PSİKOSOSYAL AÇIDAN DESTEKLEME 
ÇALIŞMALARI

  500.000,00 0,01% 0 0,00%   500.000,00 0,01%

A2H3
ÇOCUK VE KADIN ÇALIŞMALARI 
ALANINDA EĞİTİM VE DANIŞMANLIK 
FAALİYETLERİ

  6.477.011,95 0,08% 0 0,00%   6.477.011,95 0,08%

A2H4

SAĞLIK HİZMETLERİNİN (KORUYUCU, 
ÖNLEYİCİ, BİLGİLENDİRİCİ VE TEDAVİ 
EDİCİ) ERİŞİMİNİN ARTIRILMASINA 
YÖNELİK ÇALIŞMALAR

  22.201.348,46 0,28% 0 0,00%   22.201.348,46 0,28%

A2H4

BAĞIMLI OLAN VE BAĞIMLILIK 
RİSKİ ALTINDA OLAN ÇOCUK, 
GENÇ VE YETİŞKİN BİREYLERE 
VE AİLELERİNE YÖNELİK SOSYAL 
HİZMET MODELLERİ GELİŞTİRİLMESİ 
ÇALIŞMALARI

  750.000,00 0,01% 0 0,00%   750.000,00 0,01%

A2H5
SOSYAL YARDIM AMAÇLI SOSYAL 
HİZMET UYGULAMALARI

  205.640.532,47 2,58% 0 0,00%   205.640.532,47 2,58%

A2H6
ENGELLİ BİREYLER VE AİLELERİNE 
YÖNELİK FAALİYETLER 

  3.360.000,00 0,04% 0 0,00%   3.360.000,00 0,04%

A2H6 GERONTOLOJİK HİZMETLER   2.250.000,00 0,03% 0 0,00%   2.250.000,00 0,03%

A2H7 DENETİM FAALİYETLERİ   24.327.905,27 0,30% 0 0,00%   24.327.905,27 0,30%

A2H7
EĞİTİM TANITIM VE BİLİNÇLENDİRME 
FAALİYETLERİ 

  24.327.905,27 0,30% 0 0,00%   24.327.905,27 0,30%
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 AMAÇ/
HEDEF 
KODU

FAALİYET/PROJE ADI
 BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TL PAY TL PAY  TL PAY

A3H1

ÇEVRE KORUMA BİLİNCİNİN 
ARTIRILMASI VE GERİ DÖNÜŞÜM 
KONUSUNDA BİLİNÇLENDİRME 
ÇALIŞMALARI

  2.077.442,65 0,03% 0 0,00%   2.077.442,65 0,03%

A3H1

GERİ KAZANIM ATÖLYESİ 
KURULMASI VE GERİ DÖNÜŞÜM 
MALZEMELERİNDEN ÜRÜNLER ELDE 
ETME FAALİYETLERİ

  360.000,00 0,00% 0 0,00%   360.000,00 0,00%

A3H1 ÇEVRE DENETİM FAALİYETLERİ   4.030.699,51 0,05% 0 0,00%   4.030.699,51 0,05%

A3H2
SIFIR ATIK KAPSAMINDA ÇOKLU 
TOPLAMA SİSTEMLERİ KURULUM 
ÇALIŞMALARI

  2.271.857,84 0,03% 0 0,00%   2.271.857,84 0,03%

A3H6
SOKAK HAYVANLARI 
REHABİLİTASYON FAALİYETLERİ 

  300.000,00 0,00% 0 0,00%   300.000,00 0,00%

A3H3

GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR 
ATIKLARDAN ELDE EDİLEN GELİRİN 
ARTIRILMASI VE ENERJİ VERİMLİLİĞİ 
SAĞLANMASINA YÖNELİK 
ÇALIŞMALAR

  960.000,00 0,01% 0 0,00%   960.000,00 0,01%

A3H4
PARK VE YEŞİL ALANLARA YÖNELİK 
FAALİYETLER

  608.217.518,08 7,62% 0 0,00%   608.217.518,08 7,62%

A3H4 TARIMSAL FAALİYETLER   141.782.481,92 1,78% 0 0,00%   141.782.481,92 1,78%

A3H5
ÇEVRE TEMİZLİK VE DÜZENİNİN 
SAĞLANMASINA YÖNELİK 
FAALİYETLER

  
300.000.000,00 

3,76% 0 0,00%
  

300.000.000,00 
3,76%

A3H6
SOKAK HAYVANLARI 
REHABİLİTASYON FAALİYETLERİ 

  7.150.054,70 0,09% 0 0,00%   7.150.054,70 0,09%

A3H6
SOKAK HAYVANLARI BESLEME 
FAALİYETLERİ 

  5.750.054,70 0,07% 0 0,00%   5.750.054,70 0,07%

A3H6 KURBAN DENETİM FAALİYETLERİ   1.745.054,70 0,02% 0 0,00%   1.745.054,70 0,02%

A3H7 VEKTÖR İLAÇLAMA FAALİYETLERİ   14.354.835,90 0,18% 0 0,00%   14.354.835,90 0,18%

A4H1

İLÇEDE YAŞAYAN 9-25 YAŞ GRUBU 
ÖĞRENCİLERE YÖNELİK TAKVİYE 
DERS, SINAVA HAZIRLIK VE BECERİ 
EĞİTİMİ, YABANCI DİL, BİLİŞİM VE 
TEKNOLOJİ, ASTRONOMİ VE UZAY 
BİLİMLERİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

  138.000.000,00 1,73% 0 0,00%   138.000.000,00 1,73%

A4H1

İLÇEDE YAŞAYAN 9-25 YAŞ ARASI 
GENÇLERE YÖNELİK KAMPÇILIK 
VE İZCİLİK, DOĞA, ÇEVRE, 
BİYOÇEŞİTLİLİK, SIFIR ATIK VE 
GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM FAALİYETLERİ 

  13.000.000,00 0,16% 0 0,00%   13.000.000,00 0,16%

A4H1

İLÇEDE MİLLİ EĞİTİM OKULLARINDA 
VE KURUM İÇİNDE GÖREVLİ 
ÖĞRETMENLERE YÖNELİK 
ÖĞRETMEN GELİŞİM PROGRAMLARI 
EĞİTİM VE SOSYAL ETKİNLİK 
FAALİYETLERİ 

  2.000.000,00 0,03% 0 0,00%   2.000.000,00 0,03%

A4H1

İLÇEDE MİLLİ EĞİTİM OKULLARINDA 
OKUYAN ÖĞRENCİLERE YÖNELİK 
GEZİ, SEMİNER VB. EĞİTİM 
FAALİYETERİ 

  12.000.000,00 0,15% 0 0,00%   12.000.000,00 0,15%

A4H2
İLÇEDE YAŞAYAN ÇOCUK, GENÇ VE 
YETİŞKİNLERE YÖNELİK SPOR EĞİTİM 
FAALİYETLERİ

  61.500.000,00 0,77% 0 0,00%   61.500.000,00 0,77%
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 AMAÇ/
HEDEF 
KODU

FAALİYET/PROJE ADI
 BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TL PAY TL PAY  TL PAY

A4H2

PROFESYONEL LİSANSLI SPORCU 
YETİŞTİRMEK ÜZERE SPOR 
DERSLERİ VE ANTRENMAN EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

  61.500.000,00 0,77% 0 0,00%   61.500.000,00 0,77%

A4H2
AMATÖR SPOR KULÜPLERİ VE 
OKULLARA YÖNELİK SPORA DESTEK 
FAALİYETLERİ 

  12.000.000,00 0,15% 0 0,00%   12.000.000,00 0,15%

A4H3
ERKEN ÇOCUKLUK DÖNEMİ VE OKUL 
ÖNCESİ DÖNEM ÇOCUKLAR İÇİN 
EĞİTİM VE ETKİNLİK FAALİYETLERİ

  17.988.505,97 0,23% 0 0,00%   17.988.505,97 0,23%

A4H4
KÜLTÜR/SANAT ALANINDA EĞİTİM, 
YARIŞMA VE ETKİNLİK DÜZENLEME 
FAALİYETLERİ

  91.947.439,63 1,15% 0 0,00%   91.947.439,63 1,15%

A4H5
TURİZM POTANSİYELİNİ ARTIRMAYA 
YÖNELİK FAALİYETLER

  3.052.560,37 0,04% 0 0,00%   3.052.560,37 0,04%

A5H1

KADINLARA SOSYOEKONOMİK 
KATKI SAĞLAYARAK TOPLUMSAL 
KATILIMLARINI ARTIRICI 
FAALİYETLER

  1.200.000,00 0,02% 0 0,00%   1.200.000,00 0,02%

A5H1
TOPLUM TEMELLİ KURS, EĞİTİM, 
ATÖLYE FAALİYETLERİ VE 
BİLİÇLENDİRME ÇALIŞMALARI 

  4.334.495,66 0,05% 0 0,00%   4.334.495,66 0,05%

A5H1

KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE 
MÜCADELE ALANINDA FARKINDALIK 
ÇALIŞMALARI  VE KORUYUCU-
ÖNLEYİCİ MÜDAHALE FAALİYETLERİ

  1.000.000,00 0,01% 0 0,00%   1.000.000,00 0,01%

A5H2 RUHSAT VE DENETİM FAALİYETLERİ   18.000.000,00 0,23% 0 0,00%   18.000.000,00 0,23%

A5H3
MESLEKİ EĞİTİM VE GÜVENCELİ 
İSTİHDAM PROGRAMLARI

  1.450.000,00 0,02% 0 0,00%   1.450.000,00 0,02%

A5H3 EĞİTİM FAALİYETLERİ   1.348.119,07 0,02% 0 0,00%   1.348.119,07 0,02%

A5H3
YEREL İSTİHDAM DESTEK 
PROGRAMLARI

  1.000.000,00 0,01% 0 0,00%   1.000.000,00 0,01%

A5H3
GİRİŞİMCİLİK, TEŞVİK VE 
KOOPERATİFÇİLİK DESTEK 
FAALİYETLERİ

  2.000.000,00 0,03% 0 0,00%   2.000.000,00 0,03%

A5H4
EKOLOJİK YAŞAM VE YEREL GIDA 
ÜRETİCİSİ İÇİN BİLGİLENDİRİCİ VE 
DESTEKLEYİCİ UYGULAMALAR 

  4.220.140,66 0,05% 0 0,00%   4.220.140,66 0,05%

A5H5
SEMT PAZARLARINDA SATIŞ 
ALANLARI OLUŞTURMAK

  24.344.189,46 0,31% 0 0,00%   24.344.189,46 0,31%

A6H1
KURUMSAL TANITIM VE DUYURU 
FAALİYETLERİ

  44.566.594,26 0,56% 0 0,00%   44.566.594,26 0,56%

A6H1 ORGANİZASYON ÇALIŞMALARI   18.433.405,74 0,23% 0 0,00%   18.433.405,74 0,23%

A6H2
DONANIM ALTYAPISI GELİŞTİRME 
FAALİYETLERİ

  34.313.457,10 0,43% 0 0,00%   34.313.457,10 0,43%

A6H2
YAZILIM ALTYAPISI GELİŞTİRME 
FAALİYETLERİ

  28.705.800,10 0,36% 0 0,00%   28.705.800,10 0,36%

A6H2
GÜVENLİK ALTYAPISI GELİŞTİRME 
FAALİYETLERİ

  14.713.457,10 0,18% 0 0,00%   14.713.457,10 0,18%

A6H2 AKILLI ŞEHİR FAALİYETLERİ   14.563.457,10 0,18% 0 0,00%   14.563.457,10 0,18%

A6H2
COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ 
FAALİYETLERİ

  5.663.457,32 0,07% 0 0,00%   5.663.457,32 0,07%
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 AMAÇ/
HEDEF 
KODU

FAALİYET/PROJE ADI
 BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TL PAY TL PAY  TL PAY

A6H2
SOSYAL HİZMETLER BİLİŞİM ALTYAPI 
FAALİYETLERİ 

  1.963.457,10 0,02% 0 0,00%   1.963.457,10 0,02%

A6H2 ARŞİV FAALİYETLERİ   2.213.457,10 0,03% 0 0,00%   2.213.457,10 0,03%

A6H2 EĞİTİM FAALİYETLERİ   2.363.457,10 0,03% 0 0,00%   2.363.457,10 0,03%

A6H3 İHALE FAALİYETLERİ   8.862.647,48 0,11% 0 0,00%   8.862.647,48 0,11%

A6H3 SATINALMA FAALİYETLERİ   391.137.352,53 4,90% 0 0,00%   391.137.352,53 4,90%

A6H4 HUKUKİ HİZMETLER   11.000.000,00 0,14% 0 0,00%   11.000.000,00 0,14%

A6H5 HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ   1.542.797,60 0,02% 0 0,00%   1.542.797,60 0,02%

A6H5 ÖZLÜK İŞLEMLERİ FAALİYETLERİ
  

2.497.514.404,79 
31,31% 0 0,00%

  
2.497.514.404,79 

31,31%

A6H5
İSTATİSTİKİ ANALİZLER VE 
DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİ

  942.797,60 0,01% 0 0,00%   942.797,60 0,01%

A6H6
BELEDİYEMİZ BİNA VE TESİSLERİNDE 
BAKIM VE ONARIM ÇALIŞMALARI

  76.882.030,22 0,96% 0 0,00%   76.882.030,22 0,96%

A6H6
BELEDİYEMİZ BİNA VE TESİSLERİNDE 
GÜVENLİK TEDBİRLERİNE YÖNELİK 
FAALİYETLER

  5.461.328,29 0,07% 0 0,00%   5.461.328,29 0,07%

A6H6

BELEDİYEMİZE BAĞLI 
LOKASYONLARDA BULUNAN İŞ 
EKİPMANLARI, TOPRAKLAMA, 
ELEKTRİK  TESİSATLARI VB. 
PERİYODİK BAKIMLARI VE 
MUAYENELERİNE YÖNELİK 
FAALİYETLER

  34.311.328,29 0,43% 0 0,00%   34.311.328,29 0,43%

A6H6

BELEDİYEMİZ BİNA VE 
TESİSLERİNİN KULLANIMA HAZIR 
HALDE TUTULMASINA YÖNELİK 
FAALİYETLER

  125.011.328,29 1,57% 0 0,00%   125.011.328,29 1,57%

A6H6 YEMEKHANE HİZMETLERİ   23.011.328,29 0,29% 0 0,00%   23.011.328,29 0,29%

A6H7
TAHAKKUK VE TAHSİLAT 
SİSTEMLERİNİN DİJİTALLEŞTİRİLMESİ 
ÇALIŞMALARI

  16.191.154,15 0,20% 0 0,00%   16.191.154,15 0,20%

A6H7

BÜTÇE HEDEFLERİNE ULAŞILMASI 
AMACIYLA MALİ DİSİPLİN 
STRATEJİLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
FAALİYETLERİ

  664.308.845,85 8,33% 0 0,00%   664.308.845,85 8,33%

A6H8
MUHTAR, SİVİL TOPLUM 
KURULUŞLARI VE ESNAF 
BULUŞMALARI 

  2.403.060,86 0,03% 0 0,00%   2.403.060,86 0,03%

A6H8 MAHALLE BULUŞMALARI   657.314,48 0,01% 0 0,00%   657.314,48 0,01%

A6H8
MUHTARLIK BİLGİ SİSTEMİ 
ARACILIĞIYLA GELEN TALEPLERİN 
KARŞILANMASI

  657.314,49 0,01% 0 0,00%   657.314,49 0,01%

A6H8 TAZİYE HİZMETLERİ   882.310,18 0,01% 0 0,00%   882.310,18 0,01%

A6H9

BAŞKANIN TOPLANTI VE 
ORGANİZASYONLARININ 
PLANLANMASINA/DÜZENLENMESİNE 
YÖNELİK FAALİYETLER 

  17.500.000,00 0,22% 0 0,00%   17.500.000,00 0,22%

A6H9
BAŞKANIN VATANDAŞLAR İLE 
BULUŞMALARININ ORGANİZE 
EDİLMESİNE YÖNELİK FAALİYETLER

  17.500.000,00 0,22% 0 0,00%   17.500.000,00 0,22%



T . C .  E Y Ü P S U LTA N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 5  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I112

 AMAÇ/
HEDEF 
KODU

FAALİYET/PROJE ADI
 BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
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A6H10
HİBE VE FON PROJELERİ BAŞVURU 
FAALİYETLERİ 

  2.200.070,34 0,03% 0 0,00%   2.200.070,34 0,03%

A6H10
SAHA ÇALIŞMALARI VE ARAŞTIRMA 
RAPORLARI HAZIRLAMA 
FAALİYETLERİ

  2.215.070,34 0,03% 0 0,00%   2.215.070,34 0,03%

A6H11
STRATEJİK PLANLAMA VE 
RAPORLAMA FAALİYETLERİ       

  621.916,30 0,01% 0 0,00%   621.916,30 0,01%

A6H11
VATANDAŞ MEMNUNİYET 
ARAŞTIRMALARI VE ANKET 
ÇALIŞMALARI 

  5.508.920,72 0,07% 0 0,00%   5.508.920,72 0,07%

A6H11
ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ 
ÇALIŞMALARI  

  1.521.916,30 0,02% 0 0,00%   1.521.916,30 0,02%

A6H11
YÜRÜTÜLEN PROJELERİN GIS 
ORTAMINDA TAKİBİ

  621.916,30 0,01% 0 0,00%   621.916,30 0,01%

A6H11 AÇIK VERİ PLATFORMU ÇALIŞMALARI   621.916,30 0,01% 0 0,00%   621.916,30 0,01%

A6H11
MEKANSAL İŞARETLEME YÖNTEMİ 
İLE KATILIM ÇALIŞMALARI

  621.916,30 0,01% 0 0,00%   621.916,30 0,01%

A6H11 ODAK GRUP ÇALIŞMALARI   1.521.916,30 0,02% 0 0,00%   1.521.916,30 0,02%

A6H11
İSTATİSTİK VE ANALİZ VERİ 
ÇALIŞMALARI 

  1.921.916,30 0,02% 0 0,00%   1.921.916,30 0,02%

A6H11
KÜRESEL HEDEF VE İNDEKSLERİN 
ARAŞTIRILMASI FAALİYETLERİ 

  1.421.916,30 0,02% 0 0,00%   1.421.916,30 0,02%

A6H11
ULUSLARARASI NETWORKLERE 
KATILIM ÇALIŞMALARI  

  1.871.916,30 0,02% 0 0,00%   1.871.916,30 0,02%

A6H11
KENT KONSEYİ KURULUŞU VE 
ORGANİZASYONU ÇALIŞMALARI  

  2.621.916,30 0,03% 0 0,00%   2.621.916,30 0,03%

A6H11

YERLİ VE YABANCI KARDEŞ ŞEHİR 
UYGULAMALARINA YÖNELİK İŞ 
BİRLİKLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLME 
ÇALIŞMALARI

  2.121.916,30 0,03% 0 0,00%   2.121.916,30 0,03%

A6H12
İNCELEME VE SORUŞTURMA 
RAPORLARININ HAZIRLANMA 
ÇALIŞMALARI

  3.244.933,90 0,04% 0 0,00%   3.244.933,90 0,04%

A6H12
GENEL TEFTİŞ RAPORLARININ 
HAZIRLANMA ÇALIŞMALARI

  3.155.066,10 0,04% 0 0,00%   3.155.066,10 0,04%

A6H13 KURUMSAL YAZIŞMA FAALİYETLERİ   3.016.596,72 0,04% 0 0,00%   3.016.596,72 0,04%

A6H13
MECLİS, ENCÜMEN VE KOMİSYON  
FAALİYETLERİ 

  5.983.403,28 0,07% 0 0,00%   5.983.403,28 0,07%

PERFORMANS HEDEFLERİ MALİYETLERİ 
TOPLAMI

  7.978.000.013,58 100,00% 0 0,00%   7.978.000.013,58 100,00%

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ   -   0,00% 0 0,00%   -   0,00%

DİĞER İDARELERE TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI 

  -   0,00% 0 0,00%   -   0,00%

GENEL TOPLAM   7.978.000.013,58 100,00% 0 0,00%   7.978.000.013,58 100,00%
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD
 FAALİYET 
TOPLAMI 

(TL)

GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ 
TOPLAMI 

(TL)

DİĞER İDARE-
LERE TRANS-
FER EDİLECEK 
KAYNAKLAR 

TOPLAMI 
(TL)

GENEL 
TOPLAM 

(TL)

BÜTÇE 
KAYNAK 
İHTİYACI

01. PERSONEL 
GİDERLERİ

  367.319.320,03  -  -   367.319.320,03 

02. SGK DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ

  36.482.173,55  -  -   36.482.173,55 

03. MAL VE HİZ. 
ALIM GİDERLERİ

  4.347.154.290,04  -  -   4.347.154.290,04 

04. FAİZ 
GİDERLERİ

  148.000.000,00   -    -   148.000.000,00 

05. CARİ 
TRANSFERLER

  447.075.427,61  -  -   447.075.427,61 

06. SERMAYE 
GİDERLERİ

  2.222.934.123,79   -    -   2.222.934.123,79 

07. SERMAYE 
TRANSFERLERİ

  -     -    -   -   

08. BORÇ VERME   -     -    -   -   

09. YEDEK 
ÖDENEK

  409.034.678,56   -    -   409.034.678,56 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI   7.978.000.013,58   -     7.978.000.013,58 

BÜTÇE DIŞI 
KAYNAK İHTİYACI

DÖNER SERMAYE   -     -     -     -   

DİĞER YURT İÇİ   -     -     -     -   

YURT DIŞI   -     -     -     -   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   -     -     -     -   
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ

HEDEF KODU FAALİYET/PROJE ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK

A1H1 AFET VE ACİL DURUM HAZIRLIK  ÇALIŞMALARI AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A1H1 AFET VE ACİL DURUM MÜDAHALE ÇALIŞMALARI AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A1H2 İMAR UYGULAMASI FAALİYETLERİ EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

A1H2 HİZMET BİNASI KİRALAMA FAALİYETLERİ EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

A1H3 KENTSEL TASARIM PROJELERİ ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

A1H3
KÜLTÜREL MİRASA YÖNELİK YAPILAN RÖLÖVE, RESTİTÜSYON, 
RESTORASYON VE İŞLEVLENDİRME PROJELERİ İLE ENVANTER 
ÇALIŞMALARI

ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

A1H4
DONATI ALANLARI İÇİN MİMARİ VE MÜHENDİSLİK UYGULAMA 
PROJELERİ 

ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

A1H5 İLÇENİN YAŞANILABİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK ÜSTYAPI ÇALIŞMALARI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A1H5 İLÇENİN YAŞANILABİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK ALTYAPI ÇALIŞMALARI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A1H5
PAYDAŞLARDAN GELEN TALEPLERE GÖRE KAMU VE HİZMET 
BİNALARININ BAKIM, ONARIM VE YAPIM İŞLERİ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A1H6 İMAR DURUMU BELGESİ DÜZENLEME ÇALIŞMALARI         İMAR ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

A1H6 KOT KESİT VE İSTİKAMET BELGESİ DÜZENLENME ÇALIŞMALARI İMAR ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

A1H6 YAPI PROJELERİNİN TASDİK EDİLME İŞLEMLERİ İMAR ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

A1H6
TARİHSEL MİRASA YÖNELİK DIŞ PAYDAŞLAR İLE TOPLANTILAR 
DÜZENLENMESİ VE UZMAN GÖRÜŞLERİNİN KARAR ALMA 
SÜREÇLERİNE DAHİL EDİLEREK PROJELER ÜRETME ÇALIŞMALARI                                                                                                                                     

İMAR ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

A1H6
KAMUYA AİT ESKİ ESER ALANLARI PROJE VE UYGULAMA 
ÇALIŞMALARI                                                               

İMAR ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

A1H6 YAPI RUHSATI DÜZENLEME ÇALIŞMALARI İMAR ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

A1H7
KENTSEL DÖNÜŞÜM STRATEJİ BELGESİNİN REVİZE EDİLMESİ VE 
TESPİT EDİLEN BÖLGELERİN ETÜT ÇALIŞMALARI

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ

A1H7
ÖNCELİKLİ MÜDAHALE ALANLARINDA KENTSEL DÖNÜŞÜM 
SENARYOLARININ ÜRETİLMESİ VE ALAN İLANI ÇALIŞMALARI

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ

A1H7
REZERV/RİSKLİ İLAN EDİLEN ALANLARDAKİ KENTSEL DÖNÜŞÜM 
SÜREÇLERİNİN YÜRÜTÜLME ÇALIŞMALARI 

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ

A1H7
RİSKLİ TESPİT EDİLEN BİNALARIN YIKTIRILMASI VE BAKANLIK 
DESTEKLİ KİRA YARDIM ÇALIŞMALARI 

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ

A1H7
RİSKLİ TESPİT ETTİRİLİP SÜRESİ DOLAN VE MALİKLERCE 
YIKTIRILMAYAN BİNALARIN YIKTIRILMA ÇALIŞMALARI 

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ

A1H8 PLAN ÇALIŞMALARI PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

A1H9 YAPI KULLANMA İZİN BELGESİ DÜZENLEME ÇALIŞMALARI YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

A1H9
İMAR VE YAPI DENETİM KANUNLARINA GÖRE RUHSATLI 
İNŞAATLARI DENETLEME ÇALIŞMALARI 

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

A1H9
3194 SAYILI KANUNUNUN 32. VE 42. MADDESİNE GÖRE İMARA 
AYKIRI UYGULAMALARA YÖNELİK ÇALIŞMALAR 

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

A1H9 KAÇAK YAPILARLA MÜCADELE FAALİYETLERİ YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

A2H1
BELEDİYEMİZ AŞEVİ KAPSAMINDA YAPILAN SOSYAL YARDIM 
FAALİYETLERİ

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

A2H2 NİKAH HİZMETLERİ İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

A2H3
BİREYLERE YÖNELİK PSİKOTERAPİ HİZMETLERİ  VE PSİKOLOJİK İYİ 
OLUŞLARI DESTEKLEME FAALİYETLERİ

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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A2H3
SOSYAL SORUN ALANLARINA İLİŞKİN PSİKO-EĞİTİM FAALİYETLERİ  
İLE   PSİKOSOSYAL AÇIDAN DESTEKLEME ÇALIŞMALARI

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A2H3
ÇOCUK VE KADIN ÇALIŞMALARI ALANINDA EĞİTİM VE 
DANIŞMANLIK FAALİYETLERİ

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A2H4
SAĞLIK HİZMETLERİNİN (KORUYUCU, ÖNLEYİCİ, BİLGİLENDİRİCİ VE 
TEDAVİ EDİCİ) ERİŞİMİNİN ARTIRILMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A2H4
BAĞIMLI OLAN VE BAĞIMLILIK RİSKİ ALTINDA OLAN ÇOCUK, GENÇ 
VE YETİŞKİN BİREYLERE VE AİLELERİNE YÖNELİK SOSYAL HİZMET 
MODELLERİ GELİŞTİRİLMESİ ÇALIŞMALARI

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A2H5 SOSYAL YARDIM AMAÇLI SOSYAL HİZMET UYGULAMALARI SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A2H6 ENGELLİ BİREYLER VE AİLELERİNE YÖNELİK FAALİYETLER SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A2H6 GERONTOLOJİK HİZMETLER SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A2H7 DENETİM FAALİYETLERİ ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

A2H7 EĞİTİM TANITIM VE BİLİNÇLENDİRME FAALİYETLERİ ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

A3H1
ÇEVRE KORUMA BİLİNCİNİN ARTIRILMASI VE GERİ DÖNÜŞÜM 
KONUSUNDA BİLİNÇLENDİRME ÇALIŞMALARI

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

A3H1
GERİ KAZANIM ATÖLYESİ KURULMASI VE GERİ DÖNÜŞÜM 
MALZEMELERİNDEN ÜRÜNLER ELDE ETME FAALİYETLERİ

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

A3H1 ÇEVRE DENETİM FAALİYETLERİ İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

A3H2
SIFIR ATIK KAPSAMINDA ÇOKLU TOPLAMA SİSTEMLERİ KURULUM 
ÇALIŞMALARI

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

A3H2
KAYNAĞINDA AYRI TOPLANAN GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIK 
MİKTARININ ARTIRILMASINA YÖNELİK FAALİYETLER

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

A3H3
GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIKLARDAN ELDE EDİLEN GELİRİN 
ARTIRILMASI VE ENERJİ VERİMLİLİĞİ SAĞLANMASINA YÖNELİK 
ÇALIŞMALAR

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

A3H4 PARK VE YEŞİL ALANLARA YÖNELİK FAALİYETLER PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

A3H4 TARIMSAL FAALİYETLER PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

A3H5
ÇEVRE TEMİZLİK VE DÜZENİNİN SAĞLANMASINA YÖNELİK 
FAALİYETLER

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A3H6 SOKAK HAYVANLARI REHABİLİTASYON FAALİYETLERİ VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A3H6 SOKAK HAYVANLARI BESLEME FAALİYETLERİ VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A3H6 KURBAN DENETİM FAALİYETLERİ VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A3H7 VEKTÖR İLAÇLAMA FAALİYETLERİ VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A4H1

İLÇEDE YAŞAYAN 9-25 YAŞ GRUBU ÖĞRENCİLERE YÖNELİK 
TAKVİYE DERS, SINAVA HAZIRLIK VE BECERİ EĞİTİMİ, YABANCI DİL, 
BİLİŞİM VE TEKNOLOJİ, ASTRONOMİ VE UZAY BİLİMLERİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A4H1
İLÇEDE YAŞAYAN 9-25 YAŞ ARASI GENÇLERE YÖNELİK KAMPÇILIK 
VE İZCİLİK, DOĞA, ÇEVRE, BİYOÇEŞİTLİLİK, SIFIR ATIK VE 
GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM FAALİYETLERİ 

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A4H1
İLÇEDE MİLLİ EĞİTİM OKULLARINDA VE KURUM İÇİNDE GÖREVLİ 
ÖĞRETMENLERE YÖNELİK ÖĞRETMEN GELİŞİM PROGRAMLARI 
EĞİTİM VE SOSYAL ETKİNLİK FAALİYETLERİ 

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A4H1
İLÇEDE MİLLİ EĞİTİM OKULLARINDA OKUYAN ÖĞRENCİLERE 
YÖNELİK GEZİ, SEMİNER VB. EĞİTİM FAALİYETERİ 

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A4H2
İLÇEDE YAŞAYAN ÇOCUK, GENÇ VE YETİŞKİNLERE YÖNELİK SPOR 
EĞİTİM FAALİYETLERİ

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ



T . C .  E Y Ü P S U LTA N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 5  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I116

HEDEF KODU FAALİYET/PROJE ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK

A4H2
PROFESYONEL LİSANSLI SPORCU YETİŞTİRMEK ÜZERE SPOR 
DERSLERİ VE ANTRENMAN EĞİTİM FAALİYETLERİ 

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A4H2
AMATÖR SPOR KULÜPLERİ VE OKULLARA YÖNELİK SPORA DESTEK 
FAALİYETLERİ 

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A4H3
ERKEN ÇOCUKLUK DÖNEMİ VE OKUL ÖNCESİ DÖNEM ÇOCUKLAR 
İÇİN EĞİTİM VE ETKİNLİK FAALİYETLERİ

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A4H4
KÜLTÜR/SANAT ALANINDA EĞİTİM, YARIŞMA VE ETKİNLİK 
DÜZENLEME FAALİYETLERİ

KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A4H5 TURİZM POTANSİYELİNİ ARTIRMAYA YÖNELİK FAALİYETLER KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A5H1
KADINLARA SOSYOEKONOMİK KATKI SAĞLAYARAK TOPLUMSAL 
KATILIMLARINI ARTIRICI FAALİYETLER

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A5H1
TOPLUM TEMELLİ KURS, EĞİTİM, ATÖLYE FAALİYETLERİ VE 
BİLİÇLENDİRME ÇALIŞMALARI 

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A5H1
KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE ALANINDA FARKINDALIK 
ÇALIŞMALARI  VE KORUYUCU-ÖNLEYİCİ MÜDAHALE FAALİYETLERİ

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A5H2 RUHSAT VE DENETİM FAALİYETLERİ RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

A5H3 MESLEKİ EĞİTİM VE GÜVENCELİ İSTİHDAM PROGRAMLARI SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A5H3 EĞİTİM FAALİYETLERİ SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A5H3 YEREL İSTİHDAM DESTEK PROGRAMLARI SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A5H3 GİRİŞİMCİLİK, TEŞVİK VE KOOPERATİFÇİLİK DESTEK FAALİYETLERİ SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A5H4
EKOLOJİK YAŞAM VE YEREL GIDA ÜRETİCİSİ İÇİN BİLGİLENDİRİCİ VE 
DESTEKLEYİCİ UYGULAMALAR 

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

A5H5 SEMT PAZARLARINDA SATIŞ ALANLARI OLUŞTURMAK ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

A6H1 KURUMSAL TANITIM VE DUYURU FAALİYETLERİ BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

A6H1 ORGANİZASYON ÇALIŞMALARI BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

A6H2 DONANIM ALTYAPISI GELİŞTİRME FAALİYETLERİ BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H2 YAZILIM ALTYAPISI GELİŞTİRME FAALİYETLERİ BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H2 GÜVENLİK ALTYAPISI GELİŞTİRME FAALİYETLERİ BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H2 AKILLI ŞEHİR FAALİYETLERİ BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H2 COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ FAALİYETLERİ BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H2 SOSYAL HİZMETLER BİLİŞİM ALTYAPI FAALİYETLERİ BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H2 ARŞİV FAALİYETLERİ BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H2 EĞİTİM FAALİYETLERİ BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H3 İHALE FAALİYETLERİ DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A6H3 SATINALMA FAALİYETLERİ DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A6H4 HUKUKİ HİZMETLER HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A6H5 HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H5 ÖZLÜK İŞLEMLERİ FAALİYETLERİ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H5 İSTATİSTİKİ ANALİZLER VE DEĞERLENDİRME FAALİYETLERİ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H6
BELEDİYEMİZ BİNA VE TESİSLERİNDE BAKIM VE ONARIM 
ÇALIŞMALARI

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H6
BELEDİYEMİZ BİNA VE TESİSLERİNDE GÜVENLİK TEDBİRLERİNE 
YÖNELİK FAALİYETLER

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H6
BELEDİYEMİZE BAĞLI LOKASYONLARDA BULUNAN İŞ EKİPMANLARI, 
TOPRAKLAMA, ELEKTRİK  TESİSATLARI VB. PERİYODİK BAKIMLARI 
VE MUAYENELERİNE YÖNELİK FAALİYETLER

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
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A6H6
BELEDİYEMİZ BİNA VE TESİSLERİNİN KULLANIMA HAZIR HALDE 
TUTULMASINA YÖNELİK FAALİYETLER

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H6 YEMEKHANE HİZMETLERİ İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H7
TAHAKKUK VE TAHSİLAT SİSTEMLERİNİN DİJİTALLEŞTİRİLMESİ 
ÇALIŞMALARI

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

A6H7
BÜTÇE HEDEFLERİNE ULAŞILMASI AMACIYLA MALİ DİSİPLİN 
STRATEJİLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ FAALİYETLERİ

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

A6H8 MUHTAR, SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI VE ESNAF BULUŞMALARI MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A6H8 MAHALLE BULUŞMALARI MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A6H8
MUHTARLIK BİLGİ SİSTEMİ ARACILIĞIYLA GELEN TALEPLERİN 
KARŞILANMASI

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A6H8 TAZİYE HİZMETLERİ MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A6H9
BAŞKANIN TOPLANTI VE ORGANİZASYONLARININ 
PLANLANMASINA/DÜZENLENMESİNE YÖNELİK FAALİYETLER 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H9
BAŞKANIN VATANDAŞLAR İLE BULUŞMALARININ ORGANİZE 
EDİLMESİNE YÖNELİK FAALİYETLER

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

A6H10 HİBE VE FON PROJELERİ BAŞVURU FAALİYETLERİ PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

A6H10
SAHA ÇALIŞMALARI VE ARAŞTIRMA RAPORLARI HAZIRLAMA 
FAALİYETLERİ

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11 STRATEJİK PLANLAMA VE RAPORLAMA FAALİYETLERİ       STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11 VATANDAŞ MEMNUNİYET ARAŞTIRMALARI VE ANKET ÇALIŞMALARI STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11 ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ ÇALIŞMALARI  STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11 YÜRÜTÜLEN PROJELERİN GIS ORTAMINDA TAKİBİ STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11 AÇIK VERİ PLATFORMU ÇALIŞMALARI STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11 MEKANSAL İŞARETLEME YÖNTEMİ İLE KATILIM ÇALIŞMALARI STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11 ODAK GRUP ÇALIŞMALARI STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11 İSTATİSTİK VE ANALİZ VERİ ÇALIŞMALARI STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11 KÜRESEL HEDEF VE İNDEKSLERİN ARAŞTIRILMASI FAALİYETLERİ STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11 ULUSLARARASI NETWORKLERE KATILIM ÇALIŞMALARI  STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11 KENT KONSEYİ KURULUŞU VE ORGANİZASYONU ÇALIŞMALARI  STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H11
YERLİ VE YABANCI KARDEŞ ŞEHİR UYGULAMALARINA YÖNELİK İŞ 
BİRLİKLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLME ÇALIŞMALARI

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A6H12
İNCELEME VE SORUŞTURMA RAPORLARININ HAZIRLANMA 
ÇALIŞMALARI

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

A6H12 GENEL TEFTİŞ RAPORLARININ HAZIRLANMA ÇALIŞMALARI TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

A6H13 KURUMSAL YAZIŞMA FAALİYETLERİ YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A6H13 MECLİS, ENCÜMEN VE KOMİSYON  FAALİYETLERİ YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ




