
FAALİYET RAPORU







e y u p s u l t a n . b e l . t r
4 4 4  3 0  0 0

2 0 2 2
F A A L İ Y E T  R A P O R U



Strateji Geliştirme Müdürlüğü

İmtiyaz Sahibi
Deniz KÖKEN

Yayın Koordinatörü 
Uzm. Dr. İsmail UYSAL

Yayın Yönetmeni 
Hayrettin Burak YANARGİL

Hazırlayanlar

Ömer Faruk TORUN

Aysel AYAZMA

Ceyda SEVİNÇ

2022
Eyüpsultan Belediyesi 

Faaliyet Raporu







Kadim şehrimiz Eyüpsultan için göreve geldiğimiz günden bugüne var 
gücümüzle çalışıyoruz. Şehrimiz, yüz ölçümünün genişliği hasebiyle 
toplumun her kesiminden vatandaşımızı bünyesinde barındırıyor. Bu 
durum büyük bir zenginlik olmasının yanı sıra beraberinde bir o kadar 
da sorumluluk getiriyor. Eyüpsultan Belediyesi olarak yapmamız 
gereken, çalışmalarımızın ve projelerimizin yelpazesini herkese hitap 
edebilecek şekilde genişletmekti, biz de buna özen gösterdik.

Görevde bulunduğumuz 2019 yılından itibaren yediden yetmişe 
herkesi kucaklayan, ilçenin her köşesine dokunan, imardan 
ruhsata, eğitimden sağlığa, kültürden spora, alt yapıdan çevre 
düzenlemelerine kadar belediyeciliğin her alanında önemli adımlar 
attık. Havuzlar, parklar, otoparklar, kütüphaneler, kültür merkezleri…

2022 yılında ise semtimize ter-ü taze tematik bir araştırma merkezi 
olan İstiklal Kütüphanesi’ni, Türbe Hamamı Müzesi’ni, Yeni Kültür 
Merkezlerini ve ESMEK’leri kazandırdık. “41 Ayda 41 Proje” sloganıyla, 
Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın da katılımıyla 
ilçemize değer katacak projelerimizin açılışını gerçekleştirdik.

Mahallelerimizde “kanayan bir yaraya dönüşmüş olan” tapu 
sorunlarını çözmek için elimizden gelenin çok fazlasını yapıyoruz, 
kangren haline gelmiş sorun kalmasın istiyoruz. Göreve gelmeden 
önce verdiğimiz sözlerin tamamını yerine getirdik. Gerçekleştirdiğimiz 
ve yapım aşamasında olan tüm projelerimizde öncelikle insanımızın 
gönlüne hitap etmeyi amaçladık.

Eyüpsultan, tarihin bütünleştirici tesiriyle vücut bulmuş kıymetli bir 
mozaik, ata yadigarı mukaddes bir belde…

Bizlere düşen bu semtin tarihi dokusunu, siluetini, huzurunu koruyup 
geleceğe hazırlamak… Niyetimiz ve muradımız alnımızın akı, 
gönlümüzün ferahlığıyla çocuklarımıza gurur duyacakları bir şehir 
bırakmak.

Kalın sağlıcakla…

Merhaba

“Bugüne kadar verdiğimiz tüm sözleri 
yerine getirdik. Bundan sonra da 
gerçekleştireceğimiz tüm projelerimiz ve 
çalışmalarımızla Eyüpsultan’a değer katmaya 
devam edeceğiz.”
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BÖLÜM I



BÖLÜM I GENEL BİLGİLER



Vizyonumuz
Eyüpsultan’ı zengin mirasına 

sahip çıkan, teknolojik değişimi 
yakalayan, herkesin görmek 
ve yaşamak istediği bir şehre 

dönüştürmek”

“







Belediye hizmetlerini toplumun 
her kesimine özenli, âdil ve kaliteli 
sunarken tarihî, kültürel, ekolojik 

sürdürülebilirliği sağlamak”

Misyonumuz“



“ Katılımcılık
“ Erişebilirlik

“ Demokratiklik
“ Eşitlikçilik

“ Hesap Verebilirlik
“ Yenilikçilik

“ Vatandaş Odaklılık
“ Verimlilik

Temel Değerler“





Bazı beldeler, huzur ile birlikte anılır. Tarihi, 
kültürü, yaşanmışlıklarıyla mekanın insana 
işleyen ruhu hakimdir bu beldelerde. Her 
bir köşesi medeniyetimizin izlerini taşıyan 
Eyüpsultan da adeta değerlerimizin vücut bulduğu 
kadim bir beldedir.

İstanbul dünya coğrafyasında nasıl bir değer ve öneme sahipse, Eyüpsultan’ın 
İstanbul içindeki konumu da böyledir. Tarih öncesi çağlarda Golden Horn diye 
adlandırılan Haliç’iyle şehrin kalbi; Hz. Halid Ebû Eyyûb el Ensârî’nin istirahatgâhı 
olması sebebiyle, fetihten sonra şehrin ruhu olmuştur Eyüpsultan... Türbe ve 
hemen yanı başına inşa edilen caminin merkezini oluşturduğu belde, tarihi 
süreç içerisinde anıt eserleri, yerleşimleri, tekke, dergah ve medreseleriyle 
sadece kendi kimliğini oluşturmakla kalmayıp medeniyetimizin de taşıyıcı 
merkezlerinden biri haline gelmiştir.

Mekke, Medine ve Kudüs’ten sonra en önemli manevi merkezlerden olan 
Eyüpsultan; değerli tarihçimiz İlber Ortaylı’nın ifadesiyle en çok Mimar 
Sinan eserini barındırmasıyla da önemli bir mimari mirasa sahiptir. Ayrıca 
yeryüzünün başka bir köşesinde, bu kadar çok ve bu kadar nadide örneğine 
rastlayamayacağımız taş sanatımıza ait eserlerle doludur Eyüpsultan. Her 
biri döneminin estetik anlayışını yansıtan desen ve işlemelerle bezeli mezar 
taşları, beldeyle bütünleşmiştir.

“Tarihçe
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Belediyemizin görev ve sorumlulukları 
Belediye Kanunu ve Büyükşehir Beledi-
yesi Kanunu’nda belirtilmiştir. 

5393 sayılı Belediye Kanunu uyarınca 
Belediyemizin görev, yetki ve sorumlu-
lukları:

Mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

•	 İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi 
kentsel altyapı; coğrafî ve kent bilgi 
sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, te-
mizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil 
yardım, kurtarma ve ambulans; şehir 
içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaç-
landırma, park ve yeşil alanlar; konut; 
kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, 
gençlik ve spor orta ve yüksek öğre-
nim öğrenci yurtları, sosyal hizmet ve 
yardım, nikâh, meslek ve beceri kazan-
dırma; ekonomi ve ticaretin geliştiril-
mesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 
Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 
100.000’in üzerindeki belediyeler, ka-
dınlar ve çocuklar için konukevleri aç-
mak zorundadır. 

•	 Devlete ait her derecedeki okul binala-
rının inşaatı ile bakım ve onarımını ya-
pabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, 
gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşı-

layabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi 
açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapı-
mı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür 
ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun 
ve kent tarihi bakımından önem taşı-
yan mekânların ve işlevlerinin korun-
masını sağlayabilir; bu amaçla bakım 
ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun 
olarak yeniden inşa edebilir. Gerek-
tiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 
gençlere spor malzemesi verir, amatör 
spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım 
yapar ve gerekli desteği sağlar, her tür-
lü amatör spor karşılaşmaları düzenler, 
yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üs-
tün başarı gösteren veya derece alan 
öğrencilere, sporculara, teknik yöneti-
cilere ve antrenörlere belediye meclisi 
kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacı-
lığı yapabilir.

•	 Hizmetlerin yerine getirilmesinde ön-
celik sırası, belediyenin malî durumu 
ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak 
belirlenir.

•	 Belediye hizmetleri, vatandaşlara en 
yakın yerlerde ve en uygun yöntemler-
le sunulur. Hizmet sunumunda engel-
li, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin du-
rumuna uygun yöntemler uygulanır.
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•	 Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki 
alanı belediye sınırlarını kapsar.

•	 Belediye meclisinin kararı ile mücavir 
alanlara da belediye hizmetleri götürü-
lebilir. 

•	 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri 
Kanunu hükümleri saklıdır. 

•	 Sivil hava ulaşımına açık havaalanla-
rı ile bu havaalanları bünyesinde yer 
alan tüm tesisler bu kanunun kapsamı 
dışındadır. 

5216 sayılı Büyükşehir Belediye Ka-
nunu uyarınca Belediyemizin görev, 
yetki ve sorumlulukları:

•	 Kanunlarla münhasıran büyükşehir 
belediyesine verilen görevler ile birinci 
fıkrada sayılanlar dışında kalan görevle-
ri yapmak ve yetkileri kullanmak.

•	 Büyükşehir katı atık yönetim plânına 
uygun olarak, katı atıkları toplamak ve 
aktarma istasyonuna taşımak.

•	 Sıhhî işyerlerini, 2. ve 3. sınıf gayrisıh-
hî müesseseleri, umuma açık istirahat 
ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek.

•	 Kanunun 7. Maddesinin Birinci fıkra-
da belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı 

Gecekondu Kanunu’nda belediyele-
re verilen yetkileri kullanmak, spor, 
dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları 
yapmak; yaşlılar, engelliler, kadınlar, 
gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve 
kültürel hizmetler sunmak; mesleki 
eğitim ve beceri kursları açmak; ma-
betler ile sağlık, eğitim, kültür tesis ve 
binalarının yapım, bakım ve onarımı ile 
kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî do-
kuyu korumak; kent tarihi bakımından 
önem taşıyan mekânların ve işlevleri-
nin geliştirilmesine ilişkin hizmetler 
yapmak; bölge otoparkı, kapalı ve açık 
otoparklar yapmak, yaptırmak, işlet-
mek, işlettirmek veya ruhsat vermek.

•	 Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.

•	 Afet riski taşıyan veya can ve mal 
güvenliği açısından tehlike oluşturan 
binaları tahliye etmek ve yıkmak.

•	 Büyükşehir ve ilçe belediyeleri tarım ve 
hayvancılığı desteklemek amacıyla her 
türlü faaliyet ve hizmette bulunabilir-
ler.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları 5393 
Sayılı Belediye Kanunu’nun 15. Maddesin-
de düzenlenmiştir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şun-
lardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek 
nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla 
her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çer-
çevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlar-
da belirtilen cezaları vermek.

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile 
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 
ruhsatı vermek.

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait 
vergi, resim, harç, katkı ve katılma payla-
rının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; 
vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk 
hükümlerine göre tahsili gereken doğal 
gaz, su, atıksu ve hizmet karşılığı alacakla-
rın tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; 
içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; 
atıksu ve yağmur suyunun uzaklaştırılma-
sını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettir-
mek; kaynak sularını işletmek veya işlettir-
mek. 

f ) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla oto-
büs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, 
raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma 
sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek 
ve işlettirmek.

g) Katı atıkların toplanması, taşınma-
sı, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan 
kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün 
hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetle-
rin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 
mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz 
almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 
tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek.

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs 
terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mev-
zuata göre yat limanı ve iskele kurmak, 
kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu 
yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına 
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan 
dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek.
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l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık is-
tirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak 
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştiril-
mesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 
satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men 
etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası 
ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan 
gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 
ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınma-
yan gıda dışı malları yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar ko-
nusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, 
halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer iş-
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; 
hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama 
sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür 
ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini 
belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalar-
da çevre kirliliği oluşmaması için gereken 
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde 
işletilen her türlü servis ve toplu taşıma 
araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve 

tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirle-
mek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, 
sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde 
araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, 
işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 
gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elekt-
ronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 
tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Gö-
revleri Hakkında Kanun Hükmünde Karar-
name ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş 
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 
haberleşme istasyonlarına kent ve yapı es-
tetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin 
gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında 
yer seçim belgesi vermek,

s) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı 
veya yapı kullanma izni hangi idare tarafın-
dan verilmiş olursa olsun, hizmete sunula-
cak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili 
teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik 
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş 
muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, 
gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bı-
rakmak.
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ş) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet 
ve elektrikli scooter park ve şarj istasyonla-
rının, yaya yollarının ve gürültü bariyerleri-
nin planlanması, projelendirilmesi, yapımı, 
bakımı ve onarımıyla ilgili işleri yürütmek.

(s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık peri-
yodik kontrolünü yapacak belediyeler ile 
yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sa-
hip olması gereken şartlar, yıllık periyodik 
kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol 
ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve 
Türk Standardları Enstitüsü temsilcileri-
nin de yer alacağı bir komisyon tarafından 
belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, 
komisyon kararları doğrultusunda Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
yapılır.

(r) bendi uyarınca verilecek yer seçim bel-
gesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca be-
lirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi 
gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi 
verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içeri-
sinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini 

almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesse-
selerden birinci sınıf olanların ruhsatlan-
dırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve 
il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il 
özel idaresi tarafından yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirti-
len hizmetleri Danıştayın görüşü ve Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı’nın kararıyla süresi 
kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz 
yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmet-
lerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak 
şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 
getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını 
kiraya verme veya 67. nci maddedeki esas-
lara göre hizmet satın alma yoluyla yerine 
getirebilir.

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, 
belediye ve mücavir alan sınırları içinde 
il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i geçen 
belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, 
sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim 
kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, 
doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 
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çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar 
geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir 
veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan 
tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sos-
yal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın onayı ile 
ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışın-
da kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis 
edebilir. Belediye ve bağlı idareler, meclis 
kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, 
yurtlara, okul pansiyonlarına ve hastanelere 
indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme 
ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hiz-
metleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 
etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve 
araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler 
Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 
sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 75. maddesi 
hükümleri belediye taşınmazları hakkında 
da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluy-
la elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile 

belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim 
ve harç gelirleri haczedilemez. 
İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce 
belediyeden borca yeter miktarda haczedi-
lebilecek mal gösterilmesi istenir. On gün 
içinde yeterli mal beyan edilmemesi duru-
munda yapılacak haciz işlemi, alacak mikta-
rını aşacak şekilde yapılamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat 
almak ya da hat kiralamak suretiyle çalışan 
ve toplu taşıma hizmeti yürüten gerçek ve 
tüzel kişilere; nüfus, hattın uzunluğu ve 
hattı kullanan sayısı kriterlerini esas alarak 
tespit edeceği hatlardaki toplu taşıma hiz-
metlerinden ücretsiz veya indirimli olarak 
yararlananlara ilişkin gelir desteği ödemesi 
yapabilir.

Belediyeye tanınan muafiyet

Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya 
kamunun yararlanmasına açık, gelir ge-
tirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve 
kullanımları katma değer vergisi ile özel 
tüketim vergisi hariç her türlü vergi, resim, 
harç, katılma ve katkı paylarından muaftır.
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Yasa, yönetmelik, tüzük, genelge, yönerge ve 
makam onayları ile verilen yetkiler çerçevesinde 
Eyüpsultan Belediyesi, üst düzeyde bir Başkan 
ve altı Başkan Yardımcısı ile yönetilmektedir. 
2022 yılı son güncel organizasyon şeması 
aşağıdaki gibi olup, başkan yardımcılıkları; 
Ali Rıza YAVUZ, Cevdet YILDIZ, Eda 
ÇAÇTAŞ, İsmail UYSAL, Muhammet ÇAKIR 
ve Zekeriya YILDIZ tarafından üstlenilmiştir. 
Belediye’de 37 Meclis üyesi bulunmakta ve 
ayrıca 8 Meclis üyemiz İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi’nde ilçemizi temsil etmektedir.

İlçe encümeni ise 2022 yılında 7 üye ile görev 
yapmaktadır. İlçe Meclisimizde; Plan ve Bütçe 
Komisyonu, Kültür ve Turizm Komisyonu, 
İmar Komisyonu, Tarife Komisyonu, Sağlık 
Komisyonu, Çevre Komisyonu, Hukuk 
Komisyonu, Eğitim ve Gençlik Komisyonu, 
Mesken ve Gecekondu Komisyonu, Avrupa 
Birliği ve Dış İlişkiler Komisyonu, Engelsiz 
Hayat Komisyonu, Tarım, Orman, Hayvancılık 
ve Su Ürünleri Komisyonu, Sosyal Hizmetler 
ve Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu olmak 
üzere 13 komisyon görev yapmaktadır.
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HİZMET TÜRÜ MERKEZ ADI MAHALLE ADI

YAYGIN EĞİTİM 
HİZMETLERİ

AKŞEMSETTIN BILGI EVI AKŞEMSETTIN

ALIBEYKÖY BILGI EVI ÇIRÇIR

DÜĞMECILER BILGI EVI DÜĞMECILER

KARADOLAP KÜLTÜR EVI KARADOLAP

KEMERBURGAZ BILGI EVI MITHAT PAŞA

NIŞANCA BILGI EVI NIŞANCA

RAMI BILGI EVI RAMI YENI

SILAHTARAĞA BILGI SILAHTARAĞA

YEŞILPINAR BILGI EVI YEŞILPINAR

GÜZELTEPE BILGI EVI GÜZELTEPE

EYÜPSULTAN GENÇLIK MERKEZI MERKEZ

GÜZELTEPE GENÇLIK MERKEZI GÜZELTEPE

PIRINÇÇI GENÇLIK MERKEZI PIRINÇÇI

YEŞILPINAR GENÇLIK MERKEZI YEŞILPINAR

AKŞEMSETTIN DIL EVI AKŞEMSETTIN

GÖKTÜRK DIL EVI GÖKTÜRK

DÜĞMECILER DIL EVI DÜĞMECILER

KARADOLAP DIL EVI KARADOLAP

ALI KUŞÇU UZAY EVI ALIBEYKÖY

GENÇ AKADEMI İSLAMBEY

SPOR HİZMETLERİ

GÜZELTEPE SPOR SALONU    GÜZELTEPE

RAMI SPOR SALONU        RAMI YENI

ALIBEYKÖY SPOR KOMPLEKSI   ALIBEYKÖY

GÖKTÜRK SPOR SALONU GÖKTÜRK

OSMAN YUMUK SPOR TESISLERI      MIMAR SINAN

WHITE HILL SPOR SALONU   KARADOLAP

Sosyal ve Kültürel Amaçlı Binalarımız
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HİZMET TÜRÜ MERKEZ ADI MAHALLE ADI

SPOR HİZMETLERİ

AKŞEMSETTIN YÜZME HAVUZU ÇIRÇIR

TOPÇULAR YÜZME HAVUZU TOPÇULAR

EYÜPSULTAN BELEDIYESI BUZ PISTI    AKŞEMSETTIN

EYÜPSULTAN BELEDIYESI GÖKTÜRK HALISAHA GÖKTÜRK

MEHMET AKİF İLKOKULU SPOR SALONU     ALIBEYKÖY

GÖKTÜRK İMAM HATİP  ORTAOKULU SPOR SALONU   GÖKTÜRK

CUMHURİYET ORTAOKULU  SPOR SALONU KARADOLAP

ASIMIN NESLİ İMAM HATİP ORTAOKULU SPOR SALONU ÇIRÇIR

İSLAMBEY İLKOKULU SPOR SALONU İSLAMBEY

SERDAR AKSUN ORTAOKULU   SPOR SALONU   AKŞEMSETTIN

EYÜP ANADOLU LİSESİ SPOR SALONU      MERKEZ

ALİBEYKÖY MESLEKİ TEKNİK LİSESİ SPOR SALONU  KARADOLAP

ALİBEYKÖY ANADOLU LİSESİ  SPOR SALONU KARADOLAP

ESENTEPE İLKOKULU  SPOR SALONU ESENTEPE

SOSYAL DESTEK, KADIN 
VE AİLE HİZMETLERİ

EYÜPSULTAN ESMEK NIŞANCA

GÜZELTEPE ESMEK GÜZELTEPE

WHİTEHİLL ESMEK KARADOLAP

PİRİNÇÇİ ESMEK PİRİNÇCİ

KEMERBURGAZ ESMEK KEMERBURGAZ

GÖKTÜRK ESMEK GÖKTÜRK 

RAMİ ESMEK RAMİ YENİ

ESENTEPE ESMEK ESENTEPE

YEŞİLPINAR ESMEK YEŞILPINAR

ESA ANAOKULU KARADOLAP

AİLE AKADEMİSİ NİŞANCA

ESMEK SATIŞ MAĞAZASI MERKEZ
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HİZMET TÜRÜ MERKEZ ADI MAHALLE ADI

SOSYAL DESTEK, KADIN 
VE AİLE HİZMETLERİ

OTANTİK SATIŞ MAĞAZASI MERKEZ

ESADEM MERKEZ

SED BİRİMİ ALİBEYKÖY

ESİM İŞ KARİYER BİRİMİ DÜĞMECİLER

SAĞLIK BİRİMİ NİŞANCA

ESER BİRİMİ MERKEZ

ŞEFKATELİ BİRİMİ KARADOLAP

YAŞLI VE ENGELLİ BİRİMI KARADOLAP

SOSYAL MARKET KARADOLAP

BAĞIMSIZLIK KÖYÜ MITHATPAŞA

KÜLTÜR HİZMETLERİ

EYÜPSULTAN KÜLTÜR SANAT MERKEZI MERKEZ

SERTARIKZADE KÜLTÜR VE SANAT MERKEZI NIŞANCI

GÖKTÜRK GENÇLIK VE KÜLTÜR SANAT GÖKTÜRK

ZAL MAHMUT PAŞA KÜLLIYESI KÜLTÜR SANAT MERKEZI NIŞANCI

AHMET KEKEÇ KÜTÜPHANESI MERKEZ

İSTIKLAL KÜTÜPHANESI MERKEZ

EYÜPSULTAN TÜRBE HAMAMI MÜZESI MERKEZ

EYÜPSULTAN İHTİSAS KÜTÜPHANESİ İSLAMBEY

SOSYAL TESİSLER

ENSARI KONAĞI SOSYAL TESİSİ MERKEZ

RAMİ SOSYAL TESİSİ RAMI YENI

YAĞLIDERE SOSYAL TESİSİ YEŞILPINAR

CAFERPAŞA MEDRESESİ MERKEZ

EMNİYETTEPE SOSYAL TESİSİ EMNIYETTEPE

CAFE KURTKEMERİ KEMERBURGAZ

Tablo 1: Sosyal ve kültürel amaçlı hizmet binaları	
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Araçlarımız
ARAÇ TİPİ ÖZ MÜLK (ADET) KİRALIK (ADET) TOPLAM

BINEK 2 74 76

MİNİBÜS 2 11 13

AMBULANS / HASTA NAKİL 3 0 3

KAMYONET / HAFİF TİCARİ 7 51 58

İŞ MAKİNESİ 16 0 16

OTOBÜS 7 1 8

YARIM OTOBÜS 2 13 15

AFET MÜDAHALE ARACI 1 0 1

SU TANKERİ 1 0 1

TAMİR BAKIM ARACI 1 0 1

TAŞIYICI 1 0 1

ÜÇ TEKERLİ MOTORLU BİSİKLET 10 0 10

ÇEKİCİ 0 1 1

DORSEY 1 0 1

ASFALT ROBOTU 5 0 5

SEPETLİ ARAÇ 2 0 2

ÇİFT KABİNLİ KAMYONET 2 10 12

AÇIK KASA KAMYONET 2 0 2

KAPALI KASA KAMYON 3 1 4

PANELVAN 0 2 2

VETERİNER AMBULANSI 0 1 1

TRAKTÖR (1 ADEDİ ATV) 3 0 3

MOTOSİKLET 8 0 8

TEŞHİR ARACI 1 0 1

İTFAİYE ARACI 1 0 1

ÇÖP KAMYONU 10 0 10

AKARYAKIT TANKERİ 1 0 1

ELEKTRİKLİ GOLF ARACI 4 0 4

ENGELLİ TAŞIMA ARACI 0 3 3

KOMBİNE 1 0 1

VİDANJÖR 1 0 1

YOL YIKAMA ARACI 1 0 1

ANONS ARACI 0 1 1

TOPLAM 99 169 268

Tablo 2: Araçlar listesi
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Çalışanlarımız

KOD HİZMET SINIFLARI SAYI ORAN 

AHS AVUKAT HİZMETLERİ SINIFI 5 1,3%

YHS YARDIMCI HİZMETLER SINIFI 0 0,0%

SHS SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI 19 5,0%

THS TEKNİK HİZMET SINIFI 136 38,4%

GİH GENEL İDARE HİZMETLERİ 213 55,3%

TOPLAM 373 100%

EĞİTİM DAĞILIMI
CİNSİYET 
DAĞILIMI

YAŞ DAĞILIMI

Statü
Okuryazar 
Olmayan

Okur-
yazar

İlköğre-
tim

Lise
Ön 

Lisans
Lisans

 Lisan-
süstü

 Erkek Kadın 18-25 26-35 36-45
46 ve 
üzeri

MEMUR 0 0 1 47 56 151 24 193 86 6 50 90 133

İŞÇİ 0 0 19 7 0 1 0 26 1 0 2 2 23

SÖZLEŞMELİ MEMUR 0 0 0 3 15 59 17 54 40 0 52 34 8

BELEDİYE İŞTİRAK 

PERSONELİ
79 38 1014 573 156 270 49 1699 480 178 696 743 562

TOPLAM 79 38 1034 630 227 481 90 1972 607 184 800 869 726

Tablo 4: Hizmet sınıflarına göre kadro sayıları

Tablo 3: Personel dağılım tablosu

Yukarıdaki tabloya göre; kurumumuzda 279 me-
mur, 94 sözleşmeli personel, 27 işçi olmak üzere 
400 personel görev yapmaktadır. Ayrıca kurumu-

muzda  2179 belediye iştirak personeli çalışmak-
tadır.



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 3 5



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U3 6

YAZILIM TÜRÜ ÜRÜN ADI LİSANS ADETİ

İŞLETİM SİSTEMİ

WİNDOWS 50

WİNDOWS SERVER 11

PARDUS SINIRSIZ

LİNUX SERVER 25

TOPLAM 86

ANTİVİRÜS

SUNUCU ANTİVİRÜS 11

ANTİVİRÜS 50

TOPLAM 61

BİLGİ YÖNETİM SİSTEMİ 
VE DİĞER YAZILIMLAR

POSTGRE SQL 3

TOPLAM 3

MİCROSOFT OFFİCE (2013) 67

LİBRE OFİS SINIRSIZ

TOPLAM 67

AutoDESK (AutoCAD) 17

NETCAD 45

TOPLAM 62

BELEDIYE OTOMASYON SISTEMI  
KULLANICI SAYISI

SINIRSIZ

MEVZUAT VE İÇTIHAT PROGRAMI 11

SUNUCU SANALLAŞTIRMA VE  
DEPOLAMA

1

E-POSTA SUNUCUSU KULLANICI VE  
SUNUCU YAZILIMLARI

1

SUNUCU KONTROL, YEDEKLEME, VE  
UZAKTAN ERIŞIM

1

TOPLAM 14

Tablo 5: Yazılım listesi

Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

Yazılım
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DONANIM LİSTESİ ADET

MASAÜSTÜ BILGISAYAR 863

MONITÖR 850

DIZÜSTÜ BILGISAYAR 161

TABLET 437

SUNUCULAR 15

FOTOĞRAF BASKI MAKINESI 1

YAZICILAR - FONKSIYONEL YAZICI TARAYICI 148

TARAYICILAR 50

OZALIT MAKINESI 1

PROJEKSIYON CIHAZI 16

ÇIZICI ( PLOTTER ) 1

AKILLI SWITCH 82

IP TELEFON 752

GÜVENLIK KAMERASI 392

ACCESS POINT 94

AKILLI TV 37

TOPLAM 3900

Tablo 6: Donanım listesi
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Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALİYET ALANI ÜRÜN/HİZMETLER

SAĞLIK VE SOSYAL 

HİZMETLER

İŞ YERİ RUHSAT VE DENETİM 

KALDIRIM VE YOLLARIN YAYA KULLANIMINA VE UYGUN HALE GETİRİLMESİ 

SEMT PAZARLARININ DENETİMİ 

KAÇAK YAPILAŞMAYLA MÜCADELE

ESNAF (İŞYERİ) DENETİM

İHTİYAÇ SAHİBİ VATANDAŞLARIMIZ TESPİT EDİLEREK, GIDA, YAKACAK, EĞİTİM GİBİ HER TÜRLÜ YARDIMIN 

YAPILMASI 

ENGELLİ VATANDAŞLARIMIZA TAŞIMA HİZMETİ 

ENGELLİLERE DANIŞMA HİZMETLERİ 

EVDE SAĞLIK HİZMETLERİ

HASTA NAKİL HİZMETLERİ

ENGELLİ, KADIN, ÇOCUK, YAŞLI VE İHTİYAÇ SAHİBİ VATANDAŞLARIMIZA UYGUN SOSYAL YARDIMLARIN 

SAĞLANMASI 

AİLE DANIŞMA MERKEZİ HİZMETLERİ

KURUM İÇİ SAĞLIK HİZMETLERİ

KÜLTÜR VE SANAT 

HİZMETLERİ

KENT KÜLTÜRÜ VE TANITIMINA YÖNELİK DERGİ, BROŞÜR VE KİTAPLAR VS. YAYINLANMASI

KÜLTÜR VE SANAT ORGANİZASYONLARI; FESTİVALLER, SERGİLER, KONSERLER, PANELLER VB

MESLEK KURSLARI İLE VATANDAŞLARIMIZA BECERİ KAZANDIRILMASI

SPOR-EĞİTİM 

HİZMETLERİ

10-14 YAŞ ARASINDAKİ ÇOCUKLARIN EĞİTİM VE ÖĞRETİMLERİNİN DESTEKLENMESİ

14-18 YAŞ ARASI GENÇLERİN EĞİTİM VE ÖĞRETİMLERİNİN DESTEKLENMESİ

SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

ÇOCUK VE GENÇLERE SPOR EĞİTİMLERİ VERİLMESİ

BELEDİYEMİZ SPOR TESİSLERİNİN İŞLETİLMESİ

AMATÖR SPORCU VE KULÜPLERİN DESTEKLENMESİ

KADINLARA YÖNELİK SPOR-HOBİ-MESLEKİ EĞİTİM HİZMETLERİ

KURUMSAL 

HİZMETLER

BİLGİ SİSTEMLERİ VE TEKNOLOJİK EKİPMANLARIN VERİMLİ KULLANIMINI SAĞLAMAK

KURUMUN MADDİ KAYNAKLARININ ETKİN YÖNETİMİNİ SAĞLAMAK

KURUMUN FİZİKİ KAYNAKLARININ ETKİN YÖNETİMİ VE DEVAMLILIĞINI SAĞLAMAK

KURUMUN YASAL MERCİLERDE TEMSİL EDİLMESİ

KURUMUN İHTİYAÇLARININ EN UYGUN FİYAT VE EN İYİ KALİTEDE TEMİN EDİLMESİNİ SAĞLAMAK

İNSAN KAYNAKLARININ ETKİN YÖNETİMİNİ SAĞLAMAK 

KURUM HİZMETLERİNİN TANITIMINI SAĞLAMAK

BASIN KANALLARI VE SOSYAL MEDYADA YER ALAN HABERLERİN YÖNETİMİNİ SAĞLAMAK

VATANDAŞ TALEP VE ŞİKAYETLERİNİN YÖNETİMİNİ SAĞLAMAK
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FAALİYET ALANI ÜRÜN/HİZMETLER

İMAR, ŞEHİRCİLİK VE 

ALTYAPI HİZMETLERİ

İMAR PLANLARININ YAPILMASI

KAMULAŞTIRMA VE ARSA ÜRETİMİ 

HALİHAZIR HARİTALARIN YAPILMASI 

KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJELERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

YENİ CAZİBE VE YATIRIM ALANLARININ OLUŞTURULMASI, PROJELENDİRİLMESİ

İLÇEMİZDEKİ ALTYAPI YATIRIMLARININ KOORDİNASYONU

YENİ YOLLARIN AÇILMASI, YAĞMURSUYU HATLARININ YAPILMASI

ULAŞIM ALT YAPISINI OLUŞTURAN YOL, TRETUVAR, MERDİVEN VB. GİBİ UNSURLARIN YAPILMASI

KENTİMİZİN VE HALKIMIZIN İHTİYAÇ DUYACAĞI DİĞER SOSYAL TESİS VE BİNALARIN YAPILMASI

YEŞİL ALAN VE 

ÇEVRE HİZMETLERİ 

MEVCUT PARKLARIN VE YEŞİL ALANLARIN REVİZE EDİLMESİ

PARK, YEŞİL ALAN, YOL KENARLARI VE REFÜJLERİN GENEL BAKIM VE ONARIMI

YENİ PARK VE YEŞİL ALANLARIN YAPILMASI

SOKAK HAYVANLARININ REHABİLİTE EDİLMESİ 

VEKTÖR MÜCADELE HİZMETLERİ 

KURBAN HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

KENT TEMİZLİĞİ VE ÇÖP TOPLAMA HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

ÇEVRE KORUMA VE DENETİM 

ATIK GERİ KAZANIM HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

Tablo 7: Faaliyet alanları ile ilgili ürün ve hizmetler listesi



Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
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Belediyemizde, en üst amir olan Belediye 
Başkanı’na bağlı 6 başkan yardımcısı görev 
yapmaktadır. Kurumumuzun idari yapısında 
başkan ve başkan yardımcılarına bağlı yirmi 
sekiz harcama birimi yer almakta olup birim 
müdürleri her birimin harcama yetkilisi olarak 
görev yapmaktadır. Belediyemizde ön mali 
kontrol işlemleri ilgili harcama birimleri ve Mali 
Hizmetler Müdürlüğü bünyesinde yapılmaktadır. 
Belediyemizin mali kontrol çalışmaları, muhasebe 
işlemlerinin kontrolü, gelir ve gider işlemlerinin 
hukuka uygunluğunun araştırılması, harcamalara 
ilişkin belgelerin doğruluk ve tutarlılığı, mali 
yönetimi, kaynakların etkin, verimli ve kaliteli 
kullanılıp kullanılmadığı konularını içermektedir. 
Mali kontrol çalışmaları, iç kontrol ve dış kontrol 
olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. İç kontrol, 
idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara 
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, 
varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî 
bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 
olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından 
oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle 
iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller 
bütünüdür. Üst yönetimin iç kontrol kapsamındaki 
sorumluluk gerekleri; harcama yetkilileri, mali 
hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla 
gerçekleştirilmektedir. Dış denetim, genel kabul 
görmüş uluslararası denetim standartları dikkate 
alınarak; kamu idaresi hesapları ve bunlara ilişkin 
belgeler esas alınarak, mali tabloların güvenilirliği 
ve doğruluğuna ilişkin mali denetimi ile kamu 
idarelerinin gelir, gider ve mallarına ilişkin mali 
işlemlerinin kanunlara, kurumsal amaç, hedef ve 
planlara uygun olup olmadığının tespiti, kamu 
kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli olarak 
kullanılıp kullanılmadığının belirlenmesi, faaliyet 
sonuçlarının ölçülmesi ve performans bakımından 
değerlendirilmesi suretiyle gerçekleştirilir.
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Belediye Meclis Üyelerimiz
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Ak Parti Grubu

AHMET HAMDİ GÜRBÜZ

AYHAN UYGUR

CEREN ÇOLAK

MEHMET ER

ÖMER FARUK KALAYCI

ABUZER KARAMAN

BAYRAM ALİ ÖZASLAN

GÜVEN İLDİRİM

METİN ÇIRPAN

SEÇKİN TURAN

ADEM UÇAR

BURAK AFŞAR

HATİCE YÜCEL

MUHAMMET ÇAKIR

ZEHRA PURDE MUTİ

ALİ RIZA YAVUZ

CENGİZ ÇUP

HÜSEYİN BİRDAL

MÜRSEL TEKNECİ
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Cumhuriyet Halk Partisi Grubu

ALİ HAYDAR İŞKAR

RAMAZAN GÜVEN 

ZAFER DÖNER

BİNALİ ÖZGÜL

GÜLSÜM POLAT

SEMA BALCI

ZÜLFÜ ÇAKAR

EMİNE ÇELİK 

MUSTAFA TÜYSÜZ 

ÜNSAL AYKUTOĞLU 

FİLİZ GÖKÇE

NİLGÜL ESENTEPE

VELİ GÜNGÖR 



Belediye Meclis Üyelerimiz
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Milliyetçi Hareket Partisi Grubu

İyi Parti Grubu

Bağımsız

BAYRAM DEMİR

İBRAHİM YILDIRIM

İLKER ÇOMAK

SERKAN CİHAN

NAİL BALKAN
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Eyüpsultan Belediyesi Encümen Üyelerimiz
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Ali RIZA YAVUZ
Belediye Başkan Yardımcısı

AYHAN UYGUR 
Meclis Üyesi

SEYDAN YAŞAR
Yazı İşleri Müdürü

ABUZER KARAMAN
Meclis Üyesi

MEDİNE GÜRSOY
Mali Hizmetler Müdürü

BERHAN AŞILAR
Emlak ve İstimlak Müdürü

BURAK AFŞAR
Meclis Üyesi
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BÖLÜM II



BÖLÜM II AMAÇ VE HEDEFLER



Amaç ve Hedefler
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GELİŞİM EKSENİ 1: YÖNETİŞİM

STRATEJİK AMAÇ 1
BELEDIYEMIZ HIZMET VE PROJELERININ ETKILI ŞEKILDE DUYURMAK, KARAR ALMA 
SÜREÇLERINE VATANDAŞ VE PAYDAŞLARIMIZIN DAHIL OLMASINA YÖNELIK UYGUN METOT 
VE ARAÇLAR GELIŞTIRMEK

STRATEJİK HEDEF 1.1
BELEDIYEMIZ HIZMET VE FAALIYETLERININ HEDEF KITLELERE DUYURULMASI, 
PAYDAŞLARIN BILGILENDIRILMESI VE TALEP/ŞIKAYETLERININ ETKILI YÖNTEMLERLE 
YÖNETILMESINI SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 1.2
VATANDAŞIN BELEDIYE BAŞKANI ILE ILETIŞIME GEÇEBILMESI IÇIN UYGUN METOTLAR 
GELIŞTIRMEK

STRATEJİK HEDEF 1.3
MUHTARLAR, SIVIL TOPLUM KURULUŞLARI VE KANAAT ÖNDERLERI ILE  SÜREKLI 
GELIŞTIRILEN ILIŞKILER KURARAK MAHALLE DÜZEYINDE KATILIMCILIĞIN ARTTIRILMASI VE 
VERIMLI HIZMETLER GELIŞTIRILMESI 

STRATEJİK HEDEF 1.4
BELEDIYEMIZ KARAR ORGANI TOPLANTILARI ILE KURUMSAL YAZIŞMALARIN 
KOORDINASYONUNU SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 1.5
PAYDAŞ TALEP VE BEKLENTILERINI IZLEYEREK SUNULAN HIZMETLERIN ETKINLIĞINI 
ARTTIRMAK

GELİŞİM EKSENİ 2: KURUMSAL KAPASİTE

STRATEJİK AMAÇ 2
BELEDIYEMIZ KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI KULLANIMI ILE KURUMSAL KAPASITENIN 
GELIŞTIRILMESINI SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 2.1
BILGI VE ILETIŞIM TEKNOLOJILERI DESTEKLI, YENILIKÇI YAKLAŞIMLAR ILE SUNDUĞUMUZ 
HIZMETLERIN KALITE VE ETKINLIĞINI ARTIRMAK

STRATEJİK HEDEF 2.2
BELEDIYEMIZIN GELIR KAYNAKLARININ ARTIRILMASI VE ÇEŞITLENDIRILMESI YANINDA 
GIDERLERIN AZALTILMASINA YÖNELIK TASARRUF TEDBIRLERI UYGULAMAK

STRATEJİK HEDEF 2.3
BELEDIYEMIZDE INSAN KAYNAKLARI YÖNETIM SISTEMINI ETKINLEŞTIRMEK VE 
ÇALIŞANLARIN MESLEKI GELIŞIMINI SAĞLANMAK

STRATEJİK HEDEF 2.4
BELEDIYEMIZIN SAHIP OLDUĞU ARAÇ, BINA VE TESISLERIN TAM KAPASITE ILE KESINTISIZ 
HIZMET VERMESININ SAĞLANMASI

STRATEJİK HEDEF 2.5
BELEDIYEMIZ UYGULAMALARINDA HUKUKA UYGUNLUĞUN SAĞLANMASINA YÖNELIK 
KORUYUCU VE MÜDAFAA EDICI UYGULAMALAR GERÇEKLEŞTIRMEK

STRATEJİK HEDEF 2.6
DENETIM, TEFTIŞ VE REHBERLIK MEKANIZMALARIYLA ŞEFFAF VE HESAP VEREBILIR 
BELEDIYECILIK YAPMAK

Tablo 8: Gelişim ekseni 1

Tablo 9: Gelişim ekseni 2
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GELİŞİM EKSENİ 3: SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİR VE KAPSAYICI YAŞAM ALANLARI

STRATEJİK AMAÇ 3
KENTSEL YAŞAM IHTIYAÇLARININ KARŞILANDIĞI, INSANLARIN BIR ARADA MUTLU YAŞADIĞI 
VE ERIŞILEBILIR BIR KENT PLANLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.1 ULAŞIMI TÜM KULLANICILAR IÇIN GÜVENLI, KESINTISIZ VE KONFORLU HALE GETIRMEK

STRATEJİK HEDEF 3.2
İLÇEMIZDEKI MEVCUT ALTYAPI (SU, KANALIZASYON, DOĞALGAZ, ELEKTRIK, INTERNET 
VB.) KALITESINI GELIŞTIRILMEK VE ALTYAPI EKSIKLIĞI BULUNAN BÖLGELERDE ALTYAPI 
YATIRIMLARININ YAPILMASINI SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.3
TOPLUMSAL BÜTÜNLEŞMEYI SAĞLAYAN KAPSAYICI KENTSEL TASARIMLAR VE MIMARI 
ÇÖZÜMLER GELIŞTIRMEK

STRATEJİK HEDEF 3.4 İLÇE GENELINDE PLAN BÜTÜNLÜĞÜNÜ SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.5
İLÇEMIZDEKI KENTSEL YAŞAM ALANLARININ IYILEŞTIRMESINI SAĞLAMAK IÇIN PROJELER 
GELIŞTIRMEK

STRATEJİK HEDEF 3.6 İLÇEMIZDEKI KENTSEL YAŞAM ALANLARININ IYILEŞTIRILMESINI SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.7 İLÇE KAPSAMINDA  IMAR UYGULAMALARINI GERÇEKLEŞTIRMEK

STRATEJİK HEDEF 3.8
İLÇENIN KENTSEL BÜTÜNLÜĞÜNÜ SAĞLAMAYA YÖNELIK KÖHNEMIŞ ALANLARDA KENTSEL 
YENILEME VE DÖNÜŞÜM ÇALIŞMALARI YAPMAK

STRATEJİK HEDEF 3.9
RISKLI, KAÇAK VE METRUK YAPILARLA MÜCADELE EDILEREK KENTSEL ESTETIĞI VE 
GÜVENLIĞI SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.10 DOĞAL AFETLERIN OLUMSUZ ETKILERININ AZALTMAYA YÖNELIK ÖNLEMLER ALMAK

STRATEJİK AMAÇ 4
DOĞAL VE KÜLTÜREL DEĞERLERIN KORUMA-KULLANMA DENGESI GÖZETILEREK  GELECEK 
KUŞAKLARA AKTARILMASINI SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 4.1 KENTSEL KIMLIĞI VURGULAYAN MARKA DEĞERLERINI ORTAYA ÇIKARMAK

STRATEJİK HEDEF 4.2 ALTERNATIF TURIZM ALANLARI OLUŞTURMAK

STRATEJİK AMAÇ 5
KIRSAL VE KÜLTÜREL KIMLIĞI KORUYARAK SÜRDÜRÜLEBILIR KALKINMAYA KATKI 
SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 5.1 KIRSAL KARAKTERLI MAHALLELERE YÖNELIK BÜTÜNCÜL STRATEJILERIN GELIŞTIRILMESI

Tablo 10: Gelişim ekseni 3



Amaç ve Hedefler
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GELİŞİM EKSENİ 4: ÇEVRE VE EKOLOJİK DENGE

STRATEJİK AMAÇ 6
YERLEŞMELERIN PLANLANMASINDA, DOĞAL KAYNAKLARIN SÜRDÜRÜLEBILIR 
KULLANIMINI, EKOLOJIK DENGENIN KORUNMASINI, KIRLILIĞIN ÖNLENMESINI, ENERJI 
VERIMLILIĞI VE ÇEVRE DUYARLILIĞINI DIKKATE ALAN YAKLAŞIMLAR BENIMSEMEK

STRATEJİK HEDEF 6.1

MEVCUT PARK VE YEŞIL ALANLARIN KORUNMASI, YOĞUN YERLEŞIM ALANLARINDA 
MAHALLE SAKINLERINE DOĞA ILE BAĞLANTIYA GEÇME FIRSATI SUNAN YEŞIL ALAN 
ALTERNATIFLERI GELIŞTIRILMESI, ARTTIRILMASI, HIZMETLERIN SÜRDÜRÜLEBILMESI IÇIN 
AIDIYET DUYGUSUNUN GELIŞTIRILMESI

STRATEJİK HEDEF 6.2
ÇEVRE SAĞLIĞININ KORUNMASI,  ÇEVRE KIRLILIĞINE SEBEP OLAN KIRLILIK UNSURLARININ 
OLUŞUMU HAKKINDA HALKIMIZIN BILINÇLENDIRILMESI, SIFIR ATIK HEDEFINE UYGUN 
OLARAK ATIKLARIN KAYNAĞINDA AYRIŞTIRILMASI  VE TOPLANMASI

STRATEJİK HEDEF 6.3
İÇINDE BULUNDUĞUMUZ ÇEVREYI PAYLAŞTIĞIMIZ HAYVANLARIN; KENT YAŞAMI IÇINDEKI 
VARLIKLARININ SAĞLIKLI VE DENGELI OLARAK KORUNMASI

GELİŞİM EKSENİ 5: TOPLUM

STRATEJİK AMAÇ 7
TOPLUM DÜZENINI VE SAĞLIĞINI, GENEL AHLÂKI, ÇEVREYI VE EKONOMIK DÜZENI 
KORUMAYA YÖNELIK ETKIN YÖNTEMLER GELIŞTIRMEK

STRATEJİK HEDEF 7.1
VATANDAŞLARIMIZIN ESENLIK, HUZUR, SAĞLIK VE GÜVENINI TEMIN ETMEYE YÖNELIK 
DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERINI ARTIRARAK KENTSEL YAŞAM KALITESINI 
YÜKSELTMEK VE TOPLUM DÜZENINI SAĞLAMAK

STRATEJİK AMAÇ 8
EYÜPSULTAN ILÇESINDE ISTIHDAMI ARTIRARAK VATANDAŞLARIMIZIN SOSYAL VE 
EKONOMIK HAYATA KATILIMINI SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 8.1
İŞ ARAYAN VATANDAŞLARIMIZI BILGI, BECERI VE EĞITIMLERI DOĞRULTUSUNDA UYGUN IŞE 
YÖNLENDIRIP; IŞ ARAYAN VE IŞVERENI  EN DOĞRU VE EN HIZLI BIÇIMDE BULUŞTURMAK

STRATEJİK AMAÇ 9 TOPLUM SAĞLIĞINI GÜÇLENDIRMEK, AILE BIRLIĞINI KURMAK VE KORUMAK

STRATEJİK HEDEF 9.1
VATANDAŞLARIMIZIN BEDENSEL VE RUHSAL SAĞLIKLARINI ETKILEYEN UNSURLAR 
HAKKINDA BILINÇLENDIRMEK 

STRATEJİK HEDEF 9.2
ENGELLI VATANDAŞLARIN YAŞAM KALITELERINI YÜKSELTMEK, SOSYAL HAYATA DAHA 
AKTIF KATILIMLARINI SAĞLAMAK 

STRATEJİK HEDEF 9.3
AILE BIRLIĞINI KURMAK VE SÜRDÜRÜLEBILIRLIĞINI SAĞLAMAYA YÖNELIK FAALIYETLER 
GERÇEKLEŞTIRMEK

STRATEJİK AMAÇ 10
TOPLUMSAL YAŞAMIN TÜM ALANLARINDA VE TÜM VATANDAŞLAR IÇIN KAPSAYICI  VE 
SÜRDÜRÜLEBILIR SOSYAL YAKLAŞIMLAR GELIŞTIRMEK

STRATEJİK HEDEF 10.1
EYÜPSULTAN ILÇESINDE YAŞAYAN SOSYAL VE EKONOMIK YOKSUNLUK IÇERISINDE 
BULUNAN VATANDAŞLARIMIZA SOSYAL DESTEK HIZMETLERI SUNARAK  TOPLUMSAL 
BÜTÜNLEŞMEYI SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 10.2
EYÜPSULTAN ILÇESINDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIN SOSYAL GELIŞIM IHTIYAÇLARINI 
TESPIT ETMEK VE BU IHTIYAÇLARIN GIDERILMESINE YÖNELIK SOSYAL PROJELER 
TASARLAMAK

Tablo 11: Gelişim ekseni 4

Tablo 12: Gelişim ekseni 5
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GELİŞİM EKSENİ 6: KÜLTÜR, SPOR, EĞİTİM

STRATEJİK AMAÇ 11
İLÇEMIZDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIN KÜLTÜREL, SANATSAL, EĞITSEL, SOSYAL VE 
SPORTIF ALANLARDA KENTSEL YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTILMEK

STRATEJİK HEDEF 11.1
TARIHTEN KÜLTÜRE, SPORDAN SANATA ÇEŞITLENDIRILMIŞ SOSYAL, KÜLTÜREL, SANATSAL, 
EĞITSEL VE SPROTIF ETKINLIKLERLE TOPLUMUN SOSYAL VE KÜLTÜREL ILIŞKILERINI 
GELIŞTIRMEK

STRATEJİK HEDEF 11.2
EYÜPSULTAN’IN TARIHI VE KÜLTÜREL ZENGINLIKLERININ GELECEĞE TAŞINMASINI 
SAĞLAMAK ÜZERE ARAŞTIRMA, INCELEME ÇALIŞMALARI YAPMAK VE KENT BELLEĞI 
OLUŞTURMAK 

STRATEJİK HEDEF 11.3
EYÜPSULTAN ILÇESINDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIMIZIN GELIŞIMINE YÖNELIK YAYGIN 
EĞITIM FAALIYETLERININ DÜZENLENMESI

STRATEJİK HEDEF 11.4
VATANDAŞLARIMIZI SPORA TEŞVIK ETMEK, SPORUN YAŞAMIN BIR PARÇASI HALINE 
GELMESINI SAĞLAMAK 

STRATEJİK HEDEF 11.5
İLÇE GENELINDEKI ÖĞRENCILERIN PEDOGOJIK GELIŞIMINE YÖNELIK SOSYAL-KÜLTÜREL 
ETKINLIK VE GEZILER DÜZENLEMEK

Tablo 13: Gelişim ekseni 6
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BÖLÜM III
FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE
DEĞERLENDİRMELER



Mali Bilgiler

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U5 6

Bütçe Uygulama Sonuçları ve Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Tablo 14: Bütçe giderlerinin kurumsal sınıflandırılması

T.C. EYÜPSULTAN BELEDİYESİ
2022 YILI BÜTÇE GİDERLERİNİN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

KURUMSAL
KURUM ADI

2020 2021 2022

1 2 3 4 TL TL TL

46 34 18 02 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 5.686.053,61 6.949.726,72 14.475.949,29

46 34 18 05 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 133.584.592,41 165.878.790,23 358.998.468,56

46 34 18 10 BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 5.919.172,88 8.909.146,54 13.361.247,59

46 34 18 18 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1.279.627,13 1.228.477,23 2.265.968,79

46 34 18 20 TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 609.823,95 684.887,68 1.118.810,52

46 34 18 23 PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 3.884.821,75 2.863.112,71 5.983.443,61

46 34 18 24 HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.513.098,82 2.191.396,77 2.599.973,95

46 34 18 25 BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 3.977.233,91 7.001.821,90 18.134.625,58

46 34 18 31 EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 6.202.879,50 2.620.530,34 5.630.850,21

46 34 18 32 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 87.294.735,88 155.641.822,17 708.549.843,93

46 34 18 35 MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 14.137.281,89 15.315.038,21 27.149.609,54

46 34 18 36 RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 1.372.527,69 2.315.337,38 3.877.049,86

46 34 18 37 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 3.425.180,88 3.082.267,10 4.068.875,77

46 34 18 40 KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5.422.190,99 8.563.167,81 32.951.073,01

46 34 18 41 PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 28.280.473,09 52.013.274,96 124.148.827,07

46 34 18 43 DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 32.533.389,68 35.499.807,80 106.453.851,31

46 34 18 45 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 53.741.414,98 73.526.318,93 140.265.950,29

46 34 18 46 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 302.497,52 256.185,66 0,00

46 34 18 48 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 7.527.090,74 10.912.680,22 16.152.506,74

46 34 18 49 İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 28.010.635,32 37.051.126,29 94.166.227,42

46 34 18 50 SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 15.307.145,22 11.766.930,80 46.946.689,75

46 34 18 51 STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 2.454.140,02 1.461.525,10 2.715.559,83

46 34 18 53 GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 6.444.790,01 8.915.833,87 31.345.246,38

46 34 18 54 VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2.808.133,96 3.843.642,38 6.581.723,87

46 34 18 55 KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ 2.328.578,21 5.551.822,70 13.767.964,04

46 34 18 56 KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1.061.139,45 682.580,73 2.545.883,61

46 34 18 57 ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 5.985.370,95 3.606.818,03 3.743.049,25

46 34 18 58 MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 206.073,92 368.130,52 165.182,85

GİDERLER TOPLAMI: 463.300.094,36 628.702.200,78 1.788.164.452,62

Yukarıda 2022 Yılı Bütçe Giderlerinin 
Kurumsal Sınıflandırma Tablosu’na göre 
2022 yılı giderimiz 1.788.164.452,62 TL 

olarak gerçekleşmiş olup 2021 yılı gerçekleşen 
giderimize göre 1.159.462.251,84TL 
(yaklaşık %.184,42.) artış gözükmektedir.
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YILLARA GÖRE BÜTÇE VE ARTIŞ ORANI

MÜDÜRLÜKLERİN BÜTÇE GİDER ORANLARI
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T.C. EYÜPSULTAN BELEDİYESİ
2022 YILI BÜTÇE GİDERLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

HESAP 
KODU

EKONOMİK
BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ

2020 2021 2022

1 2 3 TL TL TL

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 463.300.094,36 628.702.200,78 1.788.164.452,62

830 01 PERSONEL GİDERLERİ 38.851.134,94 45.994.549,64 77.851.469,23

830 01 01 MEMURLAR 27.031.059,13 33.114.696,96 52.268.718,44

830 01 01 01 TEMEL MAAŞLAR 9.025.846,96 10.623.127,32 17.754.435,29

830 01 01 02 ZAMLAR VE TAZMİNATLAR 16.780.967,39 20.722.373,84 31.817.737,07

830 01 01 04 SOSYAL HAKLAR 689.159,98 872.799,45 1.306.297,74

830 01 01 05 EK ÇALIŞMA KARŞILIKLARI 535.084,80 721.396,35 926.112,46

830 01 01 06 ÖDÜL VE İKRAMİYELER 0,00 175.000,00 464.135,88

830 01 02 SÖZLEŞMELI  PERSONEL 5.364.186,11 6.063.903,83 12.247.751,56

830 01 02 01 ÜCRETLER 4.298.599,06 4.751.785,81 9.705.203,95

830 01 02 2 ZAMLAR VE TAZMİNATLAR 987.864,17 1.205.976,37 2.297.447,73

830 01 02 4 SOSYAL HAKLAR 77.722,88 104.113,95 179.322,75

830 01 02 6 ÖDÜL VE İKRAMİYELER 0,00 1.779,29 65.777,13

830 01 02 9 SÖZLEŞMELİ PERSONEL DİĞER GİDERLERİ 0,00 248,41 0,00

830 01 03 İŞÇİLER 5.201.021,46 5.916.693,20 9.888.470,33

830 01 03 01 ÜCRETLER 2.368.654,98 3.274.565,93 6.072.725,60

830 01 03 02 İHBAR VE KIDEM TAZMINATLAR 266.326,68 0,00 0,00

830 01 03 03 SOSYAL HAKLAR 820.524,28 956.785,60 1.285.024,39

830 01 03 04 FAZLA MESAİLER 456.931,07 509.022,37 794.098,16

830 01 03 05 ÖDÜL VE İKRAMİYELER 828.995,76 936.537,69 1.224.641,99

830 01 03 09 DİĞER ÖDEMELER 459.588,69 239.781,61 511.980,19

830 01 04 GEÇICI PERSONEL 348.769,92 779.968,18 1.368.452,38

830 01 04 01 ÜCRETLER 348.769,92 779.968,18 1.368.452,38

830 01 05 DIĞER PERSONEL 906.098,32 119.287,47 2.078.076,52

830 01 05 01 ÜCRET VE DİĞER ÖDEMELER 906.098,32 119.287,47 2.078.076,52

830 02
SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ

5.326.888,69 6.203.521,61 10.347.971,10

830 02 01 MEMURLAR 3.347.549,98 3.898.711,32 6.607.603,44

830 02 01 06 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA 3.347.549,98 3.898.711,32 6.607.603,44

830 02 02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 0,00 0,00 0,00

830 02 02 06 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA 0,00 0,00 0,00

830 02 03 İŞÇİLER 1.979.338,71 2.304.810,29 3.740.367,66

830 02 03 04 İŞSİZLİK SİGORTASI FONUNA 95.371,17 107.945,49 136.888,66

830 02 03 06 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA 1.883.967,54 2.196.864,80 3.603.479,00

830 03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 302.058.661,58 355.972.252,60 827.872.108,36

830 03 02
TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME 
ALIMLARI

17.871.298,19 26.315.764,98 92.467.014,18

830 03 02 01 KIRTASİYE VE BÜRO MALZEMESİ ALIMLARI 3.304.168,38 5.030.402,23 12.445.933,33

830 03 02 02 SU VE TEMİZLİK MALZEMESI ALIMLARI 4.203.201,68 3.961.540,50 9.518.762,24

830 03 02 03 ENERJİ ALIMLARI 8.285.047,88 11.461.423,32 55.839.879,07
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T.C. EYÜPSULTAN BELEDİYESİ
2022 YILI BÜTÇE GİDERLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

HESAP 
KODU

EKONOMİK
BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ

2020 2021 2022

1 2 3 TL TL TL

830 03 02 04 YİYECEK, İÇECEK VE YEM ALIMLARI 0,00 124.470,00 1.243.647,61

830 03 02 05 GİYİM VE KUŞAM ALIMLARI 88.763,29 2.263.681,00 2.862.278,27

830 03 02 06 ÖZEL MALZEME ALIMLARI 493.302,42 569.077,98 1.724.008,93

830 03 02 07
GÜVENLİK VE SAVUNMAYA YÖNELİK MAL, 
MALZEME VE HİZMET ALIMLARI, YAPIMLARI 
VE GİDERLERİ

88.500,00 166.916,90 1.026.305,00

830 03 02 09 DİĞER TÜKETİM MAL VE MALZEMESİ ALIMLARI 1.408.314,54 2.738.253,05 7.806.199,73

830 03 03 YOLLUKLAR 0,00 22.420,88 47.451,13

830 03 03 01 YURT İÇİ GEÇİCİ GÖREV YOLLUKLARI 0,00 1.291,27 36.008,97

830 03 03 02 YURT İÇİ SÜREKLİ GÖREV YOLLUKLARI 0,00 21.129,61 11.442,16

830 03 04 GÖREV GİDERLERİ 2.659.596,42 2.206.791,90 1.038.256,06

830 03 04 02 YASAL GİDERLER 2.451.194,93 1.254.000,60 1.020.556,06

830 03 04 04
KÜLTÜR VARLIKLARI ALIMI VE KORUNMASI 
GİDERLERİ

208.401,49 952.791,30 17.700,00

830 03 05 HİZMET ALIMLARI 261.741.338,95 315.282.593,82 639.039.910,92

830 03 05 01 MÜŞAVİR FİRMA VE KİŞİLERE ÖDEMELER 0,00 0,00 0,00

830 03 05 02 HABERLEŞME GİDERLERİ 999.164,05 1.209.603,60 2.170.972,00

830 03 05 03 TAŞIMA GİDERLERİ 3.804,96 10.629,01 55.694,50

830 03 05 04 TARİFEYE BAĞLI ÖDEMELER 349.444,23 448.806,41 942.692,32

830 03 05 05 KİRALAR 42.464.389,91 46.350.659,99 77.215.473,92

830 03 05 09 DİĞER HİZMET ALIMLARI 217.924.535,80 267.262.894,81 558.655.078,18

830 03 06 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 3.234.394,69 3.898.056,18 30.010.694,08

830 03 06 01 TEMSİL GİDERLERİ 3.006.818,29 2.951.505,34 22.018.884,48

830 03 06 02 TANITMA GİDERLERİ 227.576,40 946.550,84 7.991.809,60

830 03 07
MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ

4.001.778,37 8.246.624,84 37.696.706,71

830 03 07 01 MENKUL MAL ALIM GİDERLERİ 1.977.953,38 5.875.832,83 30.481.860,82

830 03 07 02 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 0,00 0,00 0,00

830 03 07 03 BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 2.023.824,99 2.370.792,01 7.214.845,89

830 03 08
GAYRIİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ

12.550.254,96 0,00 27.572.075,28

830 03 08 01 HIZMET BINASI  BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 414.298,00 785.982,66 829.066,67

830 03 08 03 SOSYAL TESIS  BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI 11.087.507,64 34.413.494,45 23.710.564,62

830 03 08 06 YOL  BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI 993.574,60 1.077.033,20 2.757.955,00

830 03 08 09
DİĞER TAŞINMAZ YAPIM, BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ

54.874,72 903.118,90 274.488,99

830 04 FAİZ  GİDERLERİ 5.516.636,11 4.489.471,82 2.230.412,27

830 04 02 DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 5.516.636,11 4.489.471,82 2.230.412,27

830 04 02 09 DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 5.516.636,11 4.489.471,82 2.230.412,27

830 05 CARİ TRANSFERLER 24.967.923,72 24.975.205,26 82.978.304,51

830 05 01 GÖREV ZARARLARI 0,00 0,00 1.575.856,51

830 05 01 02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 0,00 0,00 1.575.856,51
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T.C. EYÜPSULTAN BELEDİYESİ
2022 YILI BÜTÇE GİDERLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

HESAP 
KODU

EKONOMİK
BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ

2020 2021 2022

1 2 3 TL TL TL

830 05 03
KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER

2.440.501,63 3.863.091,62 12.343.230,28

830 05 03 01 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA 2.440.501,63 3.863.091,62 12.343.230,28

830 05 04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 20.134.587,58 17.796.857,18 62.586.584,64

830 05 04 01 BURSLAR VE HARÇLIKLAR 53.690,00 0,00 1.769.500,00

830 05 04 04 YİYECEK AMAÇLI TRANSFERLER 7.738.462,82 5.802.235,20 19.435.254,67

830 05 04 07 SOSYAL AMAÇLI TRANSFERLER 8.824.614,32 8.559.316,98 24.262.048,93

830 05 4 09 HANE HALKINA YAPILAN DİĞER TRANSFERLER 3.517.820,44 3.435.305,00 17.119.781,04

830 05 08 GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR 2.392.834,51 3.315.256,46 6.472.633,08

830 05 08 09 DİĞERLERİNE VERİLEN PAYLAR 2.392.834,51 3.315.256,46 6.472.633,08

830 06 SERMAYE GİDERLERİ 86.578.849,32 138.137.867,36 786.884.187,14

830 06 01 MAMUL MAL ALIMLARI 3.625.407,03 5.268.234,82 53.432.988,16

830 06 01 01 BÜRO VE İŞ YERİ MEFRUŞATI ALIMLARI 923.740,72 1.789.503,74 4.064.146,80

830 06 01 02 BÜRO VE İŞ YERİ MAKİNE TEÇHİZAT ALIMLARI 1.592.466,31 3.478.731,08 8.140.940,52

830 06 01 04 TAŞIT ALIMLARI 1.109.200,00 0,00 10.706.730,00

830 06 01 05 İŞ MAKINASİ ALIMLARI 0,00 0,00 11.318.378,00

830 06 01 7 KÜLTÜR VARLIKLARI ALIMI VE KORUNMASI GİDERLERİ 0,00 14.749.703,28 19.202.792,84

830 06 03 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 159.300,00 112.100,00 1.650.370,97

830 06 03 01 BILGISAYAR YAZILIMI ALIMLARI 0,00 0,00 0,00

830 06 03 02 HARİTA PLAN PROJE ALIMLARI 159.300,00 112.100,00 1.650.370,97

830 06 03 03 LİSANS ALIMLARI 0,00 0,00 0,00

830 06 04 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 447.708,54 0,00 0,00

830 06 04 02 ARSA ALIM VE KAMULAŞTIRMASI GİDERLERİ 447.708,54 0,00 0,00

830 06 4 03 BİNA ALIM VE KAMULAŞTIRMA GİDERLERİ 0,00 0,00 0,00

830 06 05 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 82.346.433,75 132.757.532,54 731.800.828,01

830 06 05 01 MÜŞAVİR FİRMA VE KİŞİLERE ÖDEMELER 99.999,10 0,00 725.700,00

830 06 05 02 MALZEME GİDERLERİ 9.575.324,00 0,00 1.656.288,95

830 06 05 07 MÜTEAHHİTLİK GİDERLERİ 72.671.110,65 132.757.532,54 729.418.839,06

830 06 07 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0,00 0,00 0,00

830 06 07 02 MALZEME GİDERLERİ 0,00 0,00 0,00

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI:				    463.300.094,36 628.702.200,78 1.788.164.452,61

2022 Yılı Bütçe Giderlerinin Ekonomik Sınıf-
landırılması Tablosu’na göre bütçe giderimiz 
1.788.164.452,61 TL olarak gerçekleşmiştir. Buna 
göre bütçe giderimizin 558.655.078,18  hizmet 
alımları olmakla birlikte bu rakamın 349.554.739,85 

TL’lik kısmı (%.19,55) KHK lı personel gideridir. 
Kalan kısım ise % 11,69 diğer hizmet alımları, %44 
sermaye giderleri, % 4,35 personel giderleri olarak 
gerçekleşmiştir.Bu oranlar yatırımlardaki artışı gös-
termektedir.

Tablo 15: Bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırılması
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T.C. EYÜPSULTAN BELEDİYESİ
2022 YILI BÜTÇE GELİRLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

HESAP 
KODU

EKONOMİK 
KOD

BÜTÇE GELİRİNİN TÜRÜ
2020 2021 2022

TL TL TL

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 354.335.905,23 551.169.906,06 2.099.374.436,39

800 01 VERGİ GELİRLERİ 118.310.252,93 149.922.488,34 247.027.684,42

800 01 02 MÜLKİYET ÜZERİNDEN ALINAN VERGİLER 88.199.298,56 94.268.199,97 145.648.426,43

800 01 02 09
MÜLKİYET ÜZERİNDEN ALINAN DİĞER 
VERGİLER

88.199.298,56 94.268.199,97 145.648.426,43

800 01 02 09 51 BİNA VERGİSİ 63.975.992,19 77.988.319,83 106.553.515,33

800 01 02 09 52 ARSA VERGİSİ 11.078.142,68 14.887.447,83 37.856.941,29

800 01 02 09 53 ARAZİ VERGİSİ 1.004.355,46 1.392.432,31 1.237.969,81

800 01 02 09 54 ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ 12.140.808,23 0,00 0,00

800 01 03
DAHİLDE ALINAN MAL VE HİZMET 
VERGİLERİ

15.085.747,67 39.460.479,42 71.339.630,06

800 01 03 02 ÖZEL TÜKETİM VERGİSİ 14.078.096,71 17.043.998,20 50.686.587,46

800 01 03 02 51 HABERLEŞME VERGİSİ 197.329,02 261.197,91 412.333,91

800 01 03 02 52 ELEKTRİK VE HAVAGAZI TÜKETİM VERGİSİ 13.880.767,69 16.782.800,29 50.274.253,55

800 01 03 09
DAHİLDE ALINAN DİĞER MAL VE HİZMET 
VERGİLERİ

1.007.650,96 22.416.481,22 20.653.042,60

800 01 03 09 51 EĞLENCE VERGİSİ 49.864,62 0,00 0,00

800 01 03 09 53 İLAN VE REKLAM VERGİSİ 957.786,34 7.637.839,27 840.004,12

800 01 03 09 54
BİLETLE GİRİLEN YERLERE AİT EĞLENCE 
VERGİSİ

0,00 8.602,36 1.139.043,90

800 01 03 09 57
KONUTLARA AİT ÇEVRE VE TEMİZLİK 
VERGİSİ

0,00 8.252.471,53 11.340.643,13

800 01 03 09 58
İŞYERİ VE DİĞER ŞEKİLLERDE KULLANILAN 
BİNALARA AİT ÇEVRE VE TEMİZLİK VERGİSİ

0,00 6.517.568,06 7.333.351,45

800 01 06 HARÇLAR 15.025.206,70 16.193.808,95 30.039.627,93

800 01 06 09 DİĞER HARÇLAR 15.025.206,70 16.193.808,95 30.039.627,93

800 01 06 09 51 BİNA İNŞAAT HARCI 12.204.705,76 0,00 0,00

800 01 06 09 53 İŞGAL HARCI 1.557.993,35 1.733.632,46 2.251.642,77

800 01 06 09 54 İŞYERİ AÇMA İZNİ HARCI 652.246,04 512.636,56 610.781,13

800 01 06 09 56 ÖLÇÜ VE TARTI ALETLERİ MUAYENE HARCI 3.715,00 432,50 497,50

800 01 06 09 57
TATİL GÜNLERİNDE ÇALIŞMA RUHSATI 
HARCI

2,40 83,10 0,00

800 01 06 09 58 TELLALLİK HARCI 16.439,17 136.271,21 421.462,72

800 01 06 09 60 YAPI KULLANMA İZNİ HARCI 2.000,08 463,07 0,00

800 01 06 09 62 KONUTLARA AİT BİNA İNŞAAT HARCI 0,00 13.226.534,70 26.116.729,85

800 01 06 09 99 DIĞER HARÇLAR 588.104,90 583.755,35 638.513,96

800 03 TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 84.229.324,23 102.411.519,39 164.463.670,53

800 03 01 MAL VE HİZMET SATIŞ GELİRLERİ 84.229.324,23 102.411.519,39 164.463.670,53

800 03 01 01 MAL SATIŞ GELİRLERİ 23.401.237,00 1.774.864,17 4.672.685,32

800 03 01 01 01
ŞARTNAME, BASILI EVRAK, FORM SATIŞ 
GELİRLERİ

368.237,00 507.864,17 601.950,00

800 03 01 01 99 DİĞER MAL SATIŞ GELİRLERİ 23.033.000,00 1.267.000,00 4.070.735,32
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2022 YILI BÜTÇE GELİRLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

HESAP 
KODU

EKONOMİK 
KOD

BÜTÇE GELİRİNİN TÜRÜ
2020 2021 2022

TL TL TL

800 03 01 02 HİZMET GELİRLERİ 44.944.698,22 89.355.673,79 140.204.979,47

800 03 01 02 03 AVUKATLIK VEKALET ÜCRETİ GELİRLERİ 39.011,34 7.103,95 38.533,56

800 03 01 02 99 DİĞER HİZMET GELİRLERİ 44.905.686,88 89.348.569,84 140.166.445,91

800 03 3 01
ARAZİ VE MADDİ OLMAYAN VARLIKLARIN 
SATIŞI 

0,00 0,00 5.519.570,00

800 03 3 01 03 YENİDEN DEĞERLEME FARKLARI 0,00 0,00 5.519.570,00

800 03 06 KİRA GELİRLERİ 15.883.389,01 11.280.981,43 14.066.435,74

800 03 06 01 TAŞINMAZ KİRALARI 15.883.389,01 11.280.981,43 14.066.435,74

800 03 06 01 02 ECRİMİSİL GELİRLERİ 11.583.425,23 5.989.739,59 6.851.549,68

800 03 06 01 99 DİĞER TAŞINMAZ KİRA GELİRLERİ 4.299.963,78 5.291.241,84 7.214.886,06

800 04
ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR ILE ÖZEL 
GELİRLER

817.202,97 16.710.084,33 21.745.613,30

800 04 02 MİLLİ İDARELERİN DİĞER DÜZEYLERİNDEN 0,00 0,00 15.000.000,00

800 04 02 01 CARİ 0,00 0,00 15.000.000,00

800 04 02 01 01 HAZİNE YARDIMI 0,00 0,00 15.000.000,00

800 04 04
KURUMLARDAN VE KİŞİLERDEN ALINAN 
YARDIM VE BAĞIŞLAR

817.202,97 16.710.084,33 6.745.613,30

800 04 04 01 CARİ 425.442,97 55.074,00 3.416.681,00

800 04 04 01 02 KİŞİLERDEN ALINAN BAĞIŞ VE YADIMLAR 425.442,97 55.074,00 3.416.681,00

800 04 05 PROJE YARDIMLARI 391.760,00 16.655.010,33 3.328.932,30

800 04 05 01 CARİ 391.760,00 16.655.010,33 3.328.932,30

800 04 05 01 02
ÖZEL BÜTÇELİ İDARELERDEN ALINAN 
PROJE YARDIMLARI

391.760,00 16.655.010,33 3.328.932,30

800 04 05 01 05
MAHALLİ İDARELERDEN ALINAN PROJE 
YARDIMLARI

0,00 0,00 0,00

800 04 05 02 SERMAYE 0,00 0,00 0,00

800 04 05 02 09
DİĞERLERİNDEN ALINAN PROJE 
YARDIMLARI

0,00 0,00 0,00

800 05 DİĞER GELİRLER 146.553.702,10 212.865.207,50 408.478.745,88

800 05 01 FAİZ GELİRLERİ 3.283.933,30 5.857.209,53 62.033.273,20

800 05 01 09 DİĞER FAİZLER 3.283.933,30 5.857.209,53 62.033.273,20

800 05 01 09 03 MEVDUAT FAİZLERİ 1.228.362,22 789.200,25 59.717.067,92

800 05 01 09 99 DİĞER FAİZLER  2.055.571,08 5.068.009,28 2.316.205,28

800 05 02 KIŞI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 126.897.553,19 175.126.931,40 335.514.010,89

800 05 02 02
VERGİ VE HARÇ GELİRLERINDEN ALINAN 
PAYLAR

119.643.016,94 165.762.823,12 321.351.401,19

800 05 02 02 51
MERKEZİ İDARE VERGİ GELİRLERİNDEN 
ALINAN PAYLAR

119.643.016,94 165.762.823,12 321.351.401,19

800 05 02 04
KAMU HARCAMALARINA KATILMA 
PAYLARI

69.642,94 166.043,85 237.993,72

800 05 02 04 51
KANALİZASYON HARCAMALARINA 
KATILMA PAYI

129,15 358,96 0,00

800 05 02 04 52
SU TESİSLERİ HARCAMALARINA KATILMA 
PAYI

40.273,70 124.414,70 224.081,37

800 05 02 04 53 YOL HARCAMALARINA KATILMA PAYI 29.240,09 41.270,19 13.912,35

800 05 02 08 MAHALLİ İDARELERE AİT PAYLAR 865.683,45 653.008,06 2.367.269,31

800 05 02 08 51
MADEN İŞLETMELERINDEN ALINAN 
PAYLAR

515.008,57 653.008,06 923.345,49
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2022 YILI BÜTÇE GELİRLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

HESAP 
KODU

EKONOMİK 
KOD

BÜTÇE GELİRİNİN TÜRÜ
2020 2021 2022

TL TL TL

800 05 02 08 52
MÜZE GİRİŞ ÜCRETLERİNDEN ALINAN 
PAYLAR

321.006,97 0,00 258.861,15

800 05 02 08 53
ORTAK ALTYAPI HİZMETLERİ İÇİN DİĞER 
KURUMLAR TARAFINDAN PAYLAR

0,00 0,00 126.015,99

800 05 02 08 54
OTOPARK GELİRLERİNDEN İLÇE VE İLK 
KADEME BELEDİYELERİ PAYLARI

29.667,91 0,00 39.128,71

800 05 02 08 99 MAHALLİ İDARELERE AİT DİĞER PAYLAR 0,00 0,00 1.019.917,97

800 05 02 09 DİĞER PAYLAR 6.319.209,86 8.545.056,37 11.557.346,67

800 05 02 09 99 DİĞER PAYLAR 6.319.209,86 8.545.056,37 11.557.346,67

800 05 03 PARA CEZALARI 15.741.373,79 6.796.067,26 10.620.059,96

800 05 03 02 İDARİ PARA CEZALARI 1.013.865,47 774.808,00 2.227.947,08

800 05 03 02 99 DİĞER İDARİ PARA CEZALARI 1.013.865,47 774.808,00 2.227.947,08

800 05 03 04 VERGİ CEZALARİ 14.727.508,32 6.021.259,26 8.392.112,88

800 05 03 04 01
VERGİ VE DİĞER AMME ALACAKLARI 
GECİKME ZAMLARI

12.536.832,50 2.762.310,50 2.259.143,11

800 05 03 04 08
6552 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEÇ 
ÖDEME ZAMMI

0,00 1.250.422,55 816.662,00

800 05 03 04 08 7256 SAYILI KANUN KAPSAMINDA 40.509,28 0,00 0,00

800 05 03 04 99 DİĞER VERGİ CEZALARI 2.150.166,54 2.008.526,21 5.316.307,77

800 05 09 DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 630.841,82 25.084.999,31 311.401,83

800 05 09 01 DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 630.841,82 25.084.999,31 311.401,83

800 05 09 01 01 İRAT KAYDEDİLECEK NAKDİ TEMİNATLAR 246.021,07 22.838.623,45 127.402,17

800 05 09 01 06 KİŞİLERDEN ALACAKLAR 107.990,21 2.209.843,22 41.047,67

800 05 09 01 99
YUKARIDA TANIMLANMAYAN DİĞER 
ÇEŞİTLİ GELİRLER

276.830,54 36.532,64 142.951,99

800 06 SERMAYE GELİRLERİ 4.425.423,00 69.260.606,50 1.257.658.722,26

800 06 01 TAŞINMAZ SATIŞ GELİRLERİ 4.425.423,00 69.260.606,50 1.257.658.722,26

800 06 01 05 ARSA SATIŞI 4.425.423,00 69.260.606,50 1.257.658.722,26

800 06 01 05 01 ARSA SATIŞI	 4.425.423,00 69.260.606,50 1.257.658.722,26

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI (A) 354.335.905,23 551.169.906,06 2.099.374.436,39

810
BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER 
HESABI

734.699,60 8.000.709,90 611.405,33

810 01 VERGİ GELİRLERİ 107.539,23 3.101.950,48 143.748,84

810 01 02 MÜLKİYET ÜZERİNDEN ALINAN VERGİLER 49.948,46 2.891.855,53 44.335,34

810 01 02 09
MÜLKİYET ÜZERİNDEN ALINAN DİĞER 
VERGİLER

49.948,46 2.891.855,53 44.335,34

810 01 02 09 51 BİNA VERGİSİ 27.845,92 2.840.870,94 37.715,61

810 01 02 09 52 ARSA VERGİSİ 800,70 50.380,77 6.619,73

810 01 02 09 53 ARAZİ VERGİSİ 274,00 603,82 0,00

810 01 02 09 54 ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ 21.027,84 0,00 0,00

810 01 03
DAHİLDE ALINAN MAL VE HİZMET 
VERGİLERİ

779,20 22.749,13 3.649,76

810 01 03 02 ÖZEL TÜKETİM VERGİSİ 0,00 0,00 0,00

810 01 03 02 52 ELEKTRİK VE HAVAGAZI TÜKETİM VERGİSİ 0,00 0,00 0,00

810 01 03 09
DAHİLDE ALINAN DİĞER MAL VE HİZMET 
VERGİLERİ

779,20 22.749,13 3.649,76
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2022 YILI BÜTÇE GELİRLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

HESAP 
KODU

EKONOMİK 
KOD

BÜTÇE GELİRİNİN TÜRÜ
2020 2021 2022

TL TL TL

810 01 03 09 51 EĞLENCE VERGİSİ 0,00 0,00 0,00

810 01 03 09 53 İLAN VE REKLAM VERGİSİ 779,20 18.350,00 75,00

810 01 03 09 58
İŞYERİ VE DİĞER ŞEKİLLERDE KULLANILAN 
BİNALARA AİT ÇEVRE VE TEMİZLİK VERGİ

0,00 4.399,13 3.574,76

810 01 06 HARÇLAR 56.811,57 187.345,82 95.763,74

810 01 06 09 DİĞER HARÇLAR 56.811,57 187.345,82 95.763,74

810 01 06 09 51 BİNA İNŞAAT HARCI 56.624,07 0,00 0,00

810 01 06 09 53 İŞGAL HARCI 187,50 103,00 0,00

810 01 06 09 54 İŞYERI AÇMA İZNİ HARCI 0,00 9.200,00 2.750,00

810 01 06 09 62 KONUTLARA AİT BİNA İNŞAAT HARCI 0,00 178.042,82 90.013,74

810 01 06 09 57
TATİL GÜNLERİNDE ÇALIŞMA RUHSATI 
HARCI

0,00 0,00 0,00

810 01 06 09 60 YAPI KULLANMA İZNİ HARCI 0,00 0,00 0,00

810 01 06 09 99 DİĞER HARÇLAR 0,00 0,00 3.000,00

810 03 TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 175.087,48 678.870,73 453.967,83

810 03 01 MAL VE HİZMET SATIŞ GELİRLERİ 169.387,48 659.165,11 453.967,83

810 03 01 01 MAL SATIŞ GELİRLERİ 12.260,00 10.140,00 6.520,00

810 03 01 01 01
ŞARTNAME, BASILI EVRAK, FORM SATIŞ 
GELİRLERİ

12.260,00 10.140,00 6.520,00

810 03 01 02 HİZMET GELİRLERİ 157.127,48 649.025,11 447.447,83

810 03 01 02 03 AVUKATLIK VEKALET ÜCRETİ GELİRLERİ 0,00 0,00 136,25

810 03 01 02 04
KURS TOPLANTI SEMİNER VE EĞİTİM VB 
FAALİYET GELİRLERİ

0,00 0,00 0,00

810 03 01 02 99 DİĞER HİZMET GELİRLERİ 157.127,48 649.025,11 447.311,58

810 03 06 KİRA GELİRLERİ 5.700,00 19.705,62 0,00

810 03 06 01 TAŞINMAZ KİRALARI 5.700,00 19.705,62 0,00

810 03 06 01 02 ECRİMİSİL GELİRLERİ 0,00 0,00 0,00

810 03 06 01 99 DİĞER TAŞINMAZ KİRA GELİRLERİ 5.700,00 19.705,62 0,00

810 4 ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 0,00 442,97 0,00

810 04 04
KURUMLARDAN VE KİŞİLERDEN ALINAN 
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 

0,00 442,97 0,00

810 04 04 01 CARİ 0,00 442,97 0,00

810 04 04 01 02 KİŞİLERDEN ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 0,00 442,97 0,00

810 05 DİĞER GELİRLER 452.072,89 3.912.545,72 13.688,66

810 05 01 FAİZ GELİRLERİ 533,53 3.903.283,00 1.119,12

810 05 01 09 DİĞER FAİZLER 533,53 3.903.283,00 1.119,12

810 05 01 09 99 DİĞER FAİZLER 533,53 3.903.283,00 1.119,12

810 05 02 KİŞİ VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 426.460,57 0,00 0,00

810 05 02 04
KAMU HARCAMALARINA KATILMA 
PAYLARI

0,00 0,00 0,00

810 05 02 04 53 YOL HARCAMALARINA KATILMA PAYI 0,00 0,00 0,00

810 05 02 08 MAHALLİ İDARELERDEN ALINAN PAYLAR 0,00 0,00 0,00

810 05 02 08 51
MADEN İŞLETMELERİNDEN ALINAN 
PAYLAR

0,00 0,00 0,00

810 05 02 09 DİĞER PAYLAR 426.460,57 0,00 0,00

810 05 02 09 99 DİĞER PAYLAR 426.460,57 0,00 0,00



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 6 5

Tablo 16: Bütçe gelirlerinin ekonomik sınıflandırılması

“Bütçe Gelirlerinin Ekonomik Sınıflandırma Tab-
losu’na göre; 2022 yılı net bütçe gelirimiz 2021 
yılı net bütçe gelirimize göre %286,39artarak 
2.098.763.031,06 TL olarak gerçekleşmiştir. Büt-
çe geliri dağılımına yüzdesel olarak baktığımız-

da, merkezi idare vergi gelirlerinden alınan pay-
lar %.15,31 mülkiyet üzerinden alınan vergiler % 
6,94.e harç gelirleri % 1,43 diğer gelirler ise %19,46 
olarak gerçekleşmiştir”	

YILLARA GÖRE NET BÜTÇE VE ARTIŞ ORANI
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2020 2021 2022

Bütçe Artış Oranı

2022 YILI BÜTÇE GELİRLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

HESAP 
KODU

EKONOMİK 
KOD

BÜTÇE GELİRİNİN TÜRÜ
2020 2021 2022

TL TL TL

810 05 03 PARA CEZALARI 25.078,79 9.262,72 2.569,54

810 05 03 02 İDARİ PARA CEZALARI 10.000,00 0,00 0,00

810 05 03 02 99 DİĞER İDARİ PARA CEZALARI 10.000,00 0,00 0,00

810 05 03 04 VERGİ CEZALARI 15.078,79 9.262,72 2.569,54

810 05 03 04 08
6552 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEÇ 
ÖDEME ZAMMI 

0,00 37,83 0,00

810 05 03 04 99 DİĞER VERGİ CEZALARI 15.078,79 9.224,89 2.569,54

810 05 09 DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 0,00 0,00 10.000,00

810 05 09 01 DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 0,00 0,00 10.000,00

810 05 09 01 99
YUKARIDA TANIMLANMAYAN DİĞER 
ÇEŞİTLİ GELİRLER 

0,00 0,00 10.000,00

810 06 SERMAYE GELİRLERİ 0,00 306.900,00 0,00

810 06 01 TAŞINMAZ SATIŞ GELİRLERİ 0,00 306.900,00 0,00

810 06 01 05 ARSA SATIŞI 0,00 306.900,00 0,00

810 06 01 05 01 ARSA SATIŞI 0,00 306.900,00 0,00

BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER TOPLAMI (B) 734.699,60 8.000.709,90 611.405,33

NET BÜTÇE GELİRİ (A-B) 353.601.205,63 543.169.196,16 2.098.763.031,06
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Mali Bilgiler
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EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI 2022 YILI BİLANÇOSU

AKTİF HESAPLAR
2020 2021 2022

TL TL TL

1 DÖNEN  VARLIKLAR 174.266.906,08 145.178.864,85 1.733.497.921,37

10 HAZIR  DEĞERLER 20.388.999,77 15.308.474,25 271.722.341,21

100 KASA HESABI 5.000,00 10.000,00 10.000,00

102 BANKA HESABI 19.570.777,21 10.638.886,41 260.924.583,33

103 VERILEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 0,00 0,00 0,00

108 DIĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 0,00 0,00 0,00

109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 813.222,56 4.659.587,84 10.787.757,88

12 FAALIYET ALACAKLARI  152.074.581,64  126.689.327,95 1.458.324.582,21

120 GELIRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI  101.640.294,89  ,00 2.595.433,58

121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI  42.936.868,51  125.583.266,99 764.357.701,99

122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI  7.249.786,03  1.066.742,25 3.702.447,41

126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI  35.818,71  39.318,71 279.375,94

127 DIĞER FAALIYET ALACAKLARI HESABI  211.813,50  ,00 687.389.623,29

14 DIĞER ALACAKLAR  517.501,06  54.866,46 597,07

140 KIŞILERDEN ALACAKLAR HESABI  517.501,06  54.866,46 597,07

15 STOKLAR  731.967,25  1.705.800,99 962.629,36

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI  83.587,67  1.057.421,41 314.249,78

157 DIĞER STOKLAR HESABI  648.379,58  648.379,58 648.379,58

16 ÖN ÖDEMELER  553.856,36  1.420.395,20 2.487.771,52

160 İŞ AVANS VE KREDILERI HESABI 0,00 0,00 0,00

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDILER HESABI  553.856,36  1.420.395,20 2.487.771,52

165 MAHSUP DÖNEMINE AKTARILAN AVANS VE KREDILER HESABI 0,00 0,00 0,00

2 DURAN VARLIKLAR 1.198.950.463.37 1.089.584.039,11 1.756.019.715,14

22 FAALIYET ALACAKLARI  15.500.615,31  11.084.093,18 654.381,74

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI  15.500.615,31  3.731.773,98 5.000,00

222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI  ,00  7.182.361,70 649.381,74

227 DIĞER FAALIYET ALACAKLARI HESABI  ,00  169.957,50 0,00

24 MALI DURAN VARLIKLAR  28.760.041,84  48.490.298,30 61.760.431,38

240 MALI KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI  26.210.041,84  29.525.298,30 35.997.931,38

241 MAL VE HIZMET ÜRETEN KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYE  2.550.000,00  18.965.000,00 25.762.500,00

247 SERMAYE TAAHÜTLERI HESABI 0,00 0,00 0,00



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 7 1

EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI 2022 YILI BİLANÇOSU

PASİF HESAPLAR
2020 2021 2022

TL TL TL

 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR  425.685.835,88  474.549.900,98 492.049.478,67

 30 KISA VADELI IÇ MALI BORÇLAR  55.763.807,27  53.277.200,48 17.856.331,31

300 BANKA KREDILERI HESABI  55.763.807,27  53.277.200,48 17.856.331,31

 32 FAALIYET BORÇLARI  173.864.101,91  160.315.038,41 312.253.252,23

320 BÜTÇE EMANETLERI HESABI  173.864.101,91  160.315.038,41 312.253.252,23

 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR  60.002.335,29  185.120.594,35 85.916.043,22

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI  21.081.274,23  28.147.215,52 47.111.852,03

333 EMANETLER HESABI  38.921.061,06  156.973.378,83 38.804.191,19

 36 ÖDENECEK VERGI VE DIĞER YÜKÜMLÜLÜKLER  113.365.750,78  46.463.637,21 36.677.867,47

360 ÖDENECEK VERGI VE FONLAR HESABI  5.569.927,74  6.984.952,83 7.627.869,17

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLIK KESINTILERI HESABI  521.358,12 0 ,00 300.208,33

362 FONLAR VEYA DIĞER KAMU İDARELERI  ADINA YAPILAN TA  3.917.846,92  27.740.946,54 15.942.525,96

363 KAMU İDARELERI PAYLARI HESABI  593.049,09  593.082,54 567.212,79

368 VADESI GEÇMIŞ, ERTELENMIŞ VEYA TAKSITLENDIRILMIŞ V  102.763.568,91  11.144.655,30 12.240.051,22

 37 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI  6.349.906,35  13.900.000,00 30.180.000,00

372 KIDEM TAZMINATI KARŞILIĞI HESABI  6.349.906,35  13.900.000,00 30.180.000,00

 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI  16.339.934,28  15.473.430,53 9.165.984,44

381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI  16.339.934,28  15.473.430,53 9.165.984,44

4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 135.635.273,72 209.413.206,92 208.871.447,79

 40 UZUN VADELI İÇ MALI BORÇLAR  91.111.728,52  78.841.352,68 62.795.798,91

400 BANKA KREDILERI HESABI  91.111.728,52  78.841.352,68 62.795.798,91

 43 DIĞER BORÇLAR  ,00  93.434.482,62 91.434.646,10

430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0,00 0,00 23.572,15

438 KAMUYA OLAN ERTELENMIŞ VEYA TAKSITLENDIRILMIŞ BORÇ  ,00  93.434.482,62 91.411.073,95

 47 BORÇ VE GIDER KARŞILIKLARI 24.890.000,00 13.300.000,00 36.100.000,00

472 KIDEM TAZMINATI KARŞILIĞI HESABI 24.890.000,00 13.300.000,00 36.100.000,00

 48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 19.633.545,20 23.837.371,62 18.541.002,78

481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 19.633.545,20 23.837.371,62 18.541.002,78

 5 ÖZ KAYNAKLAR  811.896.259,85  550.799.796,06 -1.129.891.995,58

 50 NET DEĞER/SERMAYE  752.318.679,63  676.608.091,70 -1.060.541.201,19

500 NET DEĞER HESABI  752.318.679,63  676.608.091,70 -1.060.541.201,19
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EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI 2022 YILI BİLANÇOSU

AKTİF HESAPLAR
2020 2021 2022

TL TL TL

25 MADDI DURAN VARLIKLAR  1.154.689.806,22  1.027.142.954,68 1.688.559.977,27

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI  514.780.183,79  543.319.880,75 1.071.366.628,30

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERI HESABI  209.352.867,46  284.456.341,86 313.762.686,86

252 BINALAR HESABI  253.041.708,42  943.282.952,40 391.075.107,35

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI  163.317.954,62  6.844.043,52 34.486.741,27

254 TAŞITLAR HESABI  5.973.504,68  4.009.773,40 15.172.704,40

255 DEMIRBAŞLAR HESABI  153.252.094,40  49.950.853,26 76.816.902,23

257 BIRIKMIŞ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -145.028.507,15 -804.720.890,51 -214.120.793,14

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 0,00 0,00 0,00

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

260 HAKLAR HESABI  8.098.203,79  8.210.303,79 10.586.374,76

268 BIRIKMIŞ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -8.098.203,79 -8.210.303,79 -10.586.374,76

29 DIĞER DURAN VARLIKLAR 0 ,00  2.866.692,95 5.044.924,75

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR  27.254.773,56  36.483.174,70 38.661.406,50

299 BIRIKMIŞ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -27.254.773,56 -33.616.481,75 -33.616.481,75

AKTİF TOPLAMI     1.373.217.369,45  1.234.762.903,96 3.489.517.636,51

BÜTÇE NOTLARI 2020 2021 2022

9 NAZIM HESAPLAR  828.700.275,85  1.109.867.739,09 3.054.467.771,24

90 ÖDENEK HESAPLARI  561.161.689,04  685.515.528,25 1.788.164.452,62

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI  97.861.594,68  56.813.327,47 0,00

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI  463.300.094,36  628.702.200,78 1.788.164.452,62

91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET H  88.626.509,28  254.827.343,44 891.629.436,63

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI  88.626.509,28  190.338.462,81 891.041.911,63

914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI  ,00  64.488.880,63 587.525,00

92 TAAHHUT HESAPLARI  178.912.077,53  169.524.867,40 374.673.881,99

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI  178.912.077,53  169.524.867,40 374.673.881,99

NOTLAR TOPLAMI     828.700.275,85  1.109.867.739,09 3.054.467.771,24
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EYÜPSULTAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI 2022 YILI BİLANÇOSU

PASİF HESAPLAR
2020 2021 2022

TL TL TL

57 GEÇMİS YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 47.745.531,90 132.921.157,57 132.921.157,57

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI HESABI 47.745.531,90 132.921.157,57 132.921.157,57

58 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI -118.139.855,72 -118.139.855,72 -202.271.951,96

580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI HESABI (  -118.139.855,72 -118.139.855,72 -202.271.951,96

59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI  129.971.904,04 -140.589.597,49 0,00

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI  129.971.904,04  ,00 0,00

591 DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET SONUCU HESABI ( - )  ,00 -140.589.597,49 0,00

PASİF TOPLAMI    1.373.217.369,45  1.234.762.903,96 -428.971.069,12

BÜTÇE NOTLARI 2020 2021 2022

9 NAZIM HESAPLAR  828.700.275,85  1.109.867.739,09 3.054.467.771,24

90 ÖDENEK HESAPLARI  561.161.689,04  685.515.528,25 1.788.164.452,62

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI  561.161.689,04  685.515.528,25 1.788.164.452,62

91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET H  88.626.509,28  254.827.343,44 891.629.436,63

911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI  88.626.509,28  190.338.462,81 891.041.911,63

915 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI KARŞILIĞI HESABI  ,00  64.488.880,63 587.525,00

92 TAAHHÜT HESAPLARI  178.912.077,53  169.524.867,40 374.673.881,99

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI  178.912.077,53  169.524.867,40 374.673.881,99

NOTLAR TOPLAMI     828.700.275,85  1.109.867.739,09 3.054.467.771,24

Tablo 21: Bilanço

Yukarıdaki tabloda 2022 yılı bilançosu yer almak-
tadır. Dönen varlıklar 1.733.497.921,37 TL, 
duran varlıklar 1.756.019.715,14 TL, kısa vade-
li yabancı kaynaklar 492.049.478,67 TL, uzun 

vadeli yabancı kaynaklar   208.871.447,79 TL, 
özkaynaklar  -1.129.891.995,58 olarak gerçek-
leşmiştir. 



Mali Denetim Sonuçları

Mali denetim, iki başlık altında ele alınabilir.

• Belediye Meclis Denetimi 

Denetim Komisyonu: 5393 sayılı Belediye 
Kanunu’nun 25. maddesi gereği “Beledi-
ye Meclisi, her ocak ayı toplantısında tüm 
harcama birimlerinin bir önceki yıl gelir 
ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt 
ve işlemlerinin denetimi için kendi üyeleri 
arasından gizli oyla ve üye sayısı üçten az 
beşten çok olmamak üzere bir denetim ko-

misyonu oluşturur.” hükmü yer almaktadır. 
2022 mali yılı denetimi ile ilgili Denetim 
Komisyonu tarafından müdürlüğümüzden 
talep edilen gelir ve giderler ile bunlara iliş-
kin hesap kayıt ve işlemlerinin denetiminin 
yapılması için istenilen bilgiler, 2023 yılının 
Ocak ayında Belediye Meclis Denetim Ko-
misyonu’na sunulmuştur. 2023 mali yılı ise 
devam etmektedir. 

Mali Bilgiler
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• Dış Denetim

2022 yılında Sayıştay denetimi yapılmış olup 
İçişleri Bakanlığı denetimi yapılmamıştır.  	

Ayrıca “Mali Bilgiler” bölümünde, bütçe uy-
gulama sonuçlarına ilişkin analiz ve değerlen-
dirmeler yapılmıştır.
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S.A.1 Belediyemiz hizmet ve projelerinin etkili 
şekilde duyurmak, karar alma süreçlerine vatandaş 
ve paydaşlarımızın dahil olmasına yönelik uygun 
metot ve araçlar geliştirmek

1.1.1 Kurumsal tanıtım ve duyuru faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi (haber servisi, duyurular, 
web, sosyal medya vb.) 

S.H.1.1 Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinin hedef kitlelere 
duyurulması, paydaşların bilgilendirilmesi ve talep/şikayetlerinin 
etkili yöntemlerle yönetilmesini sağlamak

kurumumuzu ilgilendiren 55.340 talep/şika-
yet kayıtları oluşturulup ilgili müdürlüklere ile-
tilmiştir. Ayrıca 811 adet cenaze ve 10000 adet 
dilekçe kaydı alınmıştır. Ayrıca Beyaz Masa 
Birimi’ne 3918 şahsen başvuru, kayda alınarak 
ilgili müdürlüklere iletilmiştir.

•	 2022 yılı içerisinde toplam 3.680 adet CİMER 
ve Bilgi Edinme ile 87 adet Açık Kapı başvuru-
su alınmış olup, konuları bakımından Belediye-
miz yetki alanında olmayan başvuruların iadesi 
yapılmıştır. 

•	 Web sitemizde 407 yazılı basında 1741, gör-
sel basında 488, internet sitelerinde de toplam 
17.995 haber yayınlanmıştır.

•	 Belediyemizin 2022 yılı içerindeki duyuruları 
Eyüpsultan’ın 12 ayrı noktasına yerleştirilen 
led ekranlarda yayınlanmıştır. Müdürlük faa-
liyetleri ve duyuruları belediyemiz içerisindeki 
16 adet tv ekranında vatandaşlarımız ile payla-
şılmıştır. 

•	 Belediyemizce açık alan mecrası olarak 150 
Billboard, 40 afiş asım platformu, 9 totem, 
9 raket, 9 köprü üstü reklam alanında yıl bo-
yunca belediye faaliyetleri ve duyuruları çeşitli 
zaman aralıklarına yayınlanmıştır. Ayrıca be-
lediye binası içerindeki 10 adet infoboardda 
duyurular yayınlanmıştır. 

•	 2022 yılında 900.238 tekil (farklı) kişi www.
eyupsultan.bel.tr web sitesine giriş yapmış 
olup bu kişilerin toplam sayfa görüntüleme 
sayısı 3.267.874 ve sitede aktif kalma oranları 
1 dakika 51 saniye olarak raporlanmıştır.

•	 Sosyal medya hesaplarımız üzerinden 4 adet 
Bil Kazan Yarışması düzenleyerek toplam 104 
hediye dağıtımında bulunulmuş olup sosyal 
medya üzerinden 94.500 izlenmeye ulaşmış-
tır. 

•	 Belediyemize ait 444 30 00 numaralı telefo-
numuza yıl içinde 165.750 çağrı gelmiş olup 
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GÖREV GELİŞ KANALI SONUÇLANAN SONUÇLANMAYAN TOPLAM

TELEFON 34.824 226 35.050

İBB SERVİS 5.347 52 5.399

E-BELEDİYE 3.804 73 3.877

SAHA ANKETİ 3.395 30 3.425

ŞAHSEN (BEYAZ MASA) 1.815 77 1.892

MUHTARLIKLAR 1.732 19 1.751

SOSYAL MEDYA 1.730 26 1.756

FACEBOOK (BAŞKAN) 732 7 739

E-MAİL (BAŞKAN) 374 18 392

İNSTAGRAM (BAŞKAN) 331 17 348

SAHA NOTU 137 1 138

STAJYER BAŞVURUSU 136 0 136

BEYAZ MASA (E-MAIL) 133 5 138

İNTERNET BAŞVURU 108 0 108

TWITTER (BAŞKAN) 62 0 62

SAHA NOTU/ALAN ÇALIŞMASI 49 1 50

ÖZEL KALEM 26 0 26

BAŞKANLIK 16 3 19

AKTARIM 8 17 25

ALAN BAŞVURULARI 8 0 8

MEMNUNİYET ARAŞTIRMASI 1 0 1

TOPLAM 54768 572 55.340

Tablo 22: 2022 yılı vatandaş talep ve şikayet verileri
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1.1.2 Önemli gün ve geceler ile ilgili organizasyonlar düzenlemek

•	 Down Sendromlu Çocuklar Günü Etkinliği

•	 Çanakkale Zaferi

•	 Anneler Günü

•	 İstiklal Marşı’nın Kabulü ve Mehmet Akif 
ERSOY’u Anma Günü

•	 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı

•	 19 Mayıs Atatürk’ ü Anma ve Gençlik ve 
Spor Bayramı
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•	 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü

•	 Öğretmenler Günü Kutlaması

•	 30 Ağustos Zafer Bayramı

•	 Tıp Bayramı Kutlaması
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1.1.3 Belediyenin Diğer Müdürlüklerine Ait Organizasyonların Düzenlenmesi

•	 AVM Çocuk Şenlikleri

•	 Başkan Liseliler Buluşması

•	 Kadınlar Matinesi Programı

•	 Matematik Karnavalı

•	 Vapur Gezisi Etkinliği
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•	 Buz Pisti Açılışı

•	 41 Ayda 41 Eser Programı

•	 SEFO Konseri
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•	 Musiki Konserleri

•	 Muhtelif Park Açılışları •	 Genç Eyüpsultan Ödül Töreni

•	 İstiklal Kütüphanesi Açılış Programı

•	 1. Göktürk Caz Festivali

•	 Kolpa Konseri
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•	 Rami Esmek Açılış Programı

•	 Akşemsettin Ve Topçular Yüzme Havuzları Açılışı

•	 Sitelerde Çocuk Şenlikleri

•	 Karadolap Kültür Evi Açılış Programı
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1.2.1 Vatandaşın belediye başkanı ile doğrudan iletişime geçebilmesi için organizasyonlar 
düzenlemek 

S.H.1.2 Vatandaşın belediye başkanı ile iletişime geçebilmesi için 
uygun metotlar geliştirmek

•	 Vatandaşlarımıza doğrudan dokunabilmek ve 
daha hızlı çözümler üretebilmek için yıl içe-
risinde toplam 443 adet halk meclisi, çeşitli 
toplantılar ve programlara katılım sağlanmıştır. 
Konu ile ilgili ayrıntılar Tablo 23’de listelenmiş-
tir.

1.2.2 Vatandaş, kamu kurumları ve STK’ların davetlerine başkanın katılım sağlaması 

•	 Yıl içerisinde vatandaşlarımızdan, çeşitli kamu 
kurumu ve STK’lardan gelen toplam 549 adet 
davete katılım sağlanmıştır. Konu ile ilgili ayrın-
tılar ise Tablo 23’ de listelenmiştir.
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1.2.3 Başkanın randevu taleplerinin karşılanması için etkin planlama yapmak 
(Randevu sağlanamayan durumlarda telefon görüşmeleri dahildir.)

•	 Yıl içerisinde hiçbir talebi açıkta bırakma-
yacak etkili bir planlama ile toplam 892 
adet randevu talebi (yüz yüze ve telefonla) 
karşılanmıştır. 

•	 Belediye Başkanımız ilçemize fayda sağlaya-
cağı düşünülen il dışında gerçekleşen prog-
ram ve toplantılara da katılım sağlanmıştır.

TOPLANTI PROGRAMLARI ZİYARET PROGRAMLARI TÖREN VE ORGANİZASYON PROGRAMLARI

GRUP TOPLANTILARI ESNAF ZİYARETLERİ SÜNNET ŞÖLENİ PROGRAMLARI

MECLİS TOPLANTILARI MAHALLE ZİYARETLERİ AÇILIŞ PROGRAMLARI

2. BÖLGE BELEDİYE BAŞKANLARI TOPLANTILARI VAKIF VE DERNEK ZİYARETLERİ TEMEL ATMA PROGRAMLARI

İLÇE TOPLANTILARI HOŞ GELDİN BEBEK ZİYARETLERİ ETKİNLİKLER

BAŞKAN YARDIMCILARI İLE KOORDİNASYON 
TOPLANTILARI

GAZİ ZİYARETLERİ RESMİ TÖREN PROGRAMLARI

BİRİM MÜDÜRLERİ İLE KOORDİNASYON TOPLANTILARI HASTA ZİYARETLERİ SÖZ, NİŞAN, NİKAH VE DÜĞÜN PROGRAMLARI

MAHALLE MUHTARLARIMIZ İLE İSTİŞARE TOPLANTILARI TAZİYE ZİYARETLERİ CENAZE PROGRAMLARI

SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI İLE İSTİŞARE 
TOPLANTILARI

KURUM ZİYARETLERİ SUNUM PROGRAMLARI

ESNAFLAR İLE İSTİŞARE TOPLANTILARI İŞ YERİ ZİYARETLERİ GEZİ PROGRAMLARI

VAKIF, DERNEK VE KANAAT ÖNDERLERİ İLE İSTİŞARE 
TOPLANTILARI

EV ZİYARETLERİ ANMA PROGRAMLARI

ÖĞRETMENLER İLE İSTİŞARE TOPLANTILARI

DİN GÖREVLİLERİ İLE İSTİŞARE TOPLANTILARI

SPOR KULÜPLERİ İLE İSTİŞARE TOPLANTILARI

SİTE TOPLANTILARI

HALK MECLİS TOPLANTILARI

EĞİTİM TOPLANTILARI

DANIŞMA MECLİSİ TOPLANTILARI

Tablo 23: Toplantı, ziyaret ve tören/organizasyon programları

1.2.4 Vatandaşın taleplerini telefon, sosyal medya, e-posta aracılığı ile Belediye 
Başkanına iletmesi ve taleplerin karşılanması

•	 Bu faaliyet başlığı ile ilgili yürütülen çalış-
malar, “1.2.3 Başkanın randevu talepleri-

nin karşılanması için etkin planlama yapmak” 
faaliyeti altında ifade edilmiştir.
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1.3.1 Muhtarlar, sivil toplum kuruluşları ve kanaat önderleri ile koordinasyon sağlanarak 
etkin hizmetler sunmak

S.H.1.3 Muhtarlar, sivil toplum kuruluşları ve kanaat önderleri ile 
sürekli geliştirilen ilişkiler kurarak mahalle düzeyinde katılımcılığın 
arttırılması ve verimli hizmetler geliştirilmesi

•	 2022 yılında muhtarlardan gelen ve ilgili birim-
lere iletilen talep/şikayet sayıları aşağıdaki tab-
lolarda listelenmiştir. 

Tablo 24: Muhtarlardan gelen ve ilgili birimlere iletilen talep/şikayet sayıları

Tablo 25:  Muhtarlıklardan gelen talep / şikaletlerin müdürlük bazlı dağılımı 

MUHTARLIK ADI TALEP /ŞİKAYET SAYISI

AĞAÇLI MAHALLESİ 20

AKPINAR MAHALLESİ 3

AKŞEMSETTİN MAHALLESİ 31

ALİBEYKÖY MAHALLESİ 55

ÇIRÇIR MAHALLESİ 209

ÇİFTALAN MAHALLESİ 4

DEFTERDAR MAHALLESİ 35

DÜĞMECİLER MAHALLESİ 141

EMNİYETTEPE MAHALLESİ 50

ESENTEPE MAHALLESİ 56

GÖKTÜRK MAHALLESİ 108

GÜZELTEPE MAHALLESİ 255

IŞIKLAR MAHALLESİ 9

İHSANİYE MAHALLESİ 2

İSLAMBEY MAHALLESİ 81

KARADOLAP MAHALLESİ 82

MERKEZ MAHALLESİ 44

MİMARSİNAN MAHALLESİ 32

MİTHATPAŞA MAHALLESİ 20

NİŞANCA MAHALLESİ 39

ODAYERİ MAHALLESİ 12

PİRİNÇCİ MAHALLESİ 48

RAMİ CUMA MAHALLESİ 31

RAMİ YENİ MAHALLESİ 15

SAKARYA MAHALLESİ 41

SİLAHTARAĞA MAHALLESİ 67

TOPÇULAR MAHALLESİ 34

YEŞİLPINAR MAHALLESİ 45

5. LEVENT MAHALLESİ 16

TOPLAM 1.585

MÜDÜRLÜK  ADI TALEP /ŞİKAYET SAYISI

FEN İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ 525

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 340

MUHTARLIK İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ 272

TEMIZLIK İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ 201

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI 
MÜDÜRLÜĞÜ

95

VETERINER İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ 54

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 34

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 30

İMAR VE ŞEHIRCILIK MÜDÜRLÜĞÜ 13

BILGI İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 9

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 5

DESTEK HIZMETLERI MÜDÜRLÜĞÜ 5

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ 2

TOPLAM 1.585

•	 2022 yılı Ocak ve Şubat aylarında site ziyaret-
lerine yapılmış olup; Akşemsettin Öğretmen 
Evleri,  Akşemsettin Ülker Sitesi, Emniyettepe 
Sadabat Evleri, Rami Yeni Başak Sitesi ve Ali-
beköy Alipark Evleri ziyaret edilmiştir.

•	 28.05.2023 tarihinde Anadolu’nun farklı yer-
lerinden gelen muhtarlara Eyüpsultan tanıtım 
programı düzenlenmiştir. 
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•	 23.03.2023 tarihinde 29 mahalle muhtarımı-
za bilgisayar dağıtımı yapılmıştır. 

•	 05.11.2023 tarihinde 29 mahalle muhtarımızla 
istişare toplantısı yapılmıştır.

•	 Muhtarlık İşleri Müdürlüğü koordinasyonunda 
Fen işleri, Temizlik İşleri, Park ve Bahçeler ile 
Veteriner İşleri Müdürlüklerimizle Haziran ayı 

boyunca tüm mahallelerimizde bahar temizliği 
yapılmıştır.

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler
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1.4.1 Resmi kurum ve kuruluşlardan, vatandaşlardan gelen evrakların ilgili müdürlüklere 
havalesini gerçekleştirmek

S.H.1.4 Belediyemiz karar organı toplantıları ile kurumsal 
yazışmaların koordinasyonunu sağlamak

1.4.2  Belediyemizin karar organı olan meclis ve encümen toplantılarının 
düzenlenmesini sağlamak

S.H.1.5 Paydaş talep ve beklentilerini izleyerek sunulan 
hizmetlerin etkinliğini arttırmak

AY GELEN EVRAK GİDEN EVRAK 

OCAK 1661 1981

ŞUBAT 1760 1780

MART 2058 1842

NİSAN 2147 1779

MAYIS 1756 1951

HAZİRAN 2142 2566

AY ENCÜMEN KARARI MECLİS KARARI

OCAK 44 10

ŞUBAT 91 18

MART 94 14

NİSAN 72 27

MAYIS 48 13

HAZİRAN 137 8

TEMMUZ 61 5

AĞUSTOS 87 0

EYLÜL 100 9

EKİM 142 12

KASIM 120 7

ARALIK 147 9

TOPLAM 1143 132

TEMMUZ 1353 1442

AĞUSTOS 1855 2040

EYLÜL 1969 2205

EKİM 2092 2252

KASIM 2198 2426

ARALIK 2691 2420

TOPLAM 23.682 24.684

1.5.1 Kurumsal kapasiteyi geliştirmek üzere; kalite, süreç, sistem geliştirme 
çalışmaları yapmak

•	 Entegre Yönetim Sistemi

o	 2020 yılından beri kurumumuza kazan-
dırmış olduğumuz ISO 9001 Kalite Yöne-
tim Sistemi ile ISO 10002 Müşteri (Vatan-
daş) Memnuniyeti Yönetim Sistemi, ISO 
45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 
Sistemi ve ISO 31000 Risk Yönetim Siste-
mi için gözetim denetimleri gerçekleştiril-
miştir. 

o	 Yıl içinde 1 adet İç Tetkik gerçekleştiri-
lerek eksiklikler tespit edilmiş, yeni iyileş-
tirmelere başlanmış ve kapatma tetkikleri 
yürütülmüştür. 

o	 Kalite geliştirme ekibine (60+ kişi) dene-
tim öncesi hatırlatma eğitimi verilmiştir.

o	 2023 yılında yapılması planlanan dış dene-
timler için iyileştirme ve eksikliklerin gide-
rilmesine yönelik gerekli çalışmalar birim-
lerle  birlikte yürütülmüştür.

Tablo 26: Gelen-giden evrak sayıları

Tablo 27: Meclis ve encümen karar sayıları
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• Kalite ve Performans Yönetim Sistemi 
(KPYS) Yazılımı 

o	 Kalite ve Performans Yönetim Sistemi (KPYS)  
birimler tarafından kullanılmakta olup yazılım 

üzerinde veri aktarımı, iyileştirme çalışmaları 
ve yeni modül tasarımları tüm hızıyla devam 
etmektedir. 

•	 Stratejik Planda yer alan anketler, müdürlük-
lerin spesifik faaliyetlerine yönelik (geziler, fes-
tivaller vb.) anketler ve kurumumuzdan gün 
içinde hizmet alan vatandaşlarımıza yönelik 
günlük anketler yapılmaktadır. Bu memnuni-
yet ölçümleri hem sms hem de telefon aracılığı 
ile uygulanmaktadır.

•	 Anketlerin uygulanması noktasında Bilgi İş-
lem Müdürlüğü tarafından 2021 yılında geliş-

tirilen uygulamaya ek olarak 2022 yılında bir 
ara bir anket yazılım programı satın alınmıştır. 

•	 Tüm anketler için uygun yöntem belirlenerek, 
ilgili müdürlükten verilerin alınması, anket 
formlarının oluşturulması, anketlerin yaptırıl-
ması, takibi ve raporlanması yapılmaktadır.

1.5.2 Paydaşların talep ve ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik araştırma ve geliştirme faali-
yetleri yapmak (Anketler, talep istatistikleri)
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1.5.3 Kurumsal performansı izlemeye yönelik plan, program ve raporlama çalışmaları 
yapmak (Stratejik plan, faaliyet raporu, performans programı)

•	 2021 Yılı Faaliyet Raporu ve 2023 Yılı Perfor-
mans Programı hazırlanmıştır. 

•	 Strateji ve Bütçe Başkanlığına sunulmak üzere 
Stratejik Plan Değerlendirme Raporu hazır-
lanmıştır.

•	 Yılın her çeyreğinde Performans Programı 
gerçekleşmeleri yazılım üzerinden toplan-
makta ve raporlanmaktadır.

•	  İç İşleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkan-
lığı tarafından; kamu yatırımlarının daha hızlı, 
etkin ve verimli şekilde gerçekleştirilmesini, 
yatırım süreçlerinin kolaylıkla izlenerek, bun-
lara yönelik planlama, uygulama, takip, de-
ğerlendirme ve denetim kapasitesinin artırıl-
masını hedefleyen “İl Yatırım Takip Sistemi” 
(İLYAS) oluşturulmuştur. Teknik müdürlük-
lerin (Fen İşleri Müdürlüğü, Etüd Proje Mü-

dürlüğü, Park Bahçeler Müdürlüğü ve 
Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü) proje ya-
tırımlarının, ‘’Yatırım İcmal Raporu’’ ile 
‘’Yatırım Projeleri İzleme formu’’ başlık-
ları altında düzenlenerek İLYAS sistemine 
girilmesi için yılda 4 defa olacak şekilde 
güncellenerek Valiliğe gönderilmekte ve 
yılda 4 defa İl Koordinasyon Kurulu Top-
lantıları yapılmaktadır. 

•	 Türkiye Cumhuriyeti Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yöne-
timler Genel Müdürlüğünün açmış ol-
duğu portal üzerinden talep edilen tüm 
verilerin girişleri Strateji Geliştirme Mü-
dürlüğü tarafından yapılmaktadır.
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S.A.2 Belediyemiz kaynaklarının etkin ve verimli 
kullanımı ile kurumsal kapasitenin geliştirilmesini 
sağlamak

2.1.3 Mevcut Otomasyon Sisteminin Geliştirilerek Tüm Birimler Tarafından Etkin Bir Şekilde 
Kullanılmasını Sağlamak

S.H.2.1 Bilgi ve iletişim teknolojileri destekli, yenilikçi yaklaşımlar ile 
sunduğumuz hizmetlerin kalite ve etkinliğini artırmak

•	 Bridge Anket Modülü: Kurumumuza ge-
lerek birimlerimizde yüzyüze işlem yapan 
vatandaşlarımızın, Beyaz Masa ve Çağrı 
Merkezi birimlerimizden hizmet alan va-
tandaşlarımızın, Belediyemizden eğitim, 
kültürel faaliyet vb. Organizasyonlarına 
katılan vatandaşlarımızın ve Saha Ekibimiz 
tarafından ziyaret edilen vatandaşlarımızın 
memnuniyetini ölçmek amacıyla Bridge 
Anket Modülü devreye alınmıştır.

•	 Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
Yazılımı: Havuzlar ve diğer spor tesisleri-
mizde kullanılmak üzere Bulut Gym yazı-

lımı devreye alınmıştır. Bu program ile üye ve 
seans kayıtlarının cloud sistemi üzerinden yapıl-
ması ve raporlanması sağlanmıştır.

•	 Açık Veri Portalı Yazılımı: Bilgi İşlem, Strateji 
Geliştirme ve Özel Kalem Müdürlüklerinin or-
tak çalışması ile Açık Veri Portalı geliştirilmiştir.  
Portal içerisinde hem kurum içi veriler hem de 
ilçe verileri (İBB, Tüik, ilçe müdürlükleri, ilgili 
kurum verileri vb.) yer alacak olup vatandaşın 
erişimine açılacaktır. Test sürümü yayınlanmıştır. 
Veri aktarımı ve iyileştirme çalışmaları devam et-
mektedir. Belirli periyortlarda ise veri güncelle-
meleri yapılacaktır. 
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•	 İş Zekası Yazılımı: İş zekası yazılımı ile 
mahalle bazlı tüm verilerin kapsamlı şekilde 

grafik üzerinde raporlanması sağlanmıştır.

•	 İmar Arazi Kontrol Programı: Saha ele-
manlarının bina kontrolünü yaptıktan sonra 

yapım sırasında binadaki eksiklikleri girmesi 
için kullanılmaktadır. 
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2.1.4 Kritik Bilgi Altyapılarının Olası Saldırılara Karşı Korunması İçin Gerekli Tedbirlerin 
Alınmasını Sağlamak

•	 111 Adet güvenlik kamerası yeni açılan dış 
birimlerde kullanılmak üzere belirlenen 
noktalara monte edilmiş ve gerekli ince 
ayarlar yapılmıştır. Kamera sistemi kurulan 
tüm birimler, RFLİNK sistemi ile merkez 
internetimize bağlanmış olup Hizmet Bina-
mızda bulunan güvenlik kamera sistemleri 
izleme odasından takip edilebilmektedir.

•	 İnternet alt yapısı oluşturulması için mev-
cut olan ve yeni açılan tüm dış birimlerimize 
yönetilebilir ağ cihazları konumlandırılmış-
tır.

•	 4 Adet parka güvenlik kamerası kurulup 
görüntülerin RFLİNK sistemi ile Hizmet 
Binamızda bulunan kayıt cihazına işlenmesi 
sağlanmıştır.

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•  Genç Eyüpsultan Uygulaması: Genç Eyüp-
Sultan mobil yazılımı devreye alınmıştır. Bu 
uygulama ile ilçe sınırları içerisinde ikamet 
eden gençlerin, Belediyemiz sosyal medya 
hesaplarını takip ederek veya uygulamada 
yer alan etkinlik, video izleme, oyun vb. 
Modülleri kullanarak puan ve hediyeler ka-
zanması sağlanmıştır. 

•  KVKK kapsamında verilerin yurt dışında tu-
tulmasını engellemek amacı ile wetransfer, 
sendfile vs gibi büyük hacimli dosya gön-
derim sitelerinin bir alternatifi hazırlanmış 
ve kurum personelinin kullanımına sunul-
muştur.

•  Sunucu ve depolama altyapısı günün şartla-
rına uyacak şekilde yenilenmiştir.

•  Yedekleme sistemi değiştirilmiş ve alanı art-
tırılmıştır.
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2.2.1 Belediyemizin tahakkuk ve tahsilat etkinliğinin artırılması

S.H.2.2 Belediyemizin gelir kaynaklarının artırılması ve 
çeşitlendirilmesi yanında giderlerin azaltılmasına yönelik tasarruf 
tedbirlerini uygulamak

•	 GİB İle entegrasyon sağlanmış olup, Genel 
Tahakkuk ve ÇTV beyanları, ilan reklam ve 
iş yeri açma beyanlarına dair iş ve işlemler 
yapılmaktadır. 

•	 Weptapu ekranlarından günlük tapu satış 
kayıtları kontrolü ile emlak beyan kapanış 
işlemleri, takibi ve güncellenmesi gerçek-
leştirilmektedir.

•	 Numarataj Birimine yapılan adres tespit 
müracaatları, mahallinde tespit edilerek 
fotoğraf ve tespit tutanağı ile zamanında 
tespit edilerek gerekli iş ve işlemlerin ta-
kibi ve güncellenmesi gerçekleştirilmekte-
dir. 

•	 Beyan bildiriminde bulunulmayan gayri-
menkuller için Kurumlar arası protokol ile 
kontrol sağladığımız Weptapu ekranların-
dan ilgili mükellef bilgileri ile tapu taşınmaz 
kayıtları incelenerek Re’sen beyan işlemleri, 
takibi ve güncellenmesi gerçekleştirilerek ih-
barname tebliğleri yapılmaktadır. 

•	 Emlak Beyan işlemlerinde Re’sen işlem 
olarak kayda giren ilgili Vergi/Ceza İhbar-
namelerinin gerçek adrese tebliğ edilmesi 
sağlanmak için İçişleri Bakanlığı Elektronik 
İmza sisteminden nüfus kayıt sorgulaması 
ile tebliğlerin doğru bir şekilde yapılması 
sağlanmaktadır.

•	 Mevcut beyan bildirimleri incelenerek ek-
sik ve hatalı bulunan beyanlarda ilgili dü-
zeltmeler yapılarak gelir artışı sağlanmıştır. 
Ayrıca fazla ödediği tespit edilen mükellef-
lere de iade işlemleri yapılmaktadır.

•	 Mükellef dilekçelerine istinaden, Emlak ve 
Çevre Temizlik beyanlarında mevcut beya-
nı Tadil eden sebeplerden dolayı tahakkuk 
tutarını değiştirecek olan kayıtlar için ma-

hallinde yoklama tespiti yapılarak, fotoğraf 
ve yoklama tutanağına istinaden İhbarna-
me ve tebligat iş ve işlemleri gerçekleştiril-
mektedir.

•	 İlan ve Reklam Beyanını yasal süre içinde 
vermeyen mükellefler için İdarece Mahal-
linde yapılan Yoklama Tespit Tutanağı ile 
kayıt altına alınmakta, gerekli tahakkuk iş-
lemleri gerçekleştirilmektedir.

•	 Numarataj tespitleri ile Sahadan gelen veri-
lerin Numarataj Yönetmeliği doğrultusun-
da düzeltilmesi gerekli görülen bilgilerin 
Uavt, Maks ve Netcad programları ile gün-
cellenmesi ve haritaya işlenmesi sağlanmak-
tadır.

•	 Elektrik tüketim vergilerinin beyan bildi-
rimleri değerlendirilerek tahriyat ve tahak-
kuk işlemleri gerçekleştirilmektedir. Ayrıca 
elektrik tüketim vergisindeki kayıp ve ka-
çağı önlemek amacıyla ilgili kurumlara ya-
zışmalar yapılmış olup tahakkuk ve tahsilat 
işlemleri yapılmaktadır. 

•	 Mükellef beyanına istinaden maden pay-
larına ait tahakkuk işlemleri yapılmaktadır. 
Mapeg üzerinden rapor alımı sağlanarak 
ilgili gelir kodundan oluşabilecek tahakkuk 
kaybı önlenmektedir.

•	 İşgaliye, broşür vb. gelir kalemlerinin takibi, 
tespiti tahakkuk ve işlemleri yapılmaktadır.

•	 Eğlence vergisine tabi işletmelerin takibi, 
tespiti tahakkuk ve işlemleri yapılmaktadır.

•	 Online emlak, çevre temizlik vergisi ,ilan 
reklam vergisi  beyanı başvurularına istina-
den ilgili işlemin beyan, tahakkuk ve tahsi-
latı yapılmaktadır.
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•	 Ayvad Bendi Piknik Yeri’ne ait giriş ücretleri, 
Topçular ve Akşemsettin mahallerimizde bu-
lunan havuzların tahsil işlemleri yapılmakta-
dır. 

•	 Tapu ve Vergi Dairesinde gerçekleştirilen cins 
tahsisi ücretlerinin tahsilatları belediyemiz 
bünyesinde yapılmaya başlanmış olup mü-
kellef işlemlerinin daha hızlı ve etkin biçimde 
gerçekleştirilmesi sağlanmaktadır.

•	 İcra Dairesi tarafından belediyemize gönde-
rilen icra dosyalarına Tellallık Hizmeti ve-
rerek, tellaliye ücretinin tahsilatları gerçek-
leştirilmiştir. Ayrıca belediyemize gelmeyen 
işlemler ile ilgili UYAP E-Satış Sistemi’nden 
takibi yapılarak ciddi bir tellaliye ücreti artışı 
sağlanmıştır. 

•	 Mobil Vezne aracımızla mahallelere giderek 
vergi tahsilatı işlemlerinde vatandaşlarımıza ye-
rinde hizmet sağlanmıştır. 

•	 Belediyemiz sitesinden ve e-devlet üzerinden 
online ödeme yapma kolaylığı sağlanmıştır.

•	 Mayıs ve kasım vergi dönemlerinde vezne-
lerimiz hafta sonları da hizmet vermektedir. 
Ayrıca çalışan vatandaşlarımıza kolaylık sağla-
nabilmesi için hafta sonları da Mali Hizmetler 
Müdürlüğü açık olacak şekilde vatandaşları-
mızın talepleri karşılanmıştır. 

•	 Vergi yapılandırma dönemlerinde vatandaşla-
rımızın belediyeye müracaat etmeden online 
olarak vergi yapılandırmalarını gerçekleştiril-
miştir. 

•	 Belediyemizin gelir kaybını önlemek amacıy-
la 213 sayılı Emlak Vergi Usül Kanunu ilgili 
maddelerine istinaden oluşan Emlak Beyan-
larımızın, Emlak Vergi İhbarname yolu ile 
tebliğ edilmiştir. Çevre Temizlik Vergisi Be-
yanlarında da Mükellef adına gerçek kişisel 
verilerin kullanılması için e -İmza ile elekt-
ronik ortamda veri paylaşımı sağlayan Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarından alınacak olan bil-
gilerin Protokol iş ve işlemleri yapılmıştır. 

•	 Belediyemize borçlu mükelleflere EBYS üze-
rinden araç haciz uygulamasını başlatarak tah-
silat takibi sağlanmıştır. Web tapu üzerinden 
de online haciz işlemleri başlatılmıştır. 

•	 Elektronik Tebligat uygulaması ile zamandan 
ve diğer ulaşım sorunlarının önüne geçilmiş-
tir. E-devlet üzerinden ödeme yapma kolaylı-
ğı sağlanmıştır. 

•	 2022 yılına ait faaliyetlere yönelik Dengeli 
Bütçe Çalışması yapılmıştır. 

•	 Muhasebe kayıtları düzenli olarak aylık ve 3 
aylık dönemlerle hem İç İşleri Bakanlığı hem 
de Sayıştay kayıtlarına işlenecek şekilde CSV ve 
KBS raporları gönderilmiştir.

•	 Ayrıca Belediye Denetim Komisyonunun is-
tedikleri veriler de eksiksiz ve zamanında pay-
laşılmıştır.
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•	 Fon ve Hibe Başvurusu Tamamlanan 
Projeler

o	 Cities Road Map and Action Plan For 
Preventing Climate Change / Central 
Finance and Contracts Unit

o	 Eyüpsultan Camii ve Çevresi Tarihi Merkez 
İşlevlendirme Projesi / Türkiye Belediyeler 
Birliği- İnanç Turizmi Fikir ve Proje 
Yarışması”

o	 Özel Gruplar Sporla Bağımsız Hareket 
Etme Yetisi Kazanıyor! / TÜBİTAK 
- 4008 Özel Gereksinimli Bireylere 
Yönelik Kapsayıcı Toplum Uygulamaları 
Destekleme Programı

o	 Haliç Üniversitesi Sağlık & Dijitalleşme 
Kapsamında ARGE Proje Pazarı / Tübitak 
1503 Proje Pazarı Destekleme Programı

•	 2022 Hibe Almaya Hak Kazanan Projeler

o	 Odayeri Ekolojik Yaşam Çiftliği / Türkiye 
Belediyeler Birliği - Yeşil Şehirler Yarışması 
– Bütçe: 100.000,00 TL

o	 Eyüpsultan Çocuk Köyü / Türkiye 
Belediyeler Birliği- Çocuk Dostu Şehirler 
Fikir ve Proje Yarışması” – Bütçe: 
500.000,00 TL

•	 2022 Yılı Hibe Alan ve Faaliyet Süreci 
Devam Eden Projeler 

o	 Tarım 4.0 Politikaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi / İSTKA- 2021 
Yenilikçi Mali Destek Programı – Bütçe: 
2.045.146,97 TL 

o	 Masal ve Sanat Köyü Projesi / İSTKA – 
2021 Çocuklar ve Gençler Mali Destek 
Programı – Bütçe: 2.000.781,00 TL

2.2.2 Belediyemizce yapılacak yatırımların dış fon ve kaynaklardan faydalanarak 
yapılmasını sağlamak (AB Projeleri, İSTKA vb.)

o	 Sağlıklı Duruş Merkezi / İSTKA – 2021 
Çocuklar ve Gençler Mali Destek Programı – 
Bütçe: 2.000.000 TL

•	 Ödül Başvuruları

o	 Altınkarınca 2022’ye Eyüpsultan Türbe 
Hamamı Müzesi, Matematik Evi ve ESA 
– Eyüpsultan Akademisi ve Anaokulları 
için 3 dosya hazırlanmıştır fakat olumsuz 
sonuçlanmıştır.

•	 Proje Uygulama Teknik Destek Faaliyetleri

o	 Tarım 4.0 Politikaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi İSTKA Projesi 
kapsamında Proje Uygulama Eğitimi (Proje 
Ekibi)’ne ve Proje İzleme Toplantılarına 
katılım sağlanmış olup resmi ve teknik 
evrak/dosyalar hazırlanmıştır.

o	 Hikayelerle Şehirler AB Merkezi Finans 
Birimi Projesi kapsamında İtalya Palermo’da 
3 gün süren Uluslararası İlerleme 
Toplantısı’na katılım sağlandı.

•	 Saha Araştırmaları

o	 İyi Proje Uygulama Örnekleri Saha 
Araştırmaları; postane – sosyal, çevresel ve 
kentsel etki odaklı ortak üretim alanı ve 
kent bahçeciliği örneği, Beykoz Belediyesi- 
Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü uygulanan 
proje örnekleri 

o	 Projeler İçin Koordinasyon Oluşturma 
Amaçlı Kurum Ziyaretleri, Eğitim ve 
Konferanslar; Kırsal Alanlar, Tarım ve Gıda 
Politikaları Toplantısı- İPA,İSTKA 2024-
2028 İstanbul Bölge Planı İstişare ve Proje 
Geliştirme Toplantısı,10. Yıl Yaşanabilir 
Şehirler Sempozyumu
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•	 2022 yılında gerçekleştirilen açık / pazarlık 
usulü ihaleler ve doğrudan temin yapılan iş-

2.2.3 Tasarruf politikalarının belirlenmesi

lerle ilgili detaylar aşağıdaki tablolarda gös-
terilmiştir.

İHALE TÜRÜ
2021

(ADET)
2022

(ADET)

AÇIK İHALE USULÜ 33 66

PAZARLIK USULÜ 56 90

TOPLAM 89 156

SATINALMA 

(DOĞRUDAN TEMİN)
2021

(ADET)
2022

(ADET)

MAL ALIMI 81 96

HİZMET ALIMI 114 141

YAPIM İŞLERİ 23 9

TOPLAM 218 246Tablo 28: 2021-2022 Yılları açık ve pazarlık usulü ihale sayıları

Tablo 29: 2021-2022 Yılları satın alma (doğrudan temin) sayılar

2.3.1 Belediyemizde İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin Devreye Alınması

2.3.2 Çalışanların Mesleki Ve Kişisel Gelişimini Sağlamaya Yönelik Eğitim Çalışmalarının 
Yapılması

S.H.2.3 Belediyemizde insan kaynakları yönetim sistemini 
etkinleştirmek ve çalışanların mesleki gelişimini sağlamak

•	 Yıl içerisinde 4 müdürlüğün çalışma usul ve 
esaslarına dair yönetmeliği ve organizasyon 
şeması revize edilmiştir.

•	 Norm kadro cetveline uygun olarak; İklim 
Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü kurul-
muştur.

•	 Belediye şirketi ile yapılan yazışmalar netice-
sinde İŞ-KUR işbirliği ile işçi alım ilanlarının 
web sitesinde yayınlanması sağlanmıştır.

•	 Çalışanların hem mesleki hem de kişisel ge-
lişimine katkıda bulunarak, motivasyonlarını 
ve performanslarını arttırmak, bireysel geli-
şimlerini, kurumun gelişimine dönüştürmek 
ve kurumsal hedeflerin gerçekleştirilmesinde 
rol almasını sağlamak amacıyla eğitimler ger-
çekleştirilmektedir. Yapılan eğitimlere aşağı-
daki tabloda yer verilmiştir. 

•	 Çalışanların Eyüpsultan Belediyesi ile ilgili 
genel görüşleri, yönetim, kurum imajı, çalış-
ma arkadaşları, ücret ve terfi, işin içeriği, sos-
yal imkânları ve çalışma ortamları hakkındaki 
genel memnuniyet düzeylerini ölçmek amacı 
ile Çalışan Memnuniyet Araştırması yapılmış-
tır.

•	 2022 yılı içerisinde işe başlayan 272 kişiye or-
yantasyon eğitimi verilmiştir.
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GENEL YETKİNLİK EĞİTİMLERİ  (Hizmet İçi Eğitimler)

NO EĞİTİMİN ADI
EĞİTİMİN 

SAATİ

KATILIMCI 

SAYISI

1 İLK YARDIM EĞITIMI 72 106

2 ETKIN KONUŞMA VE DIKSIYON EĞITIMI 6 5

3 ÖFKE KONTROL EĞITIMI 4 104

4 EĞITICININ EĞITIMI 10 6

5 KAMU YÖNETIMINDE ETIK KURALLAR EĞITIMI 12 231

6 MMYS EĞITIMI 3 8

7 SIFIR ATIK EĞITIMI 2 213

8 SOSYAL MEDYA KULLANIMI EĞITIMI 6 169

GENEL YETKİNLİK EĞİTİMLERİ  (Diğer Eğitimler)

1 KİŞİSEL LİDERLİK EĞİTİMİ 6 25

MESLEKİ YETKİNLİK EĞİTİMLERİ  (Hizmet İçi Eğitimler)

NO EĞİTİMİN ADI
EĞİTİMİN 

SAATİ

KATILIMCI 

SAYISI

1 YÜKSEKTE ÇALIŞMA EĞITIMI 8 132

2 İMAR YÖNETMELIĞI EĞITIMI 2 14

3 YANGIN YÖNETMELIĞI EĞITIMI 10 11

4 ÖZLÜK İŞLERI EĞITIMI 4 6

5 EBYS EĞITIMI 2 64

6 RESMI YAZIŞMA KURALLARI EĞITIMI 2 33

MESLEKİ YETKİNLİK EĞİTİMLERİ  (Diğer Eğitimler)

1 HAFIF ARAMA VE KURTARMA EĞITIMI 30 26

2 GÜVENLIK GÖREVLISI GELIŞIM PROGRAMI EĞITIMI 6 81

3 KENTSEL ARAMA VE KURTARMA EĞITIMI 30 26

4 BELEDIYE ZABITASI GELIŞIM PROGRAMI 30 2

5 DÜNYA KANSER GÜNÜ FARKINDALIK EĞITIMI 3 21

6 KAMU BINALARI ENVANTER SISTEMI EĞITIMI (KAYES) 1 4

7 VATANDAŞ KARŞILAMA VE UĞURLAMA EĞITIMI 5 5

8 YÜKSEKTEN VE DERINDEN KURTARMA EĞITIMI 30 23

9 AFET SONRASI HASAR TESPIT EĞITIMI 9 36

10 TRAVMA SONRASI AFET YÖNETIMI EĞITIMI 32 20

11 GIZLILIK DERECELI BELGELERDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR EĞITIMI 6 33

12 SAHA PERSONELI GELIŞIM PROGRAMI EĞITIMLERI 12 16

13 İLK YARDIM VE TEMEL YAŞAM DESTEĞI EĞITIMI 8 99

Tablo 30: Genel Yetkinlik Eğitimleri

Tablo 31: Mesleki Yetkinlik Eğitimleri
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2.3.3 Personelin İhtiyacına Yönelik Mesleki Eğitimlerin Personel Tarafından Verilmesi

•	 2.3.2 Çalışanların Mesleki ve Kişisel Gelişimi-
ni Sağlamaya Yönelik Eğitim Çalışmalarının 
Yapılması başlığının altındaki tabloda yer alan 
Öfke Kontrolü, Etkin Konuşma ve Diksiyon, 
MMYS, Sıfır Atık, Vatandaş Karşılama ve 
Uğurlama, EBYS, Resmi Yazışma Kuralları, 
İmar Yönetmeliği, Saha Personeli Gelişim 
Programı ve Travma Sonrası Afet Yönetimi 
eğitimleri iç eğitmenlerimiz tarafından veril-
miştir. 

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı 
açılmış, yazılı ve sözlü sınavda başarılı olan per-
sonelin atama işlemleri yapılmıştır.

 

 
•  3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na göre 
staj yapma talebinde bulunan 114 meslek lise-
si ve 200 yüksekokul öğrencisinin başvuruları 
internet üzerinden alınarak staj yapmaları sağ-
lanmıştır.

2.4.1 Belediyemizin Hizmet Binalarında Bakım, Onarım Çalışmalarının Yapılmasını 
Sağlamak

S.H.2.4 Belediyemizin sahip olduğu araç, bina ve tesislerin tam 
kapasite ile kesintisiz hizmet vermesinin sağlanması

•	 Eyüpsultan Kültür Sanat Merkezinin (EKSM) 
çatısının üzeri ile güvenlik odalarının üzerinde 

su yalıtım işleri yapılmıştır. 
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•	 Grup toplantı odaları, 4. ve 5. katlar üzeri, 
hamam ve Gsb hizmetler üzeri, Başkanlık ça-

tısı, hizmet binaları ve terası, Osmanlı Park 
güvenlik reji odası su yalıtımı işi yapıldı. 

•	 Ruhsat ve Denetim, Veteriner İşleri ve Kentsel 
Dönüşüm Müdürlüklerinde bazı ofis içi düzen-
lemeler yapıldı.

•	 Erkek- Kadın mescitlerinin tasarımı ve uygula-
ması

•	 Bebek bakım odası yapımı ve Ana Hizmet Bi-
nası Giriş kısmı tasarım ve uygulamasının yapıl-
ması

•	 Ana hizmet binasında alçıpan bölme, sıva-boya, 
cam-doğrama işleri yapıldı.

•	 Başkanlık çatısı cihazlarının galvaniz saçla kapa-
tılması işlemi yapıldı.

•	 Zal Mahmut Paşa Külliyesi mutfak tasarım ve 
imalatı yapıldı.

•	 Nişanca, Düğmeciler, Silahtarağa Bilgi Evleri 
tadilat bakım onarımları yapıldı.

•	 Aşevi revize planlarının hazırlanması ve imalat 
kontrolleri yapıldı.

•	 İşletmemizde bulunan 14 adet binanın inşai, 

elektrik, mekanik olarak envanterinin çıkarılma-
sı işi. 

•	 Elektrik Mekanik Onarım İşleri aşağıda sı-
ralanmıştır.

o	 Ana Hizmet Binası VRV Sistemi, su deposu 
ile kompanzasyon panosu,  ana kolon su tesi-
satı ve Sosyal Market dolaplarının onarımları 
yapıldı.

o	 EKSM ve Hamam Müze Klima Santrali ona-
rımları yapıldı.

o	 Osmanlı Park ısıtma sistemi yapıldı.

o	 Ana Bina Bilgi İşlem Yeni Sistem odası elekt-
rik mekanik altyapı işleri yapılarak hazır hale 
getirildi.

o	 Zalpaşa Camii Külliyesi için klima ve ısıtıcılar 
temin edilerek yerlerine montajları yapıldı.

o	 EKSM otomasyon revizyonu ve Güzeltepe 
Gençlik Merkezi Isıtma Tesisatı Revizyonu 
yapıldı.

Kurumsal Kapasite Gelişim Ekseni 2
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o	 Göktürk Ek Hizmet Binası Klima Temini ve 
Montajı yapıldı, VRF sistemi onarımı yapıldı.

o	 Kurtkemeri Mesire Alanı temiz su ve gider 
tesisat ve ekipman onarımı yapıldı.

o	 Nişancı ve Düğmeciler Bilgi Evleri elektrik ve 
mekanik tesisat onarım ve yenileme işlemleri 
yapıldı.

o	 Belediyemiz geneli 2500 civarı elektrik/me-
kanik tesisat/cihaz onarım yenileme ve temin 
talepleri karşılanmıştır.

o	 Ana Hizmet Binası için Enerji Etüdü yapıla-
rak Enerji Etüt raporu hazırlandı.

•	 Periyodik Bakım yapılan cihazlar aşağıdaki tab-
loda belirtilmiştir.

NO CİHAZ ADI (ELEKTRİK SİSTEMLER)
TOPLAM BAKIM 

SAYISI

1 JENERATÖRLER 200

2 X RAY CIHAZLARI 6

3

YANGIN ALGILAMA VE İHBAR SISTEM-
LERI , KAMERA SISTEMLERI, KARTLI 
GEÇIŞ SISTEMLERI ILE ACIL ANONS 
SISTEMLERI

170

4 UPS (KESINTISIZ GÜÇ KAYNAKLARI) 90

5 KOMPANZASYON PANOLARI 120

6 BINA MEKANIK OTOMASYON SISTEMI 2

7 AYDINLATMA OTOMASYONU 2

8
TRAFO BAKIMLARI VE YÜKSEK GERILIM 
İŞLETME SORUMLULUĞU

10

9
OTOMATIK KAPI VE KEPENK SISTEM-
LERI 

42

10 HAVA PERDELERI 22

11 BEYAZ EŞYA BAKIMLARI 60

12 SU DEPOLARI 44

13 GÜNEŞ ENERJILI SICAK SU SISTEMI 2

14 FM200 GAZLI SÖNDÜRME 42

15
YANGIN POMPA GRUBU VE EKIPMAN-
LARI

24

16
DOĞALGAZ KAZANLARI VE BRÜLÖR-
LERI DUVAR TIPI KAZANLAR &ISI GERI 
KAZANIM CIHAZLARI

58

17 KOMBI 108

18 SU SOĞUTMA GRUPLARI(CHILLER) 2

19 KLIMA SANTRALLERI 34

20 SOĞUK HAVA DEPOLARI 3

21 VRV SISTEMLERI DIŞ ÜNITE 166

22 VRV SISTEMLERI İÇ ÜNITE 864

23
SPLIT VE SALON TIPI KLIMA, HASSAS 
KLIMA VE NEM ALMA CIHAZLARI

187

24 SU ARITMA CIHAZLARI 100

Tablo 32: Periodik bakımı yapılan cihazlar 
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2.4.2 Belediyemiz Bina Ve Tesislerinde Güvenlik Tedbirlerinin Alınmasını Sağlamak

•	 207 personel, 19 adet tabanca, 815 adet gü-
venlik kamerası ve 22 alarm sistemi ile 41 lo-
kasyonda görev yapılmıştır.

•	 6 lokasyon için Valilikten Özel Güvenlik İzin 
Belgesi alınmıştır. 

•	 21 güvenlik ve 4 bekçi olmak üzere toplam 
25 personel işe başlamıştır. 

•	 İstanbul Genel Kolluk Özel Güvenlik İşbirli-
ği ve Entegrasyonu (KAAN) Eğitim Progra-
mına katılım sağlanmıştır. 

•	 Belediyemizde düzenlenen iş sağlığı ve gü-
venliği eğitimine katılım sağlanmıştır. 

•	 Üç Ok Atış Poligonunda iki grup halinde 
toplam 118 silahlı güvenlik personellerinin 
Hizmet İçi Atış Eğitimleri tamamlanmıştır. 

•	 Belediyemizin tüm lokasyonlarında meydana 
gelen olaylar, arızalar ve teknik aksaklıklar tu-
tanak ve rapor marifetiyle kayıt altına alınarak 
bildirimleri ve talepleri yapılmıştır.

2.4.3 Belediyemizin araçlarının etkin ve verimli şekilde sevk ve idaresini sağlamak

•	 Belediye bünyesinde bulunan 106 şoför ve 
268 adet hizmet araçlarımız, ihtiyaç ve ön-
celikler gözetilerek belli bir plan ve program 

dâhilinde tüm ilçe vatandaşlarımızın ve mü-
dürlüklerimizin hizmetine sunulmuştur. 

ALT YAPI BİLGİSİ ADET

RESMİ ARAÇ 83

İŞ MAKİNESİ (ÖZ MAL) 16

KİRALIK ARAÇ                   169

Tablo 33: 2022 yılı araç-tesis-donanım altyapısı

ARAÇ TAHSİS EDİLEN YERLER TUR SAYISI

ŞEHİR İÇİ CENAZELER 806

ŞEHİRLERARASI CENAZELER 179

ŞEHİRLER ARASITAHSİSLER ( GEZİ, SPOR) 16

TÜM OKULLAR 426

DİĞER 32 AMATÖR SPOR KULÜBÜ 879

MUHTELİF TAHSİSLER 12581

KURUM DIŞI ARAÇ TAHSİSİ 284

TOPLAM 15.171

Tablo 34: 2022 yılı araç tahsis edilen yerler
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2.4.4 İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmalarının Etkinliğinin Artırılması  

FAALİYET AÇIKLAMA

SAĞLIK TARAMA ÇALIŞMALARI

KADROLU ÇALIŞANLARIMIZ IÇIN ILK KEZ SAĞLIK TARAMALARI PLANLANMIŞ, 

ANA HIZMET BINASINA GETIRILEN MOBIL ARAÇ ILE AKCIĞER GRAFISI, EKG, 

ODIO TESTI, GÖZ TARAMASI ILE KAN VE İDRAR TAHLILLERI GERÇEKLEŞTIRIL-

MIŞ VE SONUÇLAR KAYIT ALTINA ALINMIŞTIR.

ACIL DURUM TAHLIYE TATBIKATLARI

TOPÇULAR YÜZME HAVUZU, AKŞEMSETTIN YÜZME HAVUZU, EYÜPSULTAN 

KÜLTÜR VE SANAT MERKEZI, KARADOLAP ANAOKULUNDA SIVIL SAVUNMA 

BIRIMI ILE BIRLIKTE ACIL DURUM (DEPREM, YANGIN VE ILKYARDIM) TATBIKATI 

GERÇEKLEŞTIRILMIŞ VE TATBIKAT RAPORU OLUŞTURULARAK İSG KURULU ILE 

PAYLAŞILMIŞTIR. 

İŞ YERI HEKIM UYGULAMASI ANA HIZMET BINASI (380 SAAT)

SAHA GÖZLEM RAPORU HAZIRLANMASI 140 ADET

PERIYODIK ASANSÖR MUAYENELERI 22 ADET

TOPRAKLAMA VE PARATONER MUAYENELERI 700 ADET

ELEKTRIK PANO MUAYENELERI VE İYILEŞTIRMELERI 196

GENLEŞME TANKI, KOMPRESÖR, HIDROFOR, BOYLER, 

SICAK SU KAZANI, TRANSPALET, MANLIFT, İŞ MAKINESI, 

KRIKO, MONORAY VINÇ, JENERATÖR, MAKINE VE TEZGAH-

LARIN MUAYENELERI

92

YANGIN SÖNDÜRME CIHAZININ PERIYODIK BAKIMLARI 518 ADET

YANGIN DOLABI PERIYODIK BAKIMLARI 32 ADET

İLK YARDIM DOLABI TEMINI 20 ADET

YANGIN ALGILAMA VE İHBAR SISTEMLERI İLE OTOMATIK 

SÖNDÜRME SISTEMLERININ PERIYODIK BAKIMLARI

ANA HIZMET BINAMIZDA BULUNAN YANGIN SÖNDÜRME SISTEM VE BASINÇ-

LANDIRMA FANLARININ PERIYODIK MUAYENESI GERÇEKLEŞTIRILDI. 

RISK ANALIZI VE DEĞERLENDIRME ÇALIŞMALARI
2021 YILINDA ANA HIZMET/BAŞKANLIK BINASINDA TESPIT EDILEN  223 ADET-

TEN GERIYE KALAN 20 ADET RISK GIDERILMIŞTIR.

YANGIN TÜPLERI, İLK YARDIM DOLAPLARI, UYARI LEVHA-

LARI, ACIL ÇIKIŞ YÖNLENDIRME İŞARETLERI EKSIKLIKLERI-

NIN GIDERILME ÇALIŞMALARI

YENI AÇILAN TOPÇULAR YÜZME HAVUZU, AKŞEMSETTIN YÜZME HAVUZU, 

MEHMET AKIF KÜLTÜR MERKEZI, ÇIFTALAN PLAJI, ÇIFTALAN GENÇLIK KAMPI, 

AŞEVI

ISO 45001:2008 İSG YÖNETIM SISTEMI KAPSAMINDA YAPI-
LAN ÇALIŞMALAR

15 ADET TALIMAT HAZIRLANMIŞ OLUP ILGILI MÜDÜRLÜKLER ILE PAYLAŞILMIŞ-

TIR.  

ÇALIŞMA ORTAM GÖZETIMLERI

BELEDİYEMİZE BAĞLI HİZMET BİNALARINDA İLK DEFA OLARAK ÇALIŞMA

ORTAM GÖZETİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. BU KAPSAMDA 324 NOKTADA

TERMAL KONFOR, 677 NOKTADA AYDINLATMA, 7 NOKTADA GÜRÜLTÜ, 10

NOKTADA TOZ ÖLÇÜMÜ VE 3 ADET KİŞİSEL GÜRÜLTÜ, 3 ADET SOLUNABİLİR

TOZ MARUZİYETI ÖLÇÜMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

Tablo 35: İş sağlığı ve güvenliği faaliyetleri
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2.5.1 Belediyemiz birimleri tarafından yürütülen faaliyetlerde ortaya çıkması
muhtemel çatışmaları önlemek üzere önleyici hukuk hizmetleri gerçekleştirmek

2.5.2 Belediyemiz leh ve aleyhine açılan tüm davalarda Belediyemiz haklarının
temin, müdafaa ve muhafazası için uygun bulunacak bütün muameleleri takip
edip, tamamlamak

S.H.2.5 Belediyemiz uygulamalarında hukuka uygunluğun 
sağlanmasına yönelik koruyucu ve müdafaa edici uygulamalar 
gerçekleştirmek

YIL ADLİ DAVALAR
İDARİ  DAVALAR/

VERGİ  DAVALARI
SUÇ DUYURULARI

HUKUKİ GÖRÜŞ 

(YAZILI)
DURUŞMA SAYISI

2019 151 91 32 41 990

2020 103 78 81 23 835

2021 104 302 24 17 890

2022 287 191 43 21 902

Tablo 36: Dava ve hukuki görüş sayıları

•	 Mevcut durumda toplam 1.427 adet derdest dava ve icra dosyası bulunmaktadır.

İDARİ YARGI YERİNDE GÖRÜLEN DAVALAR SAYI

İDARE MAHKEMESİ 389

VERGİ MAHKEMESİ 114

ADLİ YARGI YERİNDE GÖRÜLEN DAVALAR SAYI

ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ 242

ASLİYE TİCARET MAHKEMESİ 10

SULH HUKUK MAHKEMESİ 38

KADASTRO MAHKEMESİ 88

İŞ MAHKEMESİ 89

İCRA HUKUK MAHKEMESİ 19

TÜKETİCİ MAHKEMESİ 9

ASLİYE CEZA MAHKEMESİ 273

SULH CEZA MAHKEMESİ 6

ÇOCUK MAHKEMESİ 3

AĞIR CEZA MAHKEMESİ  4

İCRA TAKİP DOSYASI 143

TOPLAM 1.427

Tablo 37: 2022 yılında takip edilen davalar
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KONU DAVA SAYISI

3194 SAYILI YASADAN KAYNAKLANAN İMAR PARA CEZASI 43

İMAR PLANLARININ İPTALİ 12

775 SAYILI YASADAN KAYNAKLANAN İPTAL DAVALARI 2

DEVLET MEMURLARI KANUNUNDAN KAYNAKLANAN 1

6183 SAYILI YASADAN KAYNAKLANAN İPTAL DAVALARI 9

6306  SAYILI YASADAN KAYNAKLANAN İPTAL DAVALARI 50

2886 SAYILI YASADAN KAYNAKLANAN DAVALAR 6

ECRIMISIL İHBARNAMESI 17

İHALENİN İPTALİ 1

TAM YARGI DAVALARI 7

VERGI İPTALI DAVALARI  18

ARSA m2 BIRIM FIYATLARININ İPTAL DAVALARI 4

DIĞER 21

TOPLAM 191

Tablo 38: 2022 yılında açılan idari ve vergi davaları

KONU DAVA SAYISI

ALACAK DIĞER 9

EL ATMA 10

İŞ SÖZLEŞMESINDEN KAYNAKLI 38

TAZMINAT 6

KADASTRO TESPITININ İPTALI 17

KIRA İLIŞKISINDEN KAYNAKLI 1

TAPU İPTALI VE TESCILI 9

İCRA 166

KAMU MALINA ZARAR VERME 1

RESMI BELGEDE SAHTECILIK 1

MÜHÜR FEKKI 4

İMAR KIRLILIĞINE NEDEN OLMAK 18

HIRSIZLIK 2

DELIL TESPITI 5

TOPLAM 287

Tablo 39: 2022 yılında açılan adli davaları
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2.6.1 Rehberlik Edici Anlayışla Müdürlüklerin İş Ve İşlemlerinin Takip Ve Tetkik Edilmesi, 
Teftiş Ve Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesini Sağlamak

S.H.2.6 Denetim, teftiş ve rehberlik mekanizmalarıyla şeffaf ve 
hesap verilebilir belediyecilik yapmak

RAPOR TÜRÜ TOPLAM

ÖN İNCELEME RAPORU 8

İNCELEME RAPORU 1

ARAŞTIRMA RAPORU 7

SORUŞTURMA RAPORU 2

TOPLAM RAPOR SAYISI 18

Tablo 40: Teftiş kurulu raporları
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SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİR 
VE KAPSAYICI YAŞAM 
ALANLARI



Gelişim Ekseni 3
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S.A.3 Kentsel yaşam ihtiyaçlarının karşılandığı, 
insanların bir arada mutlu yaşadığı ve erişilebilir bir 
kent planlamak

3.1.1 Ukome Kararı İle Düzenleme Yapılması İstenen Sokaklarda Kasis Duba Ve Tuzak 
İmalatlarının Yapılması

3.1.2 Ukome Kararıyla Belirlenen Yollar İçin Oluşturulan Sirkülasyon Projelerini Uygulamak

3.1.3 İlçemiz Genelinde İhtiyaç Duyulan Yolların Asfaltlanması

S.H.3.1 Ulaşımı tüm kullanıcılar için güvenli, kesintisiz ve konforlu 
hale getirmek

•	 Eyüpsultan ilçesi genelinde çeşitli bölgelere 
2022 yılı içerisinde 1768 kasis, duba ve tuzak 

imalatı yapılmıştır. 

•	 Eyüpsultan ilçesi genelinde 2022 yılı içerisin-
de uygulanan 30 proje için Ulaşım ve Trafik 

Komisyonu (UTK) kararı verilmiştir.

•	 Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü olarak ilçe 
genelinde yol bakım ve onarıma ihtiyaç du-
yulan 22 mahallede toplam 71000 ton Asfalt 

kaplama çalışması yapıldı. Asfalt çalışması yapı-
lan yerler detaylı olarak aşağıdaki tabloda veril-
miştir. 
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MAHALLE ASFALT (TON)

AKŞEMSETTİN 4300

ALİBEYKÖY 1100

ÇIRÇIR 3600

DEFTERDAR 3200

DÜĞMECİLER 1800

EMNİYETTEPE 5100

ESENTEPE 4100

EYÜP MERKEZ 2150

GÖKTÜRK 3250

GÜZELTEPE 4350

İSLAMBEY 2600

KARADOLAP 1800

MİMARSİNAN 4200

MİTHATPAŞA 3700

NİŞANCA 3100

RAMİ CUMA 1500

RAMİ YENİ 2300

SAKARYA 4550

SİLAHTARAĞA 3600

TOPÇULAR 2500

YEŞİLPINAR 3700

PİRİNÇÇİ 4500

Tablo 41: Asfalt yapılan mahalle bilgileri
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3.1.4 İlçemiz Genelinde Yaya Sirkülasyonunun Daha Güvenli Olması İçin Korkuluk 
İşlemlerinin Yapılması

•	 İlçe genelinde merdivenli sokaklarımızda 
4000 metre demir korkuluk imalatı gerçekleş-
tirildi. İmalatı gerçekleştirilen korkuluk uzun-

lukları ve imalatın gerçekleştirildiği bölgeler 
aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

MAHALLE KORKULUK (m)

AKŞEMSETTİN 250

ALİBEYKÖY 225

ÇIRÇIR 175

DEFTERDAR 175

DÜĞMECİLER 150

EMNİYETTEPE 175

ESENTEPE 220

EYÜP MERKEZ 230

GÖKTÜRK 210

GÜZELTEPE 200

İSLAMBEY 150

KARADOLAP 160

MİMARSİNAN 150

MİTHATPAŞA 150

NİŞANCA 175

RAMİ CUMA 175

RAMİ YENİ 175

SAKARYA 175

SİLAHTARAĞA 200

TOPÇULAR 155

YEŞİLPINAR 185

PİRİNÇÇİ 140

Tablo 42: Yapılan korkuluk imalatları
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3.1.5 Eğimi Yüksek Olan Yerlerde Merdiven İmalatlarının Yapılması

•	 Yol eğimi fazla olan ulaşımı zor sokaklarda 
2100 mtül merdiven imalatı gerçekleştirildi. 
Gerçekleştirilen merdiven imalat miktarları ve 

imalatın gerçekleştirildiği bölgeler aşağıdaki 
tabloda verilmiştir. 

MAHALLE  MERDİVEN (mtül)

AKŞEMSETTİN 120

ALİBEYKÖY 105

ÇIRÇIR 90

DEFTERDAR 100

DÜĞMECİLER 90

EMNİYETTEPE 95

ESENTEPE 90

EYÜP MERKEZ 95

GÖKTÜRK 100

GÜZELTEPE 95

İSLAMBEY 95

KARADOLAP 90

MİMARSİNAN 95

MİTHATPAŞA 90

NİŞANCA 80

RAMİ CUMA 100

RAMİ YENİ 100

SAKARYA 95

SİLAHTARAĞA 100

TOPÇULAR 95

YEŞİLPINAR 85

PİRİNÇÇİ 95

Tablo 43: Yapılan merdiven imalatları
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S.H.3.2 İlçemizdeki mevcut altyapı (su, kanalizasyon, doğalgaz, 
elektrik, internet vb.) Kalitesini geliştirilmek ve altyapı eksikliği 
bulunan bölgelerde altyapı yatırımlarının yapılmasını sağlamak

S.H.3.3 Toplumsal bütünleşmeyi sağlayan kapsayıcı kentsel 
tasarımlar ve mimari çözümler geliştirmek 

3.2.1 Altyapı İhtiyaçlarına İlişkin Bölgesel Veriler Işığında İlgili Altyapı Kurumlarının Gerekli 
Yatırımları Yapmalarına İlişkin Koordinasyonu Sağlamak Ve Takibini Yapmak

3.3.2 Projelendirilen Prestij Caddelerin Uygulamasının Yapılması

3.2.2 Yağmur Suyu Drenaj Altyapısının Geliştirilmesi 	

3.2.3 Aydınlatma Ve Havai Hatlarının Yeraltına Alınması İşinin Takibinin Yapılması

•	 Belediyemize altyapı sorunlarına yönelik gelen 
toplam 240 adet talep ve şikâyet ilgili kurum 

•	 Eyüpsultan ilçesi genelinde yağmur suyu 
hattı ihtiyacı bulunan yerlere toplamda 4000 

•	 Aydınlatma işlemleri kapsamında ilçe 
genelinde belediyemize gelen toplam 341 

•	 Cengiz Topel, Topçular ve Sakarya Türbe 
caddelerinde gerekli kilit taşı, kaldırım, asfalt 

ve kuruluşlara iletilerek iş birliği içerisinde hızlı 
bir şekilde kapatılmıştır.

metre yağmur suyu hattı imalatı yapılmıştır. 

talep ilgili kurum ve kuruluşlara iş birliği 
içerisinde çözüme kavuşturulmuştur.

tamiratları ve bakımları yapılmış olup tesisat, 
aydınlatma sorunları giderilmiştir.
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S.H.3.4 İlçe genelinde plan bütünlüğünü sağlamak



Sürdürülebilir Şehir ve Kapsayıcı Yaşam Alanları Gelişim Ekseni 3

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U1 2 4

3.4.6 İstanbul İli, Eyüpsultan İlçesi Kentsel Sit Alanı Koruma Amaçlı İmar Planı 

•	 Sit alanı ilan edilen merkez bölgesinde 2010 
yılında 1/5000 ölçekli “Eyüp Koruma Amaçlı 
Nazım İmar Planı” onaylanmış ve 2014 yılın-
da ise bu planın bir kısmı için “Eyüp 1.Etap 
Koruma Amaçlı Revizyon Uygulama İmar 
Planı” hazırlanmıştır.

•	 Eyüpsultan Cami ve Çevresi olarak adlandı-
rılan bölgenin ise Kentsel Tasarım Alanı ve 
ayrıca Yöresel Düzenleme Alanı olması se-
bebi ile koruma ilkeleri kapsamında bir plan 
çalışması yapılması gerektiğinden; 2010 yılı 
onaylı 1/5000 ölçekli Eyüp Koruma Amaçlı 
Revizyon Nazım İmar Planı doğrultusunda 
hazırlanan 1. Etap Koruma Planı’nın 681 sa-
yılı ilke kararına göre revizyonunun yapılması 
ve 2. Etap olarak bırakılan merkez bölgesi-
nin Koruma Planının Yapımı işi çalışmalarına 
12.10.2020 tarihi itibariyle başlanılmıştır. 

o	 1.Aşama olarak;

-	 Hava Fotoğraflarının Çekimi İçin Jeodezik 
Altyap oluşturulmuştur. 

-	 Sit Alanı Bütününde Hava Fotoğrafları Alımı 
yapılmıştır. 

-	 Kentsel Tasarım alanında plan kote alımı ya-
pılmıştır.

-	 Hava Fotoğraflarının Dengelenmesi Yapıla-
rak Ortomozaik Görüntü Oluşturulmuştur. 

-	 1/200 ve 1/500 Ölçekli Plankote Paftaları 
Hazırlanmıştır (16.10.2020 -03.12.2021).

o	 2.Aşama olarak;

-	 Şehir Plancısı, Sosyolog, Restoratör Mimar, 
Peyzaj Mimarı ve Sanat Tarihçisinin bulundu-
ğu 18 kişilik bir ekip ile arazi çalışması yapıl-
mıştır. 

-	 Arazi çalışmalarında tüm yapılar tek tek fotoğ-
raflanmış ve yapı numaraları ile eşleştirilerek 
dosyalanmıştır (19.836 adet fotoğraf).

-	 140 adet hane halkı, 178 adet işyeri anketi ya-
pılmıştır. 

-	 Koruma Amaçlı İmar Planı Teknik Şartname-
si kapsamındaki tüm konular irdelenerek yapı 
bazında veritabanı ortamına aktarılmıştır. 

-	 Yapı haricindeki diğer tüm ilgili konuların veri 
girişleri arcgıs veritabanı ortama aktarılmıştır. 

-	 Yüz yüze yapılan bütün anketler dijital ortama 
aktarılmış, sonuçları raporlanmıştır. 

-	 Plan çalışması yapılacak alanla ilgili alınan ku-
rum görüşleri arcgıs ortamında işlenmiştir.  
(15.01.2020 -29.04.2021)

-	 Sanat Tarihi, Sosyolog ve Peyzaj Mimarlığı de-
ğerleme raporları hazırlanmıştır. 

-	 Elde edilen tüm verilerin teknik şartnameye 
uygun olarak paftaları hazırlanmıştır. 

-	 Araştırma ve değerlendirme raporu yazılmıştır. 

o	 3.Aşama olarak;

 -	 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı İmar Planı 
eskizi hazırlanmıştır.

-	 1.Aşama “Plankote Hazırlanması” ve 2.Aşa-
ma “Araştırma ve Değerlendirme Raporlarının 
Hazırlanması” iş kalemleri için hakedişler ya-
pılmıştır. 3.Aşama “1/1000 Ölçekli Koruma 
Amaçlı Uygulama İmar Planı, Plan Kararları 
Ve Koruma Amaçlı İmar Planının Uygulan-
masına Yönelik  Hükümlerin Oluşturularak 
İdareye Teslimi” iş kaleminin gerçekleşmesinin 
akabinde incelenerek Nisan Meclisi’ne sevk 
edilmiştir. 09.06.2022 tarih ve 2022/61 sayılı 
meclis kararı ile uygun görülmüştür. 



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 1 2 5



Sürdürülebilir Şehir ve Kapsayıcı Yaşam Alanları Gelişim Ekseni 3

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U1 2 6

3.4.8 İstanbul İli, Eyüpsultan İlçesi, Kemerburgaz Mahallesi Cendere Mevki Nazım Ve 
Uygulama İmar Planları 
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3.4.10 İstanbul İli Eyüpsultan İlçesi Topçular Bölgesinde Yer Alan Sanayi Alanları ile 
Toptancılar Sitesi ve Yakın Çevresine İlişkin İmar Planı Çalışması

•	 Bölge planı için 40 kurum görüşü alınmış 
ve mülkiyet verilerinin dökümü hazırlan-
mıştır. Plan entegrasyonu için Sarıyer Be-
lediyesi’nden planlar istenilmiştir. 

•	 İhale süreci kapsamında Başkanlık oluru 
alınmış, teknik şartname hazırlanmış ve 
konu dosya ekleri ile birlikte Destek Hiz-
metleri Müdürlüğü’ne gönderilmiştir.

•	 Topçular Bölgesinde eski sanayi alanla-
rının bulunduğu bölgede yoğunluk ve 
fonksiyon dağılımına karar veren Meri 
1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planları işle-
vini tamamlamış olup; planlarda, bu plan-
lardan sonra yürürlüğe giren Mekânsal 
Planlar Yapım Yönetmeliğine aykırı hu-
suslar da yer almaktadır.

•	 Bu sebeplerle ve bölgenin sürdürülebilir 
plan kararlarıyla yeniden değerlendirilme-
si gerekliliğiyle 1/5000 ve 1/1000 öl-
çekli İmar Plan Revizyonları hazırlanması 
çalışmalarının başlatılmasına karar verilmiş 
olup ihale edilerek çalışmalar başlatılmış-
tır. 

o	 1.Aşama:  “Mevcut Durumun Tespiti ve 
Değerlendirilmesi” 

-	 Güncel veri olarak toplanan kamu kurum 
ve kuruluş görüşleri sayısallaştırılarak GIS 
ortamına aktarılmıştır.

-	 Arazi Kullanımı için tespitler yapılarak, 
veriler sektörel olarak da sınıflandırılmış 
ve sayısal ortama aktarılmıştır.

-	 Anket föyleri hazırlanarak, tarafımızca 
onaylanmış ve sahada anket çalışması ta-
mamlanmıştır.

-	 Anket dökümleri yapılarak Anket sonuçla-
rını içeren Rapor Oluşturulma aşamasın-
dadır.

o	 2.Aşama:“İmar Planlarının Hazırlanması”

-	 Analizler doğrultusunda 1/1000 plan 
taslağı hazırlanmıştır.

-	 1/1000 ölçekli plan taslağı, rapor ve plan 
notu taslakları incelenmiştir.

•	 Söz konusu Plan Çalışmaları 30.06.2022 
tarih ve76672 sayı ile karar alınmak üze-
re Eyüpsultan Belediyesi meclisine havale 
için Yazı İşleri Müdürlüğüne yazılmıştır. 
05.07.2022 tarihi ve 88 rapor numarası ile 
oybirliği ile Eyüpsultan Meclisince uygun 
görülmüştür. Plan dosyası 22.11.2022 ta-
rih ve 99281 sayılı yazı ile (23.11.2022 
tarih ve 1806548/274802 İBB Sayı) İBB 
Şehir Planlamaya sevk edilmiştir. 

•	 Kurum görüşleri sayısallaştırılmış, ara-
zide sismik ve sondaj çalışmaları ya-
pılmıştır. Mülkiyet ve arazi kullanım 
paftaları oluşturulmuştur. 18. Madde 
uygulaması hakkında altlık çalışma yapıl-
mıştır. 1/1000 ölçekli plan taslağı hazır-
lanmıştır. 08.04.2022 tarih ve 2022/62 
sayılı Eyüpsultan Belediye meclis kararı 
ile uygun görülmüştür. 04.11.2022 tarih, 
96252 sayılı evrak ile 1/5000 ve 1/1000 
Ölçekli Plan İBB’ye sevk edilmiştir. 
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Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 Onaylanan Plan Çalışmaları

o	 19.06.2003 Onay Tarihli 1/1000 Öl-
çekli Göktürk Uygulama İmar Planı İle 
23.11.2016 Onay Tarihli 1/1000 Ölçek-
li Göktürk Yerleşmesinin Bir Kısmına Ait 

Uygulama İmar Planının Uyumlu Hale 
Getirilmesine İlişkin Hazırlanan 1/1000 
Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği. 
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o	 65 Ada 63 Parselin Tamamı, 65 Ada 62 Ve 15 
Parselin Bir Kısmına Ait 1/500 Ölçekli Plan 
Değişikliği Teklifi

o	 İslambey Mahallesi, 219 Ada 42 ve 43 Parselle-
re İlişkin 1/1000 Ölçekli Plan Değişikliği

o	 Eyüpsultan İlçesi Mithatpaşa Mah 669 Parse-
lin Doğusunda Kalan Tescil Dışı Alana İlişkin 
(Bölge Hastanesi) NİP-UİP Plan Değişikliği 

o	 22.12.2020 Onaylı 1/1000 Ölçekli Davutpa-
şa Mevkii Bir Kısmına Ait Uygulama İmar Pla-
nı Değişikliği İtirazına İlişkin Plan Değişikliği 
(RESİM A6)

o	 Göktürk 2B Plan Notlarına İlişkin 1/1000 Öl-
çekli UİP Değişikliği 

o	 Kemerburgaz 1.Etap Merkez Revizyon Uygu-
lama İmar Planı, Ticaret + Konut Plan Notu 
Değişikliği

o	 Rami Revizyon Uygulama İmar Planı Yol Dü-
zenlemesine İlişkin Plan Değişikliği

o	 Kemerburgaz Tescili Kaldırılan Muhtelif Par-
sellere İlişkin Plan Değişikliği

o	 Eyüpsultan İlçesi Genelindeki Riskli Yapılara 
İlişkin Meri İmar Planlarına Plan Notu eklen-
mesine ilişkin UİP Değişikliği

o	 Eyüpsultan İlçesi, Defterdar Mahallesi, 91 Ada 
42 Ve 43 Parseller Ve Kadastral Boşluğa İlişkin 
1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama 
İmar Planı Değişikliği

o	 Topçular Mahallesi, 162 ada 36, 45, 49 par-
sellerin bir kısmı ve bir kısım tescil harici alan 
ile 434 ada 224 parselin bir kısmına ilişkin 
1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı değişik-
liği

o	 Mithatpaşa Mahallesi, 15, 170 ve 460 parsel-
lerin bir kısmı ve bir kısım tescil harici alanda 
5 m’lik yol güzergahı düzenlenmesine ilişkin 
1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı değişik-
liği

o	 Ağaçlı Mahallesi 625 ve 627 parsellere (Afad 
Evleri ) ilişkin 1/1000 Ölçekli Uygulama 
İmar Planı Değişikliği

o	 Ağaçlı Mahallesi 626 parsel sayılı taşınma-
za ilişkin (GES) 1/1000 ölçekli Uygulama 
İmar Planı Değişikliği.

o	 Emniyettepe Mahallesi 576 ada 7 parsel ve 
bitişiğinde bulunan kadastral boşluk İle kıs-
men 5 ada 42 ve 50 no’lu parsellere İlişkin 
1/1000 Ölçekli UİP Değişikliği

o	 Çırçır Mahallesi 183 Ada 17 Ve 18 Parsel-
lerinin Bir Kısmına Yönelik 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planı Değişikliği

o	 Axis Avm yanı Plan Tadilatı (170 Ada 23 
Parsel Emniyet Hizmet Alanı)

o	 Rami Cuma Mahallesi 229 Ada 14 Ve 16 
Parsellere Yönelik Plan Değişikliği

•	 Devam Eden Plan Çalışmaları

o	 Bakanlık ve İBB Süreci Devam Eden Plan Ça-
lışmalar;

-	 İslambey Mahallesi 217 Ada 1 Parsel Ve 929 
Ada 30 Parsele İlişkin 1/1000 Ölçekli Plan 
Değişikliği

o	 Kemerburg”az Bölgesi Revizyon Uygulama 
İmar Planı 
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-	 Eyüpsultan İlçesi genelindeki yurt alanlarına 
ait plan notu ilavesine ilişkin plan değişikliği

-	 Düğmeciler Mahallesi 992 Ada 17 Parsele 
İlişkin Plan Değişikliği

-	 Yenileme Alanı – Plan Notu Değişikliği

-	 Taşkın Önlemli Alanlara İlişkin Plan Notu 
Değişikliği

-	 Göktürk Mahallesi 126 Ada 1-2 Parseller ile 
1291 Parsel ve Kadastral Boşluğa İlişkin Uy-
gulama İmar Planı Değişikliği

-	 Pirinçci Mahallesi Rezerv Yapı Alanı Reviz-
yon+İlave Uygulama İmar Planı 

-	 Eyüpsultan İlçesi Genelindeki Riskli Yapı-
lara İlişkin Meri İmar Planlarına Plan Notu 
eklenmesine ilişkin UİP Değişikliği (Koru-
ma Planları)

-	 Düğmeciler Mahallesi 111 Ada 23 Parsel 
sayılı taşınmaza Yönelik 1/5000 NİP  ve 
1/1000 Koruma Amaçlı Nazım ve Uygu-
lama İmar Plan Değişikliği

-	 Dökmecibaşı Süleymanağa Çeşmesi Plan 
Tadilatı

-	 Üçşehitler Mahallesi 25 ada 8, 23 ve 26 
parsellere ilişkin Tevhid şartının kaldırıl-
ması ve Blok Çizimin düzeltilmesine ilişkin 
1/1000 ölçekli UİP Değişikliği
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-	 Eyüpsultan İlçesi, Emniyettepe Mahallesi, 
589 Ada, 9 Parsele İlişkin 1/1000 Ölçekli 
Plan Değişikliği

-	 Düğmeciler Mahallesi, Şeyhülislam Cemalet-
tin Efendi Camii Ve Çevresi Plan Tadilatı Ça-
lışması

-	 Rami 302 Ada Havuzbaşı Kentsel Dönüşüm 
Alanı İtirazı

-	 Emniyettepe Mahallesi 576 ada 7 parsel ve 
bitişiğinde bulunan kadastral boşluk İle kıs-
men 5 ada 42 ve 50 no’lu parsellere  İlişkin 
1/1000 Ölçekli UİP Değişikliği

o	 Karar ve Tasarım Süreci Devam Eden Plan Ça-
lışmaları;

-	 Eyüpsultan İlçesi, Nişancı Mahallesi, 69 
Ada 43 Parsele İlişkin Plan Değişikliği

-	 Muhtelif Planlarda 0,00 Kotuna İlişkin 
1/1000 Ölçekli Plan Notu Değişikliği

-	 Sadabad Etkileşim Geçiş Alanı U.İ.P Plan 
Notu değişikliği

S.H.3.5.İlçemizdeki kentsel yaşam alanlarının iyileştirmesini 
sağlamak için projeler geliştirmek

3.5.1 Projelendirme Çalışmalarının Yapılması

•	 Projelendirilmesi Tamamlanan Projeler

o	 Yeşilpınar Bölge Parkı Düzenleme Projesi: 
Yeşilpınar Mahallesi’nde yer alan proje, mevcut 
Yeşilpınar Bölge Parkı revizesini ve kafe çalış-
masını kapsamaktadır. Parkta mevcut bulunan 
kafeler Çiçeksuyu Caddesi yönünde yeniden 
konumlandırılıp tek tip haline getirilecektir. 
Parkın içinde bulunan mevcut kafe alanları ise 
yeşil alan olarak düzenlenerek yeşil alanlar art-
tırılmıştır. Park içerisinde yeni düzenlemeyle 
100 m² amfili meydan çözülmüştür. Parka 1 
adet basketbol sahası, 1 adet futbol sahası ve 2 
adet tenis kortu eklenmiş ve zemin altına oto-
park tasarlanmıştır. Mevcut yürüyüş yolu uza-
tılarak 1,5 km uzunluğa getirilmiştir. Ayrıca 
düğün salonunun arka tarafı olan Çiçeksuyu 
Caddesi yönü, 245 m² yeşil alana sahip 570 
m² yeni park alanı olarak düzenlenmiştir. 

o	 Çobançeşme Çocuk Köyü Projesi:  5. Levent 
Mahallesi, eski İETT garajı olan yaklaşık 9.000 
m²’lik alan ve yanındaki 16.000 m²’lik Çoban-
çeşme Parkı alanı ile bir bütün olacak şekilde, 
Çocuk Köyü projesi hazırlanmıştır. 9.000 m² 
alan içerisinde matematik evi, masal ve sanat evi, 
trafik parkı, kafeterya ve otopark yer almaktadır. 
16.000 m²’lik park alanında ise yürüyüş yolları, 
çocuklar için tren yolu, karusel, oturma alanları, 
uçak sergi alanları yer almaktadır. 
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o	 Osmanlı Park Kütüphane ve Sosyal Tesis 
Projesi: Alibeyköy Mahallesi, Osmanlı Park 
içerisinde yer alan projede zemin katta 327 
m² sosyal tesis, 88 m² kütüphane giriş alanı, 
üst katta da 455 m² alan içerisinde 15.000 
kitap kapasiteli kütüphane, 100 kişilik çalışma 
alanı ve grup odası yer almakta olup, proje 
kapsamında bu alanların iç mimari projeleri 
de hazırlanmaktadır. 

o	 Osmanlı Park Düzenleme Projesi: Alibey-
köy Mahallesi’nde, yaklaşık 60.000 m² yüz 
ölçümüne sahip Osmanlı Park ve Alibeyköy 
Spor Tesisleri yerleşkesi, mevcut kullanımla-
rını daha iyi hale getirmek ve bazı yeni fonk-
siyonlar eklemek üzere yeniden ele alınarak 
projelendirilmektedir. Alibeyköy Deresi üze-
rinden yeni bağlantılarla bu bölgedeki kulla-
nıcıların erişimini kolaylaştıracak ve yaklaşık 
13.000 m²’nin daha etkin kullanılabileceği 
rekreasyon alanı üretilip, Spor-Toto ile yapı-
lan anlaşma ile yeni bir Spor Salonu yapılmış-
tır. Hentbol, basketbol, voleybol, fitness, pi-
lates, güreş aktivitelerinin düzenlenebileceği 
spor salonu, Ali Kuşçu Uzay ve Gözlemevi, 
kapalı, açık, yarı-açık mekânları ile günlük ih-
tiyaçlara hizmet veren alanlar tasarlanmıştır.

o	 Halit Derviş İbrahim İlkokulu Ek Spor 
Salonu Projesi:  İslambey Mahallesi, 191 
ada 67 parselde bulunan Halit Derviş İbra-
him İlkokulu bahçesinde voleybol salonu ve 
3 atölye olacak şekilde bir proje tasarlanmış-
tır.  

o	 Rami Kışlası Bahçesine ESMEK, Sosyal 
Tesis ve Stadyum Projesi:  Rami Yeni Ma-
halle, 268 ada 38 parseldeki Rami Kışlası dış 
bahçesinin düzenlenerek içerisinde stadyum, 
ESMEK, sosyal tesis, çocuk oyun alanı, ka-
palı pazar yeri, kültür ve spor merkezi, cami, 
kültürel satış birimleri, kafe, ticari birimler, 
yürüyüş parkuru, açık ve kapalı otoparkların 
bulunduğu yaklaşık 118.000 m² alana sahip 
rekreasyon projesi hazırlanmıştır. ESMEK ve 
sosyal tesis projeleri tamamlanmış olup, Rami 
Kışlası restorasyonu sürecinde kışla içerisinde 
yer alan futbol sahasının dış bahçeye taşınması 
sonrası tribün, soyunma odaları, depolar gibi 
hacimlerin yer aldığı yaklaşık 9.500 m² alanda 
yeni bir stadyum projesi hazırlanarak Anıtlar 
Kurulu’na onaylatılmıştır. 
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o	 Karadolap Camii Projesi:  Karadolap Ma-
hallesi, 43 ada 60 parselde yer alan projede; 
yaklaşık 390 kişilik erkek ibadet alanı ola-
cak şekilde, kadınlar mahfili, kuran kursu, 
iki adet lojman, kadın-erkek abdesthane, 
tuvaletler ve 60 araçlık yeraltı otoparkı yer 
almaktadır. 

o	 Çırçır Zabıta Binası Projesi: Çırçır Mahal-
lesi, 144 ada 13 parsel yanı yeşil alanda, 150 
m² taban oturumlu zemin kat ve 2 normal 
kattan oluşan binada; giriş, danışma, sekre-
terlik, amir odası, ekip odaları, yemekhane, 
soyunma odaları ile mali hizmetler ödeme 
noktası yer almaktadır.

o	 EKSM Ek Yapı Projesi: Merkez Mahallesi; 
Eyüpsultan Nikâh Salonu ve Kültür Merkezi 
binasına 145 m²’lik toplantı salonu, 20 m²’lik 
kafeterya yapılarının eklendiği bir proje tasar-
lanmıştır.

o	 Hasdal Otopazarı Projesi:  Mimar Sinan 
Mahallesi, 556 ada 2 parselin 37 dönümlük 
kısmında eski trafik vakfı ve emniyet garajı 
olan alanda 20 dönümü İETT’nin 17 dö-
nüm Eyüpsultan Belediye’sinin olmak üze-
re; 20 m²’lik 52 adet satış birimi, yaklaşık 
370 araç kapasiteli, içerisinde idari ofis, kafe, 
mescit yapılarının da bulunduğu bir proje 
hazırlanmıştır. 

o	 Güzeltepe Cemevi Projesi: Güzeltepe Ma-
hallesi, 576 ada 7 parselin Kültürel Tesis Al-
anı’nda kalan kısmında zemin kat oturumu 
285 m² olan bodrum, zemin ve 2 normal 
kattan oluşan 126 m²’lik cem salonu, konfer-
ans salonu, çok amaçlı salon, gasilhane, kes-
imhane, yemekhane, kütüphane ve çalışma 
alanları bulunan bir proje hazırlanmıştır. 

o	 Çırçır Camii Projesi: Çırçır Mahallesi, yak-
laşık 5.300 m² alana sahip 187 ada 3 parselde 
625 m² taban oturumlu 500 m² ana ibadet 
alanına sahip cami projesinin dış avlusunda 
Kur’an Kursu ve 50 araçlık zemin altı otopark 
yer almaktadır. 

o	 Alibeyköy Tıp Merkezi Projesi: Alibeyköy 
Mahallesi, 53 ada 11 ve 12 parsellere oturan, 
610 m² taban oturumlu, bodrum, zemin ve 
3 normal kattan oluşmaktadır. Bodrum katta 
radyoloji birimi, teknik hacimler, çamaşırhane, 
mescit, atık deposu, zemin katta acil müda-
hale,  danışma, kan alma, saç ekimi, ortopedi, 
radyoloji, genel cerrahi, personel dinlenme al-
anları ve kafeterya, üst katlarda psikiyatri, göz, 
kadın doğum, diş, çocuk, dermatoloji, yataklı 
odalar, doğumhane gibi mekânlar yer almak-
tadır.
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o	 İslambey ve Fahri Korutürk Caddele-
ri Cephe Düzenleme Projesi: Eyüpsultan 
Camii ve Çevre Rehabilitasyon projesi deva-
mında Fahri Korutürk Caddesi ve İslambey 
Caddesi’nin kapalı pazar alanına kadar olan 
kısmındaki bina ve dükkân cephelerinin sağ-
lıklaştırılması projesi hazırlanmıştır.

o	 Hamam Arkası Müze İdare Birimi Proje-
si: Eyüpsultan Merkez Mahallesi, Eyüpsultan 
Türbe Hamamı Müzesi için hamam yapısının 
arka kısmında bodrumda teknik hacimler, 
depo, mutfak, personel odası ile zemin katta 
ofis ve dinlenme odası, üst katta bekleme ala-
nı ve toplantı odası tasarlanmıştır.

o	 Eyüpsultan Merkez ESMEK Projesi: İs-
lambey Mahallesi, 55 ada 34 parselde yer 
alan yapının 2 katı ESMEK olarak düzenle-
miş olup, içerisinde 6 atölye, çocuk oyun ala-
nı, toplantı odası, idare, öğretmenler odası vs. 
yer almaktadır.   

•	 Projelendirilmesi Devam Eden Projeler

o	 Rami Kışlası Bahçesi Düzenleme Projesi: 
Rami Yeni Mahalle, 268 ada 38 parseldeki 
Rami Kışlası dış bahçesinin düzenlenerek içe-
risinde stadyum, ESMEK, sosyal tesis, çocuk 
oyun alanı, kapalı pazar yeri, kültür ve spor 
merkezi, cami, kültürel satış birimleri, kafe, 
ticari birimler, yürüyüş parkuru, açık ve kapalı 
otoparkların bulunduğu yaklaşık 118.000 m² 
alana sahip rekreasyon projesi hazırlanmıştır. 
Kışla dış bahçesinde yer alan eski Dumlupı-
nar Camii alanına yeni bir cami projesi tasar-
lanmış olup; 4.375 m² arazide 121 m² ana 
ibadet alanına sahip son cemaat yeri,  imam 
odası ve kadınlar mahfili bulunan 221 m² 
oturumlu cami, 215 m² oturumlu içerisinde 
kıraathane, wc ve abdesthaneler yer alan sos-
yal tesis bulunmaktadır. 

o	 Göktürk (Eski Polis Karakolu) Sanat Ga-
lerisi Projesi: Göktürk Merkez Mahallesi, 
1337 parseldeki eski polis karakolu binasının 
yerine hazırlanan Sanat Galerisi projesi 315 
m² taban oturumuna sahip olup; bodrum 

katta teknik hacimler, zemin katta dükkân, 
kitap kafe, üst katta ise galeri alanı yer almak-
tadır.

o	 Ali Kuşçu Uzay Evi ve Dış Mekân Rekre-
asyon Alanı Düzenleme Projesi: Alibeyköy 
Mahallesi, Osmanlı Parkı içerisindeki Uzay 
Evi binasının büyütülerek yenilenmesi ve dış 
bahçesinin rekreasyon alanı olarak düzenlen-
mesi projesidir. 

o	 Akşemsettin 112 Acil ve ASM Projesi: Ak-
şemsettin Mahallesi, 124 ada 28 parsel yanı 
Park Alanı’nda 112 Acil Servis ve Aile Sağlığı 
Merkezi Projesi yapılacaktır. Projede 4 adet 
muayenehane, gebe izlem odası, laboratu-
var, acil müdahale odası, dinlenme odaları ve 
depo yer almaktadır. Yapı 1 bodrum ve ze-
min ve 1 kattan oluşmaktadır. 

o	 Göktürk Camii Kur’an Kursu Proje-
si:  Göktürk Merkez Mahallesi, 126 ada, 2 
parselde bina oturumu 525 m² olan Kur’an 
Kursu Projesi’nde 1 bodrum zemin ve 3 kat 
bulunmaktadır. Projede 4 adet sınıf, 2 adet 
çok amaçlı salon ve 4 adet lojman ve 18 araç-
lık otopark bulunmaktadır.

o	 Kemerburgaz (At Çiftliği) Kültür Köyü 
Projesi: Mithatpaşa Mahallesi, 0 ada 3302 
parselde 23.215 m² lik alanda 2 etap olarak 
çalışılan projenin birinci etabında pazar alanı, 
kitap-kafe, restoran yapıları, yürüyüş parkur-
ları, yeşil meydan, açık otopark alanları çö-
zümlenecektir.
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o	 Yeşilpınar ESMEK, ESADEM, 112 Acil 
ve Çocuk Evi Projesi:  Yeşilpınar Mahalle-
si, 500 ada 24 parselde yapılacak projenin 
taban oturumu 153 m²’dir. Yapı 1 bodrum 
kat, zemin ve 4 kattan oluşmaktadır. proje-
de derslikler, terapi odaları, toplantı odala-
rı, çocuk oyun alanı ve 112 acil servis için 
bay-bayan dinlenme odaları ve telsiz odası 
bulunmaktadır. 

o	 Nişancı Mahallesi Mutfak Atölyesi Pro-
jesi: Nişancı Mahallesi, mevcut durumdaki 
ESMEK binasının mutfak atölyesine dönüş-
türülmesi için çalışmalar devam etmektedir.

o	 Belediye Hizmet Binası Önü Sergi Ala-
nı Düzenleme Projesi: Nişancı Mahallesi, 
Eyüpsultan Belediye Binası önündeki boş 
alanda sergi alanı düzenlemesi için çalışma-
lar yapılmaktadır.

o	 5. Levent Spor Parkı Projesi: 5. Levent 
Mahallesi, 1043 ada 5 parsel yanı park ala-
nında, yaklaşık 7.500 m² alanda 2 adet tenis 
kortu, 1 adet futbol sahası, 1 adet basketbol 
sahası ile dinlenme alanları ve kafeteryanın 
bulunduğu bir proje tasarlanmaktadır.

o	 Emniyettepe Kültür Evi Projesi: Emni-
yettepe Mahallesi, 574 ada 1 parselin yakla-
şık 1.000 m²’lik kısmında kültür evi ve spor 
salonu projesi çalışılmaktadır.

o	 Çırçır Kültür Merkezi Projesi: Çırçır 
Mahallesi, 793 ada 12 parselde ESMEK, 
gençlik merkezi, çok amaçlı salon fonksi-
yonlarının bulunduğu bodrum, zemin ve 3 
normal kat ve çatı piyesinden oluşan proje 
çalışılmaktadır.

o	 Defterdar Kültür Evi Projesi: Defterdar 
Mahallesi, 111 ada 23 parselde atölyeler, 
idare, öğretmenler odası, teknik hacimler 
vs. olan 4 katlı bir yapı tasarlanmaktadır. 

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

o	 Emniyettepe ASM Projesi: Emniyettepe 
Mahallesi, 576 ada 7 parsel ve kadastral boş-
luk alanının bir kısmında Aile Sağlığı Mer-
kezi ve bu alanın yanında park düzenlemesi 
planlanmaktadır. 6 adet muayene odası, 1’er 
adet acil müdahale odası, aşı odası ve emzir-
me odası gibi fonksiyonlar bulunacak proje İl 
Sağlık Müdürlüğü tarafından çalışılmaktadır.

•	 Karadolap ASM Projesi: Karadolap Mahal-
lesi, 237 ada 4 parselde Aile Sağlığı Merkezi 
planlanmakta olup, 6 adet muayene odası, 
1’er adet acil müdahale odası, aşı odası ve 
emzirme odası gibi fonksiyonlar bulunacak 
proje İl Sağlık Müdürlüğü tarafından çalışıl-
maktadır.
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S.H.3.6 İlçemizdeki kentsel yaşam alanlarının iyileştirilmesini 
sağlamak

3.6.1 Mevcut Kamu Binalarının Bakım Ve Onarımının Yapılması

•	 Aşağıda listelenen spor tesisi, Belediye Hiz-
met Birimleri, eğitim kurumları, ilçe kamu 
binaları, camiler ve muhtarlık binalarında; 
çatı tamir bakım onarımları, sıva ve boya, 
tesisat yenileme, kapı ve fayans tamirat-
ları, elektrik ve su tesisat işleri yapılmıştır.  

*  Serdar Aksun Spor Salonu
*  Alibeyköy Stadı 
*  Eyüp Spor Stadı 
*  Eyüp Spor Stadı 

•	 Aşağıda listelenen okullarda; çatı tamiratla-
rı, sıva ve boya işlemleri, izolasyon ve tesisat 
yenileme işlemleri ile gerekli yerlere merdiven 
imalatları gerçekleştirilmiştir. 

*  Fatih Sultan Mehmet İlkokul
*  Alibeyköy Ortaokulu
*  Şehit Furkan Doğan İmam Hatip Lisesi
*  Halit Derviş İbrahim İlkokulu 
*  Göktürk İmam Hatip Lisesi
*  Mustafa Kemal İlkokulu
*  Şehit Kubilay İlkokulu
*  Mimar Sinan İlkokulu
*  Vatan Anadolu Lisesi
*  Hacıosman Torun İmam Hatip Lisesi
*  Eyüpsultan Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi
*  Düğmeciler Anaokulu
*  Emniyettepe İlkokul
*  Nejat Sabuncu İlkokulu
*  Cumhuriyet Ortaokulu
*  Akpınar İlkokulu
*  Göktürk Turgut Özal Ortaokulu
*  Refhan Tümer Lisesi
*  Ağaçlı İlkokulu
*  Sinan Şen Ortaokulu 
*  Muhsin Yazıcıoğlu Ortaokulu

•	 Belediye Hizmet Birimlerinde çe-
şitli fayans işleri, sıva ve boya çalış-
maları ile tesisat işlemleri yapılmıştır. 

*  Esbaş Yönetim ve Aşevi
*  Mali Hizmetler Zemin Kat 
*  Eyüp Gençlik Merkezi

•	 Aşağıda listelenen İlçe Kamu binalarında tesisat 
yenilemesi ile çeşitli tamir, bakım ve onarım iş-
lemleri yapılmıştır.

*  Alibeyköy Karakolu 
*  İlçe AFAD Yönetim Merkezi

•	 Aşağıda listelenen camilerin elektrik ve su 
tesisat işleri, çatı tamiratları, sıva ve boya 
işlemleri ile fayans tamiratları yapıldı. 

*  Esentepe Cami Kültür Merkezi
*  Yeşilpınar Cami
*  Ahmet Dede Cami
*  Şevki Bey Cami
*  Kaptan Paşa Cami
*  Zal Paşa Cami 
*  Düğmeciler Kuran Kursu

•	 Aşağıda listelenen Muhtarlık binaların-
da kapı ve fayans tamiratları, boya ve 
sıva işlemleri ile tesisat işleri yapılmıştır. 

*  Nişanca Muhtarlık Binası 
*  İslambey Muhtarlık Binası
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3.6.2 Uygulama Çalışmalarının Yapılması

•	 Tamamlanan Çalışmalar

o	 İstiklal Kütüphanesi

o	 Eyüpsultan Hamam Müzesi

o	 Çiftalan Plaj ve Kamp Yeri 

o	 Rami Futbol Sahası

o	 Alibeyköy Pazar Yeri

o	 5. Levent ASM ve Muhtarlık 

o	 Göktürk Meydan Düzenlemesi
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o	 Rami Sosyal Tesisi o	 Karadolap Bilgi Evi

o	 Mehmet Akif Ersoy Kültür Merkezi o	 İslambey Kültür Evi

o	 ESBAŞ Aş Evi
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o	 Rami Kültür Evi

o	 Şule Yüksel Şenler Müze ve Kütüphanesi 

o	 Kardeş Karalar Belediyesi Taziye Evi

o	 Düğmeciler Kur’an Kursu 

o	 Yeşilpınar Futbol Tesisi

o	 Caferpaşa Medresesi Restorasyonu 

•	 Devam Eden Çalışmalar

o	 Esentepe Cami: Tesisat yapım işlemleri ve 
doğrama montajı devam etmektedir.

o	 Oğuzcan Polat Spor Salonu ve Etüd Mer-
kezi: Sıva, boya ve elektrik tesisat işlemleri 
devam etmektedir.

o	 Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu: Sıva, boya 
ve elektrik tesisat işlemleri devam etmekte-
dir.
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o	 Göktürk Alibeyköy Şantiye Binaları: Sıva 
uygulaması başlanmıştır.

o	 Topçular ASM: Temel betonu dökülmüş 
olup kanal bağlantıları yapılmaktadır. 

•	 13.11.2002 t.t.’li 1/1000 öl-
çekli Kemerburgaz Uygula-
ma İmar Planı, 09.05.2010 
t.t.li 1/1000 ölçekli I. Etap 
Kemerburgaz Merkez Reviz-
yon Uygulama İmar Planı, 
09.04.2012 t.t.li 1/1000 öl-
çekli Kemerburgaz Bölgesinin 
Bir Kısmına Ait Uygulama 
İmar Planlarının bulunduğu 
150 hektarlık alanda çalışma-
sına 2019 yılında başlanmış ve 
%50’lik kısmı 2020 yılı içerisin-
de tamamlanmış olan, ancak 
belirtilen alanlarda İstanbul 
Büyükşehir Belediye Başkanlı-
ğı’nca 1/5000 ve Plan ve Pro-
je Müdürlüğümüzce 1/1000 
ölçekli plan tadilatı çalışmala-
rına başlandığı için 2021 yılı 
içerisinde durdurulan Kemer-
burgaz 1. Etap Geri Dönüş ve 
3194 Sayılı İmar Kanunu’nun 
18. Maddesi İmar Uygula-
masının Yenilenmesi İşi’ne 
söz konusu plan tadilatı çalış-
malarının 2022 yılı içerisinde 
sonuçlanamamış olması ne-
deniyle devam edilememiştir. 
1/5000 ölçekli plan çalışması 
İstanbul Büyükşehir Belediye-
si’nde onaylanmış olup, Plan ve 
Proje Müdürlüğümüzce çalışı-
lan 1/1000 ölçekli plan tadila-
tının tamamlanmasından sonra 
imar uygulamasına devam edi-
lecektir. 

o	 Sakarya Kültür Merkezi: Şap tamamlan-
mış olup dış cephe taş yünü mantolaması 
yapılmaktadır. 

o	 Göktürk Futbol Tesisi: Perde duvar ima-
latı devam etmektedir. 

S.H.3.7 İlçe kapsamında imar uygulamalarını gerçekleştirmek 

3.7.1 İmar Uygulamalarının Yapılması (Kemerburgaz 1.Etap, İki Kemerarası, Pirinçci Köyü, 
3.Havalimanı Etrafı)
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Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 2022 yılı içerisinde belediye hizmetleri için;

o	 5. Levent Mahallesi 1040 ada 1 parsel, Ço-
bançeşme Çocuk Köyü projesinde kullanıl-
mak üzere,

o	 Göktürk Mahallesi 1337 parselde daha önce 
498,03 m2 yüzölçümlü alan, sosyal ve kül-
türel faaliyetlerde kullanılmak üzere kamu 
kurumlarından tahsis alınmıştır. 
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•	 Odayeri Mahallesi’nde 8 adet parsel için sera 
alanı olarak kullanılmak üzere kullanım izni 
alınmıştır.

•	 Belediyemiz mülkiyetinde bulunan 1 adet 
taşınmaz kamu hizmetinde kullanılmak 
üzere kamu kurumlarına tahsis edilmiştir.

•	 İlçemiz halkının elektrik ihtiyacının kar-
şılanması amacıyla 8 adet taşınmazın trafo 
yeri olarak kullanılmak üzere Türkiye Elekt-
rik Dağıtım A.Ş. Genel Müdürlüğü lehine 
irtifak hakkı tesisine yönelik işlemler yapıl-
mıştır.

•	 1 adet Belediyemiz mülkü, taşınmaz ayni 
sermaye artırımı kapsamında sermayesi-
nin tamamı Belediyemize ait olan ESYAPI 
Eyüpsultan Belediyesi Yapı İşleri Ltd. Şti. 
firmasına devredilmiştir.

•	 94 adet Maliye Hazinesi taşınmazının 4706 
sayılı yasa çerçevesinde hak sahiplerine satış 
işlemleri başlatılmıştır.

•	 İlçemiz sınırları içerisinde muhtelif mahal-
lelerde Belediyemizin hissesinin bulunduğu 
40 adet taşınmazda 3194 sayılı İmar Kanu-
nu’nun 17. maddesine istinaden hisse satışı 
yapılmıştır.

•	 Mülkiyeti Belediyemize ait 6 adet taşınmaz 
2886 sayılı Devlet İhale Kanunu hüküm-
lerine göre ihale yolu ile satılmak suretiyle 
değerlendirilmiştir.

•	 Mülkiyeti Belediyemize ait 2 adet taşınma-
zın 3194 sayılı yasanın geçici 16. maddesine 
göre (imar barışı) hak sahiplerine satış iş-
lemleri yapılmıştır.

•	 İlçemizde Sakarya, Silahtarağa, Alibeyköy, 
Güzeltepe, Emniyettepe mahallelerinde 
mülkiyet hanesi açık, “Davalı” olarak geçen 
parsellerin davalarının sonuçlanması için 
2020 yılında başlatılan çalışma halen devam 
etmektedir.

EYÜPSULTAN DAVALI PARSELLER 

© 2019 Basarsoft

© 2019 Basarsoft

© 2019 Basarsoft

Image © 2019 Maxar Technologies

Image © 2019 Maxar Technologies

Image © 2019 Maxar Technologies
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•	 İslambey Rezerv Yapı Alanı: İslambey 
Mahallesi’ndeki çalışma alanında Eyüpsul-
tan Belediyesi, İBB, Maliye ve şahıs mülkü 
bulunmaktadır. Alan, Eyüp Uygulama İmar 
Planı ve Eyüp Merkez 2.Etap Revizyon 
Uygulama İmar Planına girmekte ve ko-
nut fonksiyonunda kullanılmaktadır. Alan 
hisseli parsellerden oluşmakta olup; sorun-
lu mülkiyet, mükerrer kadastro çalışması, 
kaçak ve köhnemiş yapılaşma sebebi ile ya-
pılaşamamaktadır. Bu sebeple, 5393 sayılı 
Belediye Kanunu 73. Madde kapsamında 
18.11.2016 tarih ve 1952 sayılı İBB Mec-
lis Kararı ile “Kentsel Dönüşüm ve Gelişim 
Alanı” olarak ilan edilmiştir. Alan sınırı re-
vize edilmiş olup alan büyüklüğü 4,59 hek-
tardır ve içerisinde 212 bina, 400 bağımsız 
birim bulunmaktadır. İTÜ İnşaat Fakültesi, 
İnşaat Mühendisliği Bölümü tarafından 19 
Nisan 2022 tarihinde “Mevcut Binaların 
Değerlendirilmesi ve Bölgesel Risk Dağı-

lımının Belirlenmesi Proje Raporu” hazır-
lanmıştır. Bu raporda, alanda bulunan tüm 
yapıların yıkılacak derecede riskli olduğu 
görülmüştür. Söz konusu alan, 6306 sayılı 
Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürül-
mesi Hakkında Kanun’un 2’nci maddesinin 
birinci fıkrasının (c) bendi uyarınca Bakan-
lık Makamının 16.05.2022 tarih 3661093 
sayılı Olur’u ile “Rezerv Yapı Alanı” ola-
rak belirlenmiştir. 30.05.2022 tarihli ve 
3767176 sayılı Bakanlık Makamı Oluru ile 
bu alanda gerçekleştirilecek uygulamaların 
6306 sayılı Kanun’un 6/A maddesi uyarın-
ca yürütülmesine karar verilmiştir. Alandaki 
yapıların %95’i yıkılmış olup, yıkım süreci 
devam etmektedir. Alandaki zemin etüdü 
çalışmalarında sona gelinmiştir. Proje, plan 
vb. işlemler Çevre, Şehircilik ve İklim Deği-
şikliği Bakanlığı bünyesinde devam etmek-
tedir. 

S.H.3.8 İlçenin kentsel bütünlüğünü sağlamaya yönelik köhnemiş 
alanlarda kentsel yenileme ve dönüşüm çalışmaları yapmak

3.8.2 Öncelikler Doğrultusunda Kentsel Yenileme ve Dönüşüm Alanlarının Belirlenmesi ve 
Etüd Edilmesi
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•	 Garajüstü Rezerv Yapı Alanı: Alibeyköy 
Mahallesi’nde 19.03.2005 t.t.li Alibeyköy 
Uygulama İmar Planı sınırları içerisindedir. 
4,87 ha’lık alana sahip olan bu bölgede mev-
cutta 110 bina, 211 bağımsız birim bulun-
maktadır. Binaların büyük bir kısmı davalı 
parsel üzerinde konumlanmaktadır. Alanda-
ki mülkiyet problemi, donatı işgali, yapıların 
ekonomik ömrünü tamamlaması, ruhsatsız ve 
kaçak yapılaşma gibi problemlerden kaynaklı 
proje alanındaki yapılar yenilenememektedir 
ve yapıların kendiliğinden dönüşümü zorlaş-
maktadır. Bu sorunların çözümüne yönelik 
fizibilite ve dağıtım modelinin kurgulandığı, 
yerinde dönüşümü sağlayan ve alandaki tüm 
sorun ve potansiyelleri bütüncül bir yaklaşım-
la ele alan kentsel dönüşüm projesi yapılması 

gerekmektedir. Bu kapsamda alanda anket 
çalışması, fiziksel çevre analizleri ve fizibilite 
çalışmaları yapılarak kentsel dönüşüm senar-
yoları üretilmiştir. Çalışmalar, Çevre, Şehirci-
lik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’na iletilmiş-
tir. Bakanlık Makamı’nın 05.04.2022 tarih 
3362105 sayılı Olur’u ile “Rezerv Yapı Ala-
nı” olarak belirlenmiştir. Bahse konu alanda-
ki tüm uygulamaların 6306 sayılı Kanun’un 
ilgili hükümleri çerçevesinde yürütülmesi 
hususunda, 23.05.2022 tarih ve 3657338 
sayılı Bakanlık Makamı Olur’u ile Belediye 
Başkanlığımız yetkilendirilmiştir. Bu kap-
samda proje alanında Alibeyköy Mahallesi 
Garajüstü Kentsel Dönüşüm Ofisi açılmıştır. 
Vatandaşlarla görüşmeler başlanmıştır. 
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•	 Nişanca Mahallesi Yenileme Alanı: Nişan-
ca Mahallesi’ndeki çalışma alanı 71.101 m² 
büyüklüğündedir. Alan içerisinde 306 bina 
bulunmakta ve şahıs mülkünden oluşmak-
tadır. Alan, 1. Etap Eyüp Koruma Amaç-
lı İmar Planına girmekte ve konut-ticaret 
fonksiyonunda kullanılmakta olup, Nişanca 
ve Cezrikasım Bölgeleri olarak ikiye ayrıl-
maktadır. Cezrikasım Bölgesi 18.278 m² 
olup 60 bina ve 229 bağımsız birimden, Ni-
şanca Bölgesi 52.822 m² olup 246 bina 841 
bağımsız birimden oluşmaktadır. Nişancı 
Bölgesi hisseli parsellerden oluşmakta ve 
bina bazında dönüşüm sağlanamamaktadır. 
Bu sebeple Bakanlar Kurulu kararı ile 5366 
sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz 
Varlıkların Yenilenerek Korunması ve Yaşa-
tılarak Kullanılması Hakkında Kanun kap-
samında 30.04.2010 gün 2010/405 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ve 27.04.2012 gün 
2012/3171 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile “Yenileme Alanı” olarak ilan edilmiştir. 

2019 yılında hak sahipliği tespit çalışması ve 
anket çalışması yapılmış olup, 29.07.2019-
10.08.2019 tarihleri arasında hak sahipliği 
askısına çıkılmıştır. Hazırlanan Ada-Avan 
Projesi 09.12.2019-20.12.2019 tarihleri 
arasında bilgilendirme askısına çıkarılarak ta-
lepler toplanmıştır. Avan Proje, 07.01.2021 
tarihinde İstanbul 1 Numaralı Kentsel Ye-
nileme Bölge Kurulu tarafından onaylanıp, 
02.12.2021 tarihinde İstanbul Büyükşe-
hir Belediyesi tarafından onaylanmıştır. 
İmar uygulaması yapılarak 23.06.2021-
07.07.2021 tarihleri arasında bilgilendir-
me askısına çıkılmıştır. Düzeltmeler ya-
pıldıktan sonra 12.01.2022/02.02.2022 
tarihinde Eyüpsultan Belediyesi Encüme-
ninden onaylatılmıştır. 06.07.2022 tarihin-
de İBB Encümeninden onaylandıktan sonra 
14.09.2022-13.10.2022 tarihleri arasında 
resmi askısı yapılmıştır. Tapu ve kadastro sü-
reci devam etmektedir. 
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•	 Saçak Parseller Plan Notu Değişikliği: 
Çırçır, Karadolap ve Yeşilpınar Mahallelerin-
de saçak parsel olarak tanımlanan parseller; 
etrafı park ile çevrili olan ve kadastral/plan 
yollarından mahreç almayan parsellerdir. Bu 
bölgede 46 site ve bu sitelerde 428 adet bina 
bulunmaktadır. 1999 depreminden önce ya-
pılan ve Meri Deprem Yönetmeliği’ne uygun 
olmayan bu yapıların kullanım ömürlerini ta-
mamladığı ve hayati risk taşıdığı görülmekte-
dir. Bu nedenle, yapıların meri yönetmelikle-
re uygun olarak yenilenmesi gerekmektedir. 
Bununla beraber 19.03.2005 t.t.’li Alibey-
köy Uygulama İmar Planı sınırları içerisinde 
bulunun söz konusu alanlarda, meri plan ko-
şullarına göre yeni yapılar oluşamamakta ve 
21.01.2013 t.t.’li plan notu tadilatı ile geti-
rilen inşaat alanı artışı hükümleri, tevhit şartı 
gerektirdiğinden, bahsi geçen alanlar meri 
plan hükümleri şartlarından yararlanamamak-
tadırlar. Bu şartlardan yararlanarak bölgenin 
dönüşebilmesi amacı ile 19.03.2005 t.t.’li Ali-
beyköy Uygulama İmar Planı için plan notu 
tadilatı çalışması yapılmış ve 09.01.2020 ta-
rihinde Eyüpsultan Belediyesi Meclisine su-

nularak onaylanmıştır. İstanbul Büyükşehir 
Belediye Meclisinde 14.10.2020 tarihli 942 
sayılı karar ile Plan Notu değişikliği onaylan-
mıştır. 6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alan-
ların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun kap-
samında 20.11.2017 tarih ve 2017/11074 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile “riskli alan” 
olarak ilan edilen Akşemsettin Mahallesi’nde 
113 adadaki 32 adet parseli kapsayan 80.281 
m²’lik alan hakkında Danıştay İdari Dava 
Daireleri Kurulu’nun 30/11/2020 tarihli 
ve E.2020/1246-K.2020/2756 sayılı kararı 
ile “Danıştay 6. Dairesi’nin 13/11/2019 ta-
rihli ve E.2019/2521, K.2019/10931 sayılı 
kararının bozulmasına dava konusu işlemin 
iptaline, kesin olarak” karar verildiği bildi-
rilmektedir. Söz konusu alana ilişkin riskli 
alan ilanı iptal edilmiş olup, bu bölge Saçak 
Parseller Plan Notu Değişikliği kapsamında 
değerlendirilebilecektir. Saçak Parseller Plan 
Notu Değişikliği kapsamında Didem 1 ve 
Maliye Bloklarının ruhsat projeleri onaylan-
mıştır. Didem 2 ve Didem 3 sitelerinin vazi-
yet planı onaylanmış olup, ruhsat aşamasın-
dadır. 
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•	 Rami Yeni Mahallesi 302 Ada 3, 4, 46 
Parselleri, 13 Parselin Bir Kısmı ve Çev-
resine İlişkin 1/1000 ve 1/5000 Ölçekli 
Plan Değişikliği: Rami Yeni Mahallesi’n-
de bulunan çalışma alanı, 17.12.2004 t.t.li 
Rami Revizyon Uygulama İmar Planı sınır-
ları içerisindedir. 0,68 ha’lık alana sahip olan 
bu bölgede mevcutta 41 bina, 56 bağımsız 
birim bulunmaktadır. Proje kapsamında 
1/5000 ve 1/1000 plan değişikliği pafta-

ları ve açıklama raporu hazırlanmıştır. Proje, 
10.12.2020 tarihli 203 sayılı ilçe belediye 
meclis kararı ile onaylanmış olup kurum 
görüşleri alınmıştır. Plan ve Proje Müdürlü-
ğü tarafından İBB’nin onayını almak üzere 
İBB’ye 25.02.2021 tarihinde yazı ile gön-
derilmiştir. Gönderilen plan değişikliği tek-
lifi İBB Meclisi tarafından uygun görülmüş 
olup, 14.06.2022-13.07.2022 tarihleri ara-
sında Belediyemizde askıya çıkarılmıştır. 

SİTE ADI MEVCUT BAĞIMSIZ BİRİM SAYISI ONAYLI VAZİYET PLANI BAĞIMSIZ BİRİM SAYISI

DİDEM 1 SİTESİ 63 140

MALİYE SİTESİ 83 151

DİDEM 2 SİTESİ 105 186

DİDEM 3 SİTESİ 66 100

Tablo 44: Saçak Parsellerde Yer Alan Sitelerin Bağımsız Birim Sayıları
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•	 Düğmeciler Mahallesi 340, 343 ve 344 
Adaların Tamamı İle Kısmen 342 ve 494 
Adaları Kapsayan 1/1000 ve 1/5000 Öl-
çekli Plan Değişikliği: Düğmeciler Mahalle-
si’ndeki çalışma alanı, 02.07.1998 t.t.li Eyüp 
Uygulama İmar Planı sınırları içerisindedir. 
5,4 ha’lık alana sahip bu bölgede 42 bina, 
945 bağımsız birim bulunmaktadır. Alana 
ilişkin mevcut durum analizleri ve fizibilite 
çalışmaları yapılmıştır. Alandaki tüm yöne-
ticiler ile toplantı yapılıp, kentsel iyileştirme 
önerisi sunulmuştur. Geliştirilen E-KD yazı-

lımı ile alandaki tüm maliklere bilgilendirme 
yapılıp maliklerin talepleri toplanmıştır. Alan-
daki kişilerin sunulan teklifi kabul etmeme-
sinden dolayı çalışma sona erdirilmiştir. Bu 
proje kapsamında 1/5000 ve 1/1000 plan 
değişikliği paftaları ve açıklama raporu hazır-
lanmış, 07.01.2021 tarihli 06 sayılı ilçe be-
lediye meclis kararı ile onaylanmış ve kurum 
görüşleri alınmıştır. 25.02.2021 tarihinde 
İBB ‘ye plan değişikliği teklifi sunulmuştur. 
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•	 Topçular Kentsel Dönüşüm Değerlen-
dirme Çalışması: Topçular ve Düğmeciler 
Mahallesi’nde Topçular Hisseli Parseller ça-
lışma alanı, 21.07.2014 t.t.li 1. Etap Koru-
ma Amaçlı Revizyon Uygulama İmar Planı 
sınırları içerisindedir. 6,2 ha’lık alana sahip 
olan bölgede 253 adet bina, 1030 konut ve 
153 ticaret olmak üzere 1183 adet bağım-
sız birim bulunmaktadır. 12.11.2020 tarih 
ve 5500 sayılı kararla; Düğmeciler Mahalle-
si, 358 ada 2,3,4,9,10,11,12,18, 19, ve 20 
parseller ile Topçular mahallesi 406 ada, 3, 

4, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 33, 34, 206, 
207 parselleri kapsayan kısmının yerleşim ve 
sokak dokusunun kaybedilmiş olması, yapı-
laşmanın tamamlanmış olması ve kentsel sit 
siluetine doğrudan katkısı bulunmaması ne-
deniyle sit alanından çıkarılmasına karar ve-
rilmiştir. Hazırlanan kentsel dönüşüm yazı-
lımı ile birlikte kentsel dönüşüm çalışmaları 
kapsamında arazi tespiti ve anket çalışmaları 
yapılarak, dönüşüm senaryoları ve vaziyet 
planı alternatifleri oluşturulmuştur. 
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•	 Rami Yeni Mahallesi ve Otakçılar Kent-
sel Dönüşüm Değerlendirme Çalışması: 
Kentsel Dönüşüm Strateji Belgesi kapsamın-
da Eyüpsultan ilçesinin sahip olduğu karakter 
ve gelişim durumu göz önüne alınarak yapı-
lan analizler ve çalışmalar ile kentsel dönü-
şüm ve öncelikli müdahale alanları belirlen-
miştir. 42 adet öncelikli müdahale alanının 
içerisinde bulunan Otakçılar Caddesi üze-
rinde ve Rami Yeni Mahallesi’ndeki alanlarda 
kentsel dönüşüm değerlendirme çalışmaları 
yapılmıştır.

•	 Karadolap Mahallesi 38, 680, 681, 682, 
683, 684, 685, 686, 687, 688, 689, 690, 
691, 692, 693, 694, 695 Adalara İlişkin 
1/1000 ve 1/5000 Ölçekli Plan Değişik-
liği: Karadolap Mahallesi sınırında kalan alan 
19.03.2005 t.t. li Alibeyköy Uygulama İmar 
Planı’na girmektedir. Çalışma alanı 132.970 
m2’dir ve planda konut ve donatı fonksiyo-
nundadır. Binaların 211 adedi yeşil alan üze-
rinde ve 263 adedi konut alanı üzerinde olup, 
474 bina bulunmaktadır. Söz konusu alan ile 
ilgili analiz çalışmaları yapılarak, 1/5000 ve 
1/1000 plan değişikliği paftaları ve açıklama 
raporu hazırlanmıştır. Plan değişikliği teklifi 
ilçe meclisimizde 20.05.2021 tarihli 65 sayılı 
karar ile onaylanmış olup, İBB’ye sunulmuş-
tur.

•	 Arifpaşa Kentsel Dönüşüm Değerlen-
dirme Çalışması: İslambey ve Düğmeciler 
Mahallesi’nde Arifpaşa Caddesi çalışma ala-
nı, 21.07.2014 t.t.li 1. Etap Koruma Amaç-
lı Revizyon Uygulama İmar Planı sınırları 
içerisindedir. 2,1 ha’lık alana sahip bölgede 
mevcutta 98 bina, 192 bağımsız birim bu-
lunmaktadır. 20.12.2019 tarihinde İstanbul 
1 Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma Böl-
ge Kurulu Müdürlüğü’ne bu alanın sitten 
çıkarılmasına yönelik talepte bulunulmuştur. 
12.11.2020 tarihli 5500 sayılı karar ile sit sı-
nırı değişikliği talebi geri çevrilmiş ve kentsel 
tasarım projesi istenmiştir. Bu kapsamda söz 
konusu alana ilişkin kentsel dönüşüm çalış-
maları kapsamında hazırlanan proje, Kültür 

Varlıklarını Koruma Kurulu’na 11.09.2021 
tarihinde sunulmuştur. 

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 Yeşilpınar Mahallesi 487 Ada 12 Par-
sel Riskli Alanı: Yeşilpınar Mahallesi’nde 
23.608 m²’lik alanı kapsayan 487 ada 12 
parsel, 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alan-
ların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun kap-
samında 27.12.2016 tarih ve 2016/9707 sa-
yılı Bakanlar Kurulu Kararı ile “Riskli Alan” 
olarak ilan edilmiştir. Proje İBB/KİPTAŞ 
tarafından yürütülmekte olup, kentsel dö-
nüşüm müdürlüğünce takip edilmektedir. 
KİPTAŞ ile protokol yapılarak, vatandaşların 
ödemesi için destek sağlanmıştır.

•	 Akşemsettin Çırçır Mahallesi 122 Ada 
Riskli Alanı: Akşemsettin ve Çırçır Mahal-
lesi’nde bulunan 24 adet parseli kapsayan 
244.485 m²’lik alan, 6306 sayılı Afet Riski 
Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkın-
da Kanun kapsamında 05.02.2018 tarih ve 
2018/11406 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile “Riskli Alan” olarak ilan edilmiştir. Proje 
İBB tarafından yürütülmekte olup, kentsel 
dönüşüm müdürlüğünce takip edilmektedir.

•	 Çırçır Mahallesi 33 Ada 93 Parsel ve 
Çevresi Riskli Alanı: Çırçır Mahallesi’n-
de 10 adet parseli kapsayan 11.218 m²’lik 
alan, 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alan-
ların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun kap-
samında 09.04.2018 tarih ve 2018/11830 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile “Riskli 
Alan” olarak ilan edilmiştir. Proje İBB ta-
rafından yürütülmekte olup, kentsel dö-
nüşüm müdürlüğünce takip edilmektedir. 

•	 Karadolap Kentsel Dönüşüm ve Geli-
şim Alanı: Karadolap Mahallesi 38 ada 
43, 44 ve 45 parseller 5393 sayılı Beledi-
ye Kanunu’nun 73. Maddesi kapsamında 
18.11.2016 tarih ve 1952 sayılı İBB Mec-
lis Kararı ile “Kentsel Dönüşüm ve Gelişim 

3.8.3. Kentsel dönüşüm projelerinin hazırlanması
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•	 280 adet iş bitirme belgesi düzenlenmiştir.

•	 783 adet yapı ruhsatı( yeni yapı, tadilat güç-

lendirme vb.), 132 adet istikamet ve kot-kesit 
belgesi, 121 adet asansör tescil belgesi ve 257 
adet asansör ruhsatı düzenlenmiştir.

Alanı” ilan edilmiştir ve uygulama yapıl-
ması için İlçe Belediyesi yetkilendirilmiştir. 
Ancak, İBB Meclisinin 18.11.2016 tarih, 
1952 sayılı Meclis Kararı ile Eyüpsultan İlçe 
Belediyesine devredilen Kentsel Dönüşüm 
ve Gelişim Projelerine ilişkin yetkilerin ip-
tal edilerek, söz konusu yetkilerin Karado-
lap Mahallesi, 38 ada, 43, 44, 45 parsellere 
ilişkin Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Pro-
jelerinde İBB Başkanlığınca kullanılması; 
10.11.2021 tarih 1021 sayılı Meclis Kararı 
ile İBB Meclisince uygun bulunmuştur.

•	 Otopark Sorununun Çözülmesi: Eyüp-
sultan ilçesi öneri bölge otopark alanlarının 
yer seçimi kapsamında mevcut araç park 
alanları değerlendirilerek, imar planları ve 
otopark projeleri dâhilinde otopark ihtiyacı 
tespit edilmiştir. Bu ihtiyacı karşılamaya yö-
nelik mekânsal veri tabanı Coğrafi Bilgi Sis-
temleri (CBS) kullanılarak mevcut otopark 
alanları envanteri oluşturulmuş; mahalle, 
ada/pafta parsel, mülkiyet, arazi kullanım, 
imar durumu, kapasite vb. bilgiler doğrul-
tusunda yer seçimi analizleri yapılarak ilçe 
genelinde öneri bölge otopark alanları geliş-
tirilmiştir.

•	 Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) Veri Ta-
banı Kurulması Ve Erişilebilirlik/Hiz-
met Alım İşi: Eyüpsultan ilçe geneline iliş-
kin, Eyüpsultan Belediyesi birimleri ve diğer 
kurumlar arası bilgi paylaşımı için gereken 
sistemin kurulması, gelişen bilişim ve ileti-
şim teknolojileri ile birlikte veriye dayalı bu 
sistemin sürdürülebilirliğinin sağlanması, 
adına “CBS Veri Tabanının Kurulması ve 
Erişilebilirlik/Hizmet Analizleri” işi çalış-
maları başlatılmıştır. Bu çalışma kapsamın-
da oluşturulan veri tabanı üzerinden ilişkili 
veriler (fiziksel, sosyal, ekonomik, mekânsal 
veriler) kıyaslanarak analizler üretilerek ve-
rilerin görselleştirilmesi sağlanmıştır. Ayrıca 
elde edilen veriler doğrultusunda erişilebilir-
lik ve hizmet analizleri de gerçekleştirilmiş-
tir. Bu çalışma ile mahalle, bina, yol, parsel 
vb. bazlı sorgulanabilir ve görüntülenebilir 
coğrafi bilgi sistemi veri tabanı elde edilmiş-
tir. Eyüpsultan ilçesi idari sınırları içerisinde-
ki elde edilen ve üretilen tüm bu veriler tek 
bir platformda ve ortak koordinatta görün-
tülenebilir, sorgulanabilir, birbirleri ile ilişki-
lendirilebilir, sınıflandırılabilir, yönetilebilir, 
raporlanabilir coğrafi bilgi sistemi veri taba-
nı elde edilmiş olup ve çıktı alınabilir hale 
gelmiştir.

S.H.3.9 riskli, kaçak ve metruk yapılarla mücadele edilerek kentsel 
estetiği ve güvenliği sağlamak

3.9.1 Ruhsatına Aykırı ve Kaçak Yapılaşmanın Etkin Kontrolü

YIL
İMAR DURUM 

BELGESİ

KUDEP BASİT ONARIM 

İZNİ

YAPI TATİL 

TUTANAĞI
YAPI KULLANMA İZİN BELGESİ BAĞIMSIZ BÖLÜM SAYISI

2018 550 2 98 245 3505

2019 474 5 68 395 4976

2020 509 4 17 364 5299

2021 454 3 12 265 4809

2022 415 3 150 273 3806

Tablo 45: İmar ve Şehircilik adına gerçekleştirilen faaliyetler
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Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 İmar durumu alınmasından ruhsat aşamasına 
kadar olan iş takip süreçlerinde projeci, mal 
sahibi ve müteahhitin eş zamanlı olarak bil-
gilendirilmesi için Bilgi İşlem Müdürlüğü ile 
çalışma yapılarak ilgililere dosyaları hakkında 
sms ile bilgilendirme yapılmaktadır. 

•	 Her dosyada evrak imza takip çizelgesi oluş-
turularak subjektif değerlendirmelerin önü-
ne geçilmiştir.

•	 2022 yılında 6306 Sayılı Kanun kapsamında 
112 adet riskli yapı yıkılmıştır. 632 adet hak 

sahibine ise kira yardımı yapılmıştır.

•	 “3.9.1.Ruhsatına Aykırı ve Kaçak Yapılaşma-
nın Etkin Kontrolü” faaliyeti altında bu baş-

lık ile ilgili detaylı bilgi verilmiştir. 

•	 Arama Kurtarma Eğitimi: AFAD kapsa-
mında görevli personele Arama Kurtarma 
Eğitimi verildi. Belediye olarak acil bir du-
rumda olası afetlere karşı nasıl davranılacağı 
detaylı olarak anlatıldı. Daha sonra uygula-
malı olarak Acil Durum Tatbikatı yapıldı. 

•	 Afet Farkındalık Eğitimleri: Tüm yaş 
gruplarına sunumlar yapılarak afet bilinci 
oluşturulmaya ve farkındalık kazandırılmaya 
çalışılmaktadır.

•	 İmar ve Yapı Kontrol birimleri birleştirilerek 
daha etkin, kısa süreli ve koordineli denetim 
sistemine geçtik. 

•	 Vatandaşı mağdur etmemek için binalar-
da, iskân sürecinde 3194 Sayılı Yasanın 28. 
Madde 10. Fıkrası gereği yapının müteaah-
hit olmayan yapı sahiplerinin talebi üzerine 
durum tespiti yapılarak iskan (Yapı Kullanma 
İzin Belgesi) düzenlenmektedir.

•	 Destek Gönüllüsü Eğitimleri: Genel ara-
ma kurtarma eğitimleri verilmekte olup eği-
tim sonunda AFAD tarafından katılım serti-
fikaları dağıtılmaktadır.

•	 Tamamlanan perde duvar miktarı 1600 m3 
ve taş duvar miktarı 5799 m3 olmak üzere 
toplamda yapılan duvar miktarı 7399 m3’tür. 
İlçe genelinde gerçekleştirilen ızgara ve baca 
temizliği sayısı 434’tür.

S.H.3.10 Doğal afetlerin olumsuz etkilerinin azaltmaya yönelik 
önlemler almak

3.10.1 Olası Afetler Karşısında Yapıların, İnsan Ve Çevre Sağlığını Tehdit Eden Risklerden 
Arındırılması Ve Afete Hazırlıklı Olmak İçin Gerekli Çalışmaların Yapılmasının Sağlanması 

3.9.3.Tespiti Yapılıp Yıkım Kararı Verilen Metruk ve Kaçak Yapıların Yıkımının Sağlanması

3.9.4 Riskli Yapıların Tespiti, Tahliyesi ve Yıkılması
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o	 Eyüpsultan Tarihi Karakol İstiklal Kü-
tüphanesi Projesi: Merkez Mahallesi, 203 
ada 1 parselde bulunan, mülkiyeti Vakıflar 
Genel Müdürlüğü’ne ait olan, 15.01.1977 
gün ve 9591 sayılı karar ile tescilli eski eser 
olan yapı, parselin tamamını kaplamakta 
olup, yaklaşık 127 m² alana oturmakta ve 
bodrum, zemin ve 1. kattan oluşmaktadır. 
Restorasyonu devam ederken İstiklal Kü-
tüphanesi olarak işlevlendirilip, iç mimari 
çalışmalar sonrası yaklaşık 8.000 kitap kapa-
sitesi ile zemin ve üst katta kütüphane ve ça-
lışma odaları, bodrum katta ise arşiv olacak 
şekilde düzenlenerek hizmete sunulmuştur. 

o	 Eyüpsultan Türbe Hamamı Müzesi Pro-
jesi: Merkez Mahallesi, 54 ada 3 parselde 
bulunan, tescilli eski eser olan Tarihi Eyüp 
Hamamı, hamam mimarisini ve tarihini an-
latan metinler ve videolarla, hamamlarda 
kullanılan eşyaların teşhir tanziminin yapıl-
dığı müze konseptiyle projelendirilmiştir. 

S.A.4 Doğal ve kültürel değerlerin koruma-kullanma 
dengesi gözetilerek gelecek kuşaklara aktarılmasını 
sağlamak

4.1.2 Korunması Gerekli Kültür Varlığı Eserlerinin Projelerini Hazırlamak Veya 
İşlevlendirmek

S.H.4.1 kentsel kimliği vurgulayan marka değerlerini ortaya 
çıkarmak

•	 Tamamlanan Projeler
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o	 Amcazade Korusu Peyzaj Düzenleme 
Projesi: Nişancı Mahallesi, 63 ada 72 par-
selde, tarihi kalıntıların korunarak etrafında 

•	 Devam Eden Projeler

o	 Caferpaşa Medresesi Restorasyonu ve 
Haziresi Rölöve, Restitüsyon ve Res-
torasyon Projesi: Merkez Mahallesi’nde, 
Mülkiyeti Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne ait 
olan 52 ada 58 parselde yer alan tescilli eski 
eser Caferpaşa Medresesi’nin iç avlusunda 
Kafe, Sergi Salonu, WC projesi ve 74 par-

oturma alanları, yürüyüş yolları, çay evi ve 
kafeteryanın ile otopark alanının olduğu bir 
rekreasyon alanı olarak düzenlenmiştir. 

selde yer alan Caferpaşa Türbesi ve Hazi-
nesi’nin Rölöve, Restitüsyon, Restorasyon 
projeleri hazırlanmıştır. Mevcutta sosyal te-
sis ve yerel el sanatları kursları için eğitim 
alanlarına ev sahipliği yapan külliyenin res-
tore edilerek ve ek yapılar inşa ederek gele-
ceğe aktarılması hedeflenmektedir.
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•	 Rezerv Yapı Alanı sınırı dışında kalan Ağaçlı, 
Çiftalan, Odayeri ve Işıklar mahalleleri için 
plan çalışmalarına altlık oluşturacak kurum gö-
rüşleri, kıyı kenar çizgisinin güncellenerek yeni 
halihazır haritalara aktarımı ve jeolojik etütle-
rin güncellenmesi tamamlanmıştır. 

•	 38 adet 1/1000 ölçekli halihazır paftanın kıyı 
kenar çizgisi aktarımının yapılarak güncellen-
mesi için Bakanlığa yapılan başvuru sonrası kıyı 
kenar çizgisi aktarımı yapılan onaylı paftaların 
tamamı 2022 yılı içerisinde temin edilmiştir. 

•	 Ağaçlı, Çiftalan, Odayeri ve Işıklar Mahalleleri 
İmar Planına Esas Jeolojik-Jeoteknik Mikro-
bölgeleme Etüt Çalışması İşi ilgili Bakanlıkça 
onaylanmış ve plan çalışmalarına esas altlıklar 
tamamlanmıştır. 

•	 Çiftalan Mahallesi Millet Bahçesi Yapılacak 
Alanın İmar Planına Esas Jeolojik-Jeoteknik 
Mikrobölgeleme Etüt Raporu Hazırlanması 
İşi ilgili Bakanlıkça onaylanmış ve plan çalış-
malarına esas altlıklar tamamlanmıştır. 

Eyüpsultan İlçesi, 7 mahalleye ilişkin (Ağaçlı, 
Akpınar, Çiftalan, İhsaniye, Odayeri, Işıklar ve 
Pirinççi) Strateji ve Yol Haritası oluşturulmuş, 
geliştirilen stratejiler kapsamında eylem planları 

hazırlanmış, hedef ve ilkeleri belirlenmiş, de-
ğişik ölçekte ve içerikte projeler üretilmiş, bu 
projelerin yönetimi ve uygulaması için müdür-
lükler arası koordinasyon sağlanmaktadır.

•	 Devam Eden Plan Çalışmaları

o	 İBB Süreci Devam Eden Plan Çalışmaları:

-	 Ağaçlı Mahallesi 1. Etap 1/5000 ölçekli Nazım 
İmar Planı ile 1/1000 ölçekli Uygulama İmar 
Planı Hazırlanması İşi: 09.06.2022 tarihinde 
İmar komisyonu +Tarım Orman Hayvancılık 
ve Su Ürünleri Ortak Komisyonunca Ağaç-
lı Mahallesi 1. Etap 1/1000 Uygulama İmar 
Planı (UİP) oy birliği ile kabul edilmiştir. Söz 
konusu alana ait 1/5000 Ölçekli Nazım İmar 
Planı (NİP) İBB Başkanlığına meclise sevki için 
gönderilmiştir. 

-	 Odayeri Mahallesi 1/5000 ölçekli Nazım İmar 
Planı ile 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı 
Hazırlanması İşi: 09.06.2022 tarihinde İmar ile 
Tarım Orman Hayvancılık ve Su Ürünleri Or-
tak Komisyonunca Odayeri Mahallesi 1/1000 
Uygulama İmar Planı (UİP) oy birliği ile kabul 
edilmiştir. Söz konusu alana ait 1/5000 ölçek-
li Nazım İmar Planı (NİP), İBB Başkanlığına 
meclise sevk için gönderilmiştir. 

S.A.5 Kırsal ve kültürel kimliği koruyarak 
sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamak

5.1.4. İstanbul İli, Eyüpsultan İlçesi; Ağaçlı, Çiftalan, Odayeri Ve Işıklar Mahalleleri 
Bütününe İlişkin 1/25.000 Ölçekli Strateji Şeması Ve Yerleşim Alanlarının Alt Ölçekli İmar 
Planları

S.H.5.1 Kırsal karakterli mahallelere yönelik bütüncül stratejilerin 
geliştirilmesi
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o	 Karar ve Tasarım Süreci Devam Eden Plan 
Çalışmaları: Çiftalan ve Işıklar Mahallelerinde-
ki plan çalışmalarında araştırma, analiz ve sen-
tez çalışmaları tamamlanmıştır. Plan taslakları 
üzerinde çalışılmaktadır. 2023 yılında plan ça-
lışmalarının tamamlanarak İBB Meclisine sevk 
edilmesi hedeflenmektedir. 

-	 Çiftalan Mahallesi’nde 35 Hektar Alanda Yapı-
lacak Olan Millet Bahçesinin 1/5000 Ölçekli 
Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Uygula-
ma İmar Planlarının Hazırlanması İşi 

-	 Işıklar Mahallesi 1/5000 Ölçekli Nazım İmar 
Planı ve 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Plan-
larının Hazırlanması İşi 

-	 Çiftalan Mahallesi 1/5000 Ölçekli Nazım İmar 
Planı ve 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Plan-
larının Hazırlanması İşi 

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 Odayeri Ekolojik Yaşam Çiftliği Projesi kapsa-
mında; Mimari ve Mühendislik Uygulama Pro-

jelerinin temini gerçekleştirilmiş, yaklaşık mali-
yet dosyası hazırlanmıştır.  Projenin kurumsal 
kimlik çalışmaları kapsamında web sitesi ve logo 
tasarımları ile belgesel film için kısa bir tanıtım 
filmi çekilmiştir. Tarım 4.0 Politikaları Uygu-
lama ve Araştırma Merkezi / İSTKA- 2021 
Yenilikçi Mali Destek Programı kapsamında da 
proje desteklenmektedir.

•	 Ağaçlı Mahallesi, 626 parsel’de Eyüpsultan Be-
lediyesi GES projesinin Nisan 2022’de uygu-
lama ihalesi İşletme Müdürlüğü tarafından ya-
pılmış olup, arazi düzenleme çalışmaları devam 
etmektedir. 
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•	 Karadeniz kıyılarının yeniden halkın kullanı-
mına açılabilmesi amacıyla düzenlenen Çifta-
lan plajının Millet Bahçesi konsepti ile birlikte 
geliştirilmesi ve düzenlenmesi amacıyla, Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişliği Bakanlığı’nca onay-
lanan Çiftalan Millet Bahçesi uygulama projele-
ri hayata geçirilmiştir. 

•	 Eyüpsultan Belediye sınırları içerisindeki yeşil 
alanların nitelikli ve doğru kullanımını sağla-
mak amacıyla yapılan iyileştirme çalışmaları kap-
samında Alibeyköy Osmanlı Park ve Yeşilpınar 
Bölge Parkı Konsept Proje Tasarımı gerçekleş-
tirilmiştir. Yeşil alanların potansiyel ve sorun-
ları tespit edilerek; iyileştirme, sağlıklaştırma, 
toplumsal ihtiyaçlara uygun olarak ekonomik, 
sosyal ve kültürel kapsamlı konsept projeler 
oluşturulmuştur. Uygulama çalışmaları ilgili 
müdürlüklerce yürütülmektedir. 

•	 Pazar Alanlarının mekânsal olarak yeniden dü-
zenlenerek, iyileştirilmesi ve geliştirilmesi, sür-
dürülebilirlik ve iklim değişikliği projelerine 
adapte olabilir hale getirilmesi gibi eylem pro-
jeleri kapsamında, Alibeyköy Kapalı Pazar Alanı 
Uygulama Projesi yapılmıştır. Uygulama çalış-
maları ilgili müdürlüklerce yürütülmektedir. 

•	 İSTKA- 2021 Yenilikçi Mali Destek Programı 
kapsamında yürütülen “Tarım 4.0 Politikaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi” Mayıs 2022 
yılında Göktürk Ek Hizmet Binasında faaliyet-
lerine başlamıştır. Üniversiteler, STK’lar, Gi-
rişimci Firmalar, Gıda toplulukları, Kamu Ku-
rumları vd. kurum ve kuruluşlarla çeşitli B2B 
tanıtım faaliyetleri yürütülmektedir. 7 tane Bil-
gilendirme Bülteni yayınlanmıştır. Paydaş Bilgi-
lendirme seminerleri düzenlenmiştir. 10 grup 
halinde ‘Kentsel Tarım ve Permakültür Eğitim-



leri’ verilmiştir. 96 saatlik ‘Tarım 4.0 ve Yeni 
Nesil Girişimcilik Eğitimleri’ tamamlanmıştır. 
Pilot Proje alanımız olan Pirinççi Mahallesinde 
5 dönüm arazi üzerinde Akıllı Sulama Sistemi 

kurulmuştur. 2023 yılı içerinde projenin diğer 
eğitim ve faaliyetlerinin yapılması ve Türkiye 
Tarım 4.0 zirvesi ile projenin 2023 Ağustos 
ayında tamamlanması hedeflenmektedir.
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S.A.6 Yerleşmelerin planlanmasında, doğal 
kaynakların sürdürülebilir kullanımını, ekolojik 
dengenin korunmasını, kirliliğin önlenmesini, 
enerji verimliliği ve çevre duyarlılığını dikkate alan 
yaklaşımlar benimsemek

S.H.6.1 Mevcut Park Ve Yeşil Alanların Korunması, Yoğun 
Yerleşim Alanlarında Mahalle Sakinlerine Doğa İle Bağlantıya 
Geçme Fırsatı Sunan Yeşil Alan Alternatifleri Geliştirilmesi, 
Artırılması, Hizmetlerin Sürdürülebilmesi İçin Aidiyet Duygusunun 
Geliştirilmesi

6.1.1 Yeni Park ve Yeşil Alanlar Oluşturulması

•	 Yeni yapılan parklar ve revize edilen parklar 
birlikte toplam 23 adet çalışma tamamlanarak 

toplam park sayımız 195 adet, yeşil alanımız 
ise 188.998 m2 olmuştur. 
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PARKIN ADI MAHALLESİ CADDE/SOKAK ALAN YAPILAN ÇALIŞMA

EBRU SOKAK PARKI GÖKTÜRK EBRU SOKAK 337 m2 1 ADET ÇİFT KULE ÇOCUK OYUN GRUBU, 6 ADET FİTNESS 
ALETİ, BANK, ÇATILI PİKNİK MASASI KONULMUŞTUR.

İHSANİYE PARKI İHSANİYE DERBENT SOKAK 177 m2 1 TAKIM OYUN GRUBU, 3 ADET FİTNESS ALETİ 
KONULMUŞTUR.

BİR NEFES PARKI 2. KISIM RAMİ YENİ REŞADİYE CADDESİ 15.906 m2 AYNI PARK ALANI İÇİNDE YER ALAN SOSYAL TESİS 
DEPLASE EDİLEREK PARK ALANI GENİŞLETİLMİŞTİR.

RAMAZAN AKGÜN PARKI SİLAHTAR 2. ŞAHİN SOKAK 215 m2 1 TAKIM OYUN GRUBU KONULMUŞTUR.

MUHTAR HÜSEYİN 
DEMİRBAŞ PARKI

ESENTEPE MENEKŞE SOKAK 558 m2 1 TAKIM OYUN GRUBU, 1 TAKIM FİTNESS ALETİ, ÇATILI 
PİKNİK MASASI KONULMUŞTUR.

MUHTAR KAZIM SARI 
PARKI

DÜĞMECİLER KÜME SOKAK 728 m2

1 TAKIM OYUN GRUBU, 1 TAKIM FİTNESS ALETİ, 3 
POTA BASKETBOL SAHASI, ÇATILI PİKNİK MASASI 
KONULMUŞTUR.

AKŞEMSETTİN YÜZME 
HAVUZU ÇEVRESİ

AKŞEMSETTİN CENGİZ TOPEL CADDESİ 4.310 m2

2 TAKIM OYUN GRUBU, YATAY KAYDIRAK, TIRMANMA 
İPİ, 1 TAKIM FİTNESS ALETİ, 3 POTA BASKETBOL SAHASI, 
ÇATILI PİKNİK MASASI, PERGOLE KONULMUŞTUR. 1428 M2 
YÜRÜYÜŞ PARKURU OLUŞTURULMUŞTUR.

GÜZELTEPE YUNUS EMRE 
CADDESİ PARKI

GÜZELTEPE YUNUS EMRE CADDESİ 654 m2 1 TAKIM OYUN GRUBU, 1 TAKIM FİTNESS ALETİ, 1 TAKIM 
WORK-OUT PARKURU KONULMUŞTUR.

YENİÇAĞ SOKAK PARKI TOPÇULAR YENİÇAĞ SOKAK 850 m2 1 TAKIM OYUN GRUBU, 1 TAKIM FİTNESS ALETİ 
KONULMUŞTUR.

IŞIKLAR MAHALLESİ 
FUTBOL SAHASI

IŞIKLAR
IŞIKLAR İSTANBUL 
CADDESİ, HAZAR SOKAK

554 m2 HALI SAHA OLUŞTURULMUŞTUR.

Tablo 46: Yeni yapılan parklar

•	 Topçular Yüzme Havuzu: Çevre düzenlemesi proje-
sinde çeşitli türlerde çalı dikimi ve çim serimi gerçek-
leştirildi. 

•	 Yunus Emre Kültür Merkezi: Yeşilpınar Mahallesin-
de 1503 m2 alanın peyzaj projesinde çim serimi, geniş 
yapraklı ağaçlar ve mevsime uygun mevsimlik çiçek 
dikimi yapıldı. Kültür merkezine yeni bir basketbol sa-
hası katıldı. 

•	 Çiftalan Gençlik Kampı: Gençlerin yaz ve kış ayların-
da kamp yapmalarına imkanı sunacak olan 5 bin m² 
kamp alanında 25 adet bungalov ev, çadırlı kamp alanı, 
futbol ve basketbol sahası, tenis kortu, 550 metre uzu-
nluğunda koşu pisti, outdoor spor aletleri, idari bina, 
revir ve orman okulu bulunmaktadır.



Çevre ve Ekolojik Denge Gelişim Ekseni 4

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U1 6 4

•	 Tarım 4.0 Politikaları Merkezi: Göktürk Ma-
hallesi’nde, kırsal alanlarda kalkınmayı sağlamak 
amacıyla hizmete açılan Tarım 4.0 Politikaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde 200 m2 

alanda tıbbi ve aromatik bitkiler kullanarak şifalı 
bitkiler bahçesi tasarlanmıştır.

“Eyüpsultan Çiçek Açıyor” sloganıyla ikincisi 
düzenlenen yarışma, ‘En Güzel Balkon ve En Gü-
zel Teras/Bahçe olarak iki kategoriden oluşturul-
muştur. 

•	 Çiçek dağıtımı: “Salın sepetleri, alın çiçekleri” 
sloganıyla 50.000 fesleğen, Anneler Günü ve 
Kadınlar Gününde ise toplam 55.000 adet gül 
dağıtımı gerçekleştirildi. 

6.1.2 Sosyal Projeler Yapılması

•	 En Güzel Bahçe/Balkon ve Teras Yarışması: 
Çevre sevgisini arttırmak ve çevreye karşı vatan-
daşların ilgisini, duyarlılık bilincini desteklemek, 
yaşanılan çevrenin estetik niteliğini geliştirmek, 
halkın yaşadığı alanın peyzajına ve çevre düzen-
lemesine yönelik ilgisini teşvik etmek amacıyla 
düzenlenen yarışmada Eyüpsultan’ın yeşil do-
kusunu artırmak, yaşanılan çevrenin korunarak 
güzelleşmesini sağlamak, toplumun bitkilere 
olan ilgisini ve sevgisini arttırmak hedeflenmiştir. 

ÇALIŞMA YERİ MAHALLESİ

HARMANLAR CADDESİ GÖKTÜRK

ODAYERİ KAVŞAĞI ODAYERİ

YEŞİLPINAR KURAN KURSU ÖNÜ YEŞİLPINAR

ASHAB-I KİRAM CAMİİ YEŞİLPINAR

YUNUS EMRE KÜLTÜR MERKEZİ YEŞİLPINAR

TARIM 4.0 POLİTİKALARI MERKEZİ GÖKTÜRK

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5. LEVENT

RAMİ PAZAR YERİ RAMİ CUMA

ŞAİR NABİ OKULU ÇIRÇIR

5. LEVENT MUHTARLIĞI 5. LEVENT

KEMERBURGAZ AT ÇİFLİĞİ MİTHATPAŞA

YENİ AŞEVİ BİNASI TOPÇULAR

ÇİFTALAN GENÇLİK KAMPI ÇİFTALAN

SİLAHTARAĞA MAH. 8. LALE SOKAK SİLAHTARAĞA

TOPÇULAR YÜZME HAVUZU ÖNÜ TOPÇULAR

KARADOLAP KÜLTÜR MERKEZİ ÖNÜ KARADOLAP

DÜĞMECİLER KURAN KURSU DÜĞMECİLER

GÖKTÜRK POLİS KARAKOLU GÖKTÜRK

KEMERBURGAZ İTFAİYE BİNASI MİTHATPAŞA

Tablo 47: Yeni Yapılan Yeşil Alanlar  
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6.1.3 Mevcut Parkların ve Yeşil Alanların Revize Edilmesi (donatı alanı, saha ve 
yürüyüş yolu, peyzaj yenileme)

ÇALIŞMA ADI MAHALLESİ

KARADOLAP PARKI VE SPOR 
KOMPLEKSİ

KARADOLAP

GÜMÜŞSUYU PARKI İSLAMBEY

GÜL SOKAK PARKI GÖKTÜRK

CAHİT ÖZASLAN PARKI AKŞEMSETTİN

ÖZGE GÜNDOĞAN PARKI MİTHATPAŞA

KARDELEN PARKI KARADOLAP

GÜNEŞ 1 PARKI AKŞEMSETTİN

AYTEN SOKAK PARKI DÜĞMECİLER

HİCRET PARKI TOPÇULAR

ŞEHİT CEMAL DEMİR PARKI TOPÇULAR

ÖZ ALİBEYKÖY PARKI KARADOLAP

ÖZGECAN ASLAN PARKI GÖKTÜRK

ŞEHİT HASAN ERDOST PARKI GÜZELTEPE

POLİS MUSTAFA ERDEM PARKI MİMARSİNAN

ŞEHİT FETHİ SEKİN PARKI TOP 
SAHASI

GÖKTÜRK

Tablo 48: Revize edilen parklar
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ÇALIŞMA ADI MAHALLESİ

ESENTEPE İLKOKULU BAHÇESİ ESENTEPE

GÖKTÜRK MEYDAN YENİLEME GÖKTÜRK

NİŞANCA MUSTAFA PAŞA CAMİ 
BAHÇESİ

NİŞANCA

EYÜP MÜFTÜLÜK BAHÇESİ İSLAMBEY

AFAD ÇEVRESİ PEYZAJ DÜZENLE-
MESİ

5. LEVENT

ZEKAİ DEDE ORTAOKULU İSLAMBEY

FESHANE CADDESİ NİŞANCA

HZ. HALİD BULVARI NİŞANCA

PINAR CAMİİ BAHÇESİ YEŞİLPINAR

GÖKTÜRK MERKEZ CAMİİ BAHÇESİ GÖKTÜRK

TOPÇUBAŞI ESATAĞA CAMİİ 
BAHÇESİ

TOPÇULAR

Tablo 49: Revize edilen yeşil alanlar

6.1.4 Park, Yeşil Alan, Yol Kenarları ve Refüjlerin Genel Bakım ve Onarımı (Temizlik, 
sulama, çim biçme, oyun grubu, spor aletleri tamir ve tadilatı)

•	 2022 yılında yapılan park, yeşil alan, yol kenar-
ları ve refüjlerin bakım-onarım çalışmalarına 

yönelik detaylar aşağıdaki tabloda yer almak-
tadır.

FAALİYETLER MİKTAR

ÇİM BİÇİM 909.017 M2

OT BİÇİM 1.525.986 M2

ARAZÖZLE SULAMA 13.720 TON 

ÇALI BUDAMA 74.357 M2

AĞAÇ BUDAMA 854 ADET

MEVSİMLİK DİKİMİ 3.030.196 ADET

AĞAÇ VE ÇALI DİKİMİ 43.837 ADET

ÇİM SERİMİ 18.345 M2

GÜBRELEME 17.500 KG

HAZIR BETON DÖKÜMÜ 1.970 M3

BORDÜR DÖŞEME 8.120 M

PARKE TAŞI 1.855 M2

ŞEV TAŞI DÖŞEME 9.896 ADET

ATIK DALLARIN TOPLANMASI 511.000 KG.

Tablo 50: 2022 yılı bakım ve onarım faaliyetleri
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Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 Sera Faaliyetleri: Odayeri mahallesi’nde 
kurulan seralarda kışın kıvırcık, ıspanak 
vb. yazın ise domates, biber gibi sebzeler 
yetiştirilmektedir. Hasadı yapılan ürünler, 
belediyenin sosyal marketinden ihtiyaç sa-
hipleriyle buluşturulmaktadır. Seralarımız 
ilçe sınırları içinde eğitim gören bilgi evi 
ve gençlik merkezi öğrencileri ile ilkokul-
dan yükseköğretim öğrencilerine kadar 
her yaştan öğrencinin ziyaretine açıktır. 

•	 Lavanta Bahçeleri: Lavanta hasatından 
elde edilen lavantalar farklı şekillerde ürün-
lere dönüştürülerek ekonomiye kazan-
dırılmıştır.

 ELDE EDİLEN ÜRÜN MİKTAR BİRİM

SERALARDA YETİŞEN YAZLIK SEBZELER 6.300 KG.

SERALARDA YETİŞEN KIŞLIK SEBZELER 5.000 BAĞ

LAVANTA 650 KG.

S.H.6.2 Çevre sağlığının korunması,  çevre kirliliğine sebep 
olan kirlilik unsurlarının oluşumu hakkında halkımızın 
bilinçlendirilmesi, sıfır atık hedefine uygun olarak atıkların 
kaynağında ayrıştırılması ve toplanması

6.2.1 Çöp Toplama Ve Temizlik Hizmetlerinin Etkin Olarak Yürütülmesi
•	 İlçemiz genelinde evsel atıkların top-

lanması, cadde ve sokakların süpürül-
mesi gibi kent temizliğine 

yönelik gerçekleştirilen faaliyetler aşağı-
daki tabloda listelenmiştir. 
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6.2.2 Kamusal Alanların (Okul, İbadethane, Pazaryeri Vb) Temizliğinin Etkin Bir Şekilde 
Yürütülmesi

•	 İlçemiz genelinde semt pazarları, camiler, 
okullar ve cemevi gibi kamusal alanların te-

mizliğine yönelik gerçekleştirilen faaliyetler 
detaylı olarak aşağıdaki tabloda listelenmiştir. 

FAALİYET AÇIKLAMA

EVSEL ATIK VE MOLOZ TOPLAMA GÜNLÜK 407 TON/ YILLIK 148.471,02 TON

CADDE VE SOKAKLARIN SÜPÜRÜLMESİ (EL İLE 
SÜPÜRME)

2.206 CADDE VE SOKAK

CADDE VE SOKAKLARIN SÜPÜRÜLMESİ (MAKİNE İLE 
SÜPÜRME)

7 ADET SÜPÜRME ARACIMIZ BULUNMAKTA OLUP, ANA ARTERLERİN SÜPÜRÜLMESİ 
YAPILMAKTADIR.

CADDE VE SOKAKLARI SULANMASI-YIKANMASI
9 ADET TANKERİMİZ İLE TÜM CADDE VE SOKAKLARDA EN AZ HAFTADA 1 DEFA SULA-
MA-YIKAMA YAPILMIŞTIR.

KONTEYNER YIKAMA VE DEZENFEKTE
TÜM ÇÖP KONTEYNERLERİMİZ EN AZ AYDA 2 DEFA KONTEYNER YIKAMA VE 
DEZENFEKTE ARACI VEYA SU JETİ İLE YIKANIP İLAÇLANARAK DEZENFEKTE 
EDİLMEKTEDİR.

Tablo 52: Kent temizliği faaliyetleri
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FAALİYET AÇIKLAMA

SEMT PAZARLARININ SÜPÜRÜLMESİ VE YIKANMASI
19 ADET SEMT PAZARI, SÜPÜRME ARACI İLE SÜPÜRÜLMEKTE VE YAĞ SÖKÜCÜ KULLANI-
LARAK SU İLE YIKANMAKTADIR.

EYÜPSULTAN CAMİİ MEYDANI TEMİZLİĞİ
EYÜPSULTAN CAMİ MEYDANI VE ÇEVRESİ HER SABAH KÖPÜKLÜ SU İLE YIKANIP, 
PASPAS VE MOB TAKIMI İLE KURULANARAK, ZEMİN OTOMATI İLE SÜREKLİ OLARAK 
SİLİNMEKTEDİR.

CAMİ TEMİZLİĞİ-SÜPÜRME-KOKULANDIRMA
İLÇEMİZDEKİ 125 CAMİ BÜYÜKLÜK VE YOĞUNLUK DURUMUNA GÖRE BELİRLENEN 
PERİYODLARDA RUTİN OLARAK SÜPÜRÜLMEKTEDİR HER CUMA KOKULANDIRMA 
YAPILMAKTADIR.

CEMEVİ TEMİZLİĞİ
İLÇEMİZDE BULUNAN 2 CEMEVİNDE AYDA 2 DEFA CAMİ SÜPÜRME EKİBİ, AYDA 1 DEFA 
OKUL GEZİCİ TEMİZLİK EKİBİ TARAFINDAN TEMİZLİĞİ YAPILMAKTADIR.

OKUL TEMİZLİĞİ
İLÇEMİZDE BULUNAN 82 DEVLET OKULUNUN TEMİZLİĞİ  33 KİŞİLİK  GEZİCİ TEMİZLİK 
EKİBİ VE 2 ARAÇ İLE YAPILMAKTADIR

BORDÜR, TRETUVAR VE OKUL DIŞ DUVARLARININ 
BOYANMASI FAALİYETLERİ

İLÇEMİZ GENELİNDE BULUNAN BORDÜR, TRETUVAR, İSTİNAT DUVARLARI, OKUL BAHÇE 
DUVARLARI VE ÇÖP KONTEYNERLERİMİZ DÜZENLİ OLARAK BOYANMAKTADIR.

YAZ KAMPANYASI

CADDE VE SOKAK TEMİZLİĞİ, KALDIRIM VE ASFALT ONARIMLARI, PARKLARDA VE 
YEŞİL ALANLARDA BAKIM ONARIM ÇALIŞMALARI, OT BİÇME, PEYZAJ ÇALIŞMALARI, 
SİVRİSİNEK, KARASİNEK, KENE, HAMAM BÖCEĞİ, KEMİRGENLER GİBİ VEKTÖRLERE 
KARŞI İLAÇLAMA ÇALIŞMALARI YAPILMIŞTIR.

Tablo 53: Kamusal alan temizliği faaliyetleri
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6.2.3  Çevre Koruma Bilincinin Oluşturulması Ve Geri Dönüşüm Konusunda Bilinçlendirme 
Çalışmaları Ve Kampanyalar Yapmak 

6.2.4 Belediyemize Ait Modern Bir Geri Dönüşüm Tesisi Kurularak Geri Kazanımlardan 
Gelir Elde Edilmesi

•	 Geri Dönüşüm Defilesi: Eyüpsultan Bele-
diyesi ve Karadolap Mahallemizde bulunan 
Mustafa Kemal İlkokulu işbirliğiyle Dünya 
Çevre Haftası kapsamında, geri dönüşüm de-
filesi düzenlendi. Öğrenciler tarafından çöp 
poşeti, kağıt, karton ve bez gibi malzemeler-
den hazırlanan birbirinden ilginç kıyafetler ser-
gilendi.

•	 Atık Pil Yarışması: Dünya Çevre Haftasında, 
“Temiz bir gelecek için birlikte ilerliyoruz” 
sloganıyla düzenlenen etkinlikte Eyüpsultanlı 
gençlerimiz ile piknik alanında çevreye atılan 
çöpleri toplayarak temizlik yaptık.

•	 Sıfır Atık Eğitimi: 2022 yılı içerisinde, Eyüp-
sultan ilçesindeki 182 öğrenciye “İklim Deği-
şikliği ve Sıfır Atık” eğitimi verildi.

•	 İlkokul, ortaokul ve liselerde ödüllü geri 
kazanım yarışmaları: Okullar arası ödüllü 
Ambalaj Atık Toplama, Atık Cam Toplama, 
Atık Pil Toplama, Elektronik Atık Toplama ve 
Plastik Kapak Toplama Yarışmaları düzenlen-
miştir. 

•	 2022 yılında kurum içindeki 224 personele 
“İklim Değişikliği ve Sıfır Atık” eğitimi veril-
miştir. 

•	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Şartlı Nakdi Yar-
dım Hibe Programı kapsamında yapılan proje 
başvurusu ile Avrupa Yakasının ilk Otomatik 
Ambalaj Atığı Ayrıştırma Tesisini ilçemize ka-
zandırılmıştır. Belediyemizin kendi imkânla-
rı ile tamamlanan 1.000 m²lik tesis binasının 
içinde günde 2.000 m³ atığın ayrıştırmasının 
otomatik olarak yapılacağı ve aylık 3.000 ton 
Ambalaj Atığının ekonomiye kazandırılacağı, 
tesis içerisinde poşet açıcı, balistik seperatör, 
magnet, disk elek(Disc Screen), ayrıştırma 
bandı ve saatte 15 ton ambalaj atığını sıkış-
tırabilen balya - press makinesi vb otomatik 
ayrıştırma tesisi faaliyete geçmiştir.  Ambalaj 
Atığı Toplama işinde belediyemiz bünyesinde 
ilçemiz genelindeki bütün cadde ve sokaklara, 

AVM’lere, sitelere, okul vb. kamu kurum ve 
kuruluşlarına hizmet verilmektedir. Bu hizmet 
kapsamında Ambalaj Atığı Satışı ihalesi yapıla-
rak belediyemize gelir sağlanmaktadır. 
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6.2.6 Denetimler İle Çevre Kirliliğinin Önlenmesi

•	 2022 yılında çevre kirliliğinin önlenmesi ile il-
gili olarak 1.441 adet denetim yapılmıştır.

DENETLENEN YER DENETLEME SAYISI

EMİSYON İZNİNE TABİ İŞLETMELER 26

ATIK SU ARITMA İLE İLGİLİ İŞLETMELER 46

HAVA KİRLİLİĞİ İLE İLGİLİ İŞLETMELER 320

GIDA ÜRETİMİ YAPAN İŞLETMELER 105

KÖMÜR SATIŞ DEPOLARI 3

TEHLİKELİ MADDE DEPOLARI 6

KUM OCAKLARI 12

KOT YIKAMACILARI 4

DÖKÜMHANELER 18

OTO YIKAMACILAR 60

HURDACILAR 70

GERİ DÖNÜŞÜM TESİSLERİ 16

MANDIRALAR 16

SAKATATÇILAR 2

HAFRİYAT DÖKÜM SAHALARI 3

BİTKİSEL ATIK YAĞ DENETİMİ 376

RUTİN KONTROL/DENETİM 358

TOPLAM 1.441

Tablo 54: Çevre denetim faaliyetleri
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6.2.7 Sıfır Atık Yönetmeliği Kapsamında Çoklu Toplama Sisteminin Kurulması 

•	 Geri Kazanım (Ambalaj Atığı): 11 adet am-
balaj atığı toplama aracı, 1 adet kontrol aracı ile 
gerçekleştirilmektedir. İlçemiz genelindeki 6000 
adet iç mekan kutusu, 1800 adet market iç me-
kan kutusu, 843 adet ambalaj atığı konteyneri 
ve 238 adet atık cam konteyneri ile 2022 yılında 
3.226,00 ton ambalaj atığı (kağıt, karton, plastik, 
naylon, metal ve cam) karışık olarak toplanmıştır.

•	 Geri Kazanım ( Bitkisel Atık Yağ): İlçemizde 
evlerden ve işyerlerinden DEHA Biodizel firması 
tarafından toplanmaktadır. Ayrıca çoklu bayileri 
olan işyerlerinden, işyerleri ile olan anlaşmalarına 
binaen Kolza Biyodizel firması da atık yağ alımı 
yapmaktadır. Evlerden çıkan bitkisel atık yağlar 
10 lt altı ise mahalle muhtarlıklarındaki kumba-
ralar vasıtasıyla, 10 lt üzerinde ise direkt olarak 
evlerden toplanmaktadır. İlçemizde 36 adet atık 
yağ toplama kumbarası bulunmaktadır. 2022 yı-
lında 125.885 kg bitkisel atık yağ toplanmıştır.

•	 Geri Kazanım (Atık Pil): 2022 yılı içerisinde 
745 kg atık pil  toplanarak TAP derneğine ve-
rilmiştir. İlçemizdeki tüm okullar, muhtarlıklar, 
market, sağlık kurumları, iş yerleri vb. kurum ve 
kuruluşlara atık pil kutusu dağıtılmıştır. 

•	 Geri Kazanım (Atık Elektrikli ve Elektronik 
Eşya): İlçe genelinde 5 adet Atık Elektrikli ve 
Elektronik konteyneri, okullarda ve muhtarlık-
larda toplam 105 adet iç mekan kutusu bulun-
maktadır. 2022 yılında 1.593 kg. Atık Elektrikli 
ve Elektronik Eşya toplanmıştır.

•	 Geri Kazanım (Tekstil Atıklar): İlçemiz gene-
linde tekstil atıklarının toplanması işi ihale edilmiş 
olup, 175 adet tekstil kumbarası ile 2022 yılında 
131.080 kg tekstil atığı toplanmıştır. Sıfır Atık 
Yönetmeliğinin bir gereği olarak ortaya çıkan bu 
hizmet ile hem çöp maliyeti azaltılmış hem de 
belediyemize gelir sağlanmaktadır.

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler 

•	 Yaz Kampanyası: Cadde ve sokak temizliği, kal-
dırım ve asfalt onarımları, parklarda ve yeşil alan-
larda bakım onarım çalışmaları, ot biçme, peyzaj 
çalışmaları, sivrisinek, karasinek, kene, hamam 

 
 
böceği, kemirgenler gibi vektörlere karşı ilaçlama 
çalışmaları yapılmıştır.
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S.H.6.3 İçinde bulunduğumuz çevreyi paylaştığımız hayvanların; 
kent yaşamı içindeki varlıklarının sağlıklı ve dengeli olarak 
korunması

6.3.1 Çevre Zararlıları İle Etkin Mücadele Gerçekleştirerek Halk Sağlığını Korumak 

•	 Açık ve kapalı alanlarda, vektör (hastalık taşı-
yan) larva, ergin, yürüyen ve uçkun haşereler 
ile mikroplara karşı Mist-Blower, ULV,  ato-
mizer, sırt pompaları, kanal sisleme cihazları 
ile ilaçlama ve dezenfeksiyon çalışmaları yıl 
boyunca yapılmaktadır. 

•	 2022 yılında 354 ücretli,  1.504 ücretsiz ve 
2.501 kamuya ait yerler olmak üzere 4.359 
ilaçlama ve dezenfeksiyon yapılmıştır.
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6.3.2  Sokak Hayvanlarını Rehabilite Etmek 

•	 Kemerburgaz Sokak Hayvanları Kliniğimizde 
gerçekleştirilen rehabilite çalışmalarının detayları 

aşağıdaki tabloda listelenmiştir.

•	 Vatandaşlarımızdan gelen 18.777 talebe istinaden 
toplam 27.837 adet görev icra edilmiştir.

•	 Belediyemizin yıl içerisinde yürütmüş olduğu 
beslenme ve barınma faaliyetleri ile ilgili detay-
lar aşağıdaki tabloda listelenmiştir.

FAALİYETLER KÖPEK KEDİ DİĞER TOPLAM

KAYIT EDİLEN SAHİPLİ HAYVAN SAYISI 55 71 0 126

KUDUZ AŞILAMA YAPILAN HAYVAN SAYISI 1.398 1.486 1 2.885

DİĞER AŞILAMA YAPILAN HAYVAN SAYISI 2.197 4.542 2 6.741

MİKROÇİP UYGULANAN HAYVAN SAYISI 885 2.077 0 2.962

MUAYENE VE TEDAVİ EDİLEN HAYVAN SAYISI 2.630 6.049 502 9.181

KISIRLAŞTIRMA HAYVAN SAYISI 850 849 0 1.699

SAHİPLENDİRME YAPILAN HAYVAN SAYISI 117 157 0 274

MÜŞAHEDE ALTINA ALINAN HAYVAN SAYISI 24 8 0 32

REHABİLİTASYON MERKEZLERİNE GETİRİLEN HAYVAN 
SAYISI

2.630 6.049 502 9.181

ALINDIĞI ORTAMA GERİ BIRAKILAN HAYVAN SAYISI 1.699 4.026 428 6.153

AŞIYA SEVK EDİLEN KİŞİ SAYISI 58

Tablo 55: 2022 yılı hayvan rehabilitasyon faaliyetleri

HAYVAN BESLEME VE BARINMA FAALİYETRİ MİKTAR

KEDİ BARINMA ÜNİTESİ 289 ADET

KÖPEK MAMASI 8.233 KG

KEDİ MAMASI 9.980 KG

KUŞ YEMİ 1.000 KG

BESLENME ODAĞI (KEDİ-KÖPEK-KANATLI) 634 ADET

Tablo 56: 2022 yılı hayvan besleme ve barınma faaliyetleri
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Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

6.3.4  Kurban Satış Ve Kesim Yerlerini Denetlemek, Kurbanlık Hayvanların Sağlık 
Kontrollerini Yapmak 

•	 Belediyemizin kurban kesim/satış alanında yü-
rütmüş olduğu kurban hizmetine yönelik faali-

yetler ilgili detaylar aşağıdaki tabloda listelenmiş-
tir.

KURBAN FAALİYETLERİ ADET

KURBAN SATIŞ ALANI 3

KURBAN KESİM ALANI 54

GETİRİLEN BÜYÜKBAŞ 2.707

GETİRİLEN KÜÇÜK BAŞ 4.542

KESİLEN BÜYÜK BAŞ 2.707

KESİLEN KÜÇÜK BAŞ 4.542

İCRA EDİLEN GÖREV SAYISI 123

Tablo 57: 2022 yılı kurban faaliyetleri

•	 Eyüpsultan Belediyesi Sahipsiz Hayvanlar 
Rehabilitasyon ve Tedavi Merkezi Projesi: 
Mevcut rehabilitasyon ve tedavi merkezimizin 
kapasite ve kalitesini artırarak, daha verimli ve so-

nuca yönelik problem çözümüne katkı sunacak 
Eyüpsultan Belediyesi Sahipsiz Hayvanlar Reha-
bilitasyon ve Tedavi Merkezi projesini tamamla-
mıştır.
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•	 Eyüpsultan Belediyesi ile Tarım ve Orman 
Bakanlığı İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü 
arasında protokol imzalanması: Müdürlü-
ğümüz; ilçemiz hayvancılığına katkıda bulun-
mak, insan, çevre ve hayvan sağlığını korumak 
amacıyla ilçemizde bulunup Bakanlığa kayıtlı 
büyükbaş ve küçükbaş hayvanlara uygulanan 
aşı ve uygulama ücretlerini karşılamıştır. Ay-
rıca, suni tohumlama uygulamaları ile yüksek 
verimli döller elde edilmesinin sağlanması, 
tabii tohumlamaya bağlı bulaşıcı hastalıkların 
önlenmesi, döl verimine bağlı kayıpların azal-
tılması ile damızlık ve kasaplık hayvan sayısının 
artırılması, kırmızı et ve manda sütü üretimi-
nin artırılmasıyla üreticilerin gelir seviyesinin 
arttırılacağı projeye ekipman ve malzeme des-
teği sağlamıştır. 

•	 İlk, orta ve lise düzeyindeki öğrencileri-
mize Hayvanlarla Yaşam temalarını içeren 
6 organizasyon düzenlenmiştir.

•	 İlgili kanunlar, genelgeler ve Bakanlık 
görüş ve talimatlarına uygun olarak 2022 
yılında 24 toplantı ve 138 denetleme ya-
pılarak gerekli idari ve adli süreçler yürü-
tülmüştür.
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•	 Eyüpsultan Belediyesi ve İstanbul Üni-
versitesi Cerrahpaşa Veteriner Fakülte-
si arasında protokol imzalanması: Mü-
dürlük envanterine kayıtlı olan ve gerekli 
görülen sahipsiz hayvanların kısırlaştırma, 

muayene, tetkik, teşhis, tedavi, ilaç, yatak, 
ameliyat ve otopsi hizmetlerinin karşılan-
ması amacıyla Cerrahpaşa Veteriner Fa-
kültesi ile protokol imzalamıştır. 



TOPLUM
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S.A.7 Toplum düzenini ve sağlığını, genel ahlâkı, 
çevreyi ve ekonomik düzeni korumaya yönelik etkin 
yöntemler geliştirmek

S.H.7.1 Vatandaşlarımızın esenlik, huzur, sağlık ve güvenini temin 
etmeye yönelik denetim ve kontrol faaliyetlerini arttırarak kentsel 
yaşam kalitesini yükseltmek ve toplum düzenini sağlamak

7.1.1 İlçemiz sınırları içerisinde semt pazarları, iş yerleri ve kaçak yapı denetimlerinin 
düzenli olarak gerçekleştirilmesi 

Tablo 58: 2022 Zabıta denetim faaliyetleri

FAALİYETLER MİKTAR

İŞ YERİ DENETİMİ SAYISI (5393, 3572, 2559 SAYILI KANUN VE YÖNETMELİK GEREĞİ YAPILAN KONT-
ROL, TEBLİĞ, AÇIK ZABIT, MÜHÜRLEME, MÜHÜR FEKKİ UYGULAMALARI)

13.533 ADET

İNŞAAT DENETİMİ SAYISI (3194, 6306, 2886 VE 775 SAYILI KANUNLAR GEREĞİ YAPILAN KONTROL, 
TESPİT, ÇEVRE SAĞLIĞI VE GÜVENLİK TEDBİRLERİ, STATİK RAPOR, ENCÜMEN KARARI, TAHLİYE VE 
YIKIM, TEBLİĞ İŞLEMLERİ VE UYGULAMALARI)

13.298 ADET

SEYYAR SATICI DENETİMİ SAYISI 7.102 ADET

SEMT PAZARLARININ DENETİMİ SAYISI 34.207 ADET

İŞGALİ KALDIRTILAN İŞ YERİ, ESNAF, YER SAYISI 22.006 ADET

KALDIRILAN ARAÇ İŞGALİ SAYISI 15.666 ADET

REKLAM, İLAN VE TANITIM İŞGALLERİ SAYISI 5.251 ADET

SEMT PAZARLARI İŞGALİ KALDIRTILAN ESNAF SAYISI 14.983 ADET

İŞ YERİ ETİKET, TARİFE VE FİYAT DENETİMİ YAPILAN ESNAF SAYISI 27.870 ADET

YIKIM YAPILAN GECEKONDU, İMARA AYKIRI YER, METRUK YAPI SAYISI 313 ADET

TOPLANILAN DUBA, PANO, LEVHA, SÖRF BAY. SAYISI 2.602 ADET

SEMT PAZARLARI AYAR KONTROLÜ YAPILAN ÖLÇÜ VE TARTI SAYISI 32 ADET

MEN EDİLEN DİLENCİ SAYISI 953 ADET

EMANETE ALINAN ARABA, TERAZİ VE HOPARLÖR SAYISI 1.678 ADET

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU KAPSAMINDA KESİLEN CEZA SAYISI VE TUTARI
904 ADET 
563.171 TL

BELEDİYE EMİR VE YASAKLARI YÖNETMELİĞİ VE 1608 SAYILI YASA KAPSAMINDA KESİLEN CEZA 
SAYISI VE TUTARI

723 ADET
420.063 TL

TRAFİK EĞİTİMİ VERİLEN ÖĞRENCİ SAYISI 355 ADET
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•	 Trafik ve çevresel faktörlerden kaynaklanan 
olumsuzluklardan dolayı Mehmet Akif Ersoy, 
Şehit Öğretmenler, Şehit Erkan Pala, Silahta-
rağa ve Halit Derviş İlköğretim Okulları ted-
bir amaçlı destek sağlanan okullardır.

•	 Mobil Park, Mobil Huzur ve Çevre Koruma 
Ekipleri ile kamu huzuru ve sükûnunu bozan, 
uyarıcı madde kullanmak suretiyle vatandaşları 
tedirgin eden vb. şahıslara yönelik İlçe Emni-
yet Müdürlüğü ile müşterek olarak denetimler 
yapılmaktadır. 

•	 İlçe Emniyet Müdürlüğü, Gelir İdaresi Baş-
kanlığı ve Sosyal Güvenlik Müdürlüğü ile ko-
ordineli günübirlik denetimler yapılırken, İlçe 
Emniyet Müdürlüğü ve İlçe Sağlık Müdürlü-
ğü iş birliği ile de tütün denetimleri yapılmak-
tadır.

•	 Ayrıca İnternet Kafeleri Denetleme Komis-
yonu ile İlçe Bilgi İşlem Müdürlüğü, Spor 
Salonları Denetim Komisyonu ile Gençlik ve 
Spor Hizmetleri Müdürlüğü, Kargo Yolu İle 
Yapılan Uyuşturucu Kaçakçılığı ile Mücadele 
Denetim Komisyonu ile İlçe Sağlık Müdürlü-
ğü, İlçe Emniyet Müdürlüğü ve İlçe Jandarma 
Komutanlığı, LPG Tüp Bayileri Denetim ile 
İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlü-
ğü, Güzellik Salonları Denetim ile İlçe Sağlık 
Müdürlüğü, Okul Servis Araçları Denetim 
Komisyonu ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü/
Destek Hizmetleri Birimi, Eyüpsultan Kayma-
kamlığı Göçmen Uyum ve İletişim Komisyo-
nu, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Sosyal Doku Araştırma Komisyonu ile ortak 
faaliyetler yürütülmektedir.

7.1.2 Ruhsat başvurularını en hızlı biçimde karşılamak. 

•	 Sıhhi ve gayrisıhhı işyerleri ile umuma açık 
istirahat ve eğlence yerlerinin ruhsatlandır-
ması ve denetimi yapılmıştır. Düzenlenen 
301 adet ruhsat ise vatandaşlara işyerlerinde 
teslim edilmiştir. 

FAALİYET ADET

SIHHİ MÜESSESE 394

GAYRİSIHHÎ MÜESSESE 64

UMUMA AÇIK İSTİRAHAT VE 
EĞLENCE YERİ

21

TOPLAM 479

Tablo 59: Verilen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatları
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•	 İş yeri açma ve çalışma ruhsatının verilmesin-
den sonra periyodik aralıklarla 237 adet ruh-
satlı işyeri denetlenmiştir. 

•	 Bölgemizde bulunan okulların kantinleri rutin 
olarak denetlenmiştir.

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyerler

7.1.3  İş yeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almış işyerlerinin yıllık denetimlerinin yapılması

FAALİYET ADET

İTFAİYE RAPORU 177

KOLLUK KUVVETİ GÖRÜŞÜ 24

Tablo 60: Ruhsat ve denetim faaliyetleri

S.A.8 Eyüpsultan ilçesinde istihdamı artırarak 
vatandaşlarımızın sosyal ve ekonomik hayata 
katılımını sağlamak

S.H.8.1 İş arayan vatandaşlarımızı bilgi, beceri ve eğitimleri 
doğrultusunda uygun işe yönlendirip; iş arayan ve işvereni en doğru 
ve en hızlı biçimde buluşturmak

8.1.1 Eyüpsultan İlçesinde Yerleşik Ve İş Arayan Vatandaşlarımız İçin Kariyer Rehberliği Ve 
İşe Yerleştirme Hizmetlerini Sağlamak

•	 İlçemiz genelinde iş arayanlar ile işverenler 
arasındaki bağı kurarak istihdamı artırmaya 
yönelik titizlikle gerçekleştirilen ESİM faali-
yetleri aşağıdaki tabloda listelenmiştir. Ayrıca 
her yıl 30 farklı firma ile iş arayanları fuarda 
buluşturarak istihdam sağlamaktadır.
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S.A.9 Toplum sağlığını güçlendirmek, aile birliğini 
kurmak ve korumak

S.H.9.1 Vatandaşlarımızın bedensel ve ruhsal sağlıklarını etkileyen 
unsurlar hakkında bilinçlendirmek

9.1.1 Bağımlılıkla İlgili Toplumda Farkındalık Oluşturmak, Bağımlı Kişilerin Sosyal Hayata 
Kazandırılmasını Sağlamak İçin Önleyici Ve Yönlendirici Çalışmalarda Bulunmak

•	 Bağımsızlık Köyü’nde 14-29 yaş arası tüm 
çocuk ve genç hükümlü, sanık ve şüpheli-
lerin rehabilitasyonlarının sağlanması ve ye-
niden suç işleme riskini azaltılması amacıyla 
hazırlanmış bir projedir. 

ESİM (EYÜPSULTAN İSTİHDAM MERKEZİ) FAALİYETLERİ 2022

İŞ ARAYAN BAŞVURU SAYISI 1426

PAYDAŞ ŞİRKET SAYISI 794

İŞE YERLEŞTİRME SAYISI 1460

BİREYSEL YÖNLENDİRME SAYISI 2414

YÖNLENDİRME YAPILAN FİRMA SAYISI 95

TOPLU MÜLAKAT SAYISI 162

HENÜZ SONUÇLANMAYAN MÜLAKAT SAYISI 116

ADAYIN OLUMSUZ BULDUĞU MÜLAKAT 156

FİRMANIN OLUMSUZ BULDUĞU MÜLAKAT 417

GÖRÜŞMEYE KATILMAYAN ADAY SAYISI 220

MESLEKİ EĞİTİME KATILAN KİŞİ SAYISI (İŞ BAŞI EĞİTİM PROGRAMI) 192

MESLEKİ EĞİTİM SAYISI 3

MESLEKİ EĞİTİME KATILAN KİŞİ SAYISI 640

ZİYARETE GİDİLEN FİRMA SAYISI 3

ZİYARETE GELEN FİRMA SAYISI 58

SMS BİLGİLENDİRME SAYISI Eyüpsultan Geneline

Tablo 61: ESİM faaliyetleri
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9.1.2 Vatandaşlarımızı Sağlıklarını Etkileyen Unsurlar Hakkında Bilinçlendirmek

•	 İstinye ve Haliç Üniversitesi ile imzalanan 
protokoller kapsamında;

o	 Haliç Üniversitesi’nden 10 Aile Danışmanlığı 
öğrencisine haftanın belirli günlerinde ESA-
DEM ve ESA’da olmak üzere gönüllülük esa-
sına dayalı olarak staj imkanı verilmiştir.

o	 İstinye Üniversitesi Psikoloji ve Çocuk Gelişi-
mi Bölümü akademisyenleri tarafından önce-
den belirlenmiş talep gören ve güncel konu-
larda her ay olmak üzere bir Çocuk Gelişimi 

ve Psikoloji seminerleri verilmektedir.

o	 İstinye Üniversitesi’nden 16 Çocuk Gelişimi 
Bölümü öğrencisine haftanın belirli günlerin-
de ESA’da staj imkanı verilmektedir.

o	 Haliç Üniversitesi ve İstinye Üniversitesi 
akademisyenleriyle birlikte vatandaşlarımızın 
talep ettiği ve güncel olan konularda online 
platformlarda ve yüz yüze olacak şekilde canlı 
yayın programları, seminerler ve psikoeğitim-
ler verilmektedir.

Tablo 62: Bağımsızlık köyü faaliyetleri

BAĞIMSIZLIK KÖYÜ VERİLERİ 2022

ATÖLYEDEN FAYDALANAN BAĞIMLI KİŞİ SAYISI 135

BİREYSEL VE GRUP TERAPİSİ 353

HİZMET VERİLEN DİĞER GRUPLAR (LİMAN AYIK YAŞAM DERNEĞİ-YEŞİLAY) 75

MENAJ ALANINDAN FAYDALANAN KİŞİ SAYISI 1509

GERÇEKLEŞEN CANLI YAYIN UYGULANDIĞI PLATFORM İZLENME SAYILARI

PANDEMİ SÜRECİNDE YÜZ YÜZE EĞİTİMİN SORUNLARI INSTAGRAM RESMİ 1.812

AİLE DEĞERLERİ VE EVLİLİK INSTAGRAM RESMİ 9.000

MUTLULUK HORMONLARININ HAYATIMIZA ETKİSİ INSTAGRAM RESMİ 1.774

TOPLAM 12.586

Tablo 63: Canlı Yayınlar ve İzlenme Sayıları
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9.1.3 Sağlık Görevlilerimiz Tarafından Anne Ve Babaların Yeni Doğan Bakımı Hakkında 
Bilgilendirmesi

9.1.4 Vatandaşlarımıza Ve Personelimize Poliklinik/Ayakta Tedavi, İhtiyacı Olan 
Vatandaşlarımıza, Özel İlgi Gerektiren Kesimlerin (Yaşlı, Engelli) Sağlık Hizmetlerinden 
Faydalanmasını Sağlamak

•	 Eyüpsultan Meydanı’nda, vatandaşlarımıza 
Dünya Diyabet Günü kapsamında Farkındalık 
Günü düzenlenmiştir. 

•	 Obezite ile mücadele kapsamında, Eyüpsul-
tan ilçesinde yer alan ilkokullarda öğrencilerin 
tartı ve ölçümleri yapılmıştır. Ayrıca velilere 
obeziteyle mücadele kapsamında seminerler 
verilmiştir. 

GERÇEKLEŞEN SEMİNER UYGULANDIĞI PLATFORM KATILIMCI SAYILARI

DİKKAT EKSİKLİĞİ VE HİPERAKTİVİTE BOZUKLUĞU ZOOM 35

ÇOCUKLAR YAS SÜRECİNDE NASIL DESTEKLENİR? ZOOM 21

TRAVMA İLE BAŞ ETME YÖNTEMLERİ ZOOM 39

KARDEŞ KISKANÇLIĞI ZOOM 42

KAYGI VE KAYGIYI GİDERMENİN YOLLARI ZOOM 51

PSİKOLOJİK İLK YARDIM ZOOM 25

EYVAH YOKSA BUNADIM MI? ZOOM 19

SINAV KAYGISI (MERCEK PROJESİ) YÜZ YÜZE (OKULLARDA) 995

AKRAN ZORBALIĞI (MERCEK PROJESİ) YÜZ YÜZE (OKULLARDA) 377

OKUL FOBİSİ (MERCEK PROJESİ) YÜZ YÜZE (OKULLARDA) 97

TOPLAM 1.701

Tablo 64: Online-Yüzyüze Seminerler ve Katılımcı Sayıları

•	 Hoş Geldin Bebek Hizmeti: Yıl içerisinde 
923 aileye hoş geldin bebek ziyareti yapılmış 

olup hediyeleri ailelerine teslim edilmiştir. 

•	 Poliklinik, evde sağlık, sünnet gibi sağlık hiz-
metlerine yönelik belediyemiz tarafından ger-

çekleştirilen faaliyetlerin detayları aşağıdaki tab-
loda listelenmiştir.
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Tablo 65: Sağlık hizmetleri

SAĞLIK HİZMETLERİ ADET

POLİKLİNİK HİZMETİ(MUAYENE, HEMŞİRELİK, LABORATUVAR) 8954

EVDE SAĞLIK HİZMETİ 735

EVDE FİZİK TEDAVİ HİZMETİ 31

SÜNNET DESTEĞİ SAYISI 730

HASTA NAKİL/AMBULANS HİZMETİ 4117

DİYETİSYEN HİZMETİ 1736

OKULLARDA DİYETİSYEN HİZMETİ 4303

DİYALİZ NAKİL HİZMETİ
HAFTANIN 6 GÜNÜ OLACAK ŞEKİLDE GÜNLÜK 10 KİŞİYE 

HİZMET VERİLMEKTEDİR.

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 2022 yılında İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün 
talepleri üzerine seçilmiş konularda ESADEM 
psikologlarımız tarafından 221 belediye perso-
neline aşağıdaki hizmet içi eğitimler verilmiştir.

o	 Öfke ve Stres Kontrolü Eğitimi 1. Modül 
(Şoförlere Yönelik)

o	 Öfke ve Stres Kontrolü Eğitimi 2. Modül (Za-
bıtalara Yönelik) 

o	 Öfke ve Stres Kontrolü Eğitimi (Belediye Saha 
Personellerine Yönelik)

o	 Etkili İletişim ve Sert Tepkilere Nasıl Davran-
malıyız? (Belediye Saha Personellerine Yönelik) 
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S.H.9.2 Engelli vatandaşların yaşam kalitelerini yükseltmek, sosyal 
hayata daha aktif katılımlarını sağlamak 

S.H.9.3 Aile birliğini kurmak ve sürdürülebilirliğini sağlamaya 
yönelik faaliyetler gerçekleştirmek

9.2.1 Zihinsel Ve Fiziksel Engelli Çocuk Ve Gençlerimize El Becerilerini Ve Zihinsel 
Gelişimlerine Yönelik Eğitim, Atölye, Sosyal, Kültürel Ve Sportif Etkinlikler İçeren 
Rehabilitasyon Hizmetlerinin Sunulması

9.3.1 Vatandaşlarımızın Nikah Akitlerini Gerçekleştirmek

•	 ESER (Engelliler Sürekli Eğitim ve Reh-
berlik Merkezi): İlçemiz ve çevre ilçelerde 
yaşayan zihinsel ve fiziksel engelli çocuk ve 
gençlerimizin, iyileştirme ve sosyal hayata 
adapte olabilmeleri için el becerilerilerinin ve 
zihinsel aktivitelerinin gelişimine yönelik se-
ramik, müzik, spor, folklor, makrome, dikiş, 
keçe, punch, afrika örgüsü, fotoğrafçılık, tiyat-
ro-drama, bahçıvanlık vb. branşlarda eğitimler 
sunulmaktadır.

SUNULAN HİZMETLER 2022

ESER (ENGELLİ SÜREKLİ EĞİTİM VE REHBERLİK MERKEZİ ÖĞRENCİ SAYISI) 136

DUYU BÜTÜNLEME TERAPİSİ HİZMETİ ALAN ÇOCUK SAYISI 103

YIL GERÇEKLEŞTİRİLEN NİKAH SAYISI

2018 2690

2019 2767

2020 2002

2021 3055

2022 3207

Tablo 66: Rehabilitasyon hizmetleri

Tablo 67: 2018-2022 Yılları nikah sayıları 
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9.3.2 Aile ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetinin Verilmesi

•	 ESADEM (Eyüpsultan Aile Danışmanlık 
Merkezi): Çocuk, yetişkin tüm vatandaşlara yö-
nelik toplumun ruh sağlığını korumak, baş etme 
mekanizmalarını geliştirmek, toplumsal refahı 
sağlayabilmek, çocukların kariyer ve akademik 
gelişimlerine katkı sağlayabilmek, aile değerleri-
ni koruyabilmek ve bireylerin kişisel iyi oluşlarını 
artırabilmek adına alanında uzman 7 psikolog ve 
1 aile danışmanı tarafından psikolojik destek ve 
eğitim hizmetleri verilmektedir. 

•	 “Mutlu insan, mutlu aile, mutlu toplum’’

•	 ESADEM’de psikoterapi hizmetleri yüz yüze, 
online ve tele seans şeklinde yapılmakta olup uy-
gulanan terapi yöntemleri bireysel terapi, çocuk 
terapisi, ergen terapisi, aile danışmanlığı, EMDR, 
kum terapi, oyun terapi ve hipnoterapidir.

TERAPİ TİPİ SEANS SAYISI

YÜZ YÜZE TERAPİ 2147

ONLİNE TERAPİ 2853

TOPLAM 5.000

DANIŞAN TİPİ KİŞİ SAYISI

TOPLAM YETİŞKİN DANIŞAN 771

TOPLAM ÇOCUK DANIŞAN 644

TOPLAM AİLE DANIŞMANLIĞI 222

TOPLAM 1637Tablo 68: Terapi ve seans bilgileri

Tablo 69: Danışan bilgileri

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 ESADEM Ölçme ve Değerlendirme Çalış-
maları: ESADEM psikologları velilerin talebi 
üzerine ölçme ve değerlendirme çalışmaları  yap-
maktadır. Bu testler sonucunda doğrultusunda 
psikolojik desteğe ihtiyacı olan çocuklar tespit 
edilerek aile ve çocukların psikoterapi hizmetle-
rinden faydalanmaları sağlanmaktadır. 

ÖLÇEK ADI UYGULANAN KURUM KİŞİ SAYISI

METROPOLİTAN OKUL OLGUNLUĞU TESTİ ESA ANAOKULU VE AKADEMİSİ 160

SINAV KAYGISI ÖLÇEĞİ ASIM’IN NESLİ İMAM HATİP ORTAOKULU 220

TOPLAM 380

Tablo 70: Ölçme ve Değerlendirme Çalışmaları 
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FAALİYET ADI MİKTAR

BAŞVURU / KAYIT 6494 HANE

ALAN TARAMA (HANE SOSYAL İNCELEME) 7450 HANE

SOSYAL MARKETTEN FAYDALANAN KİŞİ SAYISI 5736 KİŞİ

ASKER MAAŞI ONAY VERİLEN AİLE SAYISI 188 AİLE

ÇÖLYAK GIDA DESTEĞİ 112 KOLİ

KÖMÜR DESTEĞİ 1200 HANE

KIRTASİYE DESTEĞİ-İLKOKUL-ORTAOKUL 5800 KİŞİ

GİYSİ DESTEĞİ 4462 HANE

GİYSİ DESTEĞİ 140.572 PARÇA

ÖKSÜZLERE VE YETİMLERE MEVSİMLİK GİYSİ DESTEĞİ 186 ÇOCUK

EŞYA DESTEĞİ 1485 PARÇA

EŞYA DESTEĞİ 829 HANE

EVSİZ VATANDAŞ SAYISI 752 KİŞİ

EVSİZ VATANDAŞ GİYSİ DESTEĞİ 3176 PARÇA

EVDE TEMİZLİĞE GİDİLEN KİŞİ SAYISI 203 KİŞİ

MEDİKAL MALZEME DESTEĞİ 609 ADET

TEKERLEKLİ SANDALYE DESTEĞİ 121 ADET

AKÜLÜ SANDALYE DESTEĞİ 7 ADET

HASTA YATAĞI SAYISI 171 ADET

KOLTUK DEĞNEĞİ 21 ADET

TUVALETLİ SANDALYE SAYISI 15 ADET

ENGELLİ PUSETİ 2 ADET

HASTA BEZİ 17.550 ADET (585 PAKET 30’LU)

WALKER SAYISI 18 ADET

S.A.10 Toplumsal yaşamın tüm alanlarında ve tüm 
vatandaşlar için kapsayıcı ve sürdürülebilir sosyal 
yaklaşımlar geliştirmek

S.H.10.1 Eyüpsultan ilçesinde yaşayan sosyal ve ekonomik yoksunluk 
içerisinde bulunan vatandaşlarımıza sosyal destek hizmetleri 
sunarak toplumsal bütünleşmeyi sağlamak

10.1.1 İhtiyaç sahibi ailelere gerekli sosyal yardımları yapmak

•	 Belediyemiz bünyesinde; Sosyal ekonomik des-
tek hizmetleri (SED), Sosyal Market ve Şefka-

teli Mağazası hizmetleri kapsamında yapılan 
hizmetler aşağıdaki gibidir.
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FAALİYET ADI MİKTAR

HAVALI YATAK DESTEĞİ  26 ADET

YAPILAN KUAFÖRLÜK HİZMETİ KİŞİ SAYISI 242 KİŞİ

CENAZE HİZMETİ 110 HANE

TAZİYE HİZMETİ 894 AİLE

S.H.10.2 Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşların sosyal gelişim 
ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu ihtiyaçların giderilmesine yönelik 
sosyal projeler tasarlamak

10.2.3  Kadınların Sosyal Hayata Katılmasına Yönelik Eğitim Ve İstihdam Çalışmalarını 
Yapmak

•	 Bu faaliyete ilişkin çalışmalar “10.2.4 ESMEK 
Birimleri İle Kadınların Sosyal Hayata Katılma-

larına Katkı Sağlamak İçin Mesleki Eğitimler 
Düzenlemek” başlığı altında özetlenmiştir.

Tablo 71: Sosyal destek faaliyetleri

•	 Aşevi olarak 381 aileye fert sayısına göre 3 çeşit 
yemek günlük haftanın 7 günü ev adreslerine 
teslim edilmiştir. 2022 yılında toplam 159.988 

porsiyon yemek ikram edilmiştir. Günlük orta-
lama 700 porsiyon ise cenaze yemeği belirtilen 
adrese teslim edilmiştir.

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 Aşure programlarında 100.000 adet aşure çeşitli 
cami ve Pazar meydanlarında dağıtılmıştır. 

•	 860.546 bardak çorba çeşitli okullarda dağıtılmıştır. 

•	 Mevlit ve kandillerde 68.000 porsiyon etli pilav-ay-
ran çeşitli cami meydanlarında dağıtılmıştır. 
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10.2.4 ESMEK Birimleri İle Kadınların Sosyal Hayata Katılmalarına Katkı Sağlamak İçin 
Mesleki Eğitimler Düzenlemek

•	 ESMEK (Eyüpsultan Mesleki Eğitim Kurs-
ları): Eyüpsultan’da ikamet eden vatandaşları-
mıza beceri ve yetenekleri doğrultusunda ver-
diğimiz eğitim ve hobi kurslarımızla meslek 
edindirmenin yanında aile bütçelerine katkı 
sağlamalarına yardımcı olmak amacı ile 2022 
yılında merkezlerimize 2 yeni merkez daha ek-
leyerek; Eyüp, White Hill, Pirinççi, Güzeltepe, 
Esentepe, Göktürk, Kemerburgaz, Rami ve Ye-
şilpınar ESMEK olmak üzere toplam 9 merke-
zimizle 25 alanda 175 branşta 6.420 kursiyere 

hizmet verilmiştir. Kursiyerlerimizin hobi ve 
meslek eğitimlerimize katılmalarını kolaylaştır-
mak için, White Hill ve Rami Merkezlerimizde 
32 – 72 ay aralığındaki çocuklarımız için çocuk 
oyun odalarımız mevcuttur. Ayrıca kendi im-
kanları ve internet üzerinden satış yapmak is-
teyen kursiyerlerimiz içinde Girişimcilik, Ürün 
Fotoğraf Çekimi, Pazarlama Teknikleri, Dijital 
Pazarlama ve E-Ticaret eğitim programları dü-
zenlemekteyiz. 

   EĞİTİM ADI AÇIKLAMA

EL SANATLARI VE 
TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ

İĞNE OYASI YAPIMI , TEL KIRMA YAPIMI , ŞİŞ ÖRÜCÜLÜĞÜ, ŞİŞ ÖRÜCÜLÜĞÜ (ÇORAP ÖRME), ŞİŞ ÖRÜCÜLÜĞÜ 
(ELDİVEN ÖRME), ŞİŞ VE TIĞ ÖRÜCÜLÜĞÜ, ŞİŞ VE TIĞ ÖRÜCÜLÜĞÜNDE BEZ BEBEK YAPIMI, SEPET ÖRÜCÜLÜĞÜ , 
MAKROME ÖRGÜ YAPIMI , ÇEYİZ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA, ELDE HESAP İŞİ , ELDE KURDELA İŞİ, BASİT NAKIŞ İĞNE 
TEKNİKLERİ, TIĞ ÖRGÜ ÇANTA YAPIMI, FİLOGRAFİ TEKNİĞİ, BEBEK ODASI HAZIRLAMA, NEVRESİM TAKIMLARI 
DİKİMİ , SALON TAKIMLARI DİKİMİ, TAKI YAPIM TEKNİKLERİ, HALI DOKUMA
İĞNE OYASI YAPIMI, TEL KIRMA YAPIMI, ŞİŞ ÖRÜCÜLÜĞÜ, ŞİŞ ÖRÜCÜLÜĞÜ (ÇORAP ÖRME), ŞİŞ ÖRÜCÜLÜĞÜ 
(ELDİVEN ÖRME), ŞİŞ VE TIĞ ÖRÜCÜLÜĞÜ, AMİGURUMİ, SEPET ÖRÜCÜLÜĞÜ, MAKROME ÖRGÜ YAPIMI, ÇEYİZ 
ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA, ELDE HESAP İŞİ, ELDE KURDELE İŞİ, ELDE ANTEP İŞİ, ELDE MARAŞ İŞİ, ELDE TÜRK İŞİ, ELDE 
ÇİN İĞNESİ, BASİT NAKIŞ İĞNE TEKNİKLERİ, DANTEL ANGLEZ YAPIMI, ÖZEL GÜN VE NİKAH ŞEKERİ HAZIRLAMA, TIĞ 
ÖRGÜ ÇANTA YAPIMI, FİLOGRAFİ TEKNİĞİ, KEÇE AKSESUARLARI YAPIMI, BEBEK ODASI HAZIRLAMA, NEVRESİM 
TAKIMLARI DİKİMİ, PİKE DİKİMİ, SALON TAKIMLARI DİKİMİ, MİS SABUN ÜRETİMİ, EL YAPIMI SABUN ÜRETİMİ, TURİSTİK 
VE HEDİYELİK EŞYA YAPIMI, TAKI YAPIM TEKNİKLERİ, HALI DOKUMA, JEL MUM YAPIMI, MİSİNALI TAKI YAPIMI, 
SU KABAĞI İŞLEMECİLİĞİ,  TRABZON HASIRI, TELKARİ, EPOKSİ KİŞİSEL VE DEKORATİF ÜRÜN TASARIMI, HASIR 
ÖRME, KAĞIT ÇİÇEK YAPIMI, TEL ÇİVİ İLE TAKI YAPIMI, DEKORATİF EV AKSESUARLARI, DEKORATİF TABLO YAPIMI, 
DERİ ÇİÇEK YAPIMI, KÖSELE ÇANTA YAPIMI, WALDORF BEBEK YAPIMI, BOHEM SEPET YAPIMI, KINA GECESİ VE 
NİŞAN ORGANİZASYONU HAZIRLIĞI, KANAVİÇE NAKIŞIYLA ETNİK ELBİSE TASARIMI, BAMBUDAN DOĞAL BEBEK 
ÇINGIRAĞI, KRİSTAL BONCUK İLE GELİN TACI YAPIMI, PANÇO YAPIMI, WAYUU ÇANTA YAPIMI, DÜŞ KAPANI YAPIMI, 
MAGNET YAPIMI, HEYBE ÇANTA YAPIMI, ÇOCUK SECCADE YAPIMI, ERHANİ TEKNİĞİ İLE TAKI YAPIMI, POLİMER 
KİLLE TAKI YAPIMI, İĞNE OYASI İLE TAKI YAPIMI, EKOPRİNT KEÇE YAPIMI, ÖRGÜ TEKNİĞİ İLE AKSESUAR YAPIMI, 
DERİ ÇANTA YAPIMI, PET HAYVANLARI KIYAFET DİKİMİ, AMİGURUMİ BEBEK DÖNENCESİ YAPIMI

BAHÇECİLİK EĞİTİMİ KAPALI TOHUMLU BİTKİ YETİŞTİRME, TEMEL KESME ÇİÇEK YETİŞTİRİCİLİĞİ, SÜS BİTKİLERİ YETİŞTİRME

MÜZİK VE GÖSTERİ 
SANATLARI EĞİTİMİ

BAĞLAMA EĞİTİMİ (BOZUK DÜZEN), KEMAN EĞİTİMİ, YAN FLÜT(BATI), GİTAR EĞİTİMİ, SES EĞİTİMİ, PİYANO, 
KEMENÇE, DARBUKA, SOLFEJ, TÜRK SANAT MÜZİĞİ KOROSU, TÜRK HALK MÜZİĞİ KOROSU, UD
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   EĞİTİM ADI AÇIKLAMA

HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ 
EĞİTİMİ

ARICILIK, SÜRÜ YÖNETİMİ, KURBAN KESİM ELEMANI, PET HAYVANLARI BAKIMI

GRAFİK VE FOTOĞRAF ÇEKİMİ 
EĞİTİMİ

FOTOĞRAF ÇEKİMİ, MODA FOTOĞRAFÇILIĞI, ÖZEL GÜN FOTOĞRAFÇILIĞI, YENİ DOĞAN FOTOĞRAFÇILIĞI, ÜRÜN 
ÇEKİMİ, SOSYAL MEDYA MOBİL FOTOĞRAFÇILIK EĞİTİMİ, MOBİL VİDEO ÇEKİMİ VE KURGULAMA EĞİTİMİ

PAZARLAMA VE PERAKENDE 
EĞİTİMİ

EMLAK DANIŞMANLIĞI, TEMEL PAZARLAMA YÖNETİMİ, DİJİTAL PAZARLAMA VE E-TİCARET, PERAKENDE VE 
MAĞAZA YÖNETİMİ

MUHASEBE VE FİNANSMAN 
EĞİTİMİ

GENEL MUHASEBE, PERSONEL BORDRO VE ÖZLÜK İŞLEMLERİ EĞİTİMİ, ETA VE SQLS TABANLI PROGRAM 
KULLANMA

SAĞLIK EĞİTİMİ İLK YARDIM EĞİTİMİ 

OKUMA YAZMA EĞİTİMİ OKUMA YAZMA  1. KADEME, OKUMA YAZMA 2. KADEME, ETKİLİ VE HIZLI OKUMA

BÜRO YÖNETİMİ VE 
SEKRETERLİĞİ EĞİTİMİ 

BİLGİSAYARDA HIZLI KLAVYE KULLANIMI, DANIŞMA GÖREVLİSİ, DOSYALAMA VE ARŞİVLEME UYUM EĞİTİMİ, BİLGİ 
VE BELGE YÖNETİMİ, YÖNETİCİ ASİSTANI, TEMEL SEKRETERLİK HİZMETLERİ

CAM TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ CAM SÜS EŞYASI YAPIMI, VİTRAY, ŞALÜMADO CAM ŞEKİLLENDİRME 

HUKUK EĞİTİMİ ADLİ KALEM İŞLERİ

HASTA VE YAŞLI HİZMETLERİ 
EĞİTİMİ 

HASTA VE YAŞLI ÖZ BAKIMI, DESTEK ELEMANI EĞİTİMİ

KONAKLAMA VE SEYAHAT 
HİZMETLERİ EĞİTİMİ

ÖN BÜRO ELEMANI YETİŞTİRME, ETKİN VE VERİMLİ ASİSTANLIK GELİŞTİRME, KAT HİZMETLERİ ELEMANI, BAGAJ 
TAŞIYICI (BELBOY), REZERVASYON ELEMANI, SANTRALİST

DİN EĞİTİMİ ESNAF VE TİCARET AHLAKI, İŞ VE MESLEK AHLAKI, HAC VE UMRE, TEMEL DİNİ KAVRAMLAR

SOSYAL HİZMETLER VE 
DANIŞMANLIK EĞİTİMİ

TÜRKİYE BAĞIMLILIKLA MÜCADELE EĞİTİMİ 

ULAŞIM HİZMETLERİ EĞİTİMİ OKUL SERVİSLERİ ARAÇ SÜRÜCÜLERİ EĞİTİMİ, OKUL TAŞITLARI REHBER PERSONEL EĞİTİMİ

ÖĞRETMENLİK VE ÖĞRETİM MÜNAZARA EĞİTİMİ, ŞEHİRDE YAŞAMA KÜLTÜRÜ VE KENTSEL DAVRANIŞ

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 
EĞİTİMİ

İNTERNET VE E-POSTA YÖNETİMİ, BİLGİSAYARDA DOKÜMAN HAZIRLAMA, 3D YAZICI OPERATÖRLÜĞÜ, İLERİ 
EXCEL UYGULAMALARI, OFİS PROGRAMLARI KULLANIMI, DİJİTAL BECERİLERİN GELİŞTİRİLMESİ, BİLGİSAYAR 
İŞLETMENLİĞİ, BİLGİSAYAR SİSTEM BAKIM VE ONARIMI, İNTERNET SALONU İŞLETMECİLERİ UYUM EĞİTİMİ, VERİ 
TABANLI SORGULAMA, BLOK TABANLI ROBOTİK KODLAMA, METİN TABANLI ROBOTİK KODLAMA, İNSTAGRAM VE 
REEL TEKNİKLERİ EĞİTİMİ

ÇEVRE KORUMA EĞİTİMİ SOLUCAN GÜBRESİ ÜRETİMİ, ORMAN YANGINLARI İLE MÜCADELE EĞİTİMİ, ÇÖP TOPLAMA PERSONELİ EĞİTİMİ

HALKLA İLİŞKİLER VE 
ORGANİZASYON EĞİTİMİ

MÜŞTERİ ASİSTANI, HALKLA İLİŞKİLER VE ORGANİZASYON

GÜZELLİK VE SAÇ BAKIM 
HİZMETLERİ EĞİTİMİ

CİLT BAKIM TEKNİKLERİ, DOĞAL CİLT BAKIM TEKNİKLERİ, TEMEL MAKYAJ EĞİTİMİ, SAÇ - SAKAL KESİMİ, EL VE 
AYAK BAKIMI, SAÇA GEÇİCİ KALICI ŞEKİL VERME, SAHNE MAKYAJI, PROTEZ TIRNAK, TIRNAK SÜSLEME, MAKYAJ 
TEKNİKLERİ, PLASTİK MAKYAJ, PORSELEN MAKYAJ, AROMATİK YAĞ TERAPİSİ, GELİN - KINA – NİŞAN BAŞI 
YAPIMI, BREZİLYA FÖNÜ, İPEK KİRPİK, POSTİJ ( SAÇ KAYNAĞI), YÜZ YOGASI, KOZMETİK ÜRÜNLERİ TANITMA VE 
UYGULAMA
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   EĞİTİM ADI AÇIKLAMA

AİLE VE TÜKETİCİ BİLİMLERİ 
EĞİTİMİ

EVLİLİK ÖNCESİ EĞİTİM, AİLE İÇİ ŞİDDETİ ÖNLEME EĞİTİMİ, ŞEHİR YAŞAMINDA İYİ KOMŞULUK İLİŞKİLERİ, GIDA 
OKURYAZARLIĞI, EVDE BASİT ONARIMLAR, SOSYAL UYUM SORUNLARI, VERİMLİ DERS ÇALIŞMA TEKNİKLERİ, 
TÜKETİCİ HAKLARI EĞİTİMİ

KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ

TÜRK İŞARET DİLİ, DİKSİYON, İŞ HAYATINDA İLETİŞİM, GİRİŞİMCİLİK, KUR’AN-I KERİM ELİF BA OKUMA, KUR’AN-I 
KERİM TECVİDLİ OKUMA, SOSYAL HAYATTA İLETİŞİM, LİDERLİK, İŞ ORGANİZASYONU, ÖFKE KONTROLÜ, KİŞİSEL 
GELİŞİM, ETKİLİ VE HIZLI OKUMA, KİŞİSEL İMAJ YÖNETİMİ, ETKİLİ İLETİŞİM, ZERAFET VE NEZAKET EĞİTİMİ, 
PROTOKOL KURALLARI, MESLEK ETİĞİ, SOSYAL MEDYA YÖNETİMİ, ÖZGEÇMİŞ HAZIRLAMA VE İŞ ARAMA, 
ÖĞRENMEYİ ÖĞRENME, ZAMAN YÖNETİMİ, ÖRGÜTSEL İLETİŞİM, PERFORMANS DEĞERLENDİRME VE UYUM EĞİTİMİ, 
GENÇLERLE İLETİŞİM, PROBLEM ÇÖZME TEKNİKLERİ VE UYUM EĞİTİMİ

GERİ DÖNÜŞÜM

GERİ DÖNÜŞÜM VE SIFIR ATIK, İLERİ DÖNÜŞÜM ÜRÜN TASARIM ATÖLYESİ, PUNCH YARDIMI İLE KIYAFET TASARIMI, 
KOT BOYAMA ATÖLYESİ, POLİMER KİLLE BARDAK TASARIMI, AYAKKABI TASARIM ATÖLYESİ, ANNE – BABA – 
ÇOCUK KOMBİN TİŞÖRT TASARIMI, ATIK KUMAŞLARDAN GERİ DÖNÜŞÜM ATÖLYESİ, ATIK CAMLARDAN RESİM VE 
PANO YAPIMI, MEYVE ÇEKİRDEKLERİNDEN TAKI ATÖLYESİ, MEYVE KABUĞUNDAN REÇEL YAPIMI

TARIM TEKNOLOJİLERİ
BAHÇE BAKIMI, ORGANİK TARIM, MEYVE AĞAÇLARINDA AŞILAMA, BAĞ BUDAMA, BAĞ AŞILAMA, SÜS BİTKİLERİ 
BUDAMA, MANTAR YETİŞTİRİCİLİĞİ, TERRARYUM TASARIMI, EVDE SEBZE MEYVE YETİŞTİRME

GELENEKSEL ZEKA 
OYUNLARI

ZEKA OYUNLARI ÖĞRETİCİLİĞİ

GAZETECİLİK EĞİTİMİ SPİKERLİK VE SUNUCULUK, MEDYA OKURYAZARLIĞI, DİJİTAL OKURYAZARLIK, DİJİTAL FOTOĞRAFÇILIK

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ

0-72 AY – ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ, OKUL ÖNCESİ ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ, ÇOCUKTA TEMEL İHTİYAÇLAR, 
SÜT ÇOCUKLUĞU DÖNEMİNDE BESLENME, OKUL ÇAĞINDAKİ ÇOCUKTA BESLENME, OKUL ÖNCESİ ÇOCUKTA 
BESLENME, EĞİTİMDE OYUN ETKİNLİĞİ, ÇOCUK GELİŞİMİ VE BAKIMDA TEMEL BİLGİLER, ANNE VE ÇOCUK SAĞLIĞI, 
ÇOCUKLA İLETİŞİM, ÇOCUKLARDA UYUM PROBLEMLERİ, ÇOCUKLARDA DUYGU VE DAVRANIŞ, 32-72 AY DRAMATİK 
ETKİNLİKLER

MEDYA VE TEKNOLOJİ 
EĞİTİMİ

İŞ YAŞAMINDA SOSYAL MEDYA KULLANIMI GELİŞTİRME VE UYUM EĞİTİMİ

YABANCI DİL EĞİTİMİ
İNGİLİZCE A1, İNGİLİZCE A2, İNGİLİZCE B1, ARAPÇA A1, ARAPÇA A2, ARAPÇA B1, YDS HAZIRLIK KURSU, FRANSIZCA 
A1, FRANSIZCA A2, FRANSIZCA B1, YABANCILAR İÇİN TÜRKÇE A1, YABANCILAR İÇİN TÜRKÇE A2, YABANCILAR İÇİN 
TÜRKÇE B1, ALMANCA A1, ALMANCA A2, FARSÇA A1, FARSÇA A2, RUSÇA A1, RUSÇA A2, OSMANLICA 

AHŞAP TEKNOLOJİLERİ 
EĞİTİMİ

EYÜP OYUNCAKLARI TASARIM ATÖLYESİ, AHŞAP OYMACISI, AHŞAP BOYAMA, AHŞAP YAKMA

YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ 
EĞİTİMLERİ

AŞÇI ÇIRAĞI, BUTİK ÇİKOLATA HAZIRLAMA, PASTACI ÇIRAĞI, PİZZA YAPIMI, YAŞ PASTA YAPIMI, TÜRK KAHVESİ 
YAPIMI, GELENEKSEL TÜRK YEMEKLERİ, EKMEK YAPIMI, DÜNYA YİYECEK PROGRAMI AŞÇI ÇIRAĞI, PASTA YAPIMI 
VE SUNUMU, BALKAN MUTFAĞI YEMEKLERİ YAPIMI, DENİZ MAHSULLERİ YAPIMI, ZEYTİĞİYAĞLI YEMEK YAPIMI, 
SOKAK LEZZETLERİ MUTFAĞI, BARİSTA, SUŞİ YAPIMI, TACO YAPIMI, NODDLE SOSLARI YAPIMI, KEMER TURŞUSU 
YAPIMI, EYÜP HALKASI YAPIMI, SMOOTHİE YAPIMI, KARADENİZ MUTFAĞI, CREAM TART YAPIMI, MİLKSHAKE YAPIMI, 
DOĞAL ŞERBET YAPIMI, SOĞUK BAKLAVA YAPIMI, ORGANİK BEBEK MAMALARI HAZIRLAMA, FERMENTE ÜRÜN 
YAPIMI, VEGAN ÜRÜNLER YAPIMI, DİYET ÜRÜNLER YAPIMI, CEHEESECAKE YAPIMI, AMETİST PASTA YAPIMI, DOĞAL 
LOLİPOP YAPIMI, ŞEKER HAMURUNDAN SAFARİ HAYVAN YAPIMI, ŞEKER HAMURUNDAN BEBEK YAPIMI, KEK 
BUKETİ YAPIMI, CAKE POPS YAPIMI, BUTİK KURABİYE YAPIMI, CUPCAKE YAPIMI, BEZE YAPIMI, YÖRESEL ÇİĞ KÖFTE 
YAPIMI, HATAY MUTFAĞI, ANTEP MUTFAĞI, EGE MUTFAĞI, YENİLEBİLİR KAĞITTAN ÇİÇEK YAPIMI

GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ
GİYİM AKSESUARLARI HAZIRLAMA, KADIN GİYSİLERİ DİKİMİ, KADIN DIŞ GİYSİLERİ DİKİMİ, GİYİM ÜRETİMİNDE TEMEL 
İŞLEMLER, KADIN GİYİM MODELİST YARDIMCILIĞI, DRAPAJ TEKNİĞİ İLE KADIN ELBİSE DİKİMİ, STİLİST EĞİTİMİ, KADIN 
ELBİSE DİKİMİ

Tablo 72: ESMEK eğitimleri
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10.2.5 ESMEK Birimleri Eğitim Branşlarının Tanıtımı Ve Bilinirliğini Artırmak Adına Materyal 
Destekli Workshoplar Düzenlemek 

•	 ESMEK Kurs Merkezleri eğitim branşlarının 
tanıtımı ve bilinirliğini arttırmak adına  aşağıda 
sıralanan workshoplar düzenlenmiştir.
*	 Cupcake Yapımı
*	 Cakepops Yapımı
*	 Lolipop Yapımı
*	 Şeker Hamuruyla Figür Yapımı
*	 Ramazan Pidesi Yapımı
*	 Makrome Bileklik Yapımı
*	 Makrome Aksesuar Yapımı
*	 Epoksi Kolye Yapımı
*	 Filografi Magnet Yapımı

*	 Saç Bandı Dikimi
*	 Marteniçka Bileklik Yapımı
*	 Kahve Yapımı
*	 Bambu Sepet Yapımı
*	 Mis Sabun Yapımı
*	 Jel Mum Yapımı
*	 Doğal Sabun Yapımı
*	 Rokoko Tekniğiyle El Nakışı Kolye Yapımı
*	 Tel Kırma Kolye Yapımı
*	 Amigurumi Toka Yapımı  
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10.2.6 Girişimci Kadınlarımıza Fuar Desteğinin Verilmesi

•	 2022 yılında kadının ekonomik kapasitesini ar-
tırıcı ticari faaliyetlerini güçlendirmek amacıyla 

3 adet El Emeği Festivali düzenlenmiştir.  

•	 Craft İstanbul El Sanatları ve Tasarım Fu-
arı: 5-9 Ekim 2022 tarihlerinde Yenikapı Gös-

teri Merkezinde gerçekleşen fuarda 3. 590 TL 
satış yapılmıştır.

FUAR/FESTİVAL ADI ÜRETEN KADIN SAYISI SAYIŞ MİKTARI

5.El Emeği Ürünler Festivali 115 70.071 TL

6.El Emeği Ürünler Festivali 105 65.688 TL

7.El Emeği Ürünler Festivali 87 92.415 TL

TOPLAM 3307 228.174 TL

Tablo 73: Yapılan El Emeği Festivalleri

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 ESMEK Satış Mağazası: Kadının ekonomik 
kapasitesini artırıcı ticari faaliyetlerini güçlen-
dirmek amacıyla ESMEK Satış Mağazamız 
bulunmaktadır. Mağazamız da 2022 yılında 
312 El Emeği Sanatkarı Kadınımızın 30 fark-
lı branşta ürünü sergilenmiştir. 2022 yılında 
vergi muafiyet belgesine sahip El Emeği Sa-
natkârlarımız toplamda 643.087 TL kazanç 
elde etmişlerdir. 
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•	 Otantik Satış Mağazası: Kadınlarımız 
Otantik Satış Mağazamızda gün içerisin-
de yaptıkları workshoplarla da ziyaretçile-
re ürünlerinin yapım aşaması ile ilgili bilgi 

vermektedirler. 2022 yılı iki mağazamız 
da vergi muafiyet belgesine sahip El Eme-
ği Sanatkârlarımız toplamda 336.145 TL 
kazanç elde etmişlerdir. 
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S.A.11 İlçemizde yaşayan vatandaşların kültürel, 
sanatsal, eğitsel, sosyal ve sportif alanlarda kentsel 
yaşam standartlarını yükseltilmek

S.H.11.1 Tarihten kültüre, spordan sanata çeşitlendirilmiş sosyal, 
kültürel, sanatsal, eğitsel ve sportif etkinliklerle toplumun sosyal ve 
kültürel ilişkilerini geliştirmek

11.1.1 Toplumsal Talepler Ve İhtiyaçlar Doğrultusunda Kültür Sanat Etkinliklerinin (Konser, 
Tiyatro, Sergi, Söyleşi, Panel, Konferans, Sempozyum vb.) Gerçekleştirilmesi

ETKİNLİK TÜRÜ ETKİNLİK SAYISI TOPLAM KATILIMCI SAYISI

ÇOCUK TİYATROSU 41 11.760

YETİŞKİN TİYATROSU 12 3.240

SEMİNER / SÖYLEŞİ 50 3904

ÖZEL ETKİNLİK 1 200

SERGİ 10 950

PANEL 7 782

KONSER 8 2.512

ŞİİR AKŞAMLARI 4 730

AÇIK HAVA SİNEMA GÜNLERİ 20 17.000

ÇOCUK KİTAPLARI FESTİVALİ 1 11.000

İRFAN SOHBETLERİ 17 800

CAZ FESTİVALİ 1 2.400

SEMPOZYUM 1 280

Tablo 74: Kültürel ve sosyal etkinlikler
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•	 VI. Haliç Genç Edebiyat Günleri: Genç-
lerimizin yeteneklerini ortaya çıkarmak, ge-
liştirmek; okumaya ve yazmaya teşvik etmek 
amacıyla; birçok yazar ile okuyucuları bir araya 
getiren özel bir projedir. Bu yıl VI.’sını düzen-
lenen Edebiyat Günleri’nde roman, deneme, 
şiir ve öykü türlerinden usta ve genç yazarları 
konuk edilmiştir. 

•	 Açık Hava Sineması: Geleneksel olarak gerçek-
leştirilen açık hava sineması bu yıl Türk sineması-
nın efsane ismi Cüneyt Arkın anısına gerçekleşti-
rilmiştir.

•	 Çocuk Kitapları Fuarı: 2. Eyüpsultan Çocuk 
Kitapları Fuarı, bu yıl yazar ve şair Mevlana İdris 
anısına 23 Eylül - 2 Ekim 2022 tarihleri arasın-
da Zal Mahmut Paşa Külliyesi Kültür Sanat 
Merkezi’nin önünde düzenlenmiştir. Fuara 60 
yayınevi ve 63 yazar katılım sağlarken fuar çocuk-
lar ve ailelerden yoğun ilgi görmüştür.
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•	 6. Eyüpsultan Ulusal Fotoğraf Yarışması: 
Serbest ve hikaye olmak üzere 2 dalda açılan 
yarışmanın jüri üyeleri fotoğraf sanatçıları Ka-
zım Zaim, Abdüsselam Ferşatoğlu, Ali İhsan 
Gülcü ve İzzet Keribar’dır. Yarışmaya 123 
katılımcı, serbest dalda 543 fotoğrafla, hikâye 
dalında ise 123 konuda 846 eser ile katılmış-
tır. Birincilere 8.000 TL, ikincilere 6.000 TL, 
üçüncülere 4.000 TL ödül konulan yarışma-
da, ayrıca ödülü 2.500 TL olarak belirlenen 4 
adet de Eyüpsultan Belediyesi özel ödülü yer 
almıştır.

•	 1. Caz Festivali: Özgecan Aslan Parkı’n-
da 16-18 Eylül 2022 tarihlerinde düzenle-
nen festivalde üç gün boyunca 8 sanatçı ve 
topluluk yer almıştır. Festivalin 1. gününde, 
Kübalı sanatçı Suami Ramirez’ in açılışından 
sonra Taylar Erler Band ve Jülide Bilgi sahne 
almıştır. İkinci gün Silva Quartet ile Nefsazz, 
üçüncü gün ise Baby Jazz ve Ayşen Zülfikar 
seyircilerle buluşmuştur. Festivalin kapanışı-
nı Kerem Görsev yapmıştır. Görsev’e Volkan 
Hürsever ve Ferit Odman eşlik etmiştir.

•	 13. Uluslararası İstanbul Opera Festivali: 
Belediyemiz paydaşlığında gerçekleşen “13. 
Uluslararası İstanbul Opera Festivali”nde 
yüksek kalitede prodüksiyonlar ile dünyanın 
önemli sanatçılarına, solistlerine ve şeflerine ev 
sahipliği yapılmıştır. 
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•	 3. Kitap Okuma Yarışması: Üçüncüsü düzen-
lenen kitap okuma yarışması, İstiklal Harbi Zafe-
ri’nin 100. yılına özel olarak “İstiklal Harbi” te-
masıyla düzenlenmiştir. 30 binden fazla başvuru 
yapılan yarışmada birinci yarışmacı 7.500 TL ve 
dizüstü bilgisayar, ikinci yarışmacı 5.000 TL ve 
tablet, üçüncü yarışmacı ise 3.000 TL ve tablet 
kazanmıştır. Eyüpsultanlılar arasında 1. olan ya-
rışmacı fotoğraf makinası, dereceye giren ilk 25 
yarışmacı 1.000 TL hediye kitap çeki, ilk 100 ya-
rışmacı çift kişilik boğaz turu, ilk 150 yarışmacı 
ise Müze Kart kazanmıştır.

•	 Eyüpsultan’da Ramazan: Pandeminin ar-
dından bir araya gelinen ilk Ramazan ayında 
binlerce misafirimizle Ramazan’ın manevi 
iklimi yine Eyüpsultan’da yaşanmıştır. Kitap 
Fuarı, Zal Mahmut Paşa Külliyesinde Ra-
mazan Sohbetleri ve Çocuk Etkinlikleri, Ali-
beyköy Etkinlik Alanında hemşehri günleri, 
camilerde şerbet ikramı, Reşadiye Ortaokulu 
bahçesinde her gün 1000 kişilik iftar, üniver-
site öğrencilerine özel iftar, 10 ayrı lokasyon-
da iftariyelik dağıtımı, evlere ziyaret ve erzak 
dağıtımı ile en güzel Ramazan Eyüpsultan’da 
yaşanmıştır.
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11.1.2 Sosyal - Kültürel Etkinlik Alanı Sayısının Ve/Veya Kapasitesini Artırmak

•	 İstiklal Kütüphanesi: İstiklal Harbi Zaferi-
nin merkezlerinden olan tarihi karakol binası, 
İstiklal Harbi’nin 100. yılında yeniden işlev-
lendirilerek konsept kütüphane olarak hizme-
te açılmıştır. 

•	 Eyüpsultan Türbe Hamamı Müzesi: Met-
ruk vaziyette olan hamam, Eyüpsultan Bele-
diyesi tarafından restore edilerek 22 Temmuz 
2022 tarihinde hizmete açılmıştır.

•	 Nuri Arslan Sertarikzade Kitaplığı: Yaşamı 
boyunca binlerce kitap okuyan ve 4 binin üze-
rinde kitap arşivi bulunan 85 yaşındaki emekli 
öğretmen Nuri Arslan adına, Sertarikzade Kül-
tür Sanat Merkezi’nde kitaplık açılmıştır.

•	 Belediyemize ait müze ve kütüphanelerin ziya-
retçi sayıları tabloda listelenmiştir. 

BİRİM ADI KİŞİ

AHMET KEKEÇ KÜTÜPHANESİ 38.301

İSTİKLAL KÜTÜPHANESİ 3.263

EYSAM KİTAPLIĞI 480

EYÜPSULTAN TÜRBE HAMAMI MÜZESİ 32.000

Tablo 75: 2022 yılı kütüphane ziyaretçi
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11.1.3 Vatandaşlarımıza hobi ve sanatsal/kültürel alanlarda eğitimler düzenlenmesi

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 Kültür Merkezlerimizde 13 farklı branşta gerçek-
leştirilen kültürel/ sanatsal eğitimlerimizde 560 
vatandaşımız eğitimlerimizi tamamlamıştır.

•	 Eyüpsultan Kitap Okuma Atölyesi: Yaratıcı 
düşünme becerilerini geliştirmeye, çaplı ve eleşti-
rel düşünme tekniklerini kullanarak “iletişimsel” 
ve “işlevsel okur yazar” yetiştirmeye gönül ve-
renlere rehberlik etmek amacıyla Okuma Atölye-
si gerçekleştirdik. Nitelikli okuyucu yetiştirmek, 
okuma kültürünün yaygınlaşmasını sağlamak, 
okurun esere nüfuz etmesini hedefleyen atölyede 
eğitimler yedi ay sürdü.

•	 Eyüpsultan Fotoğraf Atölyesi: “Baktığını gö-
ren, gördüğünü mükemmel kompozisyonlara 
dönüştüren” sanatçılar yetiştirilmesi amacıyla 
temel ve ileri seviyede iki atölye ile eğitimler ve-
rilmiştir. Fotoğraf Atölyesine katılan 55 öğrenci, 
dönemin ilk yarısında teorik, ikinci yarısında ise 
pratik eğitimler almıştır.

•	 Eyüpsultan Sinema Atölyesi: 7.Sanatın sırları-
nı, ezbere dayalı akademik bilgilerle değil bizati-
hi yaşanan deneyimler ışığında çözümleyebilmek 
için usta yönetmen Mesut Uçakan ile film dili-
nin kuramı ve pratiği üzerine ders odaklı Sinema 
Atölyesi düzenlenmiştir.

•	 Eyüpsultan Yazı Akademisi: Eyüpsultan Yazı 
Akademisi’nde seminerler, yazar buluşmaları, 
atölye çalışmaları, dergi yayını gibi birçok etkin-
lik ve atölye bulunmaktadır. Şiir, öykü, deneme 
alanlarında teorik ve pratik eğitimler yapılmak-
tadır. Eğitimlerde, öğrencilerin bazı temel oku-
maları yapmasının yanında öğrencilerle, dil ve 
düşünce bağı, ilişkisi üzerine yoğun okumalar, 
konuşmalar yapılmıştır. Ayrıca okunan kitaplar 
üzerine fikir yürütmeleri ve analizde bulunmaları 
yönünde çalışılmıştır.

•	 “Eyüpsultan’dan Çanakkale’ye” Gezileri: 
Mehmetçiğin yedi düvele karşı kahramanlık des-

tanı yazdığı, bir devrin kapandığı yeni bir devrin 
başladığı Çanakkale’ye turlar düzenlenmiştir. 



Kültür, Spor, Eğitim Gelişim Ekseni 6

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U2 0 8

S.H.11.2  Eyüpsultan’ ın tarihi ve kültürel zenginliklerinin geleceğe 
taşınmasını sağlamak üzere araştırma, inceleme çalışmaları yapmak 
ve kent belleği oluşturmak

SH.11.3 Eyüpsultan ilçesinde yaşayan vatandaşlarımızın gelişimine 
yönelik yaygın eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi

11.2.1 Kongre, Konferans Sempozyum Gibi Geniş Katılımlı Etkinlikler Düzenlenmek

11.3.1 İlçede Yaşayan 10-14 Yaş Grubu Öğrencilere Yönelik Takviye Ders, Sınava Hazırlık Ve 
Beceri Eğitimi Faaliyetleri Düzenlemek 

11.2.4 Şehir Ve Medeniyet Okulu Kapsamında Öğrencilerle Yerel Yönetimler Alanında 
Perspektifli Ve Sürdürülebilir, Şehir Ve Medeniyete Dair Atölye, Seminer, Saha Gezisi Ve 
Proje Çalışmalarının Yürütülmesi 

11.2.2 Dijital Ve Fiziki İhtisas Kütüphanesinin Kaynaklarını Geliştirmek

•	 Eyüpsultan Sempozyumu: 25-27 Kasım 2022 
tarihlerinde 15. Uluslararası Eyüpsultan Sem-
pozyumu, 100. Yılında İstiklal Harbi teması ile 
düzenlenmiştir. Alanında uzman akademisyen-
lerin katıldığı ve bu yıl on beşincisi düzenlenen 

sempozyumda, ana hatlarıyla İstiklal Harbi, daha 
özelde ise İstiklal Harbi sırasında Eyüpsultan ko-
nusu ele alınarak, Eyüpsultan ilçesinin Milli Mü-
cadele’ye katkısı değerlendirilmiştir.

•	 Bilgi Evleri: 9-14 yaş arası çocuklara hitap eden 
eğitim merkezleridir. 10 Bilgi Evi kapsamında; 
3254 öğrenciye okul takviye eğitimleri, sosyal 
kültürel etkinlikler, sanat ve enstrüman atölyele-
ri, geziler ve değerler eğitimi alanlarında hizmet 
verilmiştir. Matematik, Türkçe, Fen ve Tekno-

loji, İngilizce, Sosyal Bilgiler, İlmihal derslerinin 
yanında rehberlik hizmeti de verilmiştir. Ayrıca 
10 Bilgi Evi’nin öğrencilerine ve ilçe genelindeki 
okullarda deneme sınavları yapılmıştır.

•	 Türkiye’de ilk defa yerel yönetimler alanında 
perspektifli ve sürdürülebilir, şehir ve medeniyete 
dair atölye çalışmalarını içeren Şehir ve Medeni-
yet Okulu; şehri, şehirciliği ve şehirliliği içeren 
konuların katılımcı öğrencilerin birer akademik 
danışman rehberliğinde çok yönlü analizinin 
ve bunu takiben sorun çözme yahut geliştirme 
tekliflerinde bulunmasını sağladıkları entegre bir 

eğitim programıdır. Katılımcılarına şehirciliğimi-
zin kadim mirası üzerinde geçmişimizi anlama, 
günümüzü yorumlama ve gelecek için yerinde 
öngörüler ve düzenlemeler yapma kabiliyeti-
ni kazandırmayı amaçlayan Şehir ve Medeniyet 
Okulu bünyesinde yıl boyu süren 5 atölye çalış-
ması yapılmıştır.

•	 2022 yılında kütüphanelerimize eklenen kay-
nak sayıları tabloda listelenmiştir.

KÜTÜPHANE ADI YENİ EKLENEN KAYNAK SAYISI

EYSAM İHTİSAS KÜTÜPHANESİ 5.104

İSTİKLAL KÜTÜPHANESİ 5.254

Tablo 76: 2022 yılı kütüphanelere yeni eklenen kaynak sayıları
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11.3.2 İlçede Yaşayan 14-21 Yaş Grubu Öğrencilere Yönelik Takviye Ders, Sınava Hazırlık Ve 
Beceri Eğitimi Faaliyetleri Düzenlemek 

•	 Gençlik Merkezleri: 15-19 yaş arası lise ça-
ğındaki gençlere hitap eden eğitim merkez-
leridir. 4 Gençlik Merkezi kapsamında; 2200 
öğrenciye okul takviye eğitimleri, sosyal kül-
türel etkinlikler, sanat ve enstrüman atölyeleri, 
geziler ve değerler eğitimi alanlarında hizmet 
verilmiştir. Matematik, Geometri, Edebiyat, 
Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Coğrafya, İl-
mihal, Felsefe, İngilizce derslerinin yanın-
da rehberlik hizmeti de verilmiştir. 4 gençlik 
merkezinin 12. sınıf ve mezun öğrencilerine 
deneme sınavları uygulanmıştır. Ayrıca ilçe ge-
nelinde tüm ortaöğretim kurumlarında AYT/
TYT deneme sınavı uygulanıp deneme sınav 
sonuçları analiz edilmiştir. 

ATÖLYELER AÇIKLAMA

SANAT VE ENSTRÜMAN ATÖLYELERİ AHŞAP OYMA, DRAMA, EBRU, FİLOGRAFİ, MİNYATÜR, RESİM, BAĞLAMA, GİTAR, KORO, MÜZİK, NEY

SOSYAL, KÜLTÜREL VE BECERİ 
ATÖLYELERİ

DÜNYAMIZI TANIYALIM, HAMARAT ÇOCUKLAR, GEZİ KULÜBÜ, HALK OYUNLARI, MANDALA, MASAL, 
ORİGAMİ, QUİLLİNG, SİMURG KONUŞUYOR, TAKI TASARIM, İZCİLİK

AKADEMİK ATÖLYELER
AKIL VE ZEKÂ OYUNLARI, DENEY MASASI, HAYALİMDEKİ MESLEK, HIZLI OKUMA, İNGİLİZCE DİL 
ATÖLYESİ, İŞARET DİLİ, YAZARLIK, KURAN-I KERİM, MEDYA OKUR YAZARLIĞI, SATRANÇ, SORU 
ÇÖZÜM ATÖLYESİ, TEFSİR

Tablo 77: Bilgi evleri atölyeleri
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11.3.3 İlçede Yaşayan Öğrencilere Ve Yetişkinlere Yönelik Astronomi Ve Uzay Bilimleri 
Eğitim Faaliyetleri Düzenlemek 

•	 Ali Kuşçu Uzay Evi: Anaokulu, ilköğretim, 
ortaokul ve lise öğrencilerine astronomi ile 
alakalı akademik bilgi ve atölye uygulaması 
gerçekleştirerek uzay hakkında bilgi sahibi ol-
malarını sağlamaktadır. 2021-2022 eğitim öğ-
retim döneminde 10928 öğrencimiz eğitim 
almıştır.

o	 Bu kapsamda verilen eğitimler;

-	 Okullara Yönelik Tek Seferlik Eğitimler: 
Güneş Sistemimiz, Roketler ve Uzay İstasyo-
nu, Takımyıldızlar ve Gökyüzü, Ay’a Yolculuk 
eğitimleri.

-	 Okullara Yönelik Tek Seferlik Online Eği-
timler: Güneş Sistemimiz, Uzay İstasyonu’n-
da Astronotların Yaşamı, Takımyıldızlar ve 
Gökyüzü, Derin Uzayı Gözlemek 

-	 Amatör Astronomi Programı (İlkokul ve Or-
taokul)

-	 Astronomi Yaz Okulu Programı (ilkokul ve 
Ortaokul)

ATÖLYELER AÇIKLAMA

SANAT VE ENSTRÜMAN ATÖLYELERİ AHŞAP ŞEKİLLENDİRME, EBRU, RESİM VE KARİKATÜR, BAĞLAMA, NEY, GİTAR, MİNYATÜR

SOSYAL, KÜLTÜREL VE BECERİ 
ATÖLYELERİ

ANATOMİ ATÖLYESİ, TASARIM ATÖLYESİ, GRAFİK TASARIM ATÖLYESİ

AKADEMİK ATÖLYELER SORU-ÇÖZÜM ATÖLYELERİ

Tablo 78: Gençlik merkezleri atölyeleri
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11.3.4 İlçede Yaşayan Öğrencilere Yönelik Yabancı Dil Eğitim Faaliyetleri Düzenlemek 

11.3.6 İlçedeki Öğretmenlere Yönelik Öğretmen Gelişim Programları Eğitim Faaliyetleri 
Düzenlemek 

11.3.5 İlçede Yaşayan Öğrencilere Yönelik Teknoloji Eğitim Faaliyetleri Düzenlemek 

•	 Dil Evi: İlk ve ortaöğretim öğrencilerine yabancı 
dil öğretimi hizmeti verilmektedir. Akşemsettin, 
Düğmeciler, Göktürk Dil Evi olmak üzere 3 dil 

evimizde kış ve yaz okulu dönemlerinde toplam 
1523 öğrenciye eğitim verilmiştir.

•	 Kılavuz Akademi: Zümre toplantıları, öğret-
men gelişim programları, çalıştaylar, yıllık plan ve 
müfredat çalışmaları, mesleki ve sosyal geziler ile 

etkinlikler düzenleyerek eğiticilerin gelişimlerine 
destek olmaktadır.

•	 Bilişim Akademi: Özel eğitim ve faaliyetlerin 
tek elden organizesi için tamamlayıcı bir birim 
olarak kurulmuş olup sistemin mobilizasyonunu 
ve uygulama alanlarını artırmaktır.

•	 Drone ve Robot Okulu: Gençlere arduino, ro-
botik kodlama, çeşitli yazılım ve tasarım atölyele-
ri gibi farklı alanlarda eğitim verilmektedir. 2021-
2022 eğitim yılında 908 kişiye hizmet verilmiştir. 

•	 Bilişimde Kızlar Günü Eğitimi, Bilişim Farkın-
dalık Seminerleri, Biyotaklit, Bilişim Farkındalık 
Seminerleri ve Metaverse eğitimleri yapılmıştır.

•	 TEKNOFEST Sağlıkta Yapay Zeka Yarışmasına 
ActivationX Takımıyla katılan Robot Okulumuz 
Medikal Teknolojiler kategorisinde lise seviye-
sinde 22 takımla birlikte 1198 takım arasından 
finale kalmıştır.
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11.3.7 İlçede Yaşayan 14-18 Yaş Arası Gençlere Yönelik Kampçılık Ve İzcilik Eğitim 
Faaliyetleri Düzenlemek 

•	 Gençlik Kampları: İlçemizde ikamet eden 1004 
gençlerimizin katılımı ile Kefken Yaz Gençlik 

Kampı gerçekleştirilmiştir.

FAALİYETLER AÇIKLAMA

ZÜMRE TOPLANTILARI
BİLGİ EVLERİ, GENÇLİK MERKEZLERİ, SPOR HİZMETLERİ ÖĞRETMENLERİNDEN OLUŞAN 16 
ZÜMREMİZLE TOPLANTILAR GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

YILLIK PLAN VE MÜFREDAT HAZIRLIKLARI 16 BRANŞTA 2 ADET YILLIK PLAN VE MÜFREDAT ÇALIŞMALARI GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

EĞİTİCİ EĞİTİMLERİ

TEMEL İLK YARDIM UYGULAMALARI, KORONER KALP HASTALIKLARINDA RİSK  FAKTÖRLERİ 
VE KORUNMA, AFETLER VE AFET YÖNETİMİ, BULAŞICI HASTALIKLAR VE KORUNMA, KİŞİSEL 
HİJYEN UYGULAMALARI, SAĞLIĞI GELİŞTİRMEDE CİNSİYETE ÖZGÜ ROLLER, MEME KANSERİNDEN 
KORUNMADA KENDİ KENDİNE MEME MUAYENESİ, DİJİTAL BAĞIMLILIK, PSİKOLOJİK DAYANIKLILIK, 
DİYABET, OBEZİTE VE YÖNETİMİ, SAĞLIK OKURYAZARLIĞI, SPORU YÖNETMEK ENGELLER VE 
FIRSATLAR, SPOR PAZARLAMASI, SPORDA KAPSAYICILIK VE DİJİTAL ŞİDDET, SPORDA ÇOCUK 
KORUMA EĞİTİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

ÖĞRETMENLER GÜNÜ PROGRAMI 312 ÖĞRETMENİN KATILIMLARIYLA ÖĞRETMENLER GÜNÜ PROGRAMI GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

VELİ EĞİTİM PROGRAMLARI 1564 VELİ KATILIMIYLA 23 EĞİTİM PROGRAMI GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

SAĞLIKLI DURUŞ MERKEZİ İSTKA PROJESİ
İSTKA TARAFINDAN DESTEKLENEN, İLÇEMİZDEKİ OKULLARDA GERÇEKLEŞTİRİLEN ORTAĞI 
OLDUĞUMUZ "SAĞLIKLI DURUŞ MERKEZİ' PROJESİ İLE 55 OKULDA 30.250 ÖĞRENCİYE SAĞLIKLI 
DURUŞ EĞİTİMLERİ VERİLMİŞTİR.

PANDEMİDE ÖĞRENME KAYIPLARI 
SAPTAMA VE GİDERME PROJESİ

2000 İLK VE ORTAOKUL ÖĞRENCİSİNE KAZANIM DEĞERLENDİRME TESTİ UYGULANIP, ELDE EDİLEN 
SONUÇLAR İLE HANGİ BRANŞTA NE KADAR ÖĞRENME KAYBI OLDUĞU İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
HASAN ALİ YÜCEL EĞİTİM FAKÜLTESİ AKADEMİSYENLERİ TARAFINDAN RAPORLANIP, SONUÇ 
DEĞERLENDİRME TOPLANTISIYLA BELEDİYE BAŞKANIMIZ DENİZ KÖKEN’E SUNULMUŞTUR.

Tablo 79: Kılavuz akademi faaliyetleri



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 2 1 3

11.3.8 İlçemizde Yaşayan 7-14 Yaş Grubu Çocuklara Evde Değerler Eğitimi (EDEB) 
Hizmetinin Verilmesi

11.3.9 Eyüpsultan Belediyesi Ve Kamu Kurum Kuruluşlarından İstihdam Edilen Çalışanların 
3-6 Yaş Çocukları İçin Anaokulu Ve Eyüpsultan’da Yaşayan Ailelerin Çocuklarına Gündüz 
Bakım Evi Açılması, Uygun Lokasyonlarda Eğitim Verilmesinin Sağlanması 

•	 ESA Anaokulu Ve Akademisi: “Ezbere değil, 
deneyime dayalı eğitim” sloganıyla 2021-2022 
dönemi itibariyle 48-69 ay grubunda 163 aktif 
öğrencimize hizmet verilmeye başlanmış, öğ-
rencilerimizin bilişsel ve duyusal gelişimleri ilgili 
müfredat eğitimlerinin yanında Drama, İngi-
lizce, Akıl ve Zeka Oyunları, Değerler Eğitimi, 
Seçmeli Kuran’ı Kerim gibi atölye ve etkinlik faa-
liyetleri ile desteklenmiştir. Öğrencilerimiz müf-
redat dahilinde Fen ve Doğa, Matematik, Türkçe 
Dil, Sosyal Etkinlikler, Kavram Çalışmaları üze-
rine bizzat deneyimleyerek faaliyet çalışmalarını 

yürütmekte ve haftanın bir günü spor saatimizde 
fiziksel gelişimleri de desteklenmektedir. Rehber-
lik faaliyetlerimiz ile öğrencilerimizin bilişsel ge-
lişimleri ve psikolojik durumları gözlem altında 
olup, gezi faaliyetlerimiz ile sosyal gelişimlerine 
katkı sağlanmaktadır. İlgili faaliyetlerin tamamı 
5.314 m2 alana sahip bahçemizde deneyim çift-
likleri, hayvan çiftliği alanı, güneş enerji sistemli 
ışıklandırma, kinetik enerjiyi elektrik enerjisine 
çeviren bisiklet ve çocuk dostu oyun alanımızla 
uygulama sahası bulmaktadır. 

•	 Eyüpsultan ilçesinde 227 çoçuğa adap-ı mua-
şeret, ibadetler, peygamberler ve esma’ül hüsna 
eğitimi, 89 yetişkine Kur’an-ı Kerim, Siyer, Es-
ma’ül Hüsna, İlmihal, Tefsir, Hanım Sahabeler 
eğitimi olmak üzere toplamda 316 kişiye hizmet 
verilmiştir. Her ay çeşitli geziler ve atölyelerle 

desteklenmektedir. Değerler eğitimini başarıyla 
bitiren çocuklara ve yetişkinlere katılım sertifi-
kası verilmiştir. 2022 yılında Değerler Eğitimini 
başarı ile tamamlayan kursiyerlerimiz 500 kişinin 
katılımı ile Kapanış Programı gerçekleştirilmiştir.

NO FAALİYET ADI EĞİTİM PATFORMU

1 7-14 YAŞ DEĞERLER EĞİTİMİ ZOOM

2 DEĞERLER EĞİTİMİ YETİŞKİN KUR’AN-I KERİM ZOOM/YÜZYÜZE

3 DEĞERLER EĞİTİMİ YETİŞKİN İLMİHAL ZOOM

4 DEĞERLER EĞİTİMİ YETİŞKİN TEFSİR YÜZ YÜZE

 5 DEĞERLER EĞİTİMİ YETİŞKİN SİYER YÜZ YÜZE

6 DEĞERLER EĞİTİMİ ESMA’ÜL HÜSNA YÜZ YÜZE

7 DEĞERLER EĞİTİMİ HANIM SAHABELER YÜZ YÜZE 

Tablo 80: EDEB faaliyetleri 
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ESA ANAOKULU SINIF BAZLI GÜNCEL KAYIT SAYILARI

1 ÇALIŞKAN ARILAR SABAH 16

74

2 UĞUR BÖCEKLERİ SABAH 15

3 BİLGİN BAYKUŞLAR SABAH 15

4 YILDIZLAR SABAH 14

 5 PAPATYALAR SABAH 14

6 ÇALIŞKAN ARILAR ÖĞLE 16

7 UĞUR BÖCEKLERİ ÖĞLE 16

89

8 BİLGİN BAYKUŞLAR ÖĞLE 18

9 YILDIZLAR ÖĞLE 20

10 PAPATYALAR ÖĞLE 19

TOPLAM 163

Tablo 81: ESA Anaokulu Sınıf Bazlı Güncel Kayıt Sayıları 
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11.3.10 İlçemizde yaşayan anne ve babalara özel AİLE AKADEMİSİ biriminde eğitimlerin 
verilmesi

•	 Aile Akademisi hizmeti kapsamında 2022 yılında 
21 eğitim, 67 atölye 9 gezi 15 etkinlik olarak hiz-
met vermiştir. Çocuk, yetişkin ve ebeveyn-çocuk 
atölyeleriyle çeşitli lokasyonlarda workshoplar 
düzenlemiştir. Eyüpsultan ilçesinde bulunan ka-
tılımcılara eğitimlerden online ve yüz yüze yarar-
lanma imkanı sağlanmıştır. Aile Akademisi 2022 
yılında verdiği ders ve atölye faaliyetleriyle 2174 
kişiye ulaşmıştır.

•	 İlçemizde yaşayan anne ve babalara eğitim, atöl-
ye ve seminerler verilmiştir. Ebeveynlere yönelik 
Gebelik Okulu, Ebeveyn Okulu, Ebeveyn-Ço-
cuk İlişkisi Eğitimi, Enneagram Eğitimi, Kur’an-ı 

Kerim, Esma’ül Hüsna, Peygamberimiz Hz. 
Muhammed, İlmihal eğitimleri, Kil ile Sanat Te-
rapi Atölyesi hem yüz yüze hem online olarak 
verilmiştir.  Her ay çeşitli geziler ve atölyelerle 
desteklenmektedir. Eğitimleri başarıyla bitiren 
yetişkinlere katılım sertifikası verilmiştir.

•	 2022 yılında Eyüpsultan Müftülüğü, Haliç Üni-
versitesi ve İstinye Üniversitesi  ile protokol im-
zalanmıştır. Eyüpsultan Müftülüğü ile manevi 
değerlere yönelik farklı alanlarda çeşitli çalışmalar 
yapılırken,  Haliç Üniversitesi ve İstinye Üniver-
sitesi ile farklı alanlarda çeşitli canlı yayın ve eğiti-
ci seminerler yapılmıştır.
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EĞİTİMLER

FAALİYET ADI EĞİTİM PLATFORMU

PSİKOLOJİ SEMİNERLERİ ONLINE-ZOOM-INSTAGRAM

ENNEAGRAM EĞİTİM PROGRAMI (I. II 
ve III. AŞAMA)

ONLİNE ZOOM/YÜZ YÜZE 

EVLİLİK OKULU ONLİNE ZOOM

TASAVVUF OKUMALARI ONLİNE ZOOM

GEBELİK OKULU ONLİNE ZOOM

EBEVEYN OKULU ONLINE ZOOM

FİLİAL TERAPİ YÜZ YÜZE

EBEVEYN-ÇOCUK ATÖLYELERİ

İÇSEL HUZUR PSİKO-EĞİTİM 
ATÖLYESİ(EFT, NEFES ve 
MEDİTASYON)

YÜZ YÜZE

KİL İLE SANAT TERAPİ ATÖLYESİ 
(EBEVEYN-ÇOCUK)

YÜZ YÜZE

YETİŞKİN KİL İLE SANAT TERAPİ 
ATÖLYESİ

YÜZ YÜZE

DRAMA DİYARI ATÖLYESİ(7-10) YÜZ YÜZE

DÜŞÜN KONUŞ ATÖLYESİ(18-25) YÜZ YÜZE

PASTACILIK ATÖLYESİ YÜZ YÜZE

SAHNE SANATLARI YÜZ YÜZE/EKSM 

GRUP TERAPİ ETKİNLİKLERİ 
ATÖLYESİ(EBEVEYN-ÇOCUK)

YÜZ YÜZE

YETİŞKİN DRAMA ATÖLYESİ YÜZ YÜZE/ESADEM

MASAL ATÖLYESİ(4-9) ESADEM/ ESA ANAOKULU

OYUN ATÖLYESİ YÜZ YÜZE/ESA

PERKÜSYON ATÖLYESİ YÜZ YÜZE/ESA

EĞİTİCİ DRAMA YÜZ YÜZE/ESA

EMPATİ ATÖLYESİ YÜZ YÜZE/ESADEM

GERİ DÖNÜŞÜM ATÖLYESİ YÜZ YÜZE/ESADEM

HAREKET VE DANS TERAPİ 
ATÖLYESİ 

YÜZ YÜZE/ESADEM  

ZARAFET VE NEZAKET ATÖLYESİ 
YÜZ YÜZE/AFİFE HATUN 
KÜLTÜR EVİ 

AKIL OYUNLARI YÜZ YÜZE/ESADEM 

GEZİ VE ETKİNLİKLER

FAALİYET ADI ONLİNE-ZOOM-İNSTAGRAM

TRAFİK PARKI YÜZ YÜZE

MATEMATİK EVİ YÜZ YÜZE

ALİ KUŞCU UZAY EVİ YÜZ YÜZE

OKÇULAR TEKKESİ YÜZ YÜZE

HAMAM MÜZEZİ YÜZ YÜZE

KÜLTÜR GEZİSİ YÜZ YÜZE

KÂĞIT ATÖLYESİ YÜZ YÜZE

TEKNE ORUCU PROGRAMI YÜZ YÜZE

KANDİL PROGRAMI (YETİŞKİN-
ÇOCUK)

YÜZ YÜZE

EV ZİYARETİ (ŞÜKRAN AKYÜZ) YÜZ YÜZE

ONLİNE MUKABELE PROGRAMI 
KAPANIŞ

YÜZ YÜZE

SENE SONU KAPANIŞ PROGRAMI YÜZ YÜZE

YAZ OKULU KAPANIŞ PROGRAMI YÜZ YÜZE

Tablo 82: Aile Akademisi Faaliyetleri 
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11.3.11 İlçede yaşayan lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencilerine eğitim vermek

•	 Genç Akademi: Öğrenimini Eyüpsultan’ da gö-
ren veya Eyüpsultan’ da ikamet eden 20-25 yaş 
arası üniversite öğrencileri için geliştirilmiş özel 
bir birimdir. Genç Akademi kapsamında 1516 

üniversite öğrencisine yönelik KPSS/DGS kurs-
ları, kişisel gelişim kursları, sertifika programları 
ve tiyatro eğitimleri gerçekleştirilmiştir. 

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 Matematik Evi’ne rehber eşliğinde 60 grup 
aile katılımlı, 80 grup ise okul katılımlı ziyaret 
gerçekleştirmiş olup toplam 17.183 tekil ziya-
retçi katılım sağlamıştır. 

S.H 11.4 Vatandaşlarımızı spora teşvik etmek, sporun yaşamın bir 
parçası haline gelmesini sağlamak 
11.4.1 İlçede Yaşayan 4-15 Yaş Grubu Öğrencilere Yönelik Spor Eğitim Faaliyetleri 
Düzenlemek

•	 Yaz ve Kış Spor Okulları: Eyüpsultan ilçesi 
içerisinde 7-14 yaş grubu gençlere yönelik Yaz 
Spor Okullarında; futbol, basketbol, voleybol, 
jimnastik, karate, buz pateni, tenis, okçuluk, 
kaykay, yüzme (10 Branş) eğitimleri, Kış Spor 
Okullarında; basketbol, voleybol, karate, jim-

nastik, okçuluk, atletizm,  tenis, masa tenisi (8 
Branş) eğitimleri verilmiştir. Yaz spor okullarında 
11220, kış spor okullarında ise 2728 gencimiz 
etkinliklerimizden faydalanmıştır.
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11.4.2 İlçede Yaşayan Kadınlara Yönelik Spor Eğitim Faaliyetleri Düzenlemek

11.4.3 İlçedeki Okullarda Öğrencilere Yönelik Mobil Spor Eğitimleri Vermek

11.4.5 Gençlik ve Spor Tesisleri ile Sportif Faaliyetlerin Çeşitliliği Artırılarak Toplumun Her 
Kesiminden (Kadın, Çocuk, Genç, Engelli, Yaşlı) Katılımın Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar 
Yapmak

11.4.6 Amatör Spor Kulüpleri Ve Sporcuların Desteklenmesi İle Özellikle Gençlerin Spora 
Özendirilmesini Sağlayarak, İlçede Profesyonel Sporcu Yetiştirmek

• Hanımlara Spor Faaliyetleri: Alibeyköy Spor Tesi-
sinde fitness 2099, pilates 910, zumba 847, yoga 
27 olmak üzere toplam 17637 kişiye hizmet 
verilmiştir. Güzeltepe Gençlik Merkezi Spor Sa-
lonu’nda 618, Whitehill Spor Salonu’nda 1680, 

Göktürk Spor Salonu’nda 2111, İslambey İlko-
kulunda 209,  Şehit Osman Yumuk Spor Salo-
nunda 157, Rami Spor Salonu’nda 1006 kişiye 
olmak üzere toplamda 5781 kişiye hizmet veril-
miştir.

•	 İlçemizde gerçekleştirdiğimiz yaz ve kış dönemi 
spor okulları içerisinde yer alan okçuluk branşı-
na 9-14 yaş aralığındaki öğrenciler katılım sağ-
lamaktadır. Eğitimi alan ve bu branşta yetenekli 

olan öğrencileri Eyüpsultan Belediyesi Spor Ku-
lübü’ne seçerek profesyonel sporcu olmalarına 
imkan sağlanmaktadır. 2022 yılı içerisinde 256 
öğrenciye okçuluk eğitimi verilmiştir.

•	 Özel yetenek kursları kapsamında POMEM kur-
suna 23, PMYO kursuna 30, BESYO hazırlık 
kursuna 30 kişi katılım sağlamıştır. 

•	 Eğitim programları kapsamında; Tenis progra-
mına 40, Satranç programına 14, Halk Oyunla-
rına 15 kişi katılım sağlamıştır. 

•	 2022 yılı boyunca 31 sportif organizasyon yapıl-
mış 10.961 kişi katılım sağlamıştır.

•	 360 Sporcumuz Eyüpsultan Belediyesi Spor Ku-
lübü adına müsabakalara katılmıştır.

•	 Tesisler kapsamında; Alibeyköy Spor Komplek-
sinde halı saha, tenis kortları kullanımı, fitness, 
pilates, zumba ve yoga etkinliklerinin toplamın-
da 65.997 kişi, Akşemsettin Yüzme Havuzu’n-
da 13.321 kişi, Topçular Yüzme Havuzu’nda 
12.017 kişi, Buz Pisti’nde ise 11.252 kişi tesisle-
rimizden yararlanmıştır.

•	 İlçe amatör spor kulüplerine 536 araç temini 
yapılmıştır, maç günleri 1375 adet meyve suyu 
ve sandviç verilmiştir. 9 amatör futbol kulübü-
ne antrenman malzemesi yapılmıştır. 32 amatör 
spor kulübüne toplam 1.070.000 TL tutarında 
nakdi yardım yapılmıştır.

•	 İlçemizde bulunan 12 okula antrenman malze-
mesi ve yaz-kış dönemi spor okulu kıyafet yardı-
mı yapılmıştır.

•	 Eyüpsultan Belediyesi Alibeyköy Spor Kompleksi 
Halı Sahaları, Eyüp Amatör Spor Kulüpleri Der-
neğine bağlı olan Araphan Spor Kulübü, Eyüp 
Çırçır İmar Spor Kulübü, Eyüpspor Kulübü ve 

Kemer FK kadın takımı tarafından kullanılmak-
tadır.

•	 İlçemizde bulunan İlçe teşkilat gruplarına, Bez-
mi Alem Vakıf Üniversitesine, İlçe Kızılay şube-
sine, İlçe Gençlik Spor Müdürlüğüne, İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğüne, Finanskent Sitesine ve 
Trafik Şube Müdürlüğüne antrenman malzeme-
si yardımı yapılmıştır.

•	 Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü bilgi ev-
lerine, kamp merkezine, Sosyal Destek Hizmet-
leri Müdürlüğüne, Özel Kalem Müdürlüğü’ne 
ve personel etkinliklerine antrenman malzemesi 
yardımı yapılmıştır.
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S.H 11.5 İlçe genelindeki öğrencilerin pedagojik gelişimine yönelik 
sosyal-kültürel etkinlik ve geziler düzenlemek 
11.5.1 Öğrencilerin pedagojik gelişimine katkıda bulunmak amacıyla sosyal sorumluluk 
faaliyetleri, etkinlikler ve geziler düzenlemek

•	 9 kez yapılan Topkapı Sarayı Müzesi gezisi ve 2 
kez yapılan Arkeoloji Müzesi gezisi ile toplam 
949 öğrenciye hizmet verilmiştir.

•	 23 kez yapılan Çiftalan Kamp Gezisi ile toplam 
2898 öğrenciye hizmet verilmiştir.

•	 5 kez yapılan Matematik Evi Gezisi ile toplam 
209 öğrenciye hizmet verilmiştir.

•	 Bilgi Evlerinde 8 gezi programı, 23 etkinlik ve 
sosyal proje gerçekleştirilmiştir.

•	 Gençlik Merkezinde 8 gezi programı, 15 etkinlik 
ve sosyal proje gerçekleştirilmiştir.

•	 Ali Kuşçu Uzay Evi Gerçekleştirilen Etkinlik-
ler: Uluslararası Bilimde Kadın ve Kız Çocukları 
Günü, İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi 
Bilim Tarihi Bölümü “Bilimsel Etkinliğin Teo-
rik ve Pratik Yönleri: Osmanlı Takvimleri (1550-
1710)” Çalıştayı, İstanbul Teknik Üniversitesi 
Astronomi Kulübü, 5. İTÜ Gökbilim Günleri, 
İstanbul Üniversitesi Amatör Astronomlar Kulü-
bü, 31. Geleneksel Mayıs Etkinliği, 81.000’inci 
Öğrencinin Uzay Yolculuğu, Şehit Murat Kara-
kuş Ortaokulu Dünya’dan Evren’e Bakış Semine-
ri, Dünya Uzay Haftası Okul Etkinlikleri, Dünya 
Uzay Haftası Okul Etkinlikleri(Online), Dünya 
Uzay Haftası Halk Etkinliği, Güneş Tutulması 
Etkinliği.

Hedefe Yönelik Diğer Faaliyetler

•	 Liseli Gençlerle Kariyer Buluşmaları Prog-
ramları: 2022 Yılı eğitim öğretim dönemi ile 
başlatılan, ilçemizde bulunan aşağıdaki liseler 
ile “Liselisin Önemlisin Projesi” dâhilinde 
gerçekleştirilen Gençlerle Kariyer Buluşmaları 
programları yapılmıştır. 

o	 Oğuz Can Polat Lisesi

o	 Alibeyköy Kız İmam Hatip Lisesi

o	 İ.M.K.B Lisesi

o	 Eyüp Kız İmam Hatip Lisesi
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Performans Sonuçları Tablosu

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U2 2 4

STRATEJİK AMAÇ 1

BELEDİYEMİZ HİZMET VE PROJELERİNİ ETKİLİ ŞEKİLDE DUYURMAK, KARAR ALMA

SÜREÇLERİNE VATANDAŞ VE PAYDAŞLARIMIZIN DAHİL OLMASINA YÖNELİK

UYGUN METOT VE ARAÇLAR GELİŞTİRMEK

STRATEJİK HEDEF 1.1

BELEDİYEMİZ HİZMET VE FAALİYETLERİNİN HEDEF KİTLELERE DUYURULMASI,

PAYDAŞLARIN BİLGİLENDİRİLMESİ VE TALEP/ŞİKAYETLERINİN ETKİLİ

YÖNTEMLERLE YÖNETİLMESİNİ SAĞLAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

KURUMSAL TANITIM VE 
DUYURU FAALİYETLERİNİN 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 
(HABER SERVİSİ, 
DUYURULAR, WEB, SOSYAL 
MEDYA VB.)

YAYINLANAN HABER 
SAYISI

ADET

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

600 407 68 PUAN

3 AYLIK BÜLTEN 
YAYINLANMASI

ADET

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

4 5 100 PUAN

DÜZENLENEN 
EYÜPSULTAN ÖDÜL 
TÖRENİ SAYISI

ADET

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

1 0 0 PUAN

ULUSAL VE YEREL 
MEDYA BULUŞMA 
ORGANİZASYONLARI 
SAYISI

ADET

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

5 6 100 PUAN

YAPILAN SOSYAL 
MEDYA CANLI YAYIN 
SAYISI

ADET

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

17 15 88 PUAN

BAŞKANA 
ULAŞILABİLİRLİK 
ANKET PUANI

YÜZDE

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

%80 100 PUAN
%60 0 PUAN

79% 95 PUAN

KULLANILAN REKLAM 
ALANI

M2

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

320.000         321.686 100 PUAN

HAZIRLANAN TANITIM 
VİDEOSU SAYISI

ADET

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

5 19 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

ÖNEMLİ GÜN VE 
GECELER İLE İLGİLİ 
ORGANİZASYONLAR 
DÜZENLEMEK

ÖNEMLİ GÜN VE 
GECELERE YÖNELİK 
DÜZENLENECEK 
FAALİYET SAYISI

ADET

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

10 13 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

BELEDİYENİN DİĞER 
MÜDÜRLÜKLERİNE AİT 
ORGANİZASYONLARIN 
DÜZENLENMESİ

ORGANİZASYONU 
YAPILAN ETKİNLİK 
SAYISI

ADET

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

25 26 100 PUAN 

AÇIKLAMA: 

Tablo 83: S.H.1.1
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STRATEJİK AMAÇ 1

BELEDİYEMİZ HİZMET VE PROJELERİNİ ETKİLİ ŞEKİLDE DUYURMAK VE KARAR 

ALMA SÜREÇLERİNE VATANDAŞ VE PAYDAŞLARIMIZIN DAHİL OLMASINA YÖNELİK 

UYGUN METOT VE ARAÇLAR GELİŞTİRMEK

STRATEJİK HEDEF 1.2
VATANDAŞIN BELEDİYE BAŞKANI İLE İLETİŞİME GEÇEBİLMESİ İÇİN UYGUN 

METOTLAR GELİŞTİRMEK

FAALİYET ADI
PERFORMANS  

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ  

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

VATANDAŞIN BELEDİYE 
BAŞKANI İLE DOĞRUDAN 
İLETİŞİME GEÇEBİLMESİ 
İÇİN ORGANİZASYONLAR 
DÜZENLEMEK

DÜZENLENEN HALK 
MECLİSİ VE TOPLANTI 
SAYISI

ADET
ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

150 190 100 PUAN

AÇIKLAMA:

VATANDAŞ, KAMU 
KURUMLARI VE STK’LARIN 
DAVETLERİNE BAŞKANIN 
KATILIM SAĞLAMASI

VATANDAŞ, KAMU 
KURUMLARI 
VE STKLARIN 
DAVETLERİNE 
BAŞKANIN KATILIMI 
ORANI

YÜZDE
ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

80% 100% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

BAŞKANIN RANDEVU 
TALEPLERİNİN 
KARŞILANMASI İÇİN 
ETKİN PLANLAMA 
YAPMAK  (RANDEVU 
SAĞLANAMAYAN 
DURUMLARDA TELEFON 
GÖRÜŞMELERİ DAHİLDİR.)

RANDEVU 
TALEPLERİNİN 
KARŞILANMA ORANI

YÜZDE
ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

85% 100% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

VATANDAŞIN 
TALEPLERİNİ TELEFON, 
SOSYAL MEDYA, 
E-POSTA ARACILIĞI İLE 
BELEDİYE BAŞKANINA 
İLETMESİ VE TALEPLERİN 
KARŞILANMASI 

BAŞKANA 
(TELEFON, SOSYAL 
MEDYA, E-POSTA 
ARACILIĞI İLE) 
GELEN TALEPLERİN 
KARŞILANMA ORANI 

YÜZDE
ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

100% 100% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 84: S.H.1.2
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STRATEJİK AMAÇ 1
BELEDİYEMİZ HİZMET VE PROJELERİNİ ETKİLİ ŞEKİLDE DUYURMAK, KARAR ALMA 
SÜREÇLERİNE VATANDAŞ VE PAYDAŞLARIMIZIN DAHİL OLMASINA YÖNELİK UYGUN 
METOT VE ARAÇLAR GELİŞTİRMEK

STRATEJİK HEDEF 1.3
MUHTARLAR, SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI VE KANAAT ÖNDERLERİ İLE  SÜREKLİ 
GELİŞTİRİLEN İLİŞKİLER KURARAK MAHALLE DÜZEYİNDE KATILIMCILIĞIN 
ARTTIRILMASI VE VERİMLİ HİZMETLER GELİŞTİRİLMESİ 

FAALİYET ADI
PERFORMANS  
GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 
BİRİMİ

İLGİLİ  
MÜDÜRLÜK

HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

MUHTARLAR, SİVİL 
TOPLUM KURULUŞLARI 
VE KANAAT ÖNDERLERİ 
İLE KOORDİNASYON 
SAĞLANARAK, ORTAK 
PROJELER GELİŞTİRMEK 
VE ETKİN HİZMETLER 
SUNMAK

STK’LAR VE 
MUHTARLIKLAR İLE 
YAPILAN TOPLANTI 
VE ZİYARET SAYISI

ADET
MUHTARLIK 

İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

20 20 100 PUAN

STK'LAR İŞ BİRLİĞİ İLE 
GELİŞTİRİLEN PROJE 
SAYISI

ADET 2 2 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 85: S.H.1.3

Tablo 86: S.H.1.4

STRATEJİK AMAÇ 1
BELEDİYEMİZ HİZMET VE PROJELERİNİ ETKİLİ ŞEKİLDE DUYURMAK, KARAR ALMA 
SÜREÇLERİNE VATANDAŞ VE PAYDAŞLARIMIZIN DAHİL OLMASINA YÖNELİK UYGUN 
METOT VE ARAÇLAR GELİŞTİRMEK

STRATEJİK HEDEF 1.4
BELEDİYEMİZ KARAR ORGANI TOPLANTILARI İLE KURUMSAL YAZIŞMALARIN 
KOORDİNASYONUNU SAĞLAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS  

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ  

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

RESMİ KURUM VE 
KURULUŞLARDAN, 
VATANDAŞLARDAN 
GELEN EVRAKLARIN  
İLGİLİ MÜDÜRLÜKLERE 
HAVALESİNİ 
GERÇEKLEŞTİRMEK 

KURUMUMUZA  
GELEN EVRAKLARIN 
AYNI GÜN 
İÇİNDE İLGİLİ 
MÜDÜRLÜKLERE 
GÖNDERİLME ORANI

YÜZDE
YAZI İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
100% 100% 100 PUAN

AÇIKLAMA : 

BELEDİYEMİZİN 
KARAR ORGANI OLAN 
MECLİS VE ENCÜMEN 
TOPLANTILARININ 
DÜZENLENMESİNİ 
SAĞLAMAK

MECLİS 
TOPLANTILARINDA 
ALINAN KARARLARIN 
DİJİTAL ORTAMA 
AKTARIM SÜRESİ

GÜN 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

5 5 100 PUAN

ENCÜMEN TOPLANTI 
KARARLARININ 
AYNI GÜN İÇİNDE 
İLGİLİ BİRİMLERE 
GÖNDERİLME ORANI

YÜZDE 100% 100% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 
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STRATEJİK AMAÇ 1

BELEDİYEMİZ HİZMET VE PROJELERİNİ ETKİLİ ŞEKİLDE DUYURMAK, KARAR ALMA 

SÜREÇLERİNE VATANDAŞ VE PAYDAŞLARIMIZIN DAHİL OLMASINA YÖNELİK UYGUN 

METOT VE ARAÇLAR GELİŞTİRMEK

STRATEJİK HEDEF 1.5
PAYDAŞ TALEP VE BEKLENTİLERİNİ İZLEYEREK SUNULAN HİZMETLERİN ETKİNLİĞİNİ 

ARTTIRMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS  

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ  

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

KURUMSAL KAPASİTEYİ 
GELİŞTİRMEK ÜZERE; 
KALİTE, SÜREÇ, SİSTEM 
GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 
YAPMAK

KALİTE YÖNETİM 
SİSTEMİ 
BELGELERİNİN 
KURUMA 
KAZANDIRILMASI

ADET
STRATEJİ 

GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

1 - -

2022 YILI İÇİN HEDEFLENEN BELGE 2021 YILINDA ALINDIĞI İÇİN 2022 YILINDA MEVCUT BELEGELERİN UYGULANABİLİRLİK
DENETİMİNE VE İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARININ VERİMLİLİĞİNE ODAKLANILMIŞTIR

PAYDAŞLARIN TALEP 
VE İHTİYAÇLARINI 
BELİRLEMEYE 
YÖNELİK ARAŞTIRMA 
VE GELİŞTİRME 
FAALİYETLERİ YAPMAK 
(ANKETLER,TALEP 
İSTATİSTİKLERİ)

VATANDAŞLARIN 
BELEDİYEMİZ 
HİZMETLERİNDEN 
MEMNUNİYETİNİN 
ÖLÇÜLDÜĞÜ GENEL 
MEMNUNİYET ANKET 
SAYISI

ADET

STRATEJİ 
GELİŞTİRME 

MÜDÜRLÜĞÜ

3 5 100 PUAN

YAPILAN HIZMET 
MEMNUNIYETI 
ARAŞTIRMA SAYISI/
PLANLANAN HIZMET 
MEMNUNIYETI 
ARAŞTIRMA SAYISI

YÜZDE
%90 100 PUAN
%80 0 PUAN

PLANLANAN: 26
115 100 PUAN

AÇIKLAMA:

KURUMSAL PERFORMANSI 
İZLEMEYE YÖNELİK 
PLAN, PROGRAM 
VE RAPORLAMA 
ÇALIŞMALARI 
YAPMAK (STRATEJİK 
PLAN, FAALİYET 
RAPORU,PERFORMANS 
PROGRAMI)

YAYINLANAN PLAN, 
PROGRAM VE RAPOR 
SAYISI

ADET
STRATEJİ 

GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

3 3 100 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 87: S.H.1.5
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STRATEJİK AMAÇ 2
BELEDİYEMİZ KAYNAKLARININ ETKİN VE VERİMLİ KULLANIMI İLE KURUMSAL 

KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİNİ SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 2.1
BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ DESTEKLİ, YENİLİKÇİ YAKLAŞIMLAR İLE 

SUNDUĞUMUZ HİZMETLERİN KALİTE VE ETKİNLİĞİNİ ARTTIRMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

KULLANILAN YAZILIMLAR 
ARASINDA ENTEGRASYON 
SAĞLAMAK

ARŞİV VE OTOMAS-
YON SİSTEMİ ARASIN-
DA ENTEGRESYON 
SAĞLAMA PROJESİ-
NİN TAMAMLANMA 
YÜZDESİ 

YÜZDE
BİLGİ İŞLEM 

MÜDÜRLÜĞÜ
20% - -

AÇIKLAMA: ESKİ SİSTEMDE GEREKLİ ENTEGRASYON İŞLEMİ TAMAMLANMIŞ OLUP YENİ GEÇİLEN EBYS UYGULAMASI BU
ENTEGRASYONA İMKAN VERMEMEKTEDİR.

MEVCUT OTOMASYON 
SİSTEMİNİN 
GELİŞTİRİLEREK TÜM 
BİRİMLER TARAFINDAN 
ETKİN BİR ŞEKİLDE 
KULLANILMASINI 
SAĞLAMAK

GERÇEKLEŞEN EĞİTİM 
SAYISI / PLANLANAN 
EĞİTİM SAYISI

YÜZDE

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

100% 100% 100 PUAN

EĞİTİME KATILAN KİŞİ 
SAYISI /İŞE BAŞLA-
YAN KİŞİ SAYISI

YÜZDE 100% - -

AÇIKLAMA: HEDEFLENEN EĞİTİMLER PORTALA YÜKLENEN EĞİTİM VİDEOLARI ARACILIĞI ILE YAPILMAKTADIR. YÜZYÜZE
YAPILMADIĞINDAN KATILIMICI SAYISI VERİLEMEMEKTEDIR.

KRİTİK BİLGİ 
ALTYAPILARININ OLASI 
SALDIRILARA KARŞI 
KORUNMASI İÇİN GEREKLİ 
TEDBİRLERİN ALINMASINI 
SAĞLAMAK

BAŞARILI OLUNAN 
ISO 27001 DENETİM 
SAYISI 

ADET

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

1 - -

GÜNCELLENEN 
BİLGİSAYAR SAYISI / 
TOPLAM BİLGİSAYAR 
SAYISI

YÜZDE 100% 10% 10 PUAN

YAPILAN BİLGİ 
GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 
SAYISI / PLANLANAN 
BİLGİ GÜVENLİĞİ 
EĞİTİMİ SAYISI 

YÜZDE %100 100% 100 PUAN

BİLGİ GÜVENLİĞİ 
EĞİTİMİ VERİLEN KİŞİ 
SAYISI /YENİ İŞE BAŞ-
LAYAN KİŞİ SAYISI

YÜZDE 100% - -

AÇIKLAMA: HEDEFLENEN EĞİTİMLER PORTALA YÜKLENEN EĞİTİM VİDEOLARI ARACILIĞI ILE YAPILMAKTADIR. YÜZ YÜZE
YAPILMADIĞINDAN KATILIMICI SAYISI VERİLEMEMEKTEDİR. ISO 27001 BELGE DENETIMI ISE IPTAL EDILMIŞTIR.

KULLANICI İHTİYAÇLARI 
DOĞRULTUSUNDA 
BİT TEKNİK DESTEK 
SAĞLAMAK VE EĞİTİM 
DÜZENLEMEK

TEKNOLOJİK 
ÖMRÜNÜ 
DOLDURMUŞ 
BİLGİSAYAR VE 
LAPTOP  SAYISININ  
AZALTILMASI

YÜZDE
BİLGİ İŞLEM 

MÜDÜRLÜĞÜ
5% %5 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 88: S.H.2.1
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STRATEJİK AMAÇ 2
BELEDİYEMİZ KAYNAKLARININ ETKİN VE VERİMLİ KULLANIMI İLE KURUMSAL 

KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİNİ SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 2.2

BELEDİYEMİZİN GELİR KAYNAKLARININ ARTTIRILMASI VE ÇEŞİTLENDİRİLMESİ 

YANINDA GİDERLERİN AZALTILMASINA YÖNELİK TASARRUF TEDBİRLERİ 

UYGULAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

BELEDİYEMİZİN 
TAHAKKUK VE 
TAHSİLAT ETKİNLİĞİNİN 
ARTTIRILMASI

BİR ÖNCEKİ SENEYE 
GÖRE TAHSİLAT/
TAHAKKUK ORAN 
DEĞİŞİMİ

YÜZDE
MALİ 

HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

%5 100 PUAN 
 %1 0 PUAN

12,5% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

BELEDİYEMİZCE 
YAPILACAK 
YATIRIMLARIN DIŞ FON 
VE KAYNAKLARDAN 
FAYDALANARAK 
YAPILMASINI SAĞLAMAK 
(AB PROJELERİ, İSTKA 
VB.)

HİBE 
PROGRAMLARINA 
YAPILAN 
BAŞVURULARIN 
KABUL EDİLME 
ORANI

YÜZDE
PLAN VE 
PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ
20% 40% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

TASARRUF 
POLİTİKALARININ 
BELİRLENMESİ

YIL İÇERİSİNDE 
YAPILAN AÇIK İHALE 
VE BELLİ İSTEKLİLER 
ARASI İHALELERDEKİ 
İHALE BEDELİNİN 
YAKLAŞIK MALİYETE 
GÖRE AZALTILMA 
ORANI

YÜZDE

DESTEK 
HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

20% 100 PUAN  
%10 0 PUAN

12,3% 23 PUAN

YIL İÇERİSİNDEKİ 
YAPILAN PAZARLIK 
USULÜ İHALELERDE 
İHALE BEDELİNİN 
YAKLAŞIK MALİYETE 
GÖRE AZALTILMA 
ORANI

YÜZDE
15% 100 PUAN  

%5 0 PUAN
2,7% 0 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 89: S.H.2.2



Performans Sonuçları Tablosu

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U2 3 0

STRATEJİK AMAÇ 2
BELEDİYEMİZ KAYNAKLARININ ETKİN VE VERİMLİ KULLANIMI İLE KURUMSAL 

KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİNİ SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 2.3
BELEDİYEMİZDE İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİM SİSTEMİNİ ETKİNLEŞTİRMEK VE 

ÇALIŞANLARIN MESLEKİ GELİŞİMİNİ SAĞLAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

BELEDİYEMİZDE İNSAN 
KAYNAKLARI YÖNETİM 
SİSTEMİNİN DEVREYE 
ALINMASI

ORYANTASYON 
SÜRECİNE TABİ 
TUTULAN KİŞİ SAYISI 
/ İŞE BAŞLAYAN 
PERSONEL SAYISI

YÜZDE

İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

100% 100% 100 PUAN

UYGULANAN ÇALIŞAN 
MEMNUNİYETİ ANKETİ 
SAYISI

ADET 1 1 100 PUAN

ÇALIŞANLARIN 
MOTİVASYONUNU 
ARTTIRMAYA YÖNELİK 
GERÇEKLEŞTİRİLEN 
SOSYAL ETKİNLİK 
SAYISI

ADET 2 1 50 PUAN

AÇIKLAMA:

ÇALIŞANLARIN MESLEKİ 
VE KİŞİSEL GELİŞİMİNİ 
SAĞLAMAYA YÖNELİK 
EĞİTİM ÇALIŞMALARININ 
YAPILMASI

YAPILAN EĞİTİM 
SAYISI/PLANLANAN 
EĞİTİM SAYISI

YÜZDE İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

PLANLANANI:15 93% 93 PUAN

EĞİTİM 
DEĞERLENDİRME 
ANKETİ PUANI

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%70 0 PUAN

91,5% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

PERSONELİN İHTİYACINA 
YÖNELİK MESLEKİ 
EĞİTİMLERİN PERSONEL 
TARAFINDAN VERİLMESİ

SERTİFİKALANDIRILAN 
PERSONEL SAYISI / İÇ 
EĞİTMEN SAYISI

YÜZDE

İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 
PLANLANAN : 5

120% 100 PUAN

İÇ EĞİTMENLERCE 
VERİLEN EĞİTİM SAYISI 
/ VERİLEN EĞİTİM 
SAYISI

YÜZDE
%25 100 PUAN 
%10 0 PUAN

35,7% 100 PUAN

İÇ EĞİTMEN 
DEĞERLENDİRME 
ANKETİ

YÜZDE
%80 100 PUAN 
%60 0 PUAN

92% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 90: S.H.2.3



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 2 3 1

STRATEJİK AMAÇ 2
BELEDİYEMİZ KAYNAKLARININ ETKİN VE VERİMLİ KULLANIMI İLE KURUMSAL 

KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİNİ SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 2.4
BELEDİYEMİZİN SAHİP OLDUĞU ARAÇ, KURUM, BİNA VE TESİSLERİN TAM KAPASİTE 

İLE KESİNTİSİZ HİZMET VERMESİNİN SAĞLANMASI

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

BELEDİYEMİZİN HİZMET 
BİNALARINDA BAKIM, 
ONARIM ÇALIŞMALARININ 
YAPILMASINI SAĞLAMAK

KARŞILANAN BAKIM ONARIM 
SAYISI/ BAKIM ONARIM TALEBİ 
SAYISI

YÜZDE
İŞLETME 

MÜDÜRLÜĞÜ
100% 97,3% 97 PUAN

AÇIKLAMA:

BELEDİYEMİZ BİNA 
VE TESİSLERİNDE 
GÜVENLİK TEDBİRLERİNİN 
ALINMASINI SAĞLAMAK

GÜVENLİĞE İNTİKAL EDEN 
VAKA SAYISI 

ADET
İŞLETME 

MÜDÜRLÜĞÜ
- 42 100 PUAN

AÇIKLAMA:

BELEDİYEMİZİN 
ARAÇLARININ ETKİN VE 
VERİMLİ ŞEKİLDE SEVK VE 
İDARESİNİ SAĞLAMAK

KURUM İÇİ KARŞILANAN ARAÇ 
TALEP SAYISI

ADET
DESTEK 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

- 7352 100 PUAN

KARŞILANAN CENAZE ARAÇ 
TALEP SAYISI

ADET - 985 100 PUAN

AÇIKLAMA:

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
ÇALIŞMALARININ
ETKINLIĞININ
ARTTIRILMASI

GERÇEKLEŞEN ASANSÖR 
MUAYENE SAYISI/PLANLANAN 
ASANSÖR MUAYENE SAYISI

YÜZDE

İŞLETME 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 24
100% 100 PUAN

GERÇEKLEŞEN ASANSÖR 
BAKIMI SAYISI/PLANLANAN 
ASANSÖR BAKIMI SAYISI

YÜZDE
%100 100 PUAN 

%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 24

100% 100 PUAN

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLIĞI
ÇALIŞMALARININ
ETKINLIĞININ
ARTTIRILMASI

YÜZDE

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

500

104% 100 PUAN

GERÇEKLEŞEN ELEKTRİK
PANOSU MUAYENE SAYISI/
PLANLANAN ELEKTRİK
PANOSU MUAYENE SAYISI

YÜZDE
%100 100 PUAN 

%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 150

131% 100 PUAN

GERÇEKLEŞEN TOPRAKLAMA 
MUAYENE SAYISI/PLANLANAN 
TOPRAKLAMA MUAYENE 
SAYISI

YÜZDE
%100 100 Puan 

%80 0 Puan 
Planlanan: 750

93% 65 PUAN

GERÇEKLEŞEN İŞ EKIPMANI 
MUAYENE SAYISI/PLANLANAN 
İŞ EKIPMANI MUAYENE SAYISI

YÜZDE
%100 100 Puan 

%80 0 Puan 
Planlanan: 150

100% 100 PUAN

GERÇEKLEŞEN ACIL DURUM 
TATBIKATI SAYISI/PLANLANAN 
ACIL DURUM TATBIKATI SAYISI

YÜZDE
%100  

Planlanan: 1
600% 100 PUAN

HAZIRLANAN RISK 
DEĞERLENDIRMESI SAYISI/
HAZIRLANMASI PLANLANAN 
RISK DEĞERLENDIRMESI SAYISI

YÜZDE
%95 100 Puan 
%75 0 Puan 
Planlanan: 15

100% 100 PUAN

HAZIRLANAN ACIL DURUM 
PLANI SAYISI/HAZIRLANMASI 
PLANLANAN ACIL DURUM 
PLANI SAYISI

YÜZDE
%95 100 Puan 
%75 0 Puan 
Planlanan: 15

100% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 91: S.H.2.4



Performans Sonuçları Tablosu

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U2 3 2

STRATEJİK AMAÇ 2
BELEDİYEMİZ KAYNAKLARININ ETKİN VE VERİMLİ KULLANIMI İLE KURUMSAL 

KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİNİ SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 2.5
BELEDİYEMİZ UYGULAMALARINDA HUKUKA UYGUNLUĞUN SAĞLANMASINA 

YÖNELİK KORUYUCU VE MÜDAFAA EDİCİ UYGULAMALAR GERÇEKLEŞTİRMEK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

BELEDİYEMİZ BİRİMLERİ 
TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN 
FAALİYETLERDE ORTAYA 
ÇIKMASI MUHTEMEL 
ÇATIŞMALARI ÖNLEMEK 
ÜZERE ÖNLEYİCİ 
HUKUK HİZMETLERİ 
GERÇEKLEŞTİRMEK

HUKUKİ 
DANIŞMANLIK SAYISI

ADET

HUKUK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

12 21 100 PUAN

GERÇEKLEŞEN EĞİTİM 
SAYISI/PLANLANAN 
EĞİTİM SAYISI

YÜZDE
%100  

PLANLANAN : 3
100 100 PUAN

AÇIKLAMA:

BELEDİYEMİZ LEH VE 
ALEYHİNE AÇILAN 
TÜM DAVALARDA 
BELEDİYEMİZ HAKLARININ 
TEMİN, MÜDAFAA VE 
MUHAFAZASI İÇİN UYGUN 
BULUNACAK BÜTÜN 
MUAMELELERİ TAKİP EDİP, 
TAMAMLAMAK

MÜDÜRLÜK 
FAALİYETLERİNDEN 
KAYNAKLI İPTAL 
EDİLEN DAVA SAYISI/
TÜM DAVA SAYISI

YÜZDE
HUKUK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%24 100 PUAN 
%43 0 PUAN

%2 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 92: S.H.2.5

STRATEJİK AMAÇ 2
BELEDİYEMİZ KAYNAKLARININ ETKİN VE VERİMLİ KULLANIMI İLE KURUMSAL 

KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİNİ SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 2.6
DENETİM, TEFTİŞ VE REHBERLİK MEKANİZMALARIYLA ŞEFFAF VE HESAP 

VEREBİLİR BELEDİYECİLİK YAPMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

REHBERLİK EDİCİ 
ANLAYIŞLA 
MÜDÜRLÜKLERİN İŞ VE 
İŞLEMLERİNİN TAKİP 
VE TETKİK EDİLMESİ,  
TEFTİŞ VE DENETİM 
FAALİYETLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİNİ 
SAĞLAMAK

YILLIK PLANA 
UYGUN OLARAK 
GERÇEKLEŞTİRİLEN 
TEFTİŞ SAYISI/YILLIK 
PLANDA YER ALAN 
TOPLAM TEFTİŞ SAYISI

YÜZDE
TEFTİŞ 

KURULU 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 
PLANLANAN: 1

0% 0 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 93: S.H.2.6



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 2 3 3

Tablo 94: S.H.3.1

STRATEJİK AMAÇ 3
KENTSEL YAŞAM İHTİYAÇLARININ KARŞILANDIĞI, İNSANLARIN BİR ARADA MUTLU 

YAŞADIĞI VE ERİŞİLEBİLİR BİR KENT PLANLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.1
ULAŞIMI TÜM KULLANICILAR İÇİN GÜVENLİ KESİNTİSİZ VE KONFORLU HALE 

GETİRMEK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

UKOME KARARI 
İLE DÜZENLEME 
YAPILMASI İSTENEN 
SOKAKLARDA KASİS 
DUBA VE TUZAK 
İMALATLARININ 
YAPILMASI

CADDE VE 
SOKAKLARDAKİ 
TRAFİK, 
PARKLANMA VE 
YAYA KULLANIMI 
İLE İLGİLİ ÇÖZÜME 
KAVUŞTURULAN 
ŞİKAYET SAYISI/
TOPLAM 
CADDE VE 
SOKAKLARDAKİ 
TRAFİK, 
PARKLANMA VE 
YAYA KULLANIMI 
İLE İLGİLİ ŞİKAYET 
SAYISI

YÜZDE
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
80% 100 PUAN 
%60 0 PUAN

91% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

UKOME KARARIYLA 
BELİRLENEN YOLLAR 
İÇİN OLUŞTURULAN 
SİRKÜLASYON 
PROJELERİNİ 
UYGULAMAK

UYGULANAN 
UKOME KARAR 
SAYISI

ADET
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
- 30 100 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEMİZ GENELİNDE 
İHTİYAÇ DUYULAN 
YOLLARIN 
ASFALTLANMASI

SERİLEN ASFALT 
MİKTARI/
SERİLMESİ 
PLANLANAN 
ASFALT MİKTARI

YÜZDE
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

100% 
PLANLANAN: 

60.000
118% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEMİZ GENELİNDE YAYA 
SİRKÜLASYONUNUN 
DAHA GÜVENLİ OLMASI 
İÇİN KORKULUK 
İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

İMALATI VE 
MONTAJI YAPILAN 
KORKULUK MİKTARI/
PLANLANAN 
KORKULUK MİKTARI

YÜZDE
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

100% 
PLANLANAN: 

5.000
80% 80 PUAN

AÇIKLAMA:

EĞİMİ YÜKSEK OLAN 
YERLERDE MERDİVEN 
İMALATLARININ 
YAPILMASI

İMALATI YAPILAN 
MERDİVEN MİKTARI

MTÜL
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
- 2100 100 PUAN

AÇIKLAMA:



Performans Sonuçları Tablosu

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U2 3 4

STRATEJİK AMAÇ 3
KENTSEL YAŞAM İHTİYAÇLARININ KARŞILANDIĞI, İNSANLARIN BİR ARADA MUTLU 

YAŞADIĞI VE ERİŞİLEBİLİR BİR KENT PLANLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.2

İLÇEMİZDEKİ MEVCUT ALTYAPI (SU, KANALİZASYON, DOĞALGAZ, ELEKTRİK, 

İNTERNET VB.) KALİTESİNİ GELİŞTİRİLMEK VE ALTYAPI EKSİKLİĞİ BULUNAN 

BÖLGELERDE ALTYAPI YATIRIMLARININ YAPILMASINI SAĞLAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

ALTYAPI İHTİYAÇLARINA 
İLİŞKİN BÖLGESEL 
VERİLER IŞIĞINDA İLGİLİ 
ALTYAPI KURUMLARININ 
GEREKLİ YATIRIMLARI 
YAPMALARINA İLİŞKİN 
KOORDİNASYONU 
SAĞLAMAK VE TAKİBİNİ 
YAPMAK

ALTYAPI 
KURUMLARI İLE 
İLGİLİ ÇÖZÜME 
KAVUŞTURULAN 
ŞİKAYET SAYISI/
TOPLAM ALTYAPI 
KURUMLARI İLE 
İLGİLİ GELEN 
ŞİKAYET SAYISI

YÜZDE
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
%80 100 PUAN 
%70 0 PUAN

98% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

YAĞMUR SUYU 
DRENAJ ALTYAPISININ 
GELİŞTİRİLMESİ 

YAPILAN YAĞMUR 
SUYU DRENAJ 
HATTI UZUNLUĞU/
PLANLANAN 
YAĞMUR SUYU 
DRENAJ HATTI 
UZUNLUĞU

YÜZDE
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
%100 

PLANLANAN:5.000
%80 80 PUAN

AÇIKLAMA: 

AYDINLATMA VE HAVAİ 
HATLARININ YERALTINA 
ALINMASI İŞİNİN TAKİBİNİN 
YAPILMASI

ELEKTRİK HATLARI 
İLE İLGİLİ ÇÖZÜME 
KAVUŞTURULAN 
ŞİKAYET SAYISI/
TOPLAM ELEKTRİK 
HATLARI İLE İLGİLİ 
ŞİKAYET SAYISI

YÜZDE
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
%80 100 PUAN 
%70 0 PUAN

%96 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 95: S.H.3.2

STRATEJİK AMAÇ 3
KENTSEL YAŞAM İHTİYAÇLARININ KARŞILANDIĞI, İNSANLARIN BİR ARADA MUTLU 

YAŞADIĞI VE ERİŞİLEBİLİR BİR KENT PLANLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.3
TOPLUMSAL BÜTÜNLEŞMEYİ SAĞLAYAN KAPSAYICI KENTSEL TASARIMLAR VE 

MİMARİ ÇÖZÜMLER GELİŞTİRMEK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

DEZAVANTAJLI GRUPLARI 
(YAŞLI, ENGELLİ, 
MADDE BAĞIMLISI) 
DİKKATE ALAN KENTSEL 
DÜZENLEME (YATIRIM 
PROJELERİ, CADDE-
SOKAK DÜZENLEME 
VE ESTETİK PROJELERİ 
VB.) PROJELERİNİN 
HAZIRLANMASI VE 
UYGULANMASI

1. YAŞLILAR 
LOKALİ PROJE 
UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA 
YÜZDESİ

YÜZDE
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
50% 0 0 PUAN

AÇIKLAMA:

PROJELENDİRİLEN 
PRESTİJ CADDELERİN 
UYGULAMASININ 
YAPILMASI

PRESTİJ CADDE 
UYGULAMA SAYISI

YÜZDE
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
100% 

PLANLANAN:1
300% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 96: S.H.3.3



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 2 3 5

STRATEJİK AMAÇ 3
KENTSEL YAŞAM İHTİYAÇLARININ KARŞILANDIĞI, İNSANLARIN BİR ARADA MUTLU 

YAŞADIĞI VE ERİŞİLEBİLİR BİR KENT PLANLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.4 İLÇE GENELİNDE PLAN BÜTÜNLÜĞÜNÜ SAĞLAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

EYÜP MERKEZ VE 
ÇEVRESI BÖLGESINDEKI 
PLANLARIN 
ENTEGRASYONUNA 
ILIŞKIN ÇALIŞMA 
YAPILMASI

EYÜP MERKEZ 
VE ÇEVRESI 
BÖLGESINDEKI 
PLANLARIN 
ENTEGRASYONUNA 
ILIŞKIN 
ÇALIŞMALARIN 
TAMAMLANMA 
YÜZDESI

YÜZDE
PLAN VE 
PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ
60% 0% 0 PUAN

AÇIKLAMA: 

İSTANBUL İLI, 
EYÜPSULTAN İLÇESI 
KENTSEL SIT ALANI 
KORUMA AMAÇLI İMAR 
PLANI

İSTANBUL İLI, 
EYÜPSULTAN İLÇESI 
KENTSEL SIT ALANI 
KORUMA AMAÇLI 
İMAR PLANI YÜZDESI 

YÜZDE
PLAN VE 
PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ
15% 15% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

KEMERBURGAZ BÖLGESI 
BATI KISMINA AIT PLAN 
ÇALIŞMASI

KEMERBURGAZ 
BÖLGESI BATI 
KISMINA AIT PLAN 
ÇALIŞMASI YÜZDESI

YÜZDE
PLAN VE 
PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ
50% 0% 0 PUAN

AÇIKLAMA: 

İSTANBUL İLI, 
EYÜPSULTAN İLÇESI, 
KEMERBURGAZ 
MAHALLESI CENDERE 
MEVKI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR 
PLANLARI

İSTANBUL İLI, 
EYÜPSULTAN İLÇESI, 
KEMERBURGAZ 
MAHALLESI CENDERE 
MEVKI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR 
PLANLARI YÜZDESI

YÜZDE
PLAN VE 
PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ
10% 90% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

GÖKTÜRK UYGULAMA 
İMAR PLANI REVIZYON 
ÇALIŞMASI 

GÖKTÜRK 
UYGULAMA İMAR 
PLANI REVIZYON 
ÇALIŞMASI YÜZDESI

YÜZDE
PLAN VE 
PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ
55% 0% 0 PUAN

AÇIKLAMA: 

İSTANBUL İLI EYÜPSULTAN 
İLÇESI TOPÇULAR 
BÖLGESINDE YER ALAN 
SANAYI ALANLARI ILE 
TOPTANCILAR SITESI VE 
YAKIN ÇEVRESINE İLIŞKIN 
İMAR PLANI ÇALIŞMASI

İSTANBUL İLI 
EYÜPSULTAN 
İLÇESI TOPÇULAR 
BÖLGESINDE YER 
ALAN SANAYI 
ALANLARI ILE 
TOPTANCILAR SITESI 
VE YAKIN ÇEVRESINE 
İLIŞKIN İMAR PLANI 
ÇALIŞMASI YÜZDESI

YÜZDE
PLAN VE 
PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ
50% 50% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 97: S.H.3.4



Performans Sonuçları Tablosu

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U2 3 6

STRATEJİK AMAÇ 3
KENTSEL YAŞAM İHTİYAÇLARININ KARŞILANDIĞI, İNSANLARIN BİR ARADA MUTLU 

YAŞADIĞI VE ERİŞİLEBİLİR BİR KENT PLANLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.5
İLÇEMİZDEKİ KENTSEL YAŞAM ALANLARININ İYİLEŞTİRMESİNİ SAĞLAMAK İÇİN 

PROJELER GELİŞTİRMEK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

PROJELENDİRME 
ÇALIŞMALARININ 
YAPILMASI

İYILEŞTIRILEN/YENI 
YAPILAN SPOR TESISI 
PROJELERI SAYISI

ADET

ETÜD PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ

1 1 100 PUAN

YENI YAPILAN 
IBADETHANE 
PROJELERI SAYISI

ADET 1 1 100 PUAN

İYILEŞTIRILEN/YENI 
YAPILAN SOSYAL 
VE KÜLTÜREL TESIS 
PROJELERI SAYISI

ADET 3 3 100 PUAN

İYILEŞTIRILEN/YENI 
YAPILAN SAĞLIK 
TESISI PROJELERI 
SAYISI

ADET 1 1 100 PUAN

İYILEŞTIRILEN/YENI 
YAPILAN EĞITIM 
TESISI PROJELERI 
SAYISI

ADET 2 3 100 PUAN

YENI YAPILAN PAZAR 
ALANI PROJELERI 
SAYISI

ADET 1 1 100 PUAN

İYILEŞTIRILEN/YENI 
YAPILAN PARK 
ALANI, YÜRÜYÜŞ 
VE BISIKLET YOLU 
PROJELERI SAYISI

ADET 1 3 100 PUAN

MÜZE PROJELERI 
SAYISI

ADET 1 1 100 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 98: S.H. 3.5

STRATEJİK AMAÇ 3
KENTSEL YAŞAM İHTİYAÇLARININ KARŞILANDIĞI, İNSANLARIN BİR ARADA 
MUTLU YAŞADIĞI VE ERİŞİLEBİLİR BİR KENT PLANLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.6 İLÇEMİZDEKİ KENTSEL YAŞAM ALANLARININ İYİLEŞTİRMESİNİ SAĞLAMAK 

FAALİYET ADI
PERFORMANS 
GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 
BİRİMİ

İLGİLİ 
MÜDÜRLÜK

HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

MEVCUT KAMU 
BİNALARININ 
BAKIM VE 
ONARIMININ 
YAPILMASI

BAKIM YAPILAN KAMU 
BİNALARININ SAYISI ADET FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 30 64 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

UYGULAMA 
ÇALIŞMALARININ 
YAPILMASI

2. İYILEŞTIRILEN/YENI 
YAPILAN SPOR TESISI PROJE 
UYGULAMASININ TAMAMLANMA 
YÜZDESI

YÜZDE

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

20% 50% 100 PUAN

4. İYILEŞTIRILEN/YENI 
YAPILAN SPOR TESISI PROJE 
UYGULAMASININ TAMAMLANMA 
YÜZDESI

YÜZDE 50% 60% 100 PUAN

5. İYILEŞTIRILEN/YENI 
YAPILAN SPOR TESISI PROJE 
UYGULAMASININ TAMAMLANMA 
YÜZDESI

YÜZDE 50% 100% 100 PUAN

2.KREŞ PROJE UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESI YÜZDE 45% 0% 0 PUAN



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 2 3 7

FAALİYET ADI
PERFORMANS 
GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 
BİRİMİ

İLGİLİ 
MÜDÜRLÜK

HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

UYGULAMA 
ÇALIŞMALARININ 
YAPILMASI

3.KREŞ PROJE UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESI

YÜZDE

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

50% 0% 0 PUAN

1.KADIN LOKALI PROJE UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESI

YÜZDE 30% 5% 100 PUAN

2.İBADETHANE PROJE UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESI

YÜZDE 40% 70% 100 PUAN

4. İYILEŞTIRILEN/YENI YAPILAN 
SOSYAL VE KÜLTÜREL TESIS PROJE 
UYGULAMASININ TAMAMLANMA 
YÜZDESI

YÜZDE 45% 30% 67 PUAN

5. İYILEŞTIRILEN/YENI YAPILAN 
SOSYAL VE KÜLTÜREL TESIS PROJE 
UYGULAMASININ TAMAMLANMA 
YÜZDESI

YÜZDE 35% 0% 0 PUAN

6. İYILEŞTIRILEN/YENI YAPILAN 
SOSYAL VE KÜLTÜREL TESIS PROJE 
UYGULAMASININ TAMAMLANMA 
YÜZDESI

YÜZDE 30% 15% 100  PUAN

7. İYILEŞTIRILEN/YENI YAPILAN 
SOSYAL VE KÜLTÜREL TESIS PROJE 
UYGULAMASININ TAMAMLANMA 
YÜZDESI

YÜZDE 45% 0% 0 PUAN

2. İYILEŞTIRILEN/YENI YAPILAN 
SAĞLIK TESISI PROJE UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESI

YÜZDE 45% 5% 11 PUAN

3. İYILEŞTIRILEN/YENI YAPILAN 
SAĞLIK TESISI PROJE UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESI

YÜZDE 50% 0% 0 PUAN

4. İYILEŞTIRILEN/YENI YAPILAN 
EĞITIM TESISI PROJE UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESI

YÜZDE 30% 50% 100 PUAN

2. OTOPARK PROJE UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESI

YÜZDE 50% 0% 0 PUAN

1. İYILEŞTIRILEN/YENI YAPILAN PAZAR 
ALANI PROJE UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESI

YÜZDE 45% 100% 100 PUAN

YENI YAPILAN TAKSI DURAĞI 
UYGULAMALARININ  SAYISI

ADET 1 0 0 PUAN

1. MÜZE PROJE UYGULAMASININ 
TAMAMLANMA YÜZDESI

YÜZDE 20% 20% 100 PUAN

1.RESTORASYONU YAPILAN PROJE 
UYGULAMALARININ TAMAMLANMA 
YÜZDESI

YÜZDE 25% 100% 100 PUAN

2.RESTORASYONU YAPILAN PROJE 
UYGULAMALARININ TAMAMLANMA 
YÜZDESI

YÜZDE 50% 0% 0 PUAN

AÇIKLAMA:1.KADIN LOKALI PROJE UYGULAMASININ %95’LIK KISMI 2021 YILINDA TAMAMLANDIĞINDAN GÖSTERGENIN PUANI 100 OLARAK 
YANSIMIŞTIR.5. VE 7. İYILEŞTIRILEN/YENI YAPILAN SOSYAL VE KÜLTÜREL TESIS PROJE UYGULAMALARI ISE IHALE AŞAMASINDADIR.6. 
İYILEŞTIRILEN/YENI YAPILAN SOSYAL VE KÜLTÜREL TESIS PROJE UYGULAMASININ %85’LIK KISMI 2021 YILINDA TAMAMLANDIĞINDAN 100 
PUAN OLARAK YANSIMIŞTIR.

Tablo 99: S.H.3.6



Performans Sonuçları Tablosu

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U2 3 8

STRATEJİK AMAÇ 3
KENTSEL YAŞAM İHTİYAÇLARININ KARŞILANDIĞI, İNSANLARIN BİR ARADA MUTLU 

YAŞADIĞI VE ERİŞİLEBİLİR BİR KENT PLANLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.7  İLÇE KAPSAMINDA  İMAR UYGULAMALARINI GERÇEKLEŞTİRMEK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

İMAR UYGULAMALARININ 
YAPILMASI 
(KEMERBURGAZ 1.ETAP, 
İKI KEMERARASI, PIRINÇCI 
KÖYÜ, 3.HAVALIMANI 
ETRAFI)

KEMERBURGAZ 
1. ETAP İMAR 
UYGULAMASI 
PROJESININ 
TAMAMLANMA 
YÜZDESI

YÜZDE
EMLAK 

İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ

100% 0% 0 PUAN

AÇIKLAMA:KEMERBURGAZ 1. ETAP İMAR UYGULAMASI PROJESI IÇIN İBB TARAFINDAN ÜST ÖLÇEKLI PLAN ÇALIŞMASI BEKLENMEKTEDIR.

BELEDIYEMIZ 
YATIRIM PLANLARI 
DOĞRULTUSUNDA 2942 
SAYILI KANUN GEREĞI 
KAMULAŞTIRMA YAPMAK

KAMULAŞTIRMA 
YAPILAN ALAN 
MIKTARI

YÜZÖLÇÜMÜ 
(M2)

EMLAK 
İSTİMLAK 

MÜDÜRLÜĞÜ
- 0 0 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 100: S.H.3.7

STRATEJİK AMAÇ 3
KENTSEL YAŞAM İHTİYAÇLARININ KARŞILANDIĞI, İNSANLARIN BİR ARADA MUTLU 

YAŞADIĞI VE ERİŞİLEBİLİR BİR KENT PLANLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.8
İLÇENİN KENTSEL BÜTÜNLÜĞÜNÜ SAĞLAMAYA YÖNELİK KÖHNEMİŞ ALANLARDA 

KENTSEL YENİLEME VE DÖNÜŞÜM ÇALIŞMALARI YAPMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

ÖNCELIKLER 
DOĞRULTUSUNDA 
KENTSEL YENILEME VE 
DÖNÜŞÜM ALANLARININ 
BELIRLENMESI VE ETÜD 
EDILMESI

HAZIRLANAN ETÜT 
ÇALIŞMASI SAYISI

ADET
KENTSEL 

DÖNÜŞÜM 
MÜDÜRLÜĞÜ

- 7 100 PUAN

AÇIKLAMA:  

KENTSEL DÖNÜŞÜM 
PROJELERININ 
HAZIRLANMASI

ÇALIŞILAN DÖNÜŞÜM 
PROJESI SAYISI

ADET
KENTSEL 

DÖNÜŞÜM 
MÜDÜRLÜĞÜ

- 7 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 101: S.H.3.8



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 2 3 9

STRATEJİK AMAÇ 3
KENTSEL YAŞAM İHTİYAÇLARININ KARŞILANDIĞI, İNSANLARIN BİR ARADA MUTLU 

YAŞADIĞI VE ERİŞİLEBİLİR BİR KENT PLANLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.9
RİSKLİ, KAÇAK VE METRUK YAPILARLA MÜCADELE EDİLEREK KENTSEL ESTETİĞİ VE 

GÜVENLİĞİ SAĞLAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

RUHSATINA AYKIRI VE 
KAÇAK YAPILAŞMANIN 
ETKIN KONTROLÜ

MINTIKA KONTROLÜ 
(KAÇAK YAPIYLA 
MÜCADELE) 
SAYISININ 
ARTTIRILMASI

ADET

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ

2800 3160 100 PUAN

YAPI KULLANMA 
İZİN BELGESİ ALAN 
İNŞAAT SAYISI/
YAPI RUHSATI ALAN 
İNŞAAT SAYISI

YÜZDE 70% 77,8% 100 PUAN

YAPI RUHSATI 
ALINAN İNŞAAT 
SAYISI/YAPILAN 
İNŞAAT SAYISI

YÜZDE
KENTSEL 

DÖNÜŞÜM 
MÜDÜRLÜĞÜ

100% 532% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

TESPİTİ YAPILIP YIKIM 
KARARI VERİLEN METRUK 
VE KAÇAK YAPILARIN 
YIKIMININ SAĞLANMASI

YIKIMI YAPILAN 
METRUK BİNA SAYISI/
TESPİT EDİLEN 
METRUK BİNA SAYISI 

YÜZDE
İMAR VE 

ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ

20% 6% 30 PUAN 

AÇIKLAMA:

RISKLI YAPILARIN TESPITI, 
TAHLIYESI VE YIKILMASI

TESPITI YAPILAN 
RISKLI BINA SAYISI

ADET KENTSEL 
DÖNÜŞÜM 

MÜDÜRLÜĞÜ

- 222 100 PUAN 

KIRA YARDIMI 
YAPILAN BINA SAYISI

ADET - 632 100 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 102: S.H.3.9

STRATEJİK AMAÇ 3
KENTSEL YAŞAM İHTİYAÇLARININ KARŞILANDIĞI, İNSANLARIN BİR ARADA MUTLU 

YAŞADIĞI VE ERİŞİLEBİLİR BİR KENT PLANLAMAK

STRATEJİK HEDEF 3.10 DOĞAL AFETLERİN OLUMSUZ ETKİLERİNİ AZALTMAYA YÖNELİK ÖNLEMLER ALMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

OLASI AFETLER 
KARŞISINDA YAPILARIN, 
INSAN VE ÇEVRE 
SAĞLIĞINI TEHDIT 
EDEN RISKLERDEN 
ARINDIRILMASI VE AFETE 
HAZIRLIKLI OLMAK IÇIN 
GEREKLI ÇALIŞMALARIN 
YAPILMASININ 
SAĞLANMASI

TAMAMLANAN PERDE 
VE TAŞ DUVAR 
İMALATI MİKTARI

M3

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

- 7399 100 PUAN

IZGARA VE BACA 
TEMİZLİĞİ SAYISI 

ADET - 434 100 PUAN

ARAMA KURTARMA 
EKİBİNE VERİLEN 
EĞİTİM SAYISI/
PLANLANAN EĞİTİM 
SAYISI

YÜZDE
%100 

PLANLANAN: 10
450% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 103: S.H.3.10



Performans Sonuçları Tablosu

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U2 4 0

STRATEJİK AMAÇ 4
DOĞAL VE KÜLTÜREL DEĞERLERIN KORUMA-KULLANMA DENGESI GÖZETILEREK 

GELECEK KUŞAKLARA AKTARILMASINI SAĞLAMAK	

STRATEJİK HEDEF 4.1 KENTSEL KIMLIĞI VURGULAYAN MARKA DEĞERLERINI ORTAYA ÇIKARMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

KORUNMASI GEREKLI 
KÜLTÜR VARLIĞI 
ESERLERININ PROJELERINI 
HAZIRLAMAK VEYA 
IŞLEVLENDIRMEK

TARIHI ESER 
PROJELERI SAYISI

ADET
ETÜD PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ

4 4 100 PUAN

AÇIKLAMA:

STRATEJİK AMAÇ 5
KIRSAL VE KÜLTÜREL KİMLİĞİ KORUYARAK SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMAYA KATKI 

SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 5.1
KIRSAL KARAKTERLİ MAHALLELERE YÖNELİK BÜTÜNCÜL STRATEJİLERİN 

GELİŞTİRİLMESİ

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

İSTANBUL İLI, 
EYÜPSULTAN İLÇESI; 
AĞAÇLI, ÇIFTALAN, 
ODAYERI VE IŞIKLAR 
MAHALLELERI BÜTÜNÜNE 
İLIŞKIN 1/25.000 ÖLÇEKLI 
STRATEJI ŞEMASI VE 
YERLEŞIM ALANLARININ 
ALT ÖLÇEKLI İMAR 
PLANLARI

İSTANBUL İLI, 
EYÜPSULTAN İLÇESI; 
AĞAÇLI, ÇIFTALAN, 
ODAYERI VE IŞIKLAR 
MAHALLELERI 
BÜTÜNÜNE İLIŞKIN 
1/25.000 ÖLÇEKLI 
STRATEJI ŞEMASI 
VE YERLEŞIM 
ALANLARININ ALT 
ÖLÇEKLI İMAR 
PLANLARI YÜZDESI

YÜZDE
PLAN VE 
PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ
20% 10% 50 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 105: S.H.5.1

Tablo 104: S.H.4.1



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 2 4 1

STRATEJİK AMAÇ 6

YERLEŞMELERIN PLANLANMASINDA, DOĞAL KAYNAKLARIN SÜRDÜRÜLEBILIR 
KULLANIMINI, EKOLOJIK DENGENIN KORUNMASINI, KIRLILIĞIN ÖNLENMESINI, 
ENERJI VERIMLILIĞI VE ÇEVRE DUYARLILIĞINI DIKKATE ALAN YAKLAŞIMLAR 
BENIMSEMEK		

STRATEJİK HEDEF 6.1

MEVCUT PARK VE YEŞIL ALANLARIN KORUNMASI, YOĞUN YERLEŞIM 
ALANLARINDA MAHALLE SAKINLERINE DOĞA ILE BAĞLANTIYA GEÇME FIRSATI 
SUNAN YEŞIL ALAN ALTERNATIFLERI GELIŞTIRILMESI, ARTIRILMASI, HIZMETLERIN 
SÜRDÜRÜLEBILMESI IÇIN AIDIYET DUYGUSUNUN GELIŞTIRILMESI	

FAALİYET ADI
PERFORMANS 
GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 
BİRİMİ

İLGİLİ 
MÜDÜRLÜK

HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

YENİ PARK  VE 
YEŞİL ALANLAR 
OLUŞTURULMASI

YAPILAN YENİ PARK 
SAYISI/ YAPILMASI 
PLANLANAN YENİ PARK 
SAYISI

YÜZDE

PARK VE 
BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ

%100 
PLANLANAN: 5

200% 100 PUAN

YENİ OLUŞTURULAN 
YEŞİL ALAN MİKTARI/
OLUŞTURULMASI 
PLANLANAN YEŞİL ALAN 
MİKTARI

YÜZDE
%100 

PLANLANAN: 
15000

223% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

SOSYAL PROJELER 
YAPILMASI

GERÇEKLEŞTİRİLEN 
YARIŞMA SAYISI/ PLANAN 
YARIŞMA SAYISI

YÜZDE
PARK VE 

BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 
PLANLANAN: 2

50% 50 PUAN

AÇIKLAMA: 

MEVCUT PARKLARIN 
VE YEŞİL ALANLARIN 
REVİZE EDİLMESİ 
(DONATI ALANI, 
SAHA VE YÜRÜYÜŞ 
YOLU,PEYZAJ 
YENİLEME)

REVİZE EDİLEN PARK 
SAYISI/REVİZESİ 
PLANLANAN PARK SAYISI

YÜZDE

PARK VE 
BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ

%100 
PLANLANAN:10

150% 100 PUAN

REVİZE EDİLEN YEŞİL 
ALAN MİKTARI/REVİZESİ 
PLANLANAN YEŞİL ALAN 
MİKTARI 

YÜZDE
%100 

PLANLANAN: 
4000

71% 71 PUAN

AÇIKLAMA:

PARK, YEŞİL ALAN, 
YOL KENARLARI VE 
REFÜJLERİN GENEL 
BAKIM VE ONARIMI 
(TEMİZLİK,SULAMA,ÇİM 
BİÇME, OYUN GRUBU, 
SPOR ALETLERİ TAMİR 
VE TADİLATI)

BAKIM VE ONARIMI 
YAPILAN PARK SAYISI/
BAKIM VE ONARIMI 
PLANLANAN PARK SAYISI

YÜZDE

PARK VE 
BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ

%100 
PLANLANAN: 

190
103% 100 PUAN

BAKIMI YAPILAN YEŞİL 
ALAN MİKTARI/BAKIM 
YAPILMASI PLANLANAN 
YEŞİL ALAN MİKTARI

YÜZDE
%100 

PLANLANAN: 
122.000

155% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 			 

STRATEJİK AMAÇ 6

YERLEŞMELERİN PLANLANMASINDA, DOĞAL KAYNAKLARIN SÜRDÜRÜLEBİLİR 

KULLANIMINI, EKOLOJİK DENGENİN KORUNMASINI, KİRLİLİĞİN ÖNLENMESİNİ, ENERJİ 

VERİMLİLİĞİ VE ÇEVRE DUYARLILIĞINI DİKKATE ALAN YAKLAŞIMLAR BENİMSEMEK

STRATEJİK HEDEF 6.2

ÇEVRE SAĞLIĞINI KORUMAK, ÇEVRE KİRLİLİĞİNE SEBEP OLAN UNSURLARIN 

OLUŞUMU HAKKINDA HALKIMIZI BİLİNÇLENDİRMEK, SIFIR ATIK ATIK HEDEFİNE 

UYGUN OLARAK ATIKLARIN KAYNAĞINDA AYRIŞTIRMAK VE TOPLAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

ÇÖP TOPLAMA VE 
TEMİZLİK HİZMETLERİNİN 
ETKİN OLARAK 
YÜRÜTÜLMESİ

VATANDAŞ 
MEMNUNİYETİ 
ANKETİNDE ÇÖP 
TOPLAMA VE 
TEMİZLİK İŞLERİ İLE 
İLGİLİ SORUNUN 
PUANI

YÜZDE TEMİZLİK 
İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

80% 75% 94 PUAN

TOPLANAN ATIK 
MİKTARI TON 156.000 148.471,02 95 PUAN

AÇIKLAMA

Tablo 106: S.H.6.1



Performans Sonuçları Tablosu

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U2 4 2

KAMUSAL ALANLARIN 
(OKUL, İBADETHANE, 
PAZARYERİ VB) 
TEMİZLİĞİNİN ETKİN BİR 
ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ

TEMİZLİĞİ YAPILAN 
OKUL SAYISI

ADET

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

78 82 100 PUAN

TEMİZLİĞİ YAPILAN 
İBADETHANE SAYISI

ADET 120 125 100 PUAN

TEMİZLİĞİ YAPILAN 
PAZARYERİ SAYISI

ADET 19 19 100 PUAN

AÇIKLAMA: 			 

ÇEVRE KORUMA BİLİNCİNİN 
OLUŞTURULMASI VE GERİ 
DÖNÜŞÜM KONUSUNDA 
BİLİNÇLENDİRME 
ÇALIŞMALARI VE 
KAMPANYALAR YAPMAK

GERÇEKLEŞEN EĞITIM 
SAYISI/PLANLANAN 
EĞITIM SAYISI

YÜZDE

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%85 0 PUAN 

PLANLANAN: 150
7% 0 PUAN

OKULLARDA YAPILAN 
GERI KAZANIM 
YARIŞMALARI / 
PLANLANAN GERI 
KAZANIM YARIŞMALARI

YÜZDE
%100 

PLANLANAN: 1
- -

YAPILAN ÇEVRE 
HAFTASI ETKINLIĞI / 
PLANLANAN ÇEVRE 
HAFTASI ETKINLIĞI

YÜZDE
%100  

PLANLANAN: 1
100% 100 PUAN

AÇIKLAMA: YARIŞMA ILGILI TAP DERNEĞI TARAFINDAN IPTAL EDILMIŞTIR. 		

BELEDİYEMİZE AİT MODERN 
BİR GERİ DÖNÜŞÜM 
TESİSİ KURULARAK GERİ 
KAZANIMLARDAN GELİR 
ELDE EDİLMESİ

AMBALAJ ATIĞI GERİ 
DÖNÜŞÜM TESİSİNDEN 
ELDE EDİLEN GELİR 
MİKTARI

TL
TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
-  5.337.735,32 TL 100 PUAN

AÇIKLAMA: 			 

DENETİMLER İLE ÇEVRE 
KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ

YAPILAN ÇEVRE 
KORUMA DENETİMLERİ 
SAYISI

ADET
TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
- 1441 100 PUAN

AÇIKLAMA: 			 

SIFIR ATIK YÖNETMELİĞİ 
KAPSAMINDA ÇOKLU 
TOPLAMA SİSTEMİNİN 
KURULMASI 

DAĞITILAN GERI 
DÖNÜŞÜM KONTEYNERI 
SAYISI/ DAĞITILMASI 
PLANLANAN GERI 
DÖNÜŞÜM KONTEYNERI 
SAYISI

YÜZDE

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%85 0 PUAN 

PLANLANAN: 200
99% 93 PUAN

ZINCIR MARKETLERE 
DAĞITILAN 
GERI DÖNÜŞÜM 
EKIPMANLARI/ 
DAĞITILMASI 
PLANLANAN 
GERI DÖNÜŞÜM 
EKIPMANLARI

YÜZDE
%100 100 PUAN 

%85 0 PUAN 
PLANLANAN: 500

175% 100 PUAN

GERI DÖNÜŞÜMÜ 
TOPLANILAN HANE 
SAYISI

ADET 20.000 35.320 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 107: S.H.6.2

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 2 4 3

STRATEJİK AMAÇ 6

YERLEŞMELERİN PLANLANMASINDA, DOĞAL KAYNAKLARIN SÜRDÜRÜLEBİLİR 

KULLANIMINI, EKOLOJİK DENGENİN KORUNMASINI, KİRLİLİĞİN ÖNLENMESİNİ, 

ENERJİ VERİMLİLİĞİ VE ÇEVRE DUYARLILIĞINI DİKKATE ALAN YAKLAŞIMLAR 

BENİMSEMEK

STRATEJİK HEDEF 6.3
İÇİNDE BULUNDUĞUMUZ ÇEVREYİ PAYLAŞTIĞIMIZ HAYVANLARIN; KENT YAŞAMI 

İÇİNDEKİ VARLIKLARININ SAĞLIKLI VE DENGELİ OLARAK KORUNMASI

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

ÇEVRE ZARARLILARI 
İLE ETKİN MÜCADELE 
GERÇEKLEŞTİREREK HALK 
SAĞLIĞINI KORUMAK

ÇÖZÜME 
KAVUŞTURULAN  
VEKTÖR MÜCADELE 
HİZMET SAYISI  / 
TALEP EDİLEN 
VEKTÖR MÜCADELE 
HİZMET SAYISI 

YÜZDE
VETERİNER 

İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%95 100 PUAN 
%85 0 PUAN

107% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

SOKAK HAYVANLARINI 
REHABİLİTE ETMEK 

REHABİLİTE EDİLEN 
HAYVAN SAYISI /
REHABİLİTE EDİLMESİ 
PLANLANAN HAYVAN 
SAYISI

YÜZDE
VETERİNER 

İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

5000

184% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

SOKAK HAYVANLARININ 
SAHİPLENDİRİLMESİNİ 
SAĞLAMAK

SAHİPLENDİRİLEN 
SOKAK HAYVANI 
SAYISI/
SAHİPLENDİRİLMESİ 
PLANLANAN SOKAK 
HAYVANI SAYISI

YÜZDE
VETERİNER 

İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN  
%80 0 PUAN  
PLANLANAN: 

288

95% 75 PUAN

AÇIKLAMA: 

KURBAN SATIŞ VE 
KESİM YERLERİNİ 
DENETLEMEK, KURBANLIK 
HAYVANLARIN SAĞLIK 
KONTROLLERİNİ YAPMAK

DENETİMİ YAPILAN 
KURBAN SATIŞ VE 
KESİM YERİ SAYISI 
/ DENETİMİ TALEP 
EDİLEN KURBAN 
SATIŞ VE KESİM YERİ 
SAYISI

YÜZDE
VETERİNER 

İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%95 100 PUAN 
%85 0 PUAN

100% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 108: S.H.6.3



Performans Sonuçları Tablosu
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STRATEJİK AMAÇ 7
TOPLUM DÜZENİNİ VE SAĞLIĞINI, GENEL AHLÂKI, ÇEVREYİ VE EKONOMİK DÜZENİ 

KORUMAYA YÖNELİK ETKİN YÖNTEMLER GELİŞTİRMEK

STRATEJİK HEDEF 7.1

VATANDAŞLARIMIZIN ESENLİK, HUZUR, SAĞLIK VE GÜVENİNİ TEMİN ETMEYE 

YÖNELİK DENETİM VE KONTROL FAALİYETLERİNİ ARTTIRARAK KENTSEL YAŞAM 

KALİTESİNİ YÜKSELTMEK VE TOPLUM DÜZENİNİ SAĞLAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

İLÇEMIZ SINIRLARI 
IÇERISINDE SEMT 
PAZARLARI, IŞ 
YERLERI VE KAÇAK 
YAPI DENETIMLERININ 
DÜZENLI OLARAK 
GERÇEKLEŞTIRILMESI

TEK TİP BRANDA 
UYGULAMASINA 
GEÇİLEN PAZAR 
SAYISI/UYGULAMA 
YAPILMASI 
PLANLANAN PAZAR 
SAYISI 

YÜZDE

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 
PLANLANAN: 4

350% 100 PUAN

DENETLENEN 
İŞ YERİ SAYISI/
DENETLENMESİ 
PLANLANAN İŞ YERİ 
SAYISI

YÜZDE

%100 100 PUAN 
%90 0 PUAN 
PLANLANAN: 

6000

226% 100 PUAN

İŞ YERİ KİMLİĞİ 
OLUŞTURULAN İŞYERİ 
SAYISI/DENETLENEN 
İŞ YERİ SAYISI

YÜZDE
%100 100 PUAN 

%90 0 PUAN
0% 0 PUAN

TRAFİK EĞİTİMİ 
VERİLEN ÖĞRENCİ 
SAYISI/ EĞİTİM 
VERİLMESİ 
PLANLANAN 
ÖĞRENCİ SAYISI

YÜZDE
%100 100 PUAN 

%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 1000

34% 0 PUAN

KAÇAK YAPILAŞMAYI 
ÖNLEMEK AMACIYLA 
DENETİM YAPILAN 
İNŞAAT ALANI SAYISI 

ADET - 13.298 100 PUAN

AÇIKLAMA:

RUHSAT BAŞVURULARINI 
EN HIZLI BİÇİMDE 
KARŞILAMAK

3 GÜN İÇİNDE 
SONUÇLANDIRILAN 
RUHSAT BAŞVURU 
SAYISI/TOPLAM 
SONUÇLANDIRILAN 
RUHSAT BAŞVURU 
SAYISI

YÜZDE

RUHSAT VE 
DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ

%100  100 PUAN 
%90  0 PUAN

93% 30 PUAN

RUHSAT VERİLEN İŞ 
YERİ SAYISI/TOPLAM 
RUHSAT BAŞVURU 
SAYISI

YÜZDE
%100 100 PUAN

%90 0 PUAN
93% 30 PUAN

AÇIKLAMA:

İŞYERI AÇMA VE 
ÇALIŞMA RUHSATI 
ALMIŞ IŞYERLERININ 
YILLIK DENETIMLERININ 
YAPILMASI

DENETLENEN 
İŞYERI SAYISI/
DENETLENMESI 
PLANLANAN İŞYERI 
SAYISI

YÜZDE
RUHSAT VE 

DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100  100 PUAN 
%80  0 PUAN

PLANLANAN: 300
322% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 109: S.H.7.1
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STRATEJİK AMAÇ 8
EYÜPSULTAN İLÇESİNDE İSTİHDAMI ARTIRARAK VATANDAŞLARIMIZIN SOSYAL VE 

EKONOMİK HAYATA KATILIMINI SAĞLAMAK

STRATEJİK HEDEF 8.1

İŞ ARAYAN VATANDAŞLARIMIZI BİLGİ, BECERİ VE EĞİTİMLERİ DOĞRULTUSUNDA 

UYGUN İŞE YÖNLENDİRİP; İŞ ARAYAN VE İŞVERENİ  EN DOĞRU VE EN HIZLI BİÇİMDE 

BULUŞTURMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

EYÜPSULTAN İLÇESİNDE 
YERLEŞİK VE İŞ ARAYAN 
VATANDAŞLARIMIZ İÇİN 
KARİYER REHBERLİĞİ 
VE İŞE YERLEŞTİRME 
HİZMETLERİNİ SAĞLAMAK

İSTİHDAM EDİLEN 
ADAY SAYISI

ADET

SOSYAL 
DESTEK 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

- 1460 100 PUAN

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 
ALAN KİŞİ SAYISI / 
GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 
KAPASİTESİ

YÜZDE 60% 0% 0 PUAN

İSTİHDAM FUARINA 
KATILIM SAĞLAYAN 
KİŞİ SAYISI/
FUARA KATILMASI 
PLANLANAN KİŞİ 
SAYISI

YÜZDE
%85 100 PUAN 
%75 0 PUAN 

PLANLANAN: 1000
110% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 110: S.H.8.1



Performans Sonuçları Tablosu
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Tablo 111: S.H.9.1

STRATEJİK AMAÇ 9 TOPLUM SAĞLIĞINI GÜÇLENDİRMEK, AİLE BİRLİĞİNİ KURMAK VE KORUMAK

STRATEJİK HEDEF 9.1
VATANDAŞLARIMIZIN BEDENSEL VE RUHSAL SAĞLIKLARINI ETKİLEYEN UNSURLAR 

HAKKINDA BİLİNÇLENDİRMEK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

BAĞIMLILIKLA İLGİLİ 
TOPLUMDA FARKINDALIK 
OLUŞTURMAK, 
BAĞIMLI KİŞİLERİN 
SOSYAL HAYATA 
KAZANDIRILMASINI 
SAĞLAMAK İÇİN ÖNLEYİCİ 
VE YÖNLENDİRİCİ 
ÇALIŞMALARDA 
BULUNMAK

MADDE BAĞIMLILIĞI 
İLE İLGİLİ YAPILAN 
ETKİNLİK SAYISI/
PLANLANAN 
ETKİNLİK SAYISI

YÜZDE

SOSYAL 
DESTEK 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 
PLANLANAN: 4

150% 100 PUAN

MADDE BAĞIMLILIĞI 
EĞİTİMLERİNİN 
GERÇEKLEŞEN 
KATILIMCI SAYISI/
MADDE BAĞIMLILIĞI 
EĞİTİMLERİNİN 
HEDEFLENEN 
KATILIMCI SAYISI

YÜZDE 65% 100% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

VATANDAŞLARIMIZI 
SAĞLIKLARINI ETKİLEYEN 
UNSURLAR HAKKINDA 
BİLİNÇLENDİRMEK

DÜZENLENEN SAĞLIK 
SEMİNERİ SAYISI

ADET SOSYAL 
DESTEK

24 0 0 PUAN

DÜZENLENEN 
SAĞLIKLI BESLENME 
KÜLTÜRÜ EĞİTİMİ 
SAYISI

ADET 12 24 100 PUAN
KADIN 

VE AİLE 
HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
DÜZENLENEN 
PSİKOLOJİ 
SEMİNERLERİ SAYISI

ADET 9 - -

AÇIKLAMA: AILE AKADEMISI BIRIMINDE DÜZENLENEN PSIKOLOJI SEMINERLERI SAYISI GÖSTERGESI, 9.3 DE BELIRTILEN GÖSTERGE ILE 
AYNI OLUP BURAYA FAZLADAN EKLENMIŞTIR. 

SAĞLIK GÖREVLİLERİMİZ 
TARAFINDAN ANNE VE 
BABALARIN YENİ DOĞAN 
BAKIMI HAKKINDA 
BİLGİLENDİRMESİ

GERÇEKLEŞTİRİLEN 
YENİ DOĞAN 
ZİYARETİ SAYISI / 
TALEP EDİLEN YENİ 
DOĞAN ZİYARETİ 
SAYISI

YÜZDE

SOSYAL 
DESTEK 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

100% 80% 80 PUAN

AÇIKLAMA: 		

VATANDAŞLARIMIZA 
VE PERSONELİMİZE 
POLİKLİNİK/AYAKTA 
TEDAVİ, İHTİYACI OLAN 
VATANDAŞLARIMIZA, 
ÖZEL İLGİ GEREKTİREN 
KESİMLERİN (YAŞLI, 
ENGELLİ) SAĞLIK 
HİZMETLERİNDEN 
FAYDALANMASINI 
SAĞLAMAK

VERİLEN AMBULANS 
HİZMETİ SAYISI/ 
TALEP EDİLEN 
AMBULANS HİZMETİ 
SAYISI

YÜZDE

SOSYAL 
DESTEK 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN

85% 50 PUAN

DOKTOR VE 
HEMŞİRELİK 
HİZMETİ VERİLEN 
VATANDAŞ SAYISI 
/ TALEP EDİLEN 
DOKTOR MUAYENESİ 
VE HEMŞİRELİK 
HİZMETLERİ

YÜZDE 100% 100% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 			 
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STRATEJİK AMAÇ 9 TOPLUM SAĞLIĞINI GÜÇLENDİRMEK, AİLE BİRLİĞİNİ KURMAK VE KORUMAK

STRATEJİK HEDEF 9.3
AİLE BİRLİĞİNİ KURMAK VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK 

FAALİYETLER GERÇEKLEŞTİRMEK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

VATANDAŞLARIMIZIN 
NIKAH AKITLERINI 
GERÇEKLEŞTIRMEK

NIKAH 
HIZMETLERINDEN 
MEMNUNIYET ANKET 
PUANI 

YÜZDE
RUHSAT VE 

DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN

82% 10 PUAN

AÇIKLAMA:  

AİLE VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK HİZMETİ 
VERMEK

DANIŞMANLIK 
HIZMETI ALAN KIŞI 
SAYISI/DANIŞMANLIK 
HIZMETI ALMASI  
HEDEFLENEN  KIŞI 
SAYISI

YÜZDE

KADIN 
VE AİLE 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 1000
164% 100 PUAN

DÜZENLENEN 
(ONLINE/FIZIKSEL) 
PSIKOLOJI 
SEMINERLERI SAYISI/ 
HEDEFLENEN 
(ONLINE/FIZIKSEL) 
PSIKOLOJI 
SEMINERLERI SAYISI

YÜZDE
%100 100 PUAN 

%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 9

333% 100 PUAN

AÇIKLAMA:  

STRATEJİK AMAÇ 9 TOPLUM SAĞLIĞINI GÜÇLENDİRMEK, AİLE BİRLİĞİNİ KURMAK VE KORUMAK

STRATEJİK HEDEF 9.2
ENGELLİ VATANDAŞLARIN YAŞAM KALİTELERİNİ YÜKSELTMEK, SOSYAL HAYATA 

DAHA AKTİF KATILIMLARINI SAĞLAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

ZİHİNSEL VE FİZİKSEL 
ENGELLİ ÇOCUK VE 
GENÇLERİMİZE EL 
BECERİLERİNİ VE ZİHİNSEL 
GELİŞİMLERİNE YÖNELİK 
EĞİTİM, ATÖLYE, SOSYAL, 
KÜLTÜREL VE SPORTİF 
ETKİNLİKLER İÇEREN 
REHABİLİTASYON 
HİZMETLERİNİN 
SUNULMASI

REHABİLİTASYON 
HİZMETLERİNE 
YÖNELİK 
MEMNUNİYET PUANI

YÜZDE

SOSYAL 
DESTEK 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%80 100 PUAN 
%60 0 PUAN

91% 100 PUAN

REHABİLİTASYON 
HİZMETİNDEN 
YARARLANAN 
KİŞİ SAYISI/
REHABİLİTASYON 
HİZMETLERİ 
KAPASİTESİ

YÜZDE

%90 100 PUAN 
%70 0 PUAN
PLANLANAN: 

100

97% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 113: S.H.9.3

Tablo 112: S.H.9.2



Performans Sonuçları Tablosu

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U2 4 8

STRATEJİK AMAÇ 10
TOPLUMSAL YAŞAMIN TÜM ALANLARINDA VE TÜM VATANDAŞLAR İÇİN KAPSAYICI 

VE SÜRDÜRÜLEBİLİR SOSYAL YAKLAŞIMLAR GELİŞTİRMEK

STRATEJİK HEDEF 10.1

EYÜPSULTAN İLÇESİNDE YAŞAYAN SOSYAL VE EKONOMİK YOKSUNLUK İÇERİSİNDE 

BULUNAN VATANDAŞLARIMIZA SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ SUNARAK  

TOPLUMSAL BÜTÜNLEŞMEYİ SAĞLAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

İHTİYAÇ SAHİBİ AİLELERE 
GEREKLİ SOSYAL 
YARDIMLARI YAPMAK

SOSYAL MARKET 
HİZMETLERİNE 
YÖNELİK 
MEMNUNİYET ANKETİ 
PUANI

YÜZDE

SOSYAL 
DESTEK 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%90 100 PUAN  
%70 0 PUAN

89% 95 PUAN

SICAK YEMEK 
DAĞITIMINA YÖNELİK 
MEMNUNİYET ANKETİ 
PUANI

YÜZDE
%80 100 PUAN 
%60 0 PUAN

86% 100 PUAN

KÖMÜR YARDIMINA 
YÖNELİK 
MEMNUNİYET ANKETİ 
PUANI

YÜZDE
%80 100 PUAN 
%60 0 PUAN

75% 75 PUAN

GİYECEK YARDIMINA 
YÖNELİK 
MEMNUNİYET ANKETİ 
PUANI

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%70 0 PUAN

79% 45 PUAN

EŞYA DAĞITIMINA 
YÖNELİK 
MEMNUNİYET ANKETİ 
PUANI

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%70 0 PUAN

94% 100 PUAN

ENGELLİ VE 
YAŞLILIARIN 
İHTİYAÇ DUYDUĞU 
MEDİKAL MALZEME 
İHTİYACININ 
KARŞILANMASINA 
YÖNELİK YARDIM 
YAPILAN KİŞİ SAYISI 
/ İHTİYAÇLI OLARAK 
TESPİT EDİLEN KİŞİ 
SAYISI

YÜZDE
%80 100 PUAN 
%60 0 PUAN

100% 100 PUAN

KIRTASİYE 
DAĞITIMININ 
HEDEFLENEN 
ÖĞRENCİ SAYISINA 
ULAŞMA YÜZDESİ

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%70 0 PUAN

100% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 114: S.H.10.1
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STRATEJİK AMAÇ 10
TOPLUMSAL YAŞAMIN TÜM ALANLARINDA VE TÜM VATANDAŞLAR İÇİN KAPSAYICI 

VE SÜRDÜRÜLEBİLİR SOSYAL YAKLAŞIMLAR GELİŞTİRMEK

STRATEJİK HEDEF 10.2

EYÜPSULTAN İLÇESİNDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIN SOSYAL GELİŞİM İHTİYAÇLARINI 

TESPİT ETMEK VE BU İHTİYAÇLARIN GİDERİLMESİNE YÖNELİK SOSYAL PROJELER 

TASARLAMAK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

SOSYAL BELEDİYECİLİK 
HİZMET İHTİYAÇLARINI 
BELİRLEMEK VE 
PROJELENDİRMEK

UYGULAMAYA 
ALINACAK PROJE 
GELİŞTİRME SAYISI

ADET

SOSYAL 
DESTEK 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

2 0 0 PUAN

AÇIKLAMA:

KADINLARIN SOSYAL 
HAYATA KATILMASINA 
YÖNELIK EĞITIM VE 
ISTIHDAM ÇALIŞMALARINI 
YAPMAK

KADINLARIN 
ÜRETTİKLERİ 
ÜRÜNLERDEN 
ELDE EDİLEN GELİR 
MİKTARI

TL KADIN 
VE AİLE 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

150.000 979.232 100 PUAN

ÜRÜN VEREN KADIN 
SAYISI

ADET 180 312 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

ESMEK BIRIMLERI ILE 
KADINLARIN SOSYAL 
HAYATA KATILMASINA 
KATKI SAĞLAMAK IÇIN  
MESLEKI EĞITIMLER 
DÜZENLEMEK  

ESMEK BIRIMINDE 
EĞITIM ALAN 
KURSIYER SAYISI/
EĞITIM ALMASI 
HEDEFLENEN 
KURSIYER SAYISI

YÜZDE

KADIN 
VE AİLE 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%85 100 PUAN 
%70 0 PUAN 

PLANLANAN: 5000 
128% 100 PUAN

MESLEKI EĞITIM 
VERILEN BRANŞ 
SAYSISI/MESLEKI 
EĞITIM VERILMESI 
HEDEFLENEN BRANŞ 
SAYISI 

YÜZDE
100 

PLANLANAN: 120
146% 100 PUAN

ESMEK BIRIMLERI EĞITIM 
BRANŞLARININ TANITIMI 
VE BILINIRLILIĞINI 
ARTIRMAK ADINA 
MATERYAL DESTEKLI 
WORKSHOPLAR 
DÜZENLEMEK.  

DÜZENLENEN 
WORKSHOP SAYISI/
HEDEFLENEN 
WORKSHOP SAYISI

YÜZDE

KADIN 
VE AİLE 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 
PLANLANAN: 75 

76% 76 PUAN

WORKSHOP’A 
KATILAN KIŞI SAYISI/
WORKSHOP'A 
KATILMASI HEDEFLEN 
KIŞI SAYISI 

YÜZDE
%85 100 PUAN 
%70 0 PUAN 

PLANLANAN: 1000 
75% 33 PUAN

GIRIŞIMCI KADINLARIMIZA 
FUAR DESTEĞININ 
VERILMESI

GERÇEKLEŞTIRILEN 
GIRIŞIMCI FUAR-
FESTIVALI SAYISI 
/YAPILMASI 
PLANLANAN FUAR-
FESTIVAL SAYISI 

YÜZDE

KADIN 
VE AİLE 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100
PLANLANAN: 5

80% 80 PUAN

GIRIŞIMCILIK FUARINA 
KATILAN GIRIŞIMCI 
SAYISI /GIRIŞIMCILIK 
FUARINA KATILMASI 
HEDEFLENEN 
GIRIŞIMCI SAYISI

YÜZDE
%85 100 PUAN 
 %70 0 PUAN 

PLANLANAN: 200
153% 100 PUAN

GIRIŞIMCILIK FUARI/
FESTIVALINDEN 
ELDE EDILEN GELIR /
GIRIŞIMCILIK FUARI/
FESTIVALINDEN 
ELDE EDILMESI 
HEDEFLENEN GELIR 

YÜZDE

%90 100 PUAN 
 %70 0 PUAN 
 PLANLANAN: 

200000

116% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 



Performans Sonuçları Tablosu

T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U2 5 0

KADINLARA YÖNELİK 
ÖZEL  MERKEZLERİN 
OLUŞTURULMASI

HİZMETE AÇILAN 
KADIN LOKALİ 
SAYISI/AÇILMASI 
HEDEFLENEN KADIN 
LOKALİ SAYISI 

YÜZDE

KADIN 
VE AİLE 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 
PLANLANAN: 

1 ADET
0% 0 PUAN

KADIN LOKALİNDEN 
HİZMET ALAN 
KADIN SAYISI/KADIN 
LOKALİNDEN HİZMET 
ALMASI HEDEFLENEN 
KADIN SAYISI

YÜZDE
  %85 100 PUAN 

%70 0 PUAN 
PLANLANAN: 500

0% 0 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 115: S.H.10.2

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA
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STRATEJİK AMAÇ 11
İLÇEMIZDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIN KÜLTÜREL, SANATSAL, EĞITSEL, SOSYAL VE 

SPORTIF ALANLARDA KENTSEL YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEK

STRATEJİK HEDEF 11.1

TARIH, KÜLTÜR VE SANATLA ÇEŞITLENDIRILMIŞ SOSYAL, KÜLTÜREL, SANATSAL 

ETKINLIKLER VE EĞITIMLERLE TOPLUMUN SOSYAL VE KÜLTÜREL ILIŞKILERINI 

GELIŞTIRMEK		

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

TOPLUMSAL TALEPLER 
VE IHTIYAÇLAR 
DOĞRULTUSUNDA KÜLTÜR 
SANAT ETKINLIKLERININ 
(KONSER, TIYATRO, 
SERGI, SÖYLEŞI, PANEL, 
KONFERANS, SEMPOZYUM VB) 
GERÇEKLEŞTIRILMESI

GERÇEKLEŞEN 
TIYATRO GÖSTERIMI 
SAYISI

ADET

KÜLTÜR 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 26
46% 0 PUAN

GERÇEKLEŞEN 
ÇOCUK TIYATRO 
GÖSTERIMI SAYISI

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 70
59% 0 PUAN

GERÇEKLEŞEN PANEL 
SAYISI 

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 12
58% 0 PUAN

GERÇEKLEŞEN 
SÖYLEŞI SAYISI

ADET
%90 100 PUAN
 %80 0 PUAN 

PLANLANAN:35
143% 100 PUAN

GERÇEKLEŞEN 
KONSER SAYISI

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 14
57% 0 PUAN

GERÇEKLEŞEN 
FESTIVAL SAYISI

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 4
75% 0 PUAN

GERÇEKLEŞEN SERGI 
SAYISI

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 17
59% 0 PUAN

ÇIKARTILAN YAYIN 
SAYISI

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN:10
40% 0 PUAN

GERÇEKLEŞEN 
KÜLTÜR GEZISI SAYISI

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN:66
45% 0 PUAN

GERÇEKLEŞEN 
SEMPOZYUM 
SAYISI/PLANLANAN 
SEMPOZYUM SAYISI 

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 3
33% 0 PUAN

EĞITIM ALAN 
EYÜPSULTAN 
KARIKATÜR 
ATÖLYESI ÖĞRENCI 
SAYISI/ EĞITIM 
ALMASI PLANLANAN 
EYÜPSULTAN 
KARIKATÜR 
ATÖLYESI ÖĞRENCI 
SAYISI

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN:24
0% 0 PUAN

ULUSLARARASI HALIÇ 
ŞIIR AKŞAMLARI'NA 
KATILAN KIŞI SAYISI 
/PLANLANAN 
KATILIMCI SAYISI

YÜZDE

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

100

730% 100 PUAN

RAMAZAN 
ETKINLIKLERI 
MEMNUNIYET ANKETI 
PUANI

ADET
%85 100 PUAN
 %75 0 PUAN

86% 100 PUAN
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Tablo 116: S.H.11.1

SOSYAL-KÜLTÜREL ETKINLIK 
ALANI SAYISINI VE/VEYA 
KAPASITESINI ARTIRMAK

MASAL EVI 
PROJESINDEN 
FAYDALANA ÇOCUK 
KATILIMCI SAYISI/
PLANLANAN ÇOCUK 
KATILIMCI SAYISI

YÜZDE
KÜLTÜR 
İŞLERI 

MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN  
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

1200

0% 0 PUAN

AÇIKLAMA:  

VATANDAŞLARIMIZA HOBI 
VE SANATSAL/KÜLTÜREL 
ALANLARDA EĞITIMLER 
DÜZENLENMESI

KURSU TAMAMLAYAN 
KURSIYER SAYISI/
KURSA BAŞLAYAN 
KURSIYER SAYISI

YÜZDE

KÜLTÜR 
İŞLERI 

MÜDÜRLÜĞÜ

%90 100 PUAN 
 %80 0 PUAN

90% 100 PUAN

KÜLTÜREL VE 
SANATSAL 
ETKINLIKLERDEN 
MEMNUNIYET ANKETI 
PUANI

YÜZDE
%90 100 PUAN 
 %70 0 PUAN

89% 95 PUAN

KÜLTÜR SANAT  
ATÖLYELERINE 
KATILAN KIŞI SAYISI 
/KÜLTÜR SANAT 
ATÖLYELERINE 
KATILMASI 
PLANLANAN TOPLAM 
KIŞI SAYISI

YÜZDE
%100 100 PUAN 
 %70 0 PUAN 

PLANLANAN: 150
136% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

STRATEJİK AMAÇ 11
İLÇEMIZDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIN KÜLTÜREL, SANATSAL, EĞITSEL, SOSYAL VE 

SPORTIF ALANLARDA KENTSEL YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEK

STRATEJİK HEDEF 11.1

TARIH, KÜLTÜR VE SANATLA ÇEŞITLENDIRILMIŞ SOSYAL, KÜLTÜREL, SANATSAL 

ETKINLIKLER VE EĞITIMLERLE TOPLUMUN SOSYAL VE KÜLTÜREL ILIŞKILERINI 

GELIŞTIRMEK		

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

TOPLUMSAL TALEPLER 
VE IHTIYAÇLAR 
DOĞRULTUSUNDA KÜLTÜR 
SANAT ETKINLIKLERININ 
(KONSER, TIYATRO, 
SERGI, SÖYLEŞI, PANEL, 
KONFERANS, SEMPOZYUM VB) 
GERÇEKLEŞTIRILMESI

GERÇEKLEŞEN 
TIYATRO GÖSTERIMI 
SAYISI

ADET

KÜLTÜR 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 26
46% 0 puan

GERÇEKLEŞEN 
ÇOCUK TIYATRO 
GÖSTERIMI SAYISI

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 70
59% 0 puan

GERÇEKLEŞEN PANEL 
SAYISI 

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 12
58% 0 puan

GERÇEKLEŞEN 
SÖYLEŞI SAYISI

ADET
%90 100 PUAN
 %80 0 PUAN 

PLANLANAN:35
143% 100 puan

GERÇEKLEŞEN 
KONSER SAYISI

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 14
57% 0 puan

GERÇEKLEŞEN 
FESTIVAL SAYISI

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 4
75% 0 puan

GERÇEKLEŞEN SERGI 
SAYISI

ADET
1%90 100 PUAN 

%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 17

59% 0 puan

ÇIKARTILAN YAYIN 
SAYISI

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN:10
40% 0 puan

GERÇEKLEŞEN 
KÜLTÜR GEZISI SAYISI

ADET
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN:66
45% 0 puan

GERÇEKLEŞEN 
SEMPOZYUM 
SAYISI/PLANLANAN 
SEMPOZYUM SAYISI 

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 3
33% 0 puan

EĞITIM ALAN 
EYÜPSULTAN 
KARIKATÜR 
ATÖLYESI ÖĞRENCI 
SAYISI/ EĞITIM 
ALMASI PLANLANAN 
EYÜPSULTAN 
KARIKATÜR 
ATÖLYESI ÖĞRENCI 
SAYISI

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN:24
0% 0 puan

ULUSLARARASI HALIÇ 
ŞIIR AKŞAMLARI'NA 
KATILAN KIŞI SAYISI 
/PLANLANAN 
KATILIMCISAYISI

YÜZDE

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

100

730% 100 puan

RAMAZAN 
ETKINLIKLERI 
MEMNUNIYET ANKETI 
PUANI

ADET
%85 100 PUAN
 %75 0 PUAN

86% 100 puan

KATILIMCI  BELGESI 
ALAN (MEZUN OLAN) 
TIYATRO ATÖLYESI 
ÖĞRENCI SAYISI/
TOPLAM EĞITIME 
BAŞLAYAN TIYATRO 
ATÖLYESI ÖĞRENCI 
SAYISI)

YÜZDE 70% 0% 0 PUAN

AÇIKLAMA:  HEDEFIN ALTINDA KALAN TIYATRO, ÇOCUK TIYATRO, PANEL, KONSER, FESTIVAL, SERGI, KÜLTÜR GEZISI, SEMPOZYUM İÇİN 
İDARENIN ONAYI ILE MIKTAR AZALTMASINA GİDİLMİŞ OLUP NITELIK ARTTIRILARAK DAHA GENIŞ KITLELERE ULAŞIM SAĞLANMIŞTIR. 
KARIKATÜR OKULU FAALIYETI IPTAL EDILMIŞTIR.  

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA
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Tablo 117: S.H.11.2

STRATEJİK AMAÇ 11
İLÇEMİZDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIN KÜLTÜREL, SANATSAL, EĞİTSEL, SOSYAL VE 

SPORTİF ALANLARDA KENTSEL YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEK

STRATEJİK HEDEF 11.2

EYÜPSULTAN’NIN TARİHİ VE KÜLTÜREL ZENGİNLİKLERİNİN GELECEĞE TAŞINMASINI 

SAĞLAMAK ÜZERE ARAŞTIRMA, İNCELEME ÇALIŞMALARI YAPMAK VE KENT 

BELLEĞİ OLUŞTURMAK 

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

KONGE,KONFERANS 
SEMPOZYUM GİBİ GENİŞ 
KATILIMLI ETKİNLİKLER 
DÜZENLENMEK

EYSAM' IN 
DÜZENLENLEDİĞİ 
ETKİNLİK SAYISI

ADET
KÜLTÜR 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 10
- -

AÇIKLAMA: KÜLTÜR SANAT ETKINLIKLERI KAPSAMINDA YAPILDIĞINDAN AYRICA EYSAM’DA ETKINLIK YAPILMAMIŞTIR. 

DİJİTAL VE FİZİKİ İHTİSAS 
KÜTÜPHANESİNİN 
KAYNAKLARINI 
GELİŞTİRMEK

YENİ EKLENEN 
KAYNAK SAYISI ADET

KÜLTÜR 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

300

3.453 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMALARA DESTEK 
SAĞLAMAK

DESTEKLENEN 
BİLİMSEL ARAŞTIMA 
SAYISI

ADET
KÜLTÜR 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 10
0 0 PUAN

AÇIKLAMA: 

ŞEHIR VE MEDENIYET 
OKULU KAPSAMINDA 
ÖĞRENCILERLE YEREL 
YÖNETIMLER ALANINDA 
PERSPEKTIFLI VE 
SÜRDÜRÜLEBILIR, ŞEHIR 
VE MEDENEIYETE DAIR 
ATÖLYE, SEMINER, 
SAHA GEZISI VE PROJE 
ÇALIŞMALARININ 
YÜRÜTÜLMESI

ŞEHİR VE MEDENİYET 
OKULUNUN 
DÜZENLEDİĞİ 
ATÖLYE DERSLERİ, 
SEMİNER, SAHA 
GEZİSİ SAYISI

ADET

KÜLTÜR 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

%90 100 PUAN 
%80 0 PUAN 

PLANLANAN: 158
94% 100 PUAN

ŞEHİR VE MEDENİYET 
OKULU EĞİTİMİ 
TAMAMLAYAN 
ÖĞRENCİ SAYISI/
EĞİTİME BAŞLAYAN 
ÖĞRENCİ SAYISI

YÜZDE %100 100 PUAN 
%70 0 PUAN 72% 8 PUAN

AÇIKLAMA: 
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STRATEJİK AMAÇ 11
İLÇEMİZDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIN KÜLTÜREL, SANATSAL, EĞİTSEL, SOSYAL VE 

SPORTİF ALANLARDA KENTSEL YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEK

STRATEJİK HEDEF 11.3
EYÜPSULTAN İLÇESİNDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIMIZIN GELİŞİMİNE YÖNELİK 

YAYGIN EĞİTİM FAALİYETLERİNİN DÜZENLENMESİ

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

İLÇEDE YAŞAYAN 
10-14 YAŞ GRUBU 
ÖĞRENCILERE YÖNELIK 
TAKVIYE DERS, SINAVA 
HAZIRLIK VE BECERI 
EĞITIMI FAALIYETLERI 
DÜZENLEMEK

BILGI EVLERI EĞITIM 
VERILEN ÖĞRENCI 
SAYISI/TOPLAM 
KONTENJAN SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

3200

102% 100 PUAN

BILGI EVLERI EĞITIMI 
TAMAMLAYAN 
ÖĞRENCI SAYISI/
EĞITIME BAŞLAYAN 
ÖĞRENCI SAYISI

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%70 0 PUAN

102% 100 PUAN 

BILGI EVLERI VELI 
MEMNUNIYET ANKETI

YÜZDE
%85 100 PUAN 
%75 0 PUAN

88% 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

İLÇEDE YAŞAYAN 
14-21 YAŞ GRUBU 
ÖĞRENCILERE YÖNELIK 
TAKVIYE DERS, SINAVA 
HAZIRLIK VE BECERI 
EĞITIMI FAALIYETLERI 
DÜZENLEMEK

GENÇLIK MERKEZLERI 
EĞITIM VERILEN 
ÖĞRENCI SAYISI/
TOPLAM KONTENJAN 
SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

1300

169% 100 PUAN

GENÇLIK 
MERKEZLERI EĞITIMI 
TAMAMLAYAN 
ÖĞRENCI SAYISI/
EĞITIME BAŞLAYAN 
ÖĞRENCI SAYISI

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%70 0 PUAN

100%  100 PUAN

GENÇLIK MERKEZLERI 
KATILIMCI 
MEMNUNIYET ANKETI

YÜZDE
%85 100 PUAN 
%75 0 PUAN

81% 60 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEDE YAŞAYAN 
ÖĞRENCİLERE 
VE YETİŞKİNLERE 
YÖNELİK ASTRONOMİ 
VE UZAY BİLİMLERİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 
DÜZENLEMEK

ALİ KUŞÇU UZAY 
EVİ EĞİTİM VERİLEN 
ÖĞRENCİ SAYISI/
HEDEFLENEN 
ÖĞRENCİ SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

10000

109% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEDE YAŞAYAN 
ÖĞRENCİLERE  
YÖNELİK YABANCI DİL 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 
DÜZENLEMEK

DİL EVİ EĞİTİM 
VERİLEN ÖĞRENCİ 
SAYISI/TOPLAM 
KONTENJAN SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

200

762% 100 PUAN

DİL EVİ EĞİTİMİ 
TAMAMLAYAN 
ÖĞRENCİ SAYISI/
EĞİTİME BAŞLAYAN 
ÖĞRENCİ SAYISI

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%70 0 PUAN

109% 100 PUAN

AÇIKLAMA:
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FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

İLÇEDE YAŞAYAN 
ÖĞRENCİLERE  
YÖNELİK TEKNOLOJİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 
DÜZENLEMEK

BİLİŞİM AKADEMİ 
EĞİTİM VERİLEN 
ÖĞRENCİ SAYISI/
TOPLAM KONTENJAN 
SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

400

227% 100 PUAN

BİLİŞİM AKADEMİ 
EĞİTİMİ 
TAMAMLAYAN 
ÖĞRENCİ SAYISI/
EĞİTİME BAŞLAYAN 
ÖĞRENCİ SAYISI

YÜZDE
%90 100 PUAN 
%70 0 PUAN

100% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEDEKİ ÖĞRETMENLERE 
YÖNELİK ÖĞRETMEN 
GELİŞİM PROGRAMLARI 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 
DÜZENLEMEK

KILAVUZ AKADEMİ 
ÖĞRETMENLERE 
YÖNELİK 
GERÇEKLEŞTİRİLEN 
PROGRAM  SAYISI/ 
HEDEFLENEN 
PROGRAM SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

10 ADET 100 
PUAN

 4 ADET 0 PUAN
49% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEDE YAŞAYAN 
14-18 YAŞ ARASI 
GENÇLERE YÖNELİK 
KAMPÇILIK VE İZCİLİK 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 
DÜZENLEMEK

KAMPÇILIK EĞİTİM 
VERİLEN ÖĞRENCİ 
SAYISI/HEDEFLENEN 
ÖĞRENCİ SAYISI

YÜZDE GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

1000

100% 100 PUAN

YAZ/KIŞ KAMP 
MEMNUNİYET ANKETİ 
PUANI

YÜZDE
%80 100 PUAN  
%60 0 PUAN

76% 80 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEMIZDE YAŞAYAN 7-14 
YAŞ GRUBU ÇOCUKLARA 
EVDE DEĞERLER EĞITIMI 
(EDEB) HIZMETININ 
VERILMESI

EDEB HIZMETI ALAN 
KIŞI SAYISI/EDEB 
HZMETI ALMASI 
HEDEFLENEN KIŞI 
SAYISI 

YÜZDE

KADIN VE 
AİLE HİZMETİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%85 100 PUAN  
%70 0 PUAN 

PLANLANAN: 125
253% 100 PUAN

ÇOCUKLAR IÇIN 
DÜZENLENEN 
SOSYAL AKTIVITE 
(SEMINERLER VE 
GEZILER) SAYISI/
HEDEFLENEN  
SOSYAL AKTIVITE 
(SEMINERLER VE 
GEZILER) SAYISI

YÜZDE
%100 

PLANLANAN: 7
343% 100 PUAN

AÇIKLAMA:
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EYÜPSULTAN BELEDIYESI 
VE KAMU KURUM 
KURULUŞLARINDA 
ISTIHDAM EDILEN 
ÇALIŞANLARIN 3-6 
YAŞ ÇOCUKLARI 
IÇIN ANAOKULU VE 
EYÜPSULTAN’DA 
YAŞAYAN AILELERIN 
ÇOCUKLARINA GÜNDÜZ 
BAKIM EVI AÇILMASI 
UYGUN LOKASYONLARDA 
EĞITIM VERILMESININ 
SAĞLANMASI

EĞITIM FAALIYETINE 
BAŞLAYAN 
ANAOKULLARI 
VE GÜNDÜZ 
BAKIMEVLERI SAYISI/
HEDEFLENEN 
ANAOKULU VE 
GÜNDÜZ BAKIM EVI 
SAYISI

YÜZDE

KADIN VE 
AİLE HİZMETİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 
PLANLANAN: 1

0% 0 PUAN

ANAOKULLARINDAN 
HIZMET ALAN ÇOCUK 
SAYISI/HIZMET 
ALMASI HEDEFLENEN 
ÇOCUK SAYISI

YÜZDE
%100 100 PUAN 

%75 0 PUAN 
PLANLANAN: 170

96% 84 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEMIZDE YAŞAYAN 
ANNE VE BABALARA 
ÖZEL AİLE AKADEMİSİ 
BIRIMINDE EĞITIMLERIN 
VERILMESI

AILE AKADEMISI 
BIRIMINDE HIZMET 
ALAN KIŞI SAYISI/ 
HIZMET ALMASI 
PLANLANAN KIŞI 
SAYISI 

YÜZDE

KADIN VE 
AİLE HİZMETİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%75 0 PUAN 
PLANLANAN: 

1500

145% 100 PUAN

AILE AKADEMISI 
BIRIMINDE EBEVEYN 
VE ÇOCUKLARA 
ÖZEL SANAT TERAPI 
ATÖLYELERINE 
KATILAN KIŞI SAYISI/ 
HEDEFLENEN KIŞI 
SAYISI

YÜZDE
%100 100 PUAN 

%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 150

117% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEDE YAŞAYAN 
LISANS, YÜKSEK 
LISANS VE DOKTORA 
ÖĞRENCILERINE EĞITIM 
VERMEK

GENÇ AKADEMI’DE 
EĞITIM VERILEN 
ÖĞRENCI SAYISI/
TOPLAM KONTENJAN 
SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%90 100 PUAN 
%70 0 PUAN 
PLANLANAN: 

1500

101% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

Tablo 118: S.H.11.3

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA
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STRATEJİK AMAÇ 11
İLÇEMİZDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIN KÜLTÜREL, SANATSAL, EĞİTSEL, SOSYAL VE 

SPORTİF ALANLARDA KENTSEL YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEK

STRATEJİK HEDEF 11.4
VATANDAŞLARIMIZI SPORA TEŞVİK ETMEK, SPORUN YAŞAMIN BİR PARÇASI 

HALİNE GELMESİNİ SAĞLAMAK 

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

İLÇEDE YAŞAYAN 4-15 
YAŞ GRUBU ÖĞRENCİLERE 
YÖNELİK SPOR 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 
DÜZENLEMEK

YAZ VE KIŞ SPOR 
OKULLARI EĞITIM 
VERILEN KATILIMCI 
SAYISI/TOPLAM 
KONTENJAN SAYISI

YÜZDE
GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

7000

199% 100 PUAN

YAZ VE KIŞ SPOR 
OKULLARI VELI 
MEMNUNIYET ANKETI 
PUANI

YÜZDE
%85 100 PUAN
%75 0 PUAN

86% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEDE YAŞAYAN 
KADINLARA YÖNELİK SPOR 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 
DÜZENLEMEK

HANIMLARA 
YÖNELİK SPOR 
EĞİTİMİ KATILIMCI 
SAYISI/HEDEFLENEN 
KATILIMCI SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

2000

289% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEDEKI OKULLARDA 
ÖĞRENCILERE YÖNELIK 
MOBIL SPOR EĞITIMLERI 
VERMEK

OKÇULUK EĞITIMI 
VERILEN KATILIMCI 
SAYISI/HEDEFLENEN 
KATILIMCI SAYISI

YÜZDE
GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
 %80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

250

102% 100 PUAN

OKÇULUK EĞITIMI 
KATILIMCI 
MEMNUNIYET ANKETI 
PUANI

YÜZDE
%80 100 PUAN  
%60 0 PUAN

84 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

İLÇEDEKI GENÇLERE 
YÖNELIK SU SPORLARI 
EĞITIMLERININ 
DÜZENLENMESI

SU SPORLARI EĞITIMI 
VERILEN KATILIMCI 
SAYISI/HEDEFLENEN 
KATILIMCI SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

250

- -

AÇIKLAMA: BAŞKANLIK KARARI ILE IPTAL EDILMIŞTIR. 

GENÇLIK VE SPOR 
TESISLERI ILE SPORTIF 
FAALIYETLERIN ÇEŞITLILIĞI 
ARTIRILARAK TOPLUMUN 
HER KESIMINDEN (KADIN, 
ÇOCUK, GENÇ, ENGELLI, 
YAŞLI) KATILIMIN 
SAĞLANMASINA YÖNELIK 
ÇALIŞMALAR YAPMAK

SPOR TESISLERI 
KATILIMCI SAYISI/
TOPLAM KONTENJAN 
SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN  
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

15000

147% 100 PUAN

SPOR TESISLERI 
KATILIMCI 
MEMNUNIYET ANKETI 
PUANI

YÜZDE
%80 100 PUAN  
%60 0 PUAN

83% 100 PUAN

GERÇEKLEŞEN 
SPORTIF 
ORGANIZASYON 
SAYISI

ADET - 31 100 PUAN

YÜZME HAVUZLARI 
EĞITIM VERILEN 
KATILIMCI SAYISI/ 
TOPLAM KONTENJAN 
SAYISI

YÜZDE

%100 100 PUAN  
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

14000

181% 100 PUAN

EYÜPSULTAN 
BELEDIYESI SPOR 
KULÜBÜ EĞITIM 
VERILEN KATILIMCI 
SAYISI/TOPLAM 
KONTENJAN SAYISI

YÜZDE

%100 100 PUAN  
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

350

103% 100 PUAN

AÇIKLAMA: EYÜPSULTAN BELEDIYESI SPOR KULÜBÜ’NÜN KONTENJAN SAYISI PERFORMANS PROGRAMINDA HATALI OLARAK (7000) 
GIRILMIŞTIR. DOĞRU RAKAM 350’DIR.

AMATÖR SPOR KULUPLERI 
VE SPORCULARIN 
DESTEKLENMESI ILE 
ÖZELLIKLE GENÇLERIN 
SPORA ÖZENDIRILMESINI 
SAĞLAYARAK,ILÇEDE 
PROFESYONEL SPORCU 
YETIŞTIRMEK

SPOR MALZEMESI 
KARŞILANAN KURUM 
SAYISI

Adet

Gençlik 
ve Spor 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

- 32 100 puan

AÇIKLAMA:
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Tablo 119: S.H.11.4

STRATEJİK AMAÇ 11
İLÇEMİZDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIN KÜLTÜREL, SANATSAL, EĞİTSEL, SOSYAL VE 

SPORTİF ALANLARDA KENTSEL YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEK

STRATEJİK HEDEF 11.4
VATANDAŞLARIMIZI SPORA TEŞVİK ETMEK, SPORUN YAŞAMIN BİR PARÇASI 

HALİNE GELMESİNİ SAĞLAMAK 

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

İLÇEDE YAŞAYAN 4-15 
YAŞ GRUBU ÖĞRENCİLERE 
YÖNELİK SPOR 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 
DÜZENLEMEK

YAZ VE KIŞ SPOR 
OKULLARI EĞITIM 
VERILEN KATILIMCI 
SAYISI/TOPLAM 
KONTENJAN SAYISI

YÜZDE
GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

7000

199% 100 PUAN

YAZ VE KIŞ SPOR 
OKULLARI VELI 
MEMNUNIYET ANKETI 
PUANI

YÜZDE
%100 100 PUAN 

%80 0 PUAN
- - 

AÇIKLAMA:

İLÇEDE YAŞAYAN 
KADINLARA YÖNELİK SPOR 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 
DÜZENLEMEK

HANIMLARA 
YÖNELİK SPOR 
EĞİTİMİ KATILIMCI 
SAYISI/HEDEFLENEN 
KATILIMCI SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

2000

289% 100 PUAN

AÇIKLAMA:

İLÇEDEKI OKULLARDA 
ÖĞRENCILERE YÖNELIK 
MOBIL SPOR EĞITIMLERI 
VERMEK

OKÇULUK EĞITIMI 
VERILEN KATILIMCI 
SAYISI/HEDEFLENEN 
KATILIMCI SAYISI

YÜZDE
GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
 %80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

250

102% 100 PUAN

OKÇULUK EĞITIMI 
KATILIMCI 
MEMNUNIYET ANKETI 
PUANI

YÜZDE
%80 100 PUAN  
%60 0 PUAN

- -

AÇIKLAMA: 

İLÇEDEKI GENÇLERE 
YÖNELIK SU SPORLARI 
EĞITIMLERININ 
DÜZENLENMESI

SU SPORLARI EĞITIMI 
VERILEN KATILIMCI 
SAYISI/HEDEFLENEN 
KATILIMCI SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN 
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

250

0% 100 PUAN

AÇIKLAMA: BAŞKANLIK KARARI ILE IPTAL EDILMIŞTIR. 

GENÇLIK VE SPOR 
TESISLERI ILE SPORTIF 
FAALIYETLERIN ÇEŞITLILIĞI 
ARTIRILARAK TOPLUMUN 
HER KESIMINDEN (KADIN, 
ÇOCUK, GENÇ, ENGELLI, 
YAŞLI) KATILIMIN 
SAĞLANMASINA YÖNELIK 
ÇALIŞMALAR YAPMAK

SPOR TESISLERI 
KATILIMCI SAYISI/
TOPLAM KONTENJAN 
SAYISI

YÜZDE

GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

%100 100 PUAN  
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

15000

147% 100 PUAN

SPOR TESISLERI 
KATILIMCI 
MEMNUNIYET ANKETI 
PUANI

YÜZDE
%80 100 PUAN  
%60 0 PUAN

GERÇEKLEŞEN 
SPORTIF 
ORGANIZASYON 
SAYISI

ADET -

YÜZME HAVUZLARI 
EĞITIM VERILEN 
KATILIMCI SAYISI/ 
TOPLAM KONTENJAN 
SAYISI

YÜZDE

%100 100 PUAN  
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

14000

181% 100 PUAN

EYÜPSULTAN 
BELEDIYESI SPOR 
KULÜBÜ EĞITIM 
VERILEN KATILIMCI 
SAYISI/TOPLAM 
KONTENJAN SAYISI

YÜZDE

%100 100 PUAN  
%80 0 PUAN 
PLANLANAN: 

350

103% 100 PUAN

AÇIKLAMA: EYÜPSULTAN BELEDIYESI SPOR KULÜBÜ’NÜN KONTENJAN SAYISI PERFORMANS PROGRAMINDA HATALI OLARAK (7000) 
GIRILMIŞTIR. DOĞRU RAKAM 350’DIR.

AMATÖR SPOR KULUPLERI 
VE SPORCULARIN 
DESTEKLENMESI ILE 
ÖZELLIKLE GENÇLERIN 
SPORA ÖZENDIRILMESINI 
SAĞLAYARAK,ILÇEDE 
PROFESYONEL SPORCU 
YETIŞTIRMEK

SPOR MALZEMESI 
KARŞILANAN KURUM 
SAYISI

ADET

GENÇLIK 
VE SPOR 

HIZMETLERI 
MÜDÜRLÜĞÜ

- 32 100 PUAN

AÇIKLAMA:

STRATEJİK AMAÇ 11
İLÇEMİZDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIN KÜLTÜREL, SANATSAL, EĞİTSEL, SOSYAL VE 

SPORTİF ALANLARDA KENTSEL YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEK

STRATEJİK HEDEF 11.5
İLÇE GENELİNDEKİ ÖĞRENCİLERİN PEDOGOJİK GELİŞİMİNE YÖNELİK SOSYAL-

KÜLTÜREL ETKİNLİK VE GEZİLER DÜZENLEMEK

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA

ÖĞRENCILERIN 
PEDAGOJIK GELIŞIMINE 
KATKIDA BULUNMAK 
AMACIYLA SOSYAL 
SORUMLULUK 
FAALIYETLERI, 
ETKINLIKLER VE GEZILER 
DÜZENLEMEK

SOSYAL- KÜLTÜREL 
ETKİNLİKLER 
VE  SOSYAL 
SORUMLULUK  PROJE  
SAYISI

ADET GENÇLİK 
VE SPOR 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

- 206 100 PUAN

GERÇEKLEŞEN GEZİ 
PROGRAMLARI  
SAYISI

ADET - 134 100 PUAN

AÇIKLAMA: 

Tablo 120: S.H.11.5

FAALİYET ADI
PERFORMANS 

GÖSTERESİ

GÖSTERGENİN 

BİRİMİ

İLGİLİ 

MÜDÜRLÜK
HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN PUANLAMA
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GELİŞİM EKSENLERİ

GÖSTERGE 

SAYISI 

(ADET)

PUAN 

(%)
AÇIKLAMA

GENEL ORTALAMA VE TOPLAM 245 80
TOPLAM 245 GÖSTERGEDEN 9 GÖSTERGE ORTALAMAYA DAHIL 

EDILMEMIŞ OLUP 236 GÖSTERGE ÜZERINDEN HESAPLAMA YAPILMIŞTIR. 

GELİŞİM EKSENİ 1: 

YÖNETİŞİM
23 97

1 ADET GÖSTERGE ORTALAMAYA DAHIL EDILMEMIŞ OLUP 22 ADET 

ÜZERINDEN DEĞERLENDIRME YAPILMIŞTIR.

S.A.1 23 97

GELİŞİM EKSENİ 2: 

KURUMSAL KAPASİTE
37 71

4 ADET GÖSTERGE ORTALAMAYA DAHIL EDILMEMIŞ OLUP 33 ADET 

ÜZERINDEN DEĞERLENDIRME YAPILMIŞTIR.

S.A.2 37 71

GELİŞİM EKSENİ 3: SÜRDÜRÜLEBİLİR 

ŞEHİR VE KAPSAYICI YAŞAM 

ALANLARI

60 74

S.A.3 58 73

S.A.4 1 100

S.A.5 1 50

GELİŞİM EKSENİ 4:  

ÇEVRE VE EKOLOJİK DENGE
24 91

1 ADET GÖSTERGE ORTALAMAYA DAHIL EDILMEMIŞ OLUP 23 ADET 

ÜZERINDEN DEĞERLENDIRME YAPILMIŞTIR.

S.A.6 24 91

GELİŞİM EKSENİ 5: 

TOPLUM
43 71

1 ADET GÖSTERGE ORTALAMAYA DAHIL EDILMEMIŞ OLUP 42 ADET 

ÜZERINDEN DEĞERLENDIRME YAPILMIŞTIR.

S.A.7 8 58

S.A.8 3 67

S.A.9 13 82

S.A.10 19 77

GELİŞİM EKSENİ 6: 

KÜLTÜR, SPOR, EĞİTİM
58 75

2 ADET GÖSTERGE ORTALAMAYA DAHIL EDILMEMIŞ OLUP 56 ADET 

ÜZERINDEN DEĞERLENDIRME YAPILMIŞTIR.

S.A.11 58 75

Tablo 121: Performans sonuçları değerlendirme tablosu

**2022 Faaliyet Raporu, 6 gelişim ekseni çer-
çevesinde 11 stratejik amaç, 38 stratejik he-
def ve 245 göstergeden oluşmaktadır. 245 
göstergenin 9 adeti puanlamaya dahil edil-
memiş olup kalan 236 göstergenin ortalama 
performans puanı % 80’dir. Gelişim eksen-
lerini oluşturan göstergelerin puanlama de-
tayları Performans Sonuçları Tablolarında 

yer alan hedeflere göre hesaplanmıştır. Buna 
göre gelişim eksenlerinin kendi içerisinde sı-
ralaması ise grafikte gösterilmiştir.

**2021 Yılında 250 göstergenin 24 tanesi pu-
anlamaya dahil edilmemiş olup kalan 226 
göstergenin ortalama performans puanı 
%76’dır.
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Perfromans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ile başlatılan mali yönetim uygula-
maları çerçevesinde; kamu kaynaklarının etki-
li, ekonomik ve verimli kullanımı, yönetimin 
mali saydamlık ve hesap verebilirlik prensip-
leri çerçevesinde yürütülmesi hedeflenmiştir. 
Stratejik planlar, performans programları ve 
faaliyet raporları ise bu amaçlara ulaşmak için 
kullanılan uygulama araçlarından bazılarıdır. 

Stratejik Plan ve Performans Programı ara-
cılığıyla Belediyemizin temel amaç, hedef ve 
politikaları, bunlara ilişkin faaliyetler ve kaynak 
ihtiyacı belirlenmektedir. Söz konusu çalışma-
larda öngörülen hedeflere ilişkin gerçekleşme-
ler ise performans sonuçlarının değerlendirme 
raporu kapsamında ele alınmakta ve faaliyet 
raporunda kamuoyu ile paylaşılmaktadır.

GELİŞİM EKSENLERİ ORTALAMA PERFORMANS PUANLARI
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GELİŞİM EKSENİ FAALİYET ADI 

GELİŞİM EKSENİ 1:  

YÖNETİŞİM

KURUMUMUZDAN YÜZYÜZE HIZMET ALAN TÜM VATANDAŞLARIMIZA YÖNELIK MEMNUNIYET 
ARAŞTIRMALARI YAPILDI.

WEB SITEMIZDE 407 YAZILI BASINDA 1741, GÖRSEL BASINDA 488, INTERNET SITELERINDE DE TOPLAM 17.995 

HABER YAYINLANDI.

443 ADET HALK MECLISI VE TOPLANTI DÜZENLENDI.

2022 YILINDA BELEDIYEMIZ 444 30 00 NUMARALI HATTINA 165.750  ADET ÇAĞRI GELMIŞ OLUP 55.340 ADET 
TALEP /ŞIKAYET KAYDI OLUŞTURULDU.

ANADOLU’NUN FARKLI YERLERINDEN GELEN MUHTARLARA EYÜPSULTAN TANITIM PROGRAMI 
DÜZENLENDI.

GELİŞİM EKSENİ 2: 
KURUMSAL KAPASİTE

BRIDGE ANKET MODÜLÜ HAYATA GEÇIRILDI.

AÇIK VERI PORTALI YAZILIMI HAYATA GEÇIRILDI.

İŞ ZEKASI YAZILIMI HAYATA GEÇIRILDI.

İMAR ARAZI KONTROL YAZILIMI HAYATA GEÇIRILDI.

GENÇLIK VE SPOR HIZMETLERI MÜDÜRLÜĞÜ YAZILIMI HAYATA GEÇIRILDI.

GENÇ EYÜPSULTAN MOBIL UYGULAMASI HAYATA GEÇIRILDI.

BÜYÜK HACIMLI DOSYA GÖNDERIMINE YÖNELIK 'DOSYAGONDER.EYUPSULTAN.BEL.TR' UYGULAMASI 
HAYATA GEÇIRILDI.

4 ADET PARKA DAHA GÜVENLIK KAMERASI KURULDU.

2 ADET PROJEYE HIBE DESTEĞI ALINDI.

MALI HIZMETLER MÜDÜRLÜĞÜNÜN VEZNE, TAHSIL, TAHAKKUK BIRIMLERI VATANDAŞIN KOLAY ULAŞIMI IÇIN 
ZEMIN KATA TAŞINDI.

İKLIM DEĞIŞIKLIĞI VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ KURULDU.

GELİŞİM EKSENİ 3:
SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİR 
VE KAPSAYICI YAŞAM 
ALANLARI

İSTIKLAL KÜTÜPHANESI HIZMETE AÇILDI.

EYÜPSULTAN HAMAM MÜZESI HIZMETE AÇILDI.

ÇIFTALAN PLAJ VE KAMP YERI HIZMETE AÇILDI.

RAMI FUTBOL SAHASI HIZMETE AÇILDI.

ALIBEYKÖY PAZAR YERI HIZMETE AÇILDI.

5. LEVENT ASM VE MUHTARLIĞI HIZMETE AÇILDI.

ESBAŞ AŞEVI HIZMETE AÇILDI.

MEHMET AKIF ERSOY KÜLTÜR MERKEZI HIZMETE AÇILDI.

KARADOLAP BILGI EVI HIZMETE AÇILDI.

GÖKTÜRK MEYDAN DÜZENLEMESI HIZMETE AÇILDI.

İSLAMBEY KÜLTÜR EVI HIZMETE AÇILDI.

RAMI SOSYAL TESISI HIZMETE AÇILDI.
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GELİŞİM EKSENİ 3: 

SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİR 

VE KAPSAYICI YAŞAM 

ALANLARI

RAMI KÜLTÜR EVI HIZMETE AÇILDI.

ŞULE YÜKSEL ŞENLER MÜZE VE KÜTÜPHANESI HIZMETE AÇILDI.

DÜĞMECILER KURAN KURSU HIZMETE AÇILDI.

YEŞILPINAR FUTBOL TESISI HIZMETE AÇILDI.

CAFERPAŞA MEDRESESI RESTORASYONU HIZMETE AÇILDI.

KARDEŞ KARALAR BELEDIYESI TAZIYE EVI HIZMETE AÇILDI.

CENGIZ TOPEL, TOPÇULAR VE SAKARYA TÜRBE CADDELERI PRESTIJ CADDE OLARAK DÜZENLENDI.

4.000 YAĞMUR SUYU HATTI, 4000 DEMIR KORKULUK, 2.100 MTÜL MERDIVEN, 7.399 M3 PERDE VE TAŞ 
DUVAR, 434 ADET IZAGARA VE BACA TEMIZLIĞI, 71.000 TON ASFALT KAPLAMA, 1.768 ADET KASIS, DUBA VE 
TUZAK IMALATI YAPILDI.

ÇIFTALAN MILLET BAHÇESI UYGULAMA PROJELERI HAYATA GEÇIRILDI.

TARIM 4.0 POLITIKALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZI FAALIYETLERINE BAŞLADI.

ALIBEYKÖY OSMANLI PARK VE YEŞILPINAR BÖLGE PARKI KONSEPT PROJE TASARIMI GERÇEKLEŞTIRILDI.

EYÜPSULTAN AFAD EKIBI ILE ARAMA KURTARMA, AFET FARKINDALIK VE DESTEK GÖNÜLLÜSÜ EĞITIMLERI 
DÜZENLENDI.

112 ADET RISKLI YAPI YIKILDI VE 632 ADET HAK SAHIBINE KIRA YARDIMI YAPILDI.

ESENTEPE CAMI PROJE UYGULAMASI DEVAM EDIYOR.

 OĞUZCAN POLAT SPOR SALONU VE ETÜD MERKEZI PROJE UYGULAMASI DEVAM EDIYOR.

FATIH SULTAN MEHMET ORTA OKULU PROJE UYGULAMASI DEVAM EDIYOR.

GÖKTÜRK ALIBEYKÖY ŞANTIYE BINALARI PROJE UYGULAMASI DEVAM EDIYOR.

TOPÇULAR ASM PROJE UYGULAMASI DEVAM EDIYOR.

 SAKARYA KÜLTÜR MERKEZI PROJE UYGULAMASI DEVAM EDIYOR.

GÖKTÜRK FUTBOL TESISI PROJE UYGULAMASI DEVAM EDIYOR.

ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN 19 PROJE TAMAMLANDI, 16 PROJE ISE DEVAM EDIYOR.

AĞAÇLI MAHALLESI 1. ETAP 1/5000 ÖLÇEKLI NAZIM İMAR PLANI ILE 1/1000 ÖLÇEKLI UYGULAMA İMAR PLANI 
ÇALIŞMALARI DEVAM EDIYOR.

ODAYERI MAHALLESI 1/5000 ÖLÇEKLI NAZIM İMAR PLANI ILE 1/1000 ÖLÇEKLI UYGULAMA İMAR PLANI 
ÇALIŞMALARI DEVAM EDIYOR.

IŞIKLAR VE ÇIFTALAN MAHALLESI 1/5000 ÖLÇEKLI NAZIM İMAR PLANI VE 1/1000 ÖLÇEKLI UYGULAMA İMAR 
PLANLARI ÇALIŞMALARI DEVAM EDIYOR.

EYÜPSULTAN İLÇESI KENTSEL SIT ALANI KORUMA AMAÇLI İMAR PLANI ÇALIŞMALARI DAVEM EDIYOR.

EYÜPSULTAN İLÇESI, KEMERBURGAZ MAHALLESI CENDERE MEVKI NAZIM VE UYGULAMA İMAR PLANLARI 
ÇALIŞMALARI DEVAM EDIYOR.
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GELİŞİM EKSENİ 3: 

SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİR 

VE KAPSAYICI YAŞAM 

ALANLARI

EYÜPSULTAN İLÇESI TOPÇULAR BÖLGESINDE YER ALAN SANAYI ALANLARI ILE TOPTANCILAR SITESI VE 
YAKIN ÇEVRESINE İLIŞKIN İMAR PLANI ÇALIŞMASI DEVAM EDIYOR.

19 ADET PLAN ÇALIŞMASI ONAYLANDI, 21 ADET PLAN ÇALIŞMASI ISE DEVAM EDIYOR. 

ÖNCELIKLER DOĞRULTUSUNDA KENTSEL YENILEME VE DÖNÜŞÜM ALANLARININ BELIRLENMESI VE ETÜD 
EDILMESI KAPSAMINDA 7 AYRI ÇALIŞMA TÜM HIZIYLA DEVAM EDIYOR.

KENTSEL DÖNÜŞÜM ÇALIŞMALARI KAPSAMINDA 3 AYRI PROJE ÇALIŞMASI DEVAM EDIYOR.

3 AYRI BÖLGE RISKLI ALAN OLARAK ILAN EDILMIŞ OLUP ÇALIŞMALAR DEVAM EDIYOR.

GELIŞIM EKSENI 4: ÇEVRE 

VE EKOLOJIK DENGE

10 YENI PARK HIZMETE AÇILDI.

EN GÜZEL BAHÇE/BALKON VE TERAS YARIŞMASI DÜZENLENDI.

33.395 M2 YENI YEŞIL ALAN OLUŞTURULDU.

ÇEVRE KORUMA BILINCININ OLUŞTURULMASI VE GERI DÖNÜŞÜM KONUSUNDA BILINÇLENDIRME 
ÇALIŞMALARI KAPSAMINDA 4 AYRI BAŞLIK ALTINDA PROJELER YÜRÜTÜLDÜ.

YIL BOYUNCA 3.226 TON AMBALAJ ATIĞI, 125.885 KG BITKISEL ATIK YAĞ, 745 KG ATIK PIL, 1.593 KG ATIK 
ELEKTRONIK EŞYA VE 131.080 KG TEKSTIL ATIĞI TOPLANDI. 

ÇEVRE KIRLILIĞININ ÖNLENMESINE YÖNELIK 1.441 ADET DENETIM YAPILDI.

2206 CADDE VE SOKAK GÜNLÜK OLARAK SÜPÜRÜLMEKTEDIR.

YIL BOYUNCA 148.471,02  TON EVSEL ATIK VE MOLOZ TOPLANDI.

CAMI, OKUL, PAZAR  VE CEMEVI TEMIZLIKLERI DEVAM ETMEKTEDIR.

9.181 ADET HAYVAN REHABILITE EDILDI.

274 ADET HAYVANIN SAHIPLENDIRILMESI SAĞLANDI.

VEKTÖREL MÜCADELE KAPSAMINDA 4.359 ADET ILAÇLAMA YAPILDI.

GELIŞIM EKSENI 5: 
TOPLUM

479 ADET IŞ YERI RUHSATI VERILDI.

13.533 ADET IŞ YERI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜNCE DENETLENDI.

13.298 ADET INŞAAT ZABITA MÜDÜRLÜĞÜNCE DENETLENDI.

2.072 KIŞIYE BAĞIMSIZLIK KÖYÜNDE HIZMET VERILDI.

381 AILEYE SICAK YEMEK, 1.200 HANEYE KÖMÜR, 829 HANEYE EŞYA, 5.800 ÖĞRENCIYE KIRTASIYE 
MALZEMESI, 188 ASKER AILESI MAAŞ, 4.462 HANEYE GIYIM (ŞEFKATELI) DESTEĞI SAĞLANDI.

203 KIŞIYE EVDE TEMIZLIK VE 242 KIŞIYE EVDE KUAFÖRLÜK HIZMETI VERILDI.

SOSYAL MARKETTE 5.736 KIŞIYE HIZMET VERILDI. AYRICA 112 KOLI ÇÖLYAK GIDA DESTEĞI SAĞLANDI.

İŞ KARIYER BIRIMI ILE 1.460 VATANDAŞIMIZA ISTIHDAM SAĞLANDI.

8.954 KIŞIYE POLIKLINIK, 735 KIŞIYE EVDE SAĞLIK, 31 KIŞIYE EVDE FIZIK TEDAVI, 923 AILEYE HOŞ GELDIN 
BEBEK, 730 AILEYE SÜNNET DESTEĞI, 4.117 KIŞIYE HASTA NAKIL/AMBULANS, 1.736 KIŞI ILE 4.303 ÖĞRENCIYE 
DIYETISYEN VE 10 KIŞIYE DIYALIZ NAKIL HIZMETI SAĞLANDI.
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GELIŞIM EKSENI 5: 
TOPLUM

ESADEM KAPSAMINDA 1.637 KIŞIYE TOPLAM 5.000 SEANS TERAPI VERILDI. 

9 ESMEK KURS MERKEZINDE 25 ALAN VE 175 BRANŞTA 6.420 KURSIYERE HIZMET VERILDI. 

FESTIVALLERDE TOPLAM 307 KADININ ÜRÜNLERI SATIŞA SUNULMUŞ OLUP KADINLAR ÜRETTIKLERI 
ÜRÜNLERDEN 231.764 TL GELIR ELDE ETTI.

ESMEK SATIŞ MAĞAZASINDA 312 KADININ ÜRÜNLERI SATIŞA SUNULMUŞ OLUP KADINLAR ÜRETTIKLERI 
ÜRÜNLERDEN 643.087 TL GELIR ELDE ETTI.

OTANTIK SATIŞ MAĞAZALARINDA  KADINLAR ÜRETTIKLERI ÜRÜNLERDEN 336.145 TL GELIR ELDE ETTI.

ENGELLI SÜREKLI EĞITIM VE REHBERLIK MERKEZI (ESER)'NDE 239 ÖĞRENCIYE HIZMET VERILDI.

3207 ÇIFTE NIKAH HIZMETI VERILDI.

GELIŞIM EKSENI 6:
KÜLTÜR, SPOR, EĞITIM

BILGI EVLERINDE 3.254 ÖĞRENCIYE HIZMET VERILDI. 

GENÇLIK MERKEZLERINDE 2.200 ÖĞRENCIYE HIZMET VERILDI.

ALI KUŞCU UZAY EVI'NDE 10.928 ÖĞRENCIYE HIZMET VERILDI.

DIL EVI'NDE 1.523 ÖĞRENCIYE HIZMET VERILDI.

GENÇ AKADEMI'DE 1.516 ÖĞRENCIYE HIZMET VERILDI.

DRON VE ROBOT OKULU'NDA 908 ÖĞRENCI EĞITIMINI TAMAMLADI. 

MATEMATIK EVI'NDE 17.183 ZIYARETÇIYE HIZMET VERILDI.

İLÇE GENELINDEKI TÜM ORTAÖĞRETIM KURUMLARINDA AYT-TYT DENEME SINAVLARI UYGUNLANDI.

KIŞ VE YAZ KAMPINDA TOPLAM 1.004 ÖĞRENCIYE HIZMET VERILDI. 

YAZ SPOR OKULUNDA 11.220, KIŞ SPOR OKULUNDA 2.728 ÖĞRENCIYE HIZMET VERILDI. 

POLIS MESLEK EĞITIM MERKEZI VE BESYO HAZIRLIK KURSLARINDA FAALIYETLER DEVAM ETMEKTEDIR.  

23.418 KIŞI SPOR TESISLERIMIZDEN YARARLANDI.

360 SPORCUMUZ EYÜPSULTAN BELEDIYESI SPOR KULÜBÜ ADINA MÜSABAKALARA KATILDI.

23.338 KIŞIYE YÜZME HAVUZLARIMIZDA, 11.252 KIŞIYE ISE BUZ PISTIMIZDE HIZMET VERILDI.

EVDE DEĞERLER EĞITIMI (EDEB) KAPSAMINDA 316 YETIŞKIN VE ÇOCUĞA HIZMET VERILDI.

ESA ANAOKULU'NDA 163 ÇOCUĞUMUZA HIZMET VERILDI. 

AILE AKADEMISI'NDE 2.174 KIŞIYE HIZMET VERILDI. 

32 ADET AMATÖR SPOR KLÜBÜNE FARKLI ALANLARDA DESTEK YAPILDI. 

NURI ARSLAN SERTARIKZADE KITAPLIĞI AÇILDI.

173 ADET KÜLTÜR VE SANAT ETKINLIĞINDE 55.558 KIŞIYE ULAŞILDI.

3. OKUMAK GÜZELDIR YARIŞMASI YAPILDI.
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GELIŞIM EKSENI 6:
KÜLTÜR, SPOR, EĞITIM

AHMET KEKEÇ KÜTÜPHANESINI 38.301, İSTIKLAL KÜTÜPHANESINI 3.263, EYSAM İHTISAS KÜTÜPHANESINI 480 
VE EYÜPSULTAN TÜRBE HAMAMI MÜZESINI 32.000 KIŞI ZIYARET ETTI.

KÜLTÜREL/ SANATSAL EĞITIMLERIMIZDE 13 FARKLI BRANŞTA 560 KIŞIYE HIZMET VERILDI.

EYÜPSULTAN KITAP OKUMA, FOTOĞRAF, SINEMA ATÖLYELERINDE, YAZI AKADEMISINDE VE ŞEHIR 
MEDENIYET OKULUNDA HIZMET VERILDI.

2. EYÜPSULTAN ÇOCUK KITAPLARI FUARI, 6.EYÜPSULTAN ULUSAL FOTOĞRAF YARIŞMASI, 4. HALIÇ GENÇ 
EDEBIYAT GÜNLERI, 1. CAZ FESTIVALI VE EYÜPSULTAN SEMPOZYUMU DÜZENLENDI.

Tablo 122: Ana Başlıklarla 2022
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İdarenin ve idareyi etkileyen koşulların sistematik olarak incelenerek, kuruluş içi analiz ile diğer du-
rum analizi kapsamında yapılan çalışmaların sonuçlarından idarenin güçlü ve zayıf yönleri ile ortaya 
çıkarılmıştır. 

Güçlü Yönlerimiz
•  Kadim bir kentte yenilikçi yönetime sahip 

olunması

•  Geniş yelpazeye sahip hizmet anlayışının ol-
ması 

•  Personelimizin genç, dinamik ve eğitim dü-
zeyi yüksek olması

•  Deneyimli yöneticilerin varlığı

•  Kültürel, sosyal vb. birçok tesisin tamamla-
narak halkın hizmetine sunulması 

•  Belediyemize ait sosyal tesislerin varlığı

•  Hizmet binamızın kolay ulaşılabilir noktada 
olması

•  Talep ve şikayet yönetim sisteminin etkin 
şekilde yürütülmesi

•  Vatandaşımıza sunulan spor, eğitim, sosyal 
ve kültürel etkinlikler gibi hizmetlere yöne-
lik memnuniyet düzeyinin yüksek olması

•  Başkanın vatandaşla güçlü bir iletişiminin 
olması

•  Gönül Elçileri ekibinin oluşturulması ile va-
tandaşla iletişimin güçlendirilmesi

•  İlçemiz genelinde kentsel dönüşüm faaliyet-
lerinin yürütülmesi

•  Tüm mahallelerimizde çocuk parkı sayıları-
nın artması

•  İlçemizin farklı kategorilerde spor alanlarına 
sahip olması

•  İş ve Kariyer Merkezi ile istihdama destek 
sağlanması 

•  Tarım 4.0 Projeleri ile şehir merkezlerinde 
tarım uygulamalarının ön plana çıkarılması

•  ESMEK ile vatandaşlarımıza hem meslek 
edinme hem de gelir elde etme olanağı sağ-
lanması

•  KOZA platformu ile girişimci kadınların 
desteklenmesi

•  Özel ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza yönelik 
merkezlerimizin (Manej Alanı, ESER, Ba-
ğımsızlık Köyü vb.) olması 

•  Belediyemiz tarafından hizmete açılan bir 
plajın olması (Çiftalan Plajı)

•  Eyüpsultan Cami ve Çevresi Düzenleme 
Projesi ile tarihi dokuya uyumsuz mevcut 
yapıların kentsel tasarım uygulamalarıyla 
düzenlenmesi 

•  Vatandaşımızın kültürel gelişimine yönelik 
kütüphane, müze vb. tesislerin açılmış ol-
ması

•  Spor kulüpleri, STK’lar vb. kurumlarla yapı-
lan güçlü işbirlikleri

•  Kurumumuzda bilgi teknolojileri ve güven-
liği ile arşiv sistemi uygulamalarının güçlü 
bir yapıda olması

•  Kurumumuza ait Sokak Hayvanları Rehabi-
litasyon Merkezinin olması

•  Yeni yapılan otoparklar ile ilçemizin en bü-
yük ihtiyaçlarından birine çözüm üretilmiş 
olması

•  Kültürel bir miras olan Eyüp Oyuncakları-
nın ilçemize kazandırılması

•  Kamu uygulamalarındaki dijital dönüşüme 
hızlı adaptasyon



T . C .  E Y Ü P S U LT A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 2  F A A L İ Y E T  R A P O R U 2 6 9

•  Personelimizin genç, dinamik ve eğitim dü-
zeyi yüksek olması

•  Mali Hizmetler Müdürlüğünün giriş kata 
taşınması ile vatandaşlara kolaylık tanınması

•  Entegre yönetim sisteminin kurulması ve 
yürütülmesi

•  Hizmet binamızın yeni olması

•  Dış birimlerin ana binaya toplanması

Zayıf Yönlerimiz
•  Geniş bir yelpazeye sahip olan Belediyemiz 

hizmetlerinin (sağlık, kültür-sanat, genç-
lik-spor, sosyal hizmetler, çevre vb.) yete-
rince tanıtımının yapılamaması

•  Teknolojik donanım varlıklarının güncellen-
mesi konusunda zaman zaman gerçekleşen 
aksamalar

•  Sokak hayvanları barınağımızın bulunma-
ması

•  Oryantasyon ve hizmet içi eğitimin kurum 
kültürü olması noktasında istenilen seviye-
de olmaması

•  Bazı yeşil alan ve parklarda zaman zaman 
yaşanan güvenlik sorunları 

•  Kurum içinde kullanılan bazı yazılımlar ara-
sında entegrasyon sağlamadığından karşıla-
şılan sorunlar

•  İlçemizde deprem yönetmeliğine uygun ol-
mayan yapıların bulunması

Değerlendirme
Güçlü ve zayıf yönlerimiz, 2020-2024 Stra-
tejik Plan hazırlama sürecinde belediyemiz 
stratejik planlama ekibi ile iki ayrı oturum 
düzenlenerek ortaya çıkarılmıştır. 2022 yılı 
boyunca yürüttüğümüz çalışmalar netice-
sinde zayıf yönlerimizi azaltıp, güçlü yön-
lerimizi ise artırarak vatandaşımıza daha iyi 
hizmet verme yolunda hızla ilerlemekteyiz. 



Ekler
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Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı
Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrolsisteminin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyisağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 
raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.

Deniz KÖKEN
Belediye Başkanı

Mali Hizmetler Birim Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrolmevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili,ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 
düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2022 yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, 
tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

Medine GÜRSOY
Mali Hizmetler Müdürü
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Tablo 123: Harcama Yetkilileri Tablosu

İç Kontrol Güvence Beyanı
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetkialanım çerçevesinde iç kontrol 
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 
güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 
bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.

Harcama Yetkilisi

HARCAMA YETKİLİSİ HARCAMA BİRİMİ

HAYRETTİN BURAK YANARGİL BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

MEHMET ZEKİ ÖZALP BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

ABDULLAH ERBİN DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

BERHAN AŞILAR EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

AYŞE ZENGİN ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

HALİL İBRAHİM ŞAHİN FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MEHMET IRMAK GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

HATİCE EBRU BULUT HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

EVREN ORAL İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

SALİH AYKURT İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AYHAN TAŞÇI İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

AYŞE TURAL KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

EVREN ORAL KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ

İRFAN ÇALIŞAN KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MEDİNE GÜRSOY MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

VAHİT OLGUN MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

ELİF ŞEN ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

ALİ KEMAL GÜLER PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

ESRA SARI ALP PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

DURSUN ALİ AKYILDIZ RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

HÜSEYİN AKYILDIZ SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

ÖMER FARUK TORUN STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

FAHRETTİN GÜLLÜCE TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

MUSA UÇAR TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AYHAN TEVFİK ŞANLI VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

SEYDAN YAŞAR YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

OYA BANU GÖL YILDIRIM ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
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